
RADA POWIATU
w MRĄGOWIE

Uchwała Nr XXXVIII/196/2026
Rady Powiatu w Mrągowie
z dnia 17 czerwca 2026 r.

w sprawie: przyjęcia „Sprawozdania z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mrągowie za 2025 rok”.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 12 pkt_ 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie
powiatowym (t.j.: Dz.U. z 2025r. poz. 1684 z późn. zm.), w związku z art. 112 ust. 12 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j.: Dz.U z 2026 r., poz. 639), Rada Powiatu w Mrągowie
uchwala, co następuje:

$I.

Przyjmuje się „Sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie
za 2025 rok” stanowiące załącznik do niniejszej uchwały.

$2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Mrągowie.

Przewodniczący Rady Powiatu

Radośfeiw Pieńkowski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(t.j.: DZ.U z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym, w zakresie pomocy społecznej.

W myśl art. 112 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej
(t.j.: Dz. U. z 2026 r., poz. 639) kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie składa radzie
powiatu coroczne sprawozdanie z działalności centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomacy społecznej. Na tej podstawie Rada Powiatu opracowuje i wykonuje lokaine programy pomocy
społecznej.

Stosownie do powyższego dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie
przedłożył Radzie Powiatu w Mrągowie sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mrągowie za 2025 r. wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy społecznej. Przedmiotowe
sprawozdanie oraz wykaz potrzeb obejmuję także zadania z zakresu pieczy zastępczej (w tym efektów
organizatora rodzinnej pieczy zastępczej), przeciwdziałania przemocy domowej iwsparcia osób
z niepełnosprawnością.

Powyższe uzasadnia podjęcie uchwały.



Załącznik do Uchwały Nr XXXVIII/196/2026

Rady Powiatu w Mrągowie

z dnia 17 czerwca 2026 r.

„ . POWIATOWE CENTRUM
<i + POMOCY RODZINIE

[5 .
D ­x w Mrągowie

Sprawozdanie z działalności
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Mrągowie

za 2025 rok

E­Mail: pceprowWpowiat.mragowo.pl

pcpr.powiat.mragowo.pl

pcpr_mragowo.bip.gov.pl

Mrągowo, czerwiec 2026 rok

Opracowanie:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie



Spis treści
I.  WStĘD.............oecneesecorooeecososseossonaen see ssss se soo se see 4Y Pe seee eee see z es p ne ses ee 4 zr oo sOOP Nor e E E SŁ ee sTE Se E OPO se PY PnY E rY Sr w sww ee eee nr aea ne 4

Il. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.......................ereeceneeoreeseeeosonoeooeeopoaeeseaa ses reroseereneronneweeraeesraere 5

1, Zatrudnienie..................ceocoroenocannosseacao sllŚ SWAAE AWLG AAŚ WSS EES E LS e CĘ E Sh sW d Nh w WB AE P NY YB PoN 5

2.  Utrzymanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w tym wydatki i dochody

wykonane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.....................sesrevcoeseoronoeenonnenenrenroneeneeroroennenesee 6

3. Szkolenia pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.......................eerereerereeeeesseeres 12

4. Sporządzanie sprawozdawczości wymaganej ustawami.............e.ervcsesroseennenasserensowreerenreneereraenee 14

5. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach............................e.sssosnoverenonsesonaenyreeseenonownnne 18

6. Kontrole zewnętrzne.......................reeraseeraseresreenretevreerserosssowoseeese seee ee sssr odae sr a e p eeer a N ee PnYr wo ne ne ne 18

lUi. Zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej.....................esevvseeesaoasesseeassesesosnnaeneessoseneseresrone 22

1. Prowadzenie i rozwój infrastruktury domów pomocy społecznej....................s.eeerosteseeseenenoereere 22

2. Prowadzenie mieszkań treningowy dla osób z terenu więcej niż jednej gminy.......................... 24

3. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej oraz doradztwo metodyczne dla

kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy z terenu powiatu. ..................rvrvve.a 25

4. Sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej .....................eseseerereeneeeenereenenesonnoszesesonowossenna 26

5. Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego na lata

2022­2030..................seeeseoereaseeeeeeeere seee e vE soo sws P oo YY o A Yr e seeeh ee ne a eee o e eer E PN EEE PY Nr PY ee w oŁ e Po es ae ee Ao nA e E nAr na ke 26

6. Pomoc uchodźcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę

uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy. ..................eereeeeeeeeeeeneereeneenoeneseeewsoweennesonnosawaeanasanna 27

M. Zadania z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej....................eesesseeneeeeneeenresene 28

1. Przyjazny pokój przesłuchań tzw. „Niebieski Pokój”.........................eensnerovnenerorooneenonowonnonononnasene 31

2. Kampanie społeczne........................eevoerosnonnoseoseessovnonseneesoesazes seee sw sse ser eoo so ner eg eee wsaasao snn eeer eer ne ne ww 32

3. Prowadzenie Ośrodków Interwencji Kryzysowej.................eroreroeeeroernoreeoeeneonoeozrecawsereseeeneszerneene 32

4. Prowadzenie domów dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży..........................esesese­ve 32

V. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej..................esresseeese1esev 33

1. Rodzinna piecza zastępcza.................sseoesooroosressoeenowenoeeseeeesetesneseea see soo eee se ze seee eee aa er e w ra p eeer a ee na wwr 33

2. Projekt pn. „Wspieramy i Usamodzielniamy”...................esvveneseosornonesnosesnenenoreenadanowneaaeenonewnncene 37

3.  Kontrole przeprowadzane przez PCPR w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej............ 39

4. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej................vessscovneseessnoseneeeeneeneorereenaenoosarerareraerreerawenosaeee 39

5. lnstytucjonalna piecza zastępcza...................eorreororeoseesosocarnosezoeoeeneseoeekare r oennereereenrenesre sne wo n es 40



VI. Zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych..... 43

1)  zadania z zakresu rehabilitacji społecznej (realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie) 4 287 049,78 zł, w tym na:..............eeeseessesesessaossaosesaaeaaesasaea ssss ses ses she see a ee ses oszaw ws ee aa se wa s 43

1) WarsztatyTerapii ZajęciOWEJ ssieswsseereeszei sse ki € SE EEE EEE EEE SE SE EEE EEE 43

2)  Świadczenia na rzecz osób z niepełnosprawnościami..................eeerneseenoaneseonseoonoonosteaeteanananna 46

3)  Likwidacja barier funkcjonalnych architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się)
48

4) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny...............................reesoceseerrooerorroeseeo 48

5) Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.................. 49

6) Działania z zakresu sportu, kultury, turystyki i rekreacji....................ee.rssrsenravorassoseersoeeneenenee 50

1. Inne programy na rzecz osób niepełnosprawnych.....................eeeceeeesoseoseseosesnoeansonnsosnowessnowseseny 50

1) Program PFRON „Aktywny Samorząd”......................eeereessossseresessesaeaspesseask ss sspaasoeseszenowe sne 50

2)  Program „Wyrównywania różnic między regionami lil”..................esssosesosesreoorsssnawneseezensoeesnee 52

3)  Program PFRON „Samodzielność­Aktywność­Mobilność!”.........................eceercessoseesaosrnesensowe 52

2. Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych ....................eeeeseessensosassessessoeasosesae r 53

VII. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności (PZON).....................seeszoesreeroeee 55

VIII.  Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej, pieczy zastępczej i wsparcia osób z
niepełnosprawnością.......................eeeseseeoeeneeeeresnnedoseeeaese seee eee eee eeer a ee ne eee 4 ee g eee ee a ee ea ee seee ee ne see er eer ee ne ei 57

IXx. Wyka?taDS.c.sszysczernewzyzewoeweooesi y es PRZY CAN SE ŁRA SS SA EEE EEE YS SSS PT EEE PO EEE EEE 58



. Wstęp
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie, dalej PCPR, jest jednostką organizacyjną

Powiatu Mrągowskiego, realizującą zadania z zakresu pomocy społecznej, ze szczególnym

uwzględnieniem wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. PCPR funkcjonuje jako jednostka

budżetowa powołana Uchwałą Rady Powiatu w Mrągowie Nr 1/XIII/99 z dnia 28 września 1999 r.

w sprawie powołania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie. Podstawą gospodarki

finansowej PCPR jest plan finansowy zgodny z uchwalonym budżetem Powiatu Mrągowskiego.

W realizacji swoich zadań Centrum współpracuje z administracją rządową i samorządową,

organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, związkami wyznaniowymi oraz innymi

jednostkami organizacyjnymi. Działalność PCPR opiera się na zasadzie pomocniczości i ma na celu

poprawę warunków życia mieszkańców powiatu mrągowskiego.

PCPR w Mrągowie wykonuje swoje zadnia na podstawie Statutu nadanego Uchwałą Rady

Powiatu w Mrągowie Nr IX/54/2024 z dnia 27 listopada 2024, opublikowanego w Dzienniku

Urzędowym Województwa Warmińsko­Mazurskiego pod poz. 332.

W ramach swoich zadań statutowych PCPR realizuje obowiązki wynikające m. in. z :

v ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j.: Dz. U. z 2026 r., poz. 639),

v ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

(t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 49),

v ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, społecznej i zatrudnieniu osób

niepełnosprawnych (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.),

v  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j.: Dz. U. z 2024 r.,

poz. 1673 ze zm.)
v Regulaminu Organizacyjnego przyjętego Uchwałą Zarządu Powiatu Mrągowskiego

Nr 273/2082/2023 z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie zmienionego Uchwałą

Nr 76/773/2025 Zarządu Powiatu w Mrągowie z dnia 23.07.2025 r.

Regulamin określa strukturę organizacyjną PCPR oraz szczegółowy zakres działań poszczególnych

komórek organizacyjnych jednostki.

W strukturze PCPR funkcjonuje Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności

utworzony na podstawie Zarządzenia Starosty Powiatu Mrągowskiego Nr 17/2000 z dnia 7 grudnia

2000 r. w sprawie powołania Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności

w Mrągowie oraz jego Przewodniczącego.

PCPR pełni istotną rolę w lokalnym systemie wsparcia społecznego, zapewniając pomoc rodzinom,

osobom znajdującym się w kryzysie oraz osobom z niepełnosprawnościami. Jednocześnie wspiera

rozwój i prawidłowe funkcjonowanie pieczy zastępczej.

Na mocy Zarządzenia Starosty Powiatu Mrągowskiego Nr 55/2011 z dnia 30 grudnia 2011 r. od dnia

1 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie pełni funkcję Organizatora

rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu mrągowskiego.



.. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w strukturze PCPR wyodrębnia się zespoły i samodzielne
stanowiska pracy:

Tabela 1: Struktura zatrudnienia wg stanu na dzień 31 grudzień 2025 r.
1) Dyrektor

Powiatowy Zespół do Spraw
2) Orzekania

o Niepełnosprawności

Zespół ds. finansowo­
3) kadrowych

Zespół ds. rodziny, pieczy
4) zastępczej i realizacji świadczeń

realizujący zadania Organizatora
rodzinnej pieczy zastępczej

5) Zespół ds. rehabilitacji osób
niepełnosprawnych

6) Stanowisko ds. pomocy
społecznej

Wieloosobowe stanowisko ds.
7) organizacyjno­

administracyjnych

x Razem

­ Przewodniczący Zespołu
­ Sekretarz Zespołu
­ Referent/pracownik administracyjny

­ Główna księgowa
­ Inspektor/stanowisko ds. finansowo­
kadrowo­płacowych

­ Specjalista pracy socjalnej/
stanowisko ds. instytucjonalnej pieczy
zastępczej i koordynacji zadań pieczy
zastępczej
­ pracownik socjalny
­ 2 koordynatorów rodzinnej pieczy
zastępczej
­ Inspektor/ stanowisko ds. świadczeń
i rozliczeń rodzinnej pieczy zastępczej

­ Inspektor/ stanowisko ds. osób
niepełnosprawnych
­ Samodzielny Referent/ stanowisko ds.
osób niepełnosprawnych
­Referent/od 23 lipca 2025 r. Inspektor/
stanowisko ds. osób
niepełnosprawnych

­ starszy pracownik socjalny

­ Inspektor / stanowisko ds.
organizacyjno­administracyjnych
(od 23.07.2025 r. zmiana w
Regulaminie Organizacyjnym —
sekretarka / stanowisko ds.
organizacyjno­administracyjnych
­ stanowisko pomoc biurowa/
sprzątaczka

O—pfacowanie własne: na postawie danych PCPR

W roku 2025 na podstawie umów cywilno­prawnych PCPR zatrudniał:
v pedagoga, psychologa i radcę prawnego wspierających Zespół ds. rodziny, pieczy zastępczej

i realizacji świadczeń oraz świadczących usługi specjalistycznego wsparcia dla mieszkańców
powiatu,

1etat

3 etaty

2 etaty

5 etatów

3 etaty

1 etat

2 etaty

17 etatów



v 7 orzeczników, w tym: 3 lekarzy (neurologa, psychiatrę, lekarza chorób

wewnętrznych/reumatologa), 2 doradców zawodowych, 1 psychologa i 1 pracownika

socjalnego w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,

v' 7 rodzin zastępczych zawodowych,

v 5 osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich,

v koordynatora projektu „Wspieramy i Usamodzielniamy” dofinansowanego ze środków Unii

Europejskiej,
v specjalistę ds. zamówień publicznych projektu „Wspieramy i Usamodzielniamy”

dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej.

Obsługa prawna i informatyczna PCPR i PZON zlecona była firmom zewnętrznym.

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w ramach współpracy

z Powiatowym Urzędem Pracy w Mrągowie korzystało z następujących form wsparcia:

1) Porozumienie w sprawie organizacji zatrudnienia w domu pomocy społecznej lub

w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej ­ dla 1 pracownika

od 1 września 2025 r. na okres jednego roku.

2) Umowa w ramach organizacji prac interwencyjnych dla 1 pracownika z Powiatowego Zespołu

do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności na okres 6 miesięcy.

)

Z działalnością Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie związane są koszty jego

funkcjonowania. W roku 2025 finansowane były one z głównie ze środków pochodzących z powiatu

oraz dotacji celowych z budżetu państwa. Część wydatków pokrywana była ze środków otrzymanych na

obsługę realizowanych zadań — Programu Aktywny Samorząd oraz zadań finansowanych ze środków

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Pozyskane z ten sposób fundusze

angażowane były w koszty związane bezpośrednio z realizacją dodatkowych zadań i dotyczyły głównie

zakupu materiałów, wyposażenia, usług pocztowych, usług prawnych, telefonicznych czy wynagrodzeń

pracowników.
W 2025 ponownie przystąpiono do realizacji programów: „Dofinansowanie wynagrodzeń

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata

2024­2027” oraz „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu

pieczy zastępczej na lata 2024­2027”. Dzięki udziałowi w programach pracownikom pomocy społecznej

(12 osób) oraz koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej (2 osoby) wypłacono dodatki motywacyjne

w okresie od stycznia do grudnia 2025 r. Zawarto również dwie umowy z wojewodą Warmińsko­

Mazurskim finansowane ze środków Funduszu Pracy. Pierwsza z umów dotyczyła wypłaty dodatków do

wynagrodzeń dla zawodowych rodzin zastępczych w ramach Rządowego programu „Dofinansowanie

wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024­

2027” (7 rodzin zastępczych zawodowych). Druga umowa związana była z przystąpieniem do

„Rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej

w 2025 r? w ramach którego pozyskano 83 880,00zł na refundację poniesionych wydatków na wypłatę

wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych.

Wydatki poniesione w roku 2025 z podziałem na działy 85218; 85508; 85510; 85321; 85395; 85220;

85203; 85205; 85295 oraz środki pozabudżetowe prezentuje poniższa tabela.



Tabela 2: Wydatki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2025 r.
Kwota

Lp.  Wyszczególnienie (rodzaje wydatków)  wydatków Źródło finansowania w zł
w zł

powiat: 1 453 862,85
środki na obsługę zadań PFRON:

85218 ­ POWIATOWE CENTRA POMOCY 107 1.76'22 , :1. RODZINIE ­ ogółem 1 735 420,12 | dotacja na dodatki motywacyjne:
163 390,88
środki na obsługę Programu A. S. :
10 990,17

Wynagrodzenie osobowe pracowników . . :
, powiat oraz dotacja na dodatki

(w tym dodatek motywacyjny oraz , z .
1.1. dodatkowe wynagrodzenie roczne) wraz |1485 802,10 motylwacyjne f)raz środki na obsługę

, , zadań PFRON i Programu Aktywny
z pochodnymi od wynagrodzeń (12

, Samorządosób.)
Koszty usług, w tym:
usługi prawne, pocztowe, odśnieżanie
posesji, przegląd budynku) 114 03().,21 powiat oraz środki na obsługę zadań

1.2. | usługi remontowe (min. konserwacja 125 168,55 PERON
wymiana drzwi wejściowych) 9 432,00

usługi telekomunikacyjne 1 706,34.

1.3. Zakup energii — elektrycznej, cieplnej i 32 436,42 | powiat
wody.
Zakup materiałów i wyposażenia, w tym: powiat oraz środki na obsługę zadań

1.4. |art. biurowe, środki czystości, tonery, 33 708,52 | PFRON i Programu Aktywny
szafy metalowe Samorząd

1.5. | Odpis na ZFŚS 37 097,25 | powiat
Wynagrodzenia bezosobowe — umowa

1.6. zlecęnie ze specjalista d.s. Zzjlmówień , 2 588,57 | powiat
publicznych, psychologiem i pedagogiem
dla mieszkańców powiatu
Szkolenia pracowników 6 048,96
Podróże służbowe krajowe 4 088,07 .

1.7. = 13 753,15 | powiat
wydatki osobowe 2 086,12
zakup usług zdrowotnych 1 530,00
Podatek od nieruchomości — 2 581,00
Opłata na rzecz jednostek samorządu

15, |EETRONAINEgo =AS 4865,56 powiat
różne opłaty i składki i odsetki ( koszty
umorzonych postepowań egzekucyjnych)
791,61

Powiat: 2 382 373,14
Fundusz Pracy dodatek do
wynagrodzenia dla rodzin
zastępczych: 99 175,30

2. 85508 Rodziny zastępcze 2 579 335,28 | Fundusz Pracy­ refundacja
wynagrodzeń rodzin zastępczych:
83 880,00
dotacja na dodatek motywacyjny:
25 437,76



2.1.

Świadczenia na pokrycie kosztów
utrzymania dzieci w rodzinach
zastępczych, w tym:

świadczenia dla rodzin zastępczych
1 161 495,98
środki finansowe na utrzymanie domu
jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego dla rodzin zastępczych, w
których umieszczono powyżej 3 dzieci
60 460,64
kontynowanie nauki — 42 504,00
dod. z tyt. niepełnosprawności 36 574,58
koszty związane z potrzebami
przyjmowanego dziecka do rodziny
zastępczej ­ 8 190,00
dofinansowanie do wypoczynku dzieci ­
2 500,00
zdarzenia losowe ­ 8 400,00
pomoc na zagospodarowanie­ 4 601,01

1 324 726,21 powiat

2.2.

Wynagrodzenia (z pochodnymi)
zawodowych rodzin zastępczych, w tym
rodziny zastępczej zawodowej pełniącej
funkcję pogotowia rodzinnego
(445 244,99+83 880,00) wraz z wypłatą
dodatków do wynagrodzenia (99 175,30)

628 300,29

powiat oraz dotacja na wypłatę
dodatków do wynagrodzenia dla
rodzin zastępczych, refundacja z
Funduszu Pracy wynagrodzeń rodzin
zastępczych

2.3.
Opłaty z tytułu przebywania dzieci z
powiatu mrągowskiego w rodzinach
zastępczych w innych powiatach

276 524,31 powiat

2.4.

Wynagrodzenia osobowe
koordynatorów rodzinnej pieczy
zastępczej (w tym dodatek motywacyjny
25 437,76 oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne) wraz z
pochodnymi od wynagrodzeń
(2 koordynatorów)

208 693,74
powiat oraz dotacja na dodatki
motywacyjne dla koordynatorów
rodzinnej pieczy zastępczej

2.5,
Wydatki związane z zatrudnieniem osoby
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dziećmi i przy pracach gospodarskich

84 657,16 powiat

2.6.
Wynagrodzenie psychologa i pedagoga
świadczących poradnictwo
psychologiczne i pedagogiczne

34 840,00 powiat

2.7. Odpis na ZFŚS 8 396,24 powiat

2.8.

Inne wydatki: koszty wyjazdów
służbowych koordynatorów, zakup
materiałów, szkolenie kandydatów na
rodziny zastępcze

10 577,67 powiat

2.9.
Promocja rodzicielstwa zastępczego­
organizacja pikniku rodzinnego dla
rodzin zastępczych

1 234,00 powiat

2.10.
Zwrot dla gmin odpłatność rodziców
biologicznych

1 385,66 powiat



85510 ­ DZIAŁALNOŚĆ PALCÓWEK
OPIEKUŃCZO­WYCHOWAWCZYCH ­ 186 033,23

Ukrainy

F Powiat
ogółem

Zakup usług od innych jednostek
3.1. | samorządu terytorialnego 116 581,78 | powiat

(porozumienia) oraz zwroty dla gmin

Świadczenia społeczne: 69 451,45 | powiat

3.2. kontynuowanie nauki 32 612,40
usamodzielnienie 29 973,00

pomoc rzeczowa 6 866,05
85321 ­ ZESPOŁY DO SPRAW Dotacja z budżetu państwa:

4. | ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI ­ | 497 903,05 | 425 193,00
ogółem Powiat: 72 710,05

Wynagrodzenia osobowe pracowników
wraz z pochodnymi od wynagrodzeń: . i cel budżet istwa i

4.1. Przewodniczący zespołu, sekretarz — 284 917,55 ota.qta L panSrzzI
216 775,64 powia
1 pracownik biurowy ­68 141,91

4.2. | Odpis na ZFŚS 7 870,63 Dotąqa celowa z budżetu państwa i
powiat

Wynagrodzenia bezosobowe, w tym
wynagrodzenia zespołu orzekającego (2 Dotacja celowa z budżetu państwa i4.3. , . 34 182,00 ,doradców zawodowych, psycholog i powiat
pracownik socjalny)

4.4. | Wynagrodzenie lekarzy orzeczników 114 915,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

4.5. |Zakup energii 7 500,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa
Zakup usług:
remontowych (konserwacja

4.6. kserokopla'rek) — 246,00 31 360,31 Dota'qa celowa z budżetu państwa i
telekomunikacyjnych — 681,00 powiat
usługi pozostałe (pocztowe, prawne,

m informatyczne) ­ 30433,31
4.7. Szkolenia 2 119,00 Il)otac_Ja celowa z budżetu państwa,

środki z PUP

4.8. Zakup mater.lałow i wyposażenia (szafy 15 038,56 Dotacja celowa z budżetu państwametalowe, niszczarka, krzesła)

Projekt Wspieramy i
Usamodzielniamy (środki

' 85395 ­ POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ ­ 231 765,36 europejskie, krajowe):
ogółem 219 034,44

środki powiatu: 11 530,92
Środki z Funduszu Pomocy: 1 200,00

5.1. Zakup usług zwnąz?nych ? pomocą 409,10 | Środki z Funduszu Pomocyobywatelom Ukrainy ­ koszty lekarzy
Wynagrodzenia i uposażenia wypłacane

5.2. | w związku z pomocą obywatelom 593,14 Środki z Funduszu Pomocy



Honoraria, wynagrodzenia agencyjno­
prowizyjne i wynagrodzenia bezosobowe

oprogramowania POMOST

5.3. , 54,00 Środki z Funduszu Pomocy
wypłacane w związku z pomocą
obywatelom Ukrainy

Składki i inne pochodne od wynagrodzeń
5.4. pracowników wypłacanych w związku z 143,76 Środki z Funduszu Pomocy

pomocą obywatelom Ukrainy

55, Kos­zt svynadczen­wkład własny w 11 530,92 Powiat
l Projekcie

5.6. Usługi zwięzane z reallza.qą prol'ektu 86 253,83 Środki europejskie i krajowe
(psycholog, pedagog, animator itd..)

5.8. Vx.lynagrc.)dzęnlą opiekunów grup, 106 732,44 | Środki europejskie i krajowe
kierownika i księgowego

5,9. |Fozostale ­ Wyriaprodzenia bezasobawe! | >h 049,17 | Środki europejskie i krajowe
zakup materiałów
Promocja rodzicielstwa zastępczego­

5.10. organizacja pikniku rodzinnego dla 5 999,00 | Środki europejskie i krajowe
rodzin zastępczych
85220 ­ JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO

PORADNICTWA, MIESZKANIA Ą
6. | CHRONIONE 1 OŚRODKIINTERWENCJI | 17 918,00 Powiat

KRYZYSOWEJ ­ ogółem
Zakup usług od innych jednostek
samorządu terytorialnego: Porozumienie

6.1. |w Powiatem Kętrzyńskim­ powierzenia 7 800,00 | Powiat
zadania z zakresu pomocy społecznej,
prowadzenie OIK

6.2. Zakup energii­ elektrycznej, cieplnej i 8 688,00 Powiat
wody

6.3. Zakup usług 1 430,00 | Powiat

7: 85203 ­ OŚRODKI WSPARCIA 8 400,00 | Powiat

Zakup usług od innych jednostek
samorządu terytorialnego: Porozumienie

7.1. |w Powiatem Kętrzyńskim­ powierzenia 8 400,00 | Powiat
zadania z zakresu pomocy społecznej,
prowadzenie DMD

85205 — ZADANIA Z ZAKRESU
8. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W 7 000,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

RODZINIE­ ogółem

Wynagrodzenia bezosobowe ­ realizacja
8.1. programu korekcyjno­edukacyjnego dla 7 000,00 | Dotacja celowa z budżetu państwa

osób stosujących przemoc w rodzinie

9 L kk POZOSTA!'A DZIAŁALNOŚĆ ­ 4 316,07 | Dotacja celowa z budżetu państwa
ogółem

9.1. dofinansowanie zakupu 4 316,07 | Dotacja celowa z budżetu państwa

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.
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C) Dochody z podziałem na działy: 85218; 85220, 85321, 85395, 85508; 85510,75814

Tabela 3: Dochody wykonane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2025 r.

Kwota Razem
PN , z Poszczególnych |kwotaLP Wyszczególnienie (rodzaje dochodów) Źródeł dochodów

dochodów w zł |w zł

1. 852,18­ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE — 1 966,00
ogółem, w tym:

11. wpływy z różnych dochodów (wynagrodzenie płatnika 1 966,00
podatku dochodowego)
85220 ­ JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA,

2. |MIESZKANIA CHRONIONE I OŚRODKI INTERWENCJI 725,47
KRYZYSOWEJ, w tym:

2.1. | wpłaty od osób przebywających w mieszkaniu chronionym |725,00

odsetki od nieterminowych opłat za pobyt w mieszkaniu2.2. , 0,47
chronionym

3 85321 ­ ZESPOŁY DO SPRAW ORZEKANIA O 1 360.00
" |NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI ­ogółem '

3.1. |środki pozyskane na szkolenie pracownika 1 360,00

85324 ­ PAŃSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSÓB
ż NIEPEŁNOSPRAWNYCH DZ

4.1. |środki na obsługę realizowanych zadań PFRON 107 176,22
4.2. środki na obsługę Programu Aktywny Samorząd 10 990,17

5. 85395 ­ POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ 10 511,41

5.1. odsetki z .wyc!melonego konta Projektu Wspieramy i 1051141
Usamodzielniamy

6. |85508 ­ RODZINY ZASTĘPCZE — ogółem 679 072,95

6.1. wpłaty od­ rodziców z tytułu pobytu dziecka w pieczy 2 621,86
zastępczej

wpłaty z odsetek od nieterminowych opłat rodziców
6.2. | biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej |948,77

oraz odsetki od nienależnie pobranych świadczeń

6.3. wpłaty gml.n ws­pofflna.nswących wydatki |:la opiekę i 675 502,32
wychowanie dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych

85510­ DZIAŁALNOŚĆ PLACÓWEK OPIEKUŃCZO­
k WYCHOWAWCZYCH 1 OPP

7.1. |wpłaty kosztów upomnień 16,00
1.2. Yvpłaty gd rodzn_coyv blologlcznycłf za pobyt dzieci w 4177,53

instytucjonalnej pieczy zastępczej
wpłaty z odsetek od nieterminowych opłat rodziców

7.3. |biologicznych za pobyt dzieci w instytucjonalnej pieczy 1 843,12
zastępczej



wpłaty gmin współfinansujących wydatki na opiekę i
7.4. | wychowanie dzieci umieszczonych w placówkach 1 077 218,26

opiekuńczo­wychowawczych

8. |75814­RÓŻNE ROZLICZENIA FINANSOWE 737,18

8.1. | odsetki od środków na rachunku bankowym 737,18

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W 2025 r. prowadzono czynności windykacyjne wobec osób, które nie wywiązywały się z obowiązków

nałożonych na nich decyzjami administracyjnymi. Dotyczyły one rodziców, zobowiązanych do

ponoszenia opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej,

Zarówno pracownicy, jak i Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 2025 r. podnosili swoje

kompetencje zawodowe uczestnicząc w szkoleniach on­line oraz stacjonarnych, konferencjach i różnych

spotkaniach.

Tabela 4: Szkolenia pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w 2025 r.
Lp. Forma nazwa szkolenia Organizator Liczba Komórka organizacyjna

przeszkołonych
pracowników

1 „Spór, konflikt czy przemoc? Jak Platforma edukacyjna 1 Stanowisko ds. pomocy
prawidłowo rozpoznać przemoc pracowników OPS i działów społecznej
domową?” świadczeń

2 Doradczy Zespół ds. reagowania Warmińsko­Mazurski Urząd 1
kryzysowego w obszarze pieczy Wojewódzki Dyrektor
zastępczej

3 „Przemoc domowa wobec kobiet” | Centrum Rozwiązywania 1 Stanowisko ds. pomocy
Problemów Społecznych społecznej

4 „Zamówienia publiczne o wartości | Centrum Rozwiązywania 1 Zespół ds. rehabilitacji
poniżej 130 000zł oraż zawieranie Problemów Społecznych osób niepełnosprawnych
umów w jednostkach
organizacyjnych pomocy
społecznej z uwzględnieniem
obowiązków sprawozdawczych
wynikających z art. 82 PZP”

5 „Egzekucja administracyjna w Fundacja Rozwoju 1 Zespół ds. rehabilitacji
pomocy spotecznej od 2025 r. Demokracji Lokalnej im. osób niepełnosprawnych

Jerzego Regulskiego
6 „Spotkanie dla Koordynatorów Dni | Urząd Marszałkowski w 1 Zespół ds. rodziny, pieczy

Rodziny” Olsztynie zastępczej i realizacji
świadczeń

7 Konwent Dyrektorów PCPR Działdowo 1
Powiatowych Centrów Pomocy Dyrektor
Rodzinie Województwa
Warmińsko­Mazurskiego

8 Spotkanie poświęcone omówieniu | Urząd Marszałkowski ROPS 1
bieżących kwestii związanych z Olsztyn Dyrektor

realizacją projektów w ramach
Działania 9.9 System pieczy
zastępczej

9 Konferencja Inauguracja XXVII Urząd Marszałkowski w 1 Żespół ds. rodziny, pieczy
Warmińsko­Mazurskich Dni Olsztynie zastępczej i realizacji
Rodziny świadczeń

10 | Konferencja „Jak pomóc rodzinie w | Urząd Marszałkowski w 2 Dyrektor i Zespół ds.
kryzysie — usługi społeczne i Olsztynie rodziny, pieczy zastępczej
system wsparcia” i realizacji świadczeń
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11 | „Profilaktyka przemocy seksualnej | Urząd Państwowej Komisji Zespół ds. rodziny, pieczy
wobec dzieci” Do Spraw Przeciwdziałania zastępczej i realizacji

Wykorzystaniu świadczeń
Seksualnemu Małoletnich
Poniżej Lat 15

12 | „Działanie 08.02 Infrastruktura Loka!ny Punkt Informacyjny
systemu pieczy zastępczej” Funduszy Europejskich w Dyrektor

Elblągu oraz Biuro
Projektów Infrastruktura
Społeczna.

13 | „Procedury administracyjne w MENTOR Szkolenia Zespół ds. rodziny, pieczy
świetle ustawy o wspieraniu Administracji i Biznesu s.c. zastępczej i realizacji
rodziny i systemie pieczy świadczeń
zastępczej wraz z elektronizacją
postępowań administracyjnych w
2025 r"

14 | Seminarium współpracy Urząd Marszałkowski w Dyrektor i 2 pracowników
międzyinstytucjonalnej dła Olsztynie Zespołu ds. rodziny,
przedstawicieli instytucji pomocy pieczy zastępczej i
społecznej, podmiotów realizacji świadczeń
zajmujących się pomocą i
integracją społeczną, instytucji
wspierania rodziny, pieczy
zastępczej i adopcji z
województwa warmińsko —
mazurskiego oraz ich otoczenia.

15 „ Wsparcie procesu integracji Urząd Marszałkowski w Stanowisko ds. pomocy
cudzoziemców” Olsztynie społecznej

16 | „Tworzenie Planu Pomocy Dziecku | Centrum Rozwiązywania Zespół ds. rodziny, pieczy
umieszczonemu w pieczy Problemów Społecznych zastępczej i realizacji
zastępczej oraz Programu świadczeń
Usamodzielniania Wychowanka”

17 „Uwrażliwienie na kwestie Urząd Marszałkowski w Zespół ds. rehabilitacji
różnorodności i niedyskryminacji Olsztynie osób niepełnosprawnych
grup społecznych” realizowane w
ramach projektu pn.: „Spójna
Polityka Społeczna Warmii i
Mazur”

18 | Kurs Kancelaryjno — Archiwalny I Stowarzyszenie Archiwistów 1 os. Zespół ds.
Stopnia Polskich rehabilitacji osób

w ramach dofinansowania z niepełnosprawnych oraz
KFS (Krajowego Funduszu 1 os. Powiatowy Zespół
Szkoleniowego) do Spraw Orzekania

o Niepełnasprawności
19  „Szkolenie dla kadry kierowniczej Urząd Marszałkowski w

centrów usług społecznych, Olsztynie Dyrektor
ośrodków pomocy społecznej i
powiatowych centrów pomocy
rodzinie województwa warmińsko­
mazurskiego”

20 | Konferencja z okazji obchodów Urząd Marszałkowski w Dyrektor
Międzynarodowego Dnia Osób Olsztynie
Starszych

21 | „Drogi do domu, czy i jak wspierać | Warmińsko­Mazurski Zespół ds. rodziny, pieczy
dzieci w procesie adopcyjnym” Ośrodek Adopcyjny zastępczej i realizacji

świadczeń
22 | webinar ­ Zmiany w SYGNITY S.A. Zespół ds. rodziny, pieczy

Oprogramowaniu do Obsługi zastępczej i realizacji
Świadczeń świadczeń

23 | „Ustawa o wspieraniu rodziny i Ośrodek Innowacji
systemie pieczy zastępczej w Edukacyjnych Dyrektor
praktyce powiatu (miasta na
prawach powiatu) — aktualności”

24  Posiedzenie doradczego Zespołu Wojewoda Warmińsko ­ Dyrektor
ds. reagowania kryzysowego Mazurski
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25 | „Opłata za pobyt dziecka w pieczy | MENTOR Szkolenia Zespół ds. rodziny, pieczy
zastępczej — ustalanie, umarzanie, | Administracji i Biznesu zastępczej i realizacji
rozkładanie opłat na raty. świadczeń
Procedura i wydawanie decyzji w
praktyce”

26 | Wojewódzka konferencja dot. Urząd Marszałkowski w Stanowisko ds. pomocy
przeciwdziałania przemocy wobec | Olsztynie społecznej
kobiet „Biała Wstążka”

27 liKonferencja Powiatowa Powiatowe Centrum Zespół ds. rodziny, pieczy
dotycząca zachowań suicydalnych, | Pomocy Rodzinie w zastępczej i realizacji
pod hasłem: „Widzisz, słyszysz, Szczytnie świadczeń
reagujesz — o uważności wobec
dzieci w kryzysie”

28. | „Centralny Rejestr Umów nowy ODDK Spółka Z o.o., Spółka Zespół ds. finansowo­
obowiązek dla każdej jednostki komandytowa kadrowych
sektora finansów publicznych
realizowany począwszy od 1
stycznia 2026 roku”

29. | „Powiat odporny na kryzysy. Biuro Związku Powiatów Stanowisko ds. pomocy
Znaczenie ośrodków interwercji Polskich społecznej
kryzysowej w budowaniu silnych
społeczności łokalnych” _

30 | Konferencja wojewódzka „ Od Warmińsko­Mazurski Urząd Stanowisko ds. pomocy
motywacji do zmiany. Praca z Wojewódzki w Olsztynie społecznej
osobami stosującymi przemoc
domową”

31 Konferencja w temacie przemocy MOPS Mrągowo Dyrektor, 1 os.
domowej „Mrągowo wobec Zespół Interdyscyplinarny w Stanowisko ds. pomocy
przemocy” Jak przeciwdziałać? A Mrągowie społecznej, 2 os. Zespół
jak wspierać? ds. rodziny, pieczy

zastępczej i realizacji
świadczeń

32  „Zasadyitryb udzielenia wsparcia | MENTOR Szkolenia Stanowisko ds. pomocy
w mieszkaniu treningowym lub Administracji i Biznesu społecznej
wspomaganym

33 | „Przemoc seksualna pomiędzy Nowe Horyzonty Zespół ds. rodziny, pieczy
wychowankamii pieczy zastępczej zastępczej i realizacji

świadczeń
34 | „Różnice pokoleniowe a metody PCPR Zespół ds. rodziny, pieczy

wychowawcze” zastępczej i realizacji
świadczeń

35 | „Stosowanie przepisów k.p.a. w Fundacja Rozwoju Powiatowy Zespół do
praktyce orzekania przez Demokracji Lokalnej Spraw Orzekania
Powiatowe i Wojewódzkie Zespoły o Niepełnosprawności
d.s. Orzekania o
Niepełnosprawności. Specyfika
postępowania administracyjnego
na gruncie działania ustaw: o
świadczeniu wspierającym, o
rehabilitacji zawodowej i
społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych”

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

oporządzanie spraw

W ciągu 2025 r. na stanowiskach w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz

stanowisku Starszego pracownika socjalnego przygotowywano bieżącą sprawozdawczość
z wykorzystaniem wieloelementowego Systemu Informatycznego POMOST, który służy

bezpośredniemu i szybkiemu przekazywaniu danych do Wojewody i MRPiPS. Wykorzystywano też

elektroniczny system sprawozdawczy Centralna Aplikacja Statystyczna (CAS).
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Sprawozdania na stanowisku Starszego pracownika socjalnego w roku 2025 r.:

1. Przeciwdziałanie przemocy domowej — w tym:
v zapotrzebowanie na środki na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych i programów

psychologiczno­terapeutycznych,
v sprawozdania z wydatków na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych i programów

psychologiczno­terapeutycznych,
v' weryfikacje potrzeb środków na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych i programów

psychologiczno­terapeutycznych,
v harmonogram przekazywania środków na realizację programów korekcyjno­edukacyjnych

i programów psychologiczno­terapeutycznych,
(łącznie 26 sprawozdań)

2. Nieodpłatna pomoc prawna w 2025r. ­ w tym:
v zapotrzebowanie na środki na realizację zadania,
v rozliczenie kwartalne przekazywanych środków na realizację zadania

(łącznie 17 sprawozdań)
3. Sprawozdania w zakresie realizacji zadań z ustawy o pomocy społecznej, w tym:

v' meldunek miesięczny dotyczący ilości mieszkańców w dps,
v' sprawozdania kwartalne dotyczące wydatków i kosztów w dps,
v' sprawozdanie roczne z udzielonych świadczeń pomocy społecznej — pieniężnych w naturze

i usługach,
v  pomocdla cudzoziemców ­ rozliczenia kwartalne,
v inne sprawozdania jednorazowe dla Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie,

(łącznie 26 sprawozdań)

Rejestrację i proces wydawania orzeczeń o niepełnosprawności przez Powiatowy Zespół do
Spraw Orzekania o Niepełnosprawności wspomaga Elektroniczny Krajowy System Monitorowania
i Orzekania o Niepełnosprawności (EKSMOON), który służy gromadzeniu danych dotyczących procesu
orzekania o niepełnosprawności.

Obsługa w tym sprawozdawczość, w Zespole ds. rehabilitacji osób niepełnosprawnych
w zakresie programu „Aktywny Samorząd”, dofinansowań PFRON odbywała się poprzez System
Obsługi Wsparcia (SOW).

Sprawozdania na stanowiskach w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej w roku 2025:
v  Ocena Zasobów Pomocy Społecznej
v' MRiPS ­03 (roczne i półroczne) sprawozdanie z udzielonych świadczeń pomocy społecznej
v' MRiPS ­ 05 wybrane informacje o domach pomocy społecznej o zasięgu gminnym,

powiatowym i regionalnym (półroczne)
v' MRiPS ­ 06 sprawozdanie roczne, wybrane jednostki organizacyjne pomocy społecznej i inne

jednostki pomocy społecznej oraz zatrudnienie w systemie pomocy społecznej
v' Składki emerytalne (kwartalne)

Składki zdrowotne (kwartalne)
WRIiSPZ­P sprawozdanie rzeczowo — finansowe z wykonywanych przez powiat zadań (co pół
roku)
GUS sprawozdanie rodzinnej pieczy zastępczej za 2025r.
Zbiory Centralne (kwartalne)
Rozliczenie POMOST (kwartalne)
POMOST zapotrzebowanie

%

SSS
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PWD — Baza 2025 placówki wsparcia dziennego w systemie pieczy zastępczej

Formy wsparcia udzielonego podmiotom rodzinnej pieczy zastępczej

Finansowanie dzieci cudzoziemskich w placówkach opiekuńczo — wychowawczych

(kwartalne)
DSR — WMPZ Ukraina informacja dotycząca wolnych miejsc w pieczy zastępczej

Finansowanie zadań z zakresu pieczy zastępczej dla obywateli Ukrainy, przebywających na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, których pobyt jest uznawany za legalny na podstawie art.

2 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego państwa (miesięczne)

Weryfikacja potrzeb — piecza zastępcza
Niepełnosprawność wśród dzieci w pieczy zastępczej, przysposobionych, rodzin zastępczych,

kandydatów na rodziny zastępcze, przysposabiających i kandydatów na rodzinę

przysposabiającą
Dzieci cudzoziemskie w pieczy zstępczej w 2024r.

Dzieci przybyłe z terenu Ukrainy po 24 lutego 2022 r. i umieszczone postanowieniem

polskiego sądu w pieczy zastępczej
Liczba dzieci przebywających w domu rodzinnym z powodu braku miejsc w pieczy zastępczej

Zapotrzebowanie na środki finansowe niezbędne do realizacji zadań zgodnie z art. 181 ust 2i

2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w ramach rozdziału 8550882110

Dzieci cudzoziemskie w pieczy zastępczej
Niepełnosprawność dzieci /diagnoza FAS, FASD

DD ­ deinstytucjonalizacjia
DPD — dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych

Monitoring dzieci oczekujących na umieszczenie w pieczy zastępczej (miesięczne)

DSR ­ Informacja dotycząca wolnych miejsc w pieczy zastępczej (miesięczne)

Przemoc w pieczy zastępczej
Standardy ochrony małoletnich
Sprawozdanie powiatu z realizacji rządowego Programu wsparcia powiatu w organizacji

i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej w 2024 r.

Dodatek motywacyjny dla zawodowych rodzin zastępczych

Zespół ds. rehabilitacji osób niepełnosprawnych sporządził w zakresie merytorycznym w 2025 r.:
/

v
v

Y

Sprawozdanie rzeczowo­finansowe samorządu powiatowego o zadaniach zrealizowanych

ze środków PFRON (kwartalne oraz roczne łącznie 4 sprawozdania).
Raport o Stanie Powiatu Mrągowskiego za rok 2024.
Pracownik PCPR realizujący program „Aktywny Samorząd” oraz program „Samodzielność­

Aktywność­Mobilność” w 2025 r. sporządził Sprawozdanie:

— z przeprowadzonych kontroli wykorzystywania przedmiotu dofinansowania przez

beneficjentów pomocy w zakresie dotyczącym wniosków zrealizowanych w roku
poprzedzającym rok złożenia sprawozdania”

—  sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli w ramach programu „Samodzielność­
Aktywność­Mobilność! ­ Mieszkanie dla absolwenta” za rok poprzedzający rok złożenia

sprawozdania oraz sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli w ramach programu

„Samodzielność­Aktywność­Mobilność! ­ Dostępne mieszkanie” za rok poprzedzający

rok złożenia sprawozdania.
Pracownik PCPR realizujący „Program wyrównywania różnic między regionami III w 2025 r.

sporządził:
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—  półroczne sprawozdania z realizacji projektów przez beneficjentów programu
dotyczących stanu realizacji projektów na wskazane półrocze (łącznie 2 sprawozdania).

Sprawozdania finansowe sporządzane i przekazywane są za pomocą systemu BESTIA w formie
elektronicznej.

Główny księgowy sporządził poniżej wymienione sprawozdania w 2025 r.:

Za okresy miesięczne:
v

v

v

Rb­27S ­ sprawozdanie z wykonania planu dochodów budżetowych samorządowej
jednostki budżetowej / jednostki samorządu terytorialnego,
Rb­28S ­ sprawozdanie z wykonania planu wydatków budżetowych samorządowej
jednostki budżetowej / jednostki samorządu terytorialnego,
meldunek w CAS z realizacji programu: „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024­—2027”,
meldunek w CAS z realizacji programu: „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024­2027”,
meldunek w CAS z realizacji programu: „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych
zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024­2027”.

Poza wyżej wymienionymi za okresy kwartalne dodatkowo sporządza się sprawozdania:
v

v

Ź

v

Rb­N ­ kwartalne sprawozdanie o stanie należności oraz wybranych aktywów
finansowych,
Rb­Z ­ kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiązań wg tytułów dłużnych oraz poręczeń
i gwarancji
Rb­ZN — kwartalne sprawozdanie o stanie zobowiązań oraz należności skarbu państwa
z tytułu wykonywania przez jednostki samorządu terytorialnego zadań zleconych,
Rb­50 ­ sprawozdanie o dotacjach/wydatkach związanych z wykonywaniem zadań
z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych jednostkom samorządu
terytorialnego ustawami.

Za okres roczny sporządza się na dzień zamknięcia ksiąg rachunkowych, to jest na dzień 31 grudnia
sprawozdanie finansowe, które obejmuje:

4*444%

bilans jednostki budżetowej,
rachunek zysków i strat (wariant porównawczy),
zestawienie zmian w funduszu jednostki,
informację dodatkową
zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 13 września 2017 r.
w sprawie rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek
samorządu terytorialnego, jednostek budżetowych, samorządowych zakładów
budżetowych, państwowych funduszy celowych oraz państwowych jednostek
budżetowych mających siedzibę poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Za okres roczny sporządza się również sprawozdanie do GUS F­03 ­ sprawozdanie o stanie i ruchu
środków trwałych.

Ewidencja księgowa służy również do przygotowania wielu innych sprawozdań:
v' 4 kwartalnych sprawozdań dotyczących poniesionych wydatków na funkcjonowanie

Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności,
części finansowej kwartalnych sprawozdań rzeczowo­finansowych samorządu powiatowego
o zadaniach zrealizowanych ze środków PFRON,
z wydatków poniesionych na wydawanie orzeczeń dla obywateli Ukrainy w związku
z konfliktem zbrojnym.

v

v
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Inspektor w zakresie kadr i płac sporządza sprawozdania:
v kwartalne sprawozdania Z03, Z06, Z05 do GUS (PCPR i PZON).

Sprawozdawczością okresową (miesięczną oraz kwartalną) i roczną objęte były wszystkie zadania

realizowane przez PCPR.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie na bieżąco udzielają mieszkańcom

powiatu informacji dotyczących przysługujących praw i uprawnień oraz dostępnych form wsparcia

i pomocy. Informacje i porady przekazywane były bezpośrednio w godzinach pracy jednostki,

telefonicznie, za pośrednictwem poczty tradycyjnej oraz drogą elektroniczną. Informacje dotyczące

działalności PCPR, realizowanych zadań, nowych form wsparcia oraz dostępnej pomocy były

publikowane na stronach internetowych:

r mragowo.bip.gov.pl a także rozpowszechniane za pośrednictwem ulotek, plakatów oraz
pisemnych informacji.

W 2025 r. mieszkańcy powiatu mrągowskiego mogli skorzystać w siedzibie PCPR ze wsparcia

psychologicznego, pedagogicznego oraz prawnego. Z poszczególnych form pomocy skorzystało:

v pomoc psychologa — 8 osób
v' pomoc pedagoga — 2 osoby
v' pomoc prawna ­ 1 osoba

W 2025 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie przeprowadzono 6 kontroli, w tym:

a) Kontrola Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko­Mazurskiego w Olsztynie, Instytucji

Zarządzającej FEWiM 2021­2027 Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w dniach od 06­

07.02.2025 r. projektu dofinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu

Społecznego + w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata

2021­2027 w zakresie realizacji projektu FEWM.09.09­12.00­0015/23 pn. „Wspieramy i

Usamodzielniamy” zgodnie z umową nr FEWM.09.09­1Z.00­0015/23­00 z dnia 11.04.2024 r. wraz

z późniejszymi zmianami. Celem kontroli było potwierdzenie, że

v współfinansowane towary i usługi zostały dostarczone,
v' faktyczny stan projektu jest zgodny z umową o dofinasowanie projektu i odpowiada

informacjom ujętym we wniosku o płatność oraz w innych dokumentach przekazywanych

do instytucji kontrolującej,
v' wydatki zadeklarowane przez Beneficjenta w związku z realizowanym projektem zostały

rzeczywiście poniesione i są zgodne z wymaganiami programu oraz z regułami unijnymi

i krajowymi.

W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespół kontrolujący nie stwierdził nieprawidłowości. Projekt jest

realizowany zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, umową

o dofinansowanie oraz harmonogramem realizacji wsparcia. Nie nałożono korekt finansowych.

b) Kontrola Wojewody Warmińsko — Mazurskiego w okresie od dnia 02.06.2025 r. do dnia

06.06.2025r.
Przedmiot kontroli: Ocena realizacji zadań powiatu z zakresu usamodzielnień pełnoletnich

wychowanków pieczy zastępczej.
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Kontroli poddano:
­ dokumenty organizacyjne kontrolowanej Jednostki i organizację pracy w zakresie realizacji
zadań związanych z usamodzielnianiem wychowanków pieczy zastępczej,
­ usamodzielnienie wychowanków pieczy zastępczej w Powiecie Mrągowskim,
­ realizację zadań w zakresie usamodzielniania wychowanków pieczy zastępczej i formy
udzielonego wsparcia:

wskazanie opiekuna usamodzielnienia,
opracowanie indywidualnego programu usamodzieinienia (IPU),
przyznawanie pomocy na kontynowanie nauki,
przyznawanie pomocy na usamodzielnienie,
przyznawanie pomocy na zagospodarowanie,
udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych,
udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,
zapewnianie pomocy prawnej,
zapewnienie pomocy psychologicznej,
inne formy wsparcia.

Na podstawie przeprowadzonych czynności kontrolnych, pomimo stwierdzonej nieprawidłowości,
dotyczącej niepełnej realizacji decyzji dotyczących udzielenia pomocy na zagospodarowanie, PCPR
w badanym okresie realizowało ustawowe zadania, o które wnioskowali usamodzielniani
wychowankowie.

(KKRRRRLKKK

c) Powiatowy inspektorat Nadzoru Budowlanego w Mrągowie w terminie 12 czerwca 2025 r.,
kontrola obiektu budowlanego w związku z nieodpowiednim stanem technicznym, z uwagi na
odspojenie tynku zewnętrznego budynku biurowego z placówką opiekuńczo­wychowawczą,
którego właścicielem jest Powiat Mrągowski, usytuowanego na działce nr ewid. 230/3, obr. 0005
miasto Mrągowo pod adresem: ul. Warszawska 53, 11­700 Mrągowo stwarzającego realne
zagrożenie na utratę życia lub zdrowia.
W wyniku przeprowadzonej kontroli: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Mrągowie
znak PINB.5143.1.3.2025 wydał Decyzję nr 184/2025 z dnia 29 lipca 2025 r. nakazującą Powiatowi
Mrągowskiemu:

v' Usunięcie odspojonych i zwisających fragmentów tynku zewnętrznego z elewacji tylnej
(wschodniej) oraz bocznej (północnej i południowej) ww. budynku­ należy wykonać
niezwłocznie po uzgodnieniu z Warmińsko­Mazurskim Konserwatorem Zabytków;

v' oznakowanie terenu posesji poprzez wywieszenie na budynku tablic ostrzegawczych o
realnych zagrożeniach spowodowanych możliwością spadnięcia tynku z elewacji budynku;

v' wykonanie zabezpieczenia w postaci daszków ochronnych nad otwartymi drzwiami­ pod
rygorem natychmiastowej wykonalności.

Powiat Mrągowski zakończył roboty, o których mowa w przedmiotowej decyzji w dniu 24.03.2026 r.

(Protokół odbioru końcowego prac konserwatorskich na elewacjach obiektu przy ul. Warszawskiej 53
z dnia 26.03.2026 r.).

d) W terminie od 10 września do 10 października 2025 roku Audytor Wewnętrzny Starostwa
Powiatowego w Mrągowie przeprowadził w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie
kontrolę problemową w zakresie „Sprawowania nadzoru nad jednostkami realizującymi zadania

z zakresu pomocy społecznej”. Kontroli zostały poddane dokumenty określające wewnętrzne
procedury PCPR w zakresie trybu i szczegółowych zasad sprawowania nadzoru Starosty nad
działalnością jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, ośrodków wsparcia,
domów pomocy społecznej i ośrodków interwencji kryzysowej oraz kontroli Zarządu Powiatu nad
organizatorami rodzinnej pieczy zastępczej, rodzinami zastępczymi, prowadzącymi rodzinne domy
dziecka oraz placówkami opiekuńczo­wychowawczymi.
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e)

f)

W związku z nieprawidłowościami stwierdzonymi w trakcie czynności kontrolnych (protokół Nr

AK.1711.7.2025 z dnia 15.10.2025 r.) zalecono:

v uaktualnić zapisy Regulaminu kontroli zewnętrznej, wprowadzonego Zarządzeniem Nr

4/2013 Dyrektora PCPR w Mrągowie z dnia 28.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu kontroli zewnętrznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie,

v sporządzić projekty uchwałty Zarządu Powiatu w Mrągowie w sprawie zatwierdzenia planu

kontroli rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo­wychowawczych funkcjonujących na

terenie powiatu mrągowskiego, zgodnie z zapisami art. 38b ust. 2 ustawy z dnia 09 czerwca

2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 49

z późn.zm.).
Jednocześnie termin wykonania zaleceń ustalono do dnia 20 listopada 2025 r.

Pismem z dnia 5 listopada 2025 r. znak: OA.0810.4.2025 dyrektor PCPR poinformowała Starostę

Mrągowskiego o wprowadzeniu „Regulaminu kontroli zewnętrznej w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Mrągowie” na podstawie Zarządzenia nr 26 dyrektora Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Mrągowie z dnia 5 listopada 2025 r.

W dniu 24.10.2025 r. Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Mrągowie przeprowadziła Kontrolę

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w zakresie działalności jednostki.

Przedmiotem kontroli były zadania realizowane przez PCPR w Mrągowie dotyczące m.in.

prowadzenia placówki opiekuńczo­wychowawczej oraz pieczy zastępczej. Komisji udostępniono

Statut i Regulamin Organizacyjny PCPR, dokumenty dotyczące struktury zatrudnienia i realizacji

budżetu jednostki na 2025 rok oraz udzielono informacji w zakresie ewentualnych potrzeb

jednostki. Ponadto przedstawiono informacje na temat bieżącego funkcjonowania Warsztatów

Terapii Zajęciowej w Mrągowie. Komisja Rewizyjna zapoznała się również ze stanem technicznym

budynku siedziby PCPR i omówione zostały potrzeby lokalowe jednostki. W kontekście kosztów

finansowania PCPR została poruszona także kwestia potrzeby zakupu samochodu służbowego.

W toku czynności kontrolnych nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie działalności PCPR

w Mrągowie (protokół z dnia 24.10.2025 r. znak: OR­P.0012.1.9.2025). Jednocześnie Komisja

Rewizyjna pismem z dnia 28.10.2025 r. (znak: OR­P.0012.1.9.2025) zwróciła się do Zarządu Powiatu

w Mrągowie z następującymi wnioskami:

v rozważeniem możliwości zwiększenia wysokości wynagrodzenia zawodowych rodzin

zastępczych,
v przeanalizowaniem możliwości przeniesienia siedziby PCPR do Pawilonu Edukacyjno­

Terapeutycznego przy DPS w Mrągowie i ewentualnie zagospodarowania poddasza tego

budynku pod potrzeby Centrum,

v rozważeniem możliwości zakupu samochodu.

Zespół kontrolny Wydział Polityki Społecznej Warmińsko­Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego ­

kontrola kompleksowa w Starostwie Powiatowym w Mrągowie, w przedmiocie realizacji przez

powiat zadań własnych powiatu oraz zleconych z administracji rządowej z zakresu

przeciwdziałania przemocy domowej, w terminie 9­13 grudnia 2024 r.

Kontrola w rzeczowym zakresie odbyła się w dniach 9­10 grudnia 2024 r., a następnie w związku

z nieobecnością jednego z członków zespołu kontrolnego spowodowanego zdarzeniem losowym

(pismo do Starosty Mrągowskiego nr. PS­II.431.4.5.2024 z dnia 10 grudnia 2024 r.), została

kontynuowana w dniach 9, 10, 13 i 14 stycznia 2025 r.
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W toku kontroli stwierdzono nieprawidłowość w zakresie opracowania i realizacji programów
korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową, nieprawidłowość wynikająca
z 83 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową, dotyczącą zasad
doboru udziału osób w programie.

Zalecenia pokontrolne dotyczyły „Powiatowego programu korekcyjno­edukacyjnego dla osób
stosujących przemoc domową w powiecie mrągowskim na lata 2022­2024”. W odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne, poinformowano pismem znak: PSD.0810.50.2.2025 z dnia 02.04.2025 r.

o opracowaniu nowego „Powiatowego programu korekcyjno­edukacyjnego dla osób stosujących
przemoc domową w powiecie mrągowskim na 2025 r.” zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Nowy „Powiatowy programu odziaływań korekcyjno­edukacyjnego dla osób stosujących przemoc
domową w powiecie mrągowskim na rok 2025” został przyjęty uchwałą Rady Powiatu w Mrągowie
nr XX/108/2025 w dniu 25 czerwca 2025 r.
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Zadania z zakresu ustawy o pomocy społecznej

sł

W 20325 r. na terenie powiatu mrągowskiego funkcjonowały dwa ponadgminne domy pomocy

społecznej:

v Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych Mrągowie,

ul. Młodkowskiego 19, 11­700 Mrągowo, będący jednostką organizacyjną powiatu.

v Ewangelicki Dom Opieki „Arka” w Mikołajkach, plac Kościelny 5A, 11­700 Mikołajki,

którego prowadzenie powiat mrągowski powierzył Parafii Ewangelicko­Augsburskiej ŚW.

Trójcy w Mikołajkach po przeprowadzeniu w grudniu 2023 r. otwartego konkursu ofert na

realizację zadania publicznego z zakresu pomocy społecznej. Umowa z Parafią została

zawarta na okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2028 r.

Tabela 5: Najważniejsze informacje dotyczące Domów Pomocy Społecznej. _

Lp.

2.
i

Wyszczególnienie

Statutowa liczba miejsc

Liczba mieszkańców na
31.12.2025 r.

w tym w wieku:

Liczba umieszczeń
w 2025 r.

Wydatki poniesione
w 2025 r.
na funkcjonowanie

Struktura wydatków:

wydatki związane z
zatrudnieniem

wydatki bieżące
rzeczowe (żywność, leki,

opłaty, podatki)
Liczba osób
oczekujących na
umieszczenie (na
31.12.2025 r.)

Ewangelicki Dom Opieki „Arka”
w Mikołajkach

100
70 miejsc dla 30 miejsc dla

| osób w osób przewlekle
; podeszłym somatycznie
; wieku chorych

98

: do 18 r.ż. 0

, 19­40 lat 4
' 41­60 lat

61­74 lat 34
powyżej
74 lat 53

30

7 793 517,79 zł
w tym:
dotacja z budżetu Wojewody
1 100 432,74 zł

5 973 868,81 zł
w tym z dotacji:

1 100 432,74 zł
1 819 648,98 zł

ji

i Dom Pomocy Społecznej dla
Dzieci i Młodzieży

Niepełnosprawnych
w Mrągowie

95

95

do 18 r.ż. 24

19­40 lat 57
41­60 lat ] 14

61­74 lat 0
powyżej 74 lat 0

5

9 064 976,00 zł
w tym:
dotacja z budżetu Wojewody
3 308 251,39 zł

8 065 395,80 zł
w tym z dotacji:

2943 455,39 zł___

999 580,20 zł

3
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7. Spełnianie standardów tak tak

8. Liczba pracowników 73 76

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W 2025 r. z Ewangelickiego Domu Opieki „Arka” w Mikołajkach odeszło 27 osób (w tym 24 z powodu
śmierci, 3 rezygnacje z pobytu w DPS), natomiast Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży
Niepełnosprawnej w Mrągowie opuściło 6 osób w tym: z powodu śmierci 2 osoby, z powodu
przeniesienia do innych placówek

4 osoby.

Tabela 6: Liczba osób przebywających w DPS na dzień 31 grudnia 2025 r.
Dom

Dom pomocy Pomocy EDO „Arka” Razem
społecznej Społecznej w Mikołajkach [

w Mrągowie
: Osoby umieszczone do

01.01.2004 r. 46 6 52

(„stare zasady”)
Osoby umieszczone po
01.01.2004 r. 49 95 144

|.(„nowe zasady”)
Razem 95 101 196

Źródło: « opracowanie własne na podstawie da?›ych PCPR.

Zgodnie z art. 61 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej, opłatę za pobyt osób umieszczonych w domach
pomocy społecznej po 01.01.2004 r. („nowe zasady”) wnoszą:

1) mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70 % swojego dochodu, a w przypadku osób
małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70 % tego dochodu;

2) małżonek, zstępni przed wstępnymi — zgodnie z umową zawartą w frybie art. 103 ust. 2:
a) w przypadku osoby samotnie gospodarującej, jeżeli dochód jest wyższy niż 300 % kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarującej, jednak kwota dochodu pozostająca po
wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300 % tego kryterium,
b) w przypadku osoby w rodzinie, jeżeli posiadany dochód na osobę jest wyższy niż 300 %
kryterium dochodowego na osobę w rodzinie z tym, że kwota dochodu pozostająca po
wniesieniu opłaty nie może być niższa niż 300 % kryterium dochodowego na osobę w rodzinie;

3) gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej — w wysokości różnicy
między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi
przez osoby, o których mowa w pkt 1i 2.

Średni koszt utrzymania w DPS w roku 2025 wynosił:

e Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych w Mrągowie — 7 145,05 zł

e EDO „ARKA” w Mikołajkach — 6 040,00 zł

W 2025 r. PCPR dokonało 100 weryfikacji sytuacji materialno­bytowej mieszkańców DPS
przebywających na „starych zasadach”. Na ich podstawie przeprowadzono postępowania
administracyjne, w wyniku których wydano 68 decyzji w sprawie zmiany wysokości odpłatności.

W stosunku do osób skierowanych przez ośrodki pomocy społecznej po 01.01.2004 r. PCPR
zobowiązany jest do wydania decyzji o umieszczeniu. W 2025 r. wydano 35 takich decyzji. Na ich
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podstawie w DPS „Arka” w Mikołajkach umieszczono 30 osób, natomiast w DPS w Mrągowie

umieszczono 5 osób.

W ramach realizacji programu „dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych

pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024­2027” w 2025 r., pracownicy

domów pomocy społecznej otrzymali dodatek motywacyjny:

— 69 pracowników Domu Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych w Mrągowie

w wysokości 489 323,66 zł,

— 69 pracowników Ewangelickiego Domu Opieki „ARKA” w Mikołajkach w wysokości 454 861,52 zł.

W 2025 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie w ramach nadzoru nad domami pomocy

społecznej przeprowadziło kontrole poglądowe w funkcjonujących domach pomocy społecznej:

i. Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych w Mrągowie, ul. Młodkowskiego

nr 19., w dniach 29­30.09.2025r., w zakresie: realizacja potrzeb edukacyjnych mieszkańców DPS

w Mrągowie, w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia kontroli — nieprawidłowości nie

stwierdzono

Il. Ewangelicki Dom Opieki „ARKA” w Mikołajkach, Plac Kościelny nr 5a, 11­730 Mikołajki, w dniach

25­26.09.2025r., w zakresie: świadczenie usług wspomagających polegających na: stymulowaniu

nawiązywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodziną i społecznością lokalną od 1 stycznia 2024

roku do dnia kontroli —nieprawidłowości nie stwierdzono.

Zgodnie z art. 19 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej do zadań własnych

powiatu należy prowadzenie mieszkań chronionych dla osób z terenu więcej niż jednej gminy. Uchwałą

nr LXIV/293/2022 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 8 grudnia 2022 r. zostało utworzone mieszkanie

treningowe, mieszczące się w lokalu nr 99, ul. Nadbrzeżna 13/99 w Mrągowie o powierzchni 26,40 m2.

Mieszkania przeznaczone jest się dla osób pełnoletnich w wieku od 18 do 25 roku życia, które ze

względu na trudną sytuację życiową i materialną potrzebują wsparcia w funkcjonowaniu w życiu

codziennym, ale nie wymagają usług w zakresie świadczonym przez jednostkę całodobowej opieki,

w szczególności: osobom usamodzielniającym się z rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastępczej,

osobom opuszczającym ośrodek wychowawczy lub zakład dla nieletnich oraz cudzoziemcom, którzy

uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej statut uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt

czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy

z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. Mieszkanie prowadzone przez PCPR funkcjonuje w systemie

całotygodniowym i przeznaczone jest w jednym czasie dla nie więcej niż 2 osób. Mieszkanie

wyposażone jest w niezbędne meble oraz podstawowy sprzęt gospodarstwa domowego. Nadzór nad

mieszkaniem sprawuje pracownik socjalny PCPR.

W 2025 r. z pobytu w mieszkaniu treningowym skorzystały łącznie 3 osoby usamodzielniające się

z pieczy zastępczej, w tym: jedna przebywała do 30 czerwca 2025 r. druga od lipca 2025 r., trzecia

osoba przebywała nieprzerwanie przez cały 2025r.

Koszt utrzymania mieszkania treningowego to 10 118,00 zł. Wpłaty z tytułu ponoszenia odpłatności za
pobyt w mieszkaniu treningowym w 2025 r. wyniosły 725,47 zł zgodnie z decyzją administracyjną
w sprawie ponoszenia odpłatności za pobyt w tym mieszkaniu. Były to wpłaty od dwóch osób, jedna

osoba nie ponosiła opłat za pobyt w mieszkaniu treningowym ze względu na brak dochodu.
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ne dla kierowników i pracow

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w roku 2025 w ramach szkolenia i doskonalenia kadr pomocy
społecznej zorganizowało następujące szkolenia:

Tabela 7: Informacje dotyczące szkoleń zorganizowanych przez PCPR w Mrągowie w 2025 r.
Ogółem Ilość

, Data Z N ś .L.p. Nazwa szkolenia szkolenia ilość uczestników Miejsce szkolenia
___ uczestników — wg. instytucji

Seminarium współpracy Urząd
międzyinstytucjonalnej Marszałkowski w
dla przedstawicieli Olsztynie — 1
instytucji pomocy Starostwo w
społecznej, podmiotów gllcrśśęxe OTN 0­5

zajmującyc h się , PCPR Pisź :g­4 Sala Konferencyjna
1,  Ppomocąiintegracja 12.06.2025 r. 30 OPS­9 Hotel Anek wspołeczną, instytucji Oświata ­ 1 Mr ,

wspierania rodziny i Policja ­3 SEOWIE
pieczy zastępczej i Kuratorzy — 3
adopcji z województwa Sąd Rejonowy ­ 2
warmińsko­ Domy dla Dzieci

mazurskiego oraz ich Mrągowo ­ 1
otoczenia.

Przekazywanie
informacji bądź kopii
dokumentów osób

skierowanych do domu Powiatowe

2. pomocy społecznej — 01.07.2025 r. 6 Dp mf.?źłijl?zz Centrum Pomocybędących w posiadaniu PÓPR ­ Rodzinie

pomocy społecznej.

Seminarium dotyczące SLRAA W
Deinstytucjonalizacji MIĄGOWIE = IUsłup Społecznych W PCPR Mrągox_no_— 5 Starc?stwo

3. Powiecie 13.10.2025r. 8 Domy dla Dzieci Powiatowe w
Mrągowe 1 Mrągowie
DPS Mikołajki ­ 2

Udzielenie informacji
dot. szkoleń dla
kandydatów na '

rodziny zastępcze, kto Powiatowe
4. może pr.owadzić tąkie 22.05.2025 r 1 GOPS Piecki ­ 1 Centru'm Pomocy

szkolenie oraz na jak Rodzinie
długo wydawana jest w Mrągowie

zgoda dotycząca
programu

szkoleniowego
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Udzielenie informacji Powiatowe
, , MGOPS

dot. interwencyjnego . V Centrum Pomocy
odbioru dziecka z 17072025, 1 Mikołajki ­ 1 Rodzinie

rodziny biologicznej w Mrągowie
GOPS Piecki­ 1

Spotkanie z MOPS

6. p 13.10.2025r 9 Bemy 6la Powiatowe w
jednostek Dzieci TND­1 M :

. . rągowie
organizacyjnych Starostwo ­ 1

pomocy PCPR ­4

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

Zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej gmina, powiat oraz

samorząd województwa zobowiązani są do sporządzenia corocznie oceny zasobów społecznych. Ocena

zasobów pomocy społecznej, uwzględniająca infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe, nakłady

finansowe na zadania pomocy społecznej, stanowi podstawę do planowania zadań i budżetu na kolejne

lata. Ocena zasobów pomocy społecznej za 2025 r. została przyjęta Uchwałą Nr XXXVI/187/2026 Rady

Powiatu w Mrągowie z dnia 29 kwietnia 2026 r. w sprawie przyjęcia „Oceny zasobów pomocy

społecznej za rok 2025”.

Zgodnie z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej do zadań własnych

powiatu należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych,

ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka ­ po konsultacji

z właściwymi terytorialnie gminami. Strategia pozwala na racjonalizację lokalnej polityki społecznej

oraz jest niezbędnym dokumentem, który stanowi materiał wyjściowy do opracowania szczegółowych

programów i projektów pomocy społecznej. Wyznacza cele strategiczne oraz kierunki działań, których

wdrożenie powinno w znaczny sposób przyczynić się do rozwiązywania wielu problemów społecznych

i zminimalizowania ich skutków. Skuteczność wyznaczonych w niej działań pomocowych będzie zależała

zarówno od posiadanych i pozyskanych przez powiat środków finansowych, jak i szerokiej, aktywnej

i skoordynowanej współpracy przedstawicieli administracji samorządowej i partnerów społecznych,

w tym organizacji pozarządowych. Strategia jest dokumentem pozwalającym ubiegać się o środki

finansowe krajowe, jak również Unii Europejskiej.

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego na lata

2022­2030 przyjęta została Uchwałą Nr LXVII/309/2023 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 23 stycznia

2023 r.

Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego obejmuje

obszary strategiczne dla realizowania zadań polityki społecznej. Są to:

1) Wparcie rodzin ­ realizowane przez cele operacyjne:

a) rozwój form wsparcia rodziny w zakresie wypełniania funkcji opiekuńczo­wychowawczej,

b) tworzenie warunków do rozwoju pieczy zastępczej,
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c) promowanie właściwych postaw społecznych w celu przeciwdziałania zjawisk uzależnień
i eliminowanie negatywnych skutków niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.

2) Zwiększenie aktywności osób z niepełnosprawnością ­ realizacja przez cele operacyjne:
a) wpieranie rodzin z dziećmi z niepełnosprawnością,
b) wparcie osób sprawujących opiekę nad osobami wymagającymi pomocy przy czynnościach

dnia codziennego,
c) rozwój usług świadczonych w miejscu zamieszkania osoby z niepełnosprawnością.

3) Ograniczenie bezrobocia oraz bierności społecznej ­ realizacja przez cele operacyjne:
a) zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej osób bezrobotnych biernych zawodowo oraz

zagrożonych ubóstwem,
b) kreowanie warunków sprzyjających większej dostępności do rynku pracy,
c) zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego i zagrożenia tych osób oraz rodzin

zamieszkujących powiat.
4) Wsparcie seniorów ­ realizacja przez cele operacyjne:

a) wzmocnienie integracji wielopokoleniowej,
b) zapewnienie osobom starszym dostępu do usług społecznych i zdrowotnych,
c) pobudzanie aktywności społecznej wśród osób starszych.

Monitoring Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Mrągowskiego należy do
obowiązków Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie. Pozyskiwanie danych o realizacji
obszarów strategicznych prowadzi 5 osobowy Zespół monitorujący powołany Zarządzeniem nr 23/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie z dnia 07 czerwca 2024 r. Dane
pozyskiwane są od różnych instytucji i organizacji powiatu mrągowskiego, których działania wpisują się
w realizację zadań z obszaru pomocy i integracji społecznej.
W załączeniu Monitoring dotyczący realizacji celów strategicznych i cełów operacyjnych w latach
w 2025r. (Załącznik Nr 1).

6. Pomoc uchodźcom, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy,
ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy.

Pomoc udzielana jest dla cudzoziemców, który uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodźcy,
ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku z okolicznością, o której
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz opłacanie za te osoby składek na ubezpieczenie zdrowotne
określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

Powiat Mrągowski w 2025r. nie udzielał pomocy cudzoziemcom w zakresie realizacji indywidualnych
programów integracji, ze względu na brak wniosków w w/w zakresie.
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IV. Zadania z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej
Do zadań własnych powiatu z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej, realizowane przez PCPR

w Mrągowie należy w szczególności:

v opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziałania przemocy domowej
i ochrony osób doznających przemocy domowej;

v opracowanie i realizacja programów służących działaniom profilaktycznym mającym na celu
udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie promowania i wdrożenia
prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych
przemocą domową;

zapewnienie osobom doznającym przemocy domowej miejsc w ośrodkach wsparcia;

zapewnienie osobom doznającym przemocy domowej miejsc w ośrodkach interwencji

kryzysowej.

Dodatkowo powiaty realizują także zadania zlecone przez administrację rządową, do których należy:

v tworzenie i prowadzenie specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy

domowej;

v' opracowywanie i realizacja programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
domową;

v opracowywanie i realizacja programów psychologiczno­terapeutycznych dla osób stosujących
przemoc domową;

v' wydawanie zaświadczeń o zgłoszeniu się osoby stosującej przemoc domową do uczestnictwa
w programach, o których mowa w pkt 2 i 3, oraz o ich ukończeniu.

W Powiecie mrągowskim opracowany jest:

1) Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy
domowej na lata 2024­2030, uchwalony przez Radę Powiatu w Mrągowie Uchwałą

Nr VIII/46/2024 z dnia 30 października 2024 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu

przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających przemocy domowej na lata

2024­2030”.

Program ma na celu zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej w powiecie

mrągowskim (działania profilaktyczne, działania dla osób doznających przemocy, działania

dotyczące osób stosujących przemoc, zwiększenie kompetencji służb realizujących zadania

w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej). Program realizowany jest przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie oraz przez instytucje działające w powiecie mrągowskim, które

w zadaniach statutowych mają zawartą realizację zadań z obszaru przeciwdziałania przemocy

domowej.

W załączeniu sprawozdanie z realizacji w 2025r. Powiatowego program przeciwdziałania przemocy

domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej na lata 2024­2030 (Załącznik nr 2).

2) Powiatowy program oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc

domową w Powiecie Mrągowskim na rok 2025 przyjęty uchwałą Rady Powiatu w Mrągowie Nr

XX/108/2025 z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie przyjęcia „Powiatowego programu oddziaływań
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korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie Mrągowskim na rok
2025”.
Zgodnie art. 6 ust. 1 i ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy
domowej, do zadań z zakresu administracji rządowej realizowanych przez powiat należy
w szczególności opracowywanie i realizacja programu oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych dla
osób stosujących przemoc domową. Powiatowy program oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych
dla osób stosujących przemoc domową dla Powiatu Mrągowskiego został opracowany w celu
zwiększenia skuteczności działań mających na celu zminimalizowanie skutków zjawiska przemocy
domowej. Jego podstawowym celem działań jest pomoc osobom stosującym przemoc domową
w zaprzestaniu stosowania przemocy. Jest on formą oddziaływań, która zawiera elementy procesu

grupowego, doświadczenia pracy z osobami stosującymi przemoc takich jak: podejście
skoncentrowane na rozwiązaniach TSR, program Duluth, Trening Zastępowania Agresji, terapia
oparta na schematach wynikających z doświadczenia terapeutycznego prowadzących.
Program realizowany jest poprzez zajęcia edukacyjne na temat form i rodzajów przemocy,
ćwiczenia umiejętności społecznych, trening zachowań asertywnych, dyskusję grupową.
Adresatami programu są dorosłe osoby identyfikujące się z problemem przemocy domowej
zgłaszające się samodzielnie lub skierowane przez lokalne instytucje tworzące system pomocy
osobom uwikłanym w przemoc domową.

Środki na realizację i obsługę tego zadania zapewnia budżet państwa. W związku z tym, planowanie
wydatków następuje na poziomie powiatów rokrocznie, a realizacja programu uzależniona jest od
wysokości środków przekazywanych samorządowi powiatowemu z budżetu państwa na ten cel.

W 2025r. zrealizowano I edycję programu, w tym: I edycja w okresie w okresie wrzesień­grudzień
2025r., w których udział wzięło łącznie 7 uczestników — 7 mężczyzn.

Poniższe tabele obrazują udział osób w programie w poszczególnych edycjach:

Realizacja programu w okresie wrzesień­grudzień 2025r. — I edycja

Tabela 8: Realizacja programu I edycja w 2025 r.
Liczba osób , , ,

AiEa/brzyke ił'y do Liczba osób, Liczba osób,
PRZYSĄP które ukończyły program które nie ukończyły programu

programu

, w tym w tym , w tym w tym , wtym |wtym
Ogół Ogół Ogół d

s mężczyzn kobiet ĘPIEM mężczyzn | kobiet EPIEmA mężczyzn | kobiet PaOSy

Nie
7 7 [0 7 7 (6) (0) 0 [6]

dotyczy

Wyszczególnienie Liczba osób,Y g które przystąpiły do programu
Ogółem 7
w tym:

ki łi li kazać z B zskierowane przez zespół interdyscyplinarny (wgs,ma:;aęc; 1 Zespół Interdyscyplinarny w Mrągowie

w związku z orzeczeniem sądu | O
skierowane przez kuratorów sądowych | 0

w związku z podpisaniem kontraktu socjalnego | O
z własnej inicjatywy | 6

w wyniku innych okoliczności (wskazać jakich) | O
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Wszyscy uczestnicy ukończyli program oraz otrzymali stosowne zaświadczenia.

Koszt realizacji programu wyniósł 7 000 zł i został w całości sfinansowany z dotacji celowej

z budżetu państwa. Wydatki dokonane zostały zgodnie z wytycznymi Wojewody Warmińsko­

Mazurskiego w sprawie tworzenia modelowych programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób

stosujących przemoc domową.

3) „Program profilaktyczny kształtujący i promujący prawidłowe metody wychowawcze w stosunku

4)

do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą na lata 2024­2026”, przyjęty Zarządzeniem Nr

7/2024 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania „Programu profilaktycznego kształtującego i promującego

prawidłowe metody wychowawcze w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą na

lata 2024­2026”,

Program profilaktyczny ma na celu promowanie prawidłowo funkcjonującej rodziny, która jest

zdolna zapewnić optymalne warunki rozwoju i wychowania. Sposób, w jaki rodzice traktują dzieci,

ma głębokie i trwałe konsekwencje dla ich życia.

Cel główny programu to: Promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych

w stosunku do dzieci i młodzieży w rodzinach zagrożonych przemocą z powiatu mrggowskiego.

Cele szczegółowe programu:
a) propagowanie pozytywnych postaw rodzicielskich i relacji rodzinnych wśród społeczności

lokalnej;

b) uświadamianie i edukacja rodziców/opiekunów na temat praw i obowiązków rodzicielskich,

właściwych metod i form wychowawczych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

konsekwencji prawnych związanych ze stosowaniem niewłaściwych metod wychowawczych;

c) zwiększenie dostępności do specjalistycznej pomocy rodzinom dysfunkcyjnym z terenu

powiatu mrągowskiego;

d) zwiększenie efektywności pomocy udzielanej rodzinom zagrożonym przemocą domową

z terenu powiatu mrągowskiego;
e) szkolenie pracowników instytucji pomocowych z zakresu udzielania pomocy i wsparcia

rodzinom zagrożonym wystąpieniem przemocy lub dotkniętym przemocą;

f) współpraca instytucji pomocowych w zakresie udzielania pomocy i wsparcia rodzinom
zagrożonym wystąpieniem przemocy domowej.

Realizatorami programu (w ramach kompetencji i działań statutowych) są: Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie, Policja, Sąd, Ośrodki pomocy społecznej, Placówki oświatowe i opiekuńczo­

wychowawcze, Służba zdrowia, Organizacje pozarządowe.

Program psychologiczno­terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową na lata 2024­
2026 wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora PCPR Nr 2/2024 z dnia 13.02.2024 r.

W celu utrwalenia pozytywnej zmiany u osób stosujących przemoc domową osiągniętej w wyniku

oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych oraz innych programów terapeutycznych wskazana jest

dalsza praca z tymi osobami, m.in. poprzez realizację Programu psychologiczno­terapeutycznego,

który jest jednym z elementów systemu działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie przemocy

domowej i zmniejszenie jej negatywnych następstw w życiu rodzinnym oraz społecznym na terenie

powiatu mrągowskiego.
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Uczestnicy Programu podczas spotkań mają możliwość rozwijać, utrwalać zmianę
zachowań, pogłębić samoświadomość, poznać nowe formy zachowań prospołecznych.
Celem głównym Programu jest poprawa jakości życia rodzin dotkniętych przemocą domową
poprzez rozwijanie i utrwalanie kompetencji osób stosujących przemoc domową w zakresie
komunikacji z najbliższymi bez stosowania przemocy.

Cele szczegółowe:
— wzbudzanie motywacji wewnętrznej do zmiany zachowania przez analizę przyczyn

postępowania i wgląd w mechanizmy własnych zachowań,

—  nabycie lub poszerzenie wiedzy i umiejętności powstrzymywania się od zachowań
przemocowych,

— nabycie i kształtowanie umiejętności prospołecznych, w tym: asertywności, empatii,
rozpoznawania, nazywania i wyrażania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, radzenia sobie ze stresem, lękiem i złością,

— poszerzanie samoświadomości, zwłaszcza w kontekście własnych zasobów oraz ograniczeń

i negatywnych stereotypów funkcjonowania w relacjach rodzinnych,
— nabycie i doskonalenie umiejętności wychowawczych i rodzinnych opartych na wychowaniu bez

przemocy,
— rozwój umiejętności związanych z budowaniem relacji rodzinnych i partnerskich,
— pogłębianie wiedzy na temat wpływu przemocy na relacje społeczne i sposobów jej

przeciwdziałania,

—  diagnozowanie potrzeb i nabywanie umiejętności dobierania prawidłowej strategii w ich
zaspokajaniu,

—  wzmacnianie postawy odpowiedzialności wobec siebie i innych.

Środki przeznaczone na realizację Programu psychologiczno­terapeutycznego zapewnia budżet
Państwa, który decyduje o wysokości przyznanych środków finansowych na ten cel, a Wojewoda
Warmińsko­Mazurski przekazuje te środki jednostce samorządu terytorialnego realizującej
Program. W 2025 r. nie było zgłoszeń do Programu, dlatego też Program nie był realizowany

1. Przyjazny pokój przesłuchań tzw. „Niebieski Pokój”

Od 2015 r. w powiat mrągowski posiada Przyjazny Pokój Przesłuchań utworzony w ramach
projektu PCPR i sfinansowany z dotacji Samorządu Województwa Warmińsko­Mazurskiego. Przyjazny
Pokój Przesłuchań zlokalizowany jest w wydzielonej części II Opiniodawczego Żespołu Sądowych
Specjalistów w Mrągowie, z bezpośrednim dostępem do zaplecza sanitarnego i poczekalni. Umożliwia
on przesłuchanie dzieci ­ ofiar lub świadków przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej w przyjaznych
warunkach oraz pozwala ograniczyć liczbę przesłuchań do niezbędnego minimum.
W 2025 r. w Przyjaznym Pokoju Przesłuchań przeprowadzono 18 przesłuchań sędziowskich (w tym
12 dzieci i 6 przesłuchań dorosłych) oraz odbyło się 18 posiedzeń sędziowskich.

Spośród 12 przesłuchań dzieci 8 z nich doświadczyło przemocy bezpośredniej, 4 było świadkami
przemocy. Rodzaj przemocy, której doświadczyły przesłuchiwane dzieci to: wykorzystanie seksualne
—4 dzieci, przemoc fizyczna ­ 8 dzieci.

Koszt utrzymania Przyjaznego Pokoju Przesłuchań poniósł w całości Sąd Okręgowy w Olsztynie.

W dniu 24 listopada 2025r. Dyrektor Sądu Okręgowego w Olsztynie wypowiedział ze skutkiem na dzień
1 stycznia 2026r. Porozumienia zawarte w dniu 12.08.2014r. w sprawie korzystania z „Niebieskiego
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Pokoju” znajdującego się w siedzibie Opiniodawczego Zespołu Sądowych Specjalistów, przy
ul. Brzozowej nr 16 w Mrągowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie włączyło się w Międzynarodową

Kampanię Białej Wstążki odbywającą się w stałym terminie na całym świecie — każdego roku zaczyna

się 25 listopada, który jest Międzynarodowym Dniem Przeciwko Przemocy Wobec Kobiet, a kończy się

10 grudnia, który jest Międzynarodowym Dniem Praw Człowieka. „Dzień Otwarty” w ramach Kampanii
Białej Wstążki odbył się 06.12.2025 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Warszawskiej

53 w Mrągowie. W ramach współdziałania z Miejskim Zespołem Interdyscyplinarnym
ds. przeciwdziałania przemocy domowej tego dnia dyżur pełnili: Przewodniczący Miejskiego Zespołu

Interdyscyplinarnego, pracownik socjalny realizujący w PCPR w Mrągowie zadania z przeciwdziałania
przemocy domowej, przedstawiciel Komendy Policji w Mrągowie, specjalista ds. przeciwdziałania
przemocy domowej prowadzący program korekcyjno­edukacyjny dla osób stosujących przemoc

domową.
W ramach „Otwartych drzwi” w godzinach od 10.00 do 14.00 osoby doświadczające przemocy mogły

uzyskać wsparcie i informacje w zakresie przysługujących im praw oraz informacje na temat instytucji
niosących pomoc. Ponadto w Starostwie Powiatowym w Mrągowie oraz w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Mrągowie zorganizowane zostały tzw. kąciki Białej Wstążki.

Zgodnie z art. 19 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy

prowadzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej. Zadanie to zostało powierzone powiatowi

kętrzyńskiemu zgodnie z Uchwałą nr LIX/273/2022 Rady Powiatu z dnia 27.06.2022 r. Corocznie na

realizację tego zadania zawierane są porozumienia z Powiatem Kętrzyńskim. Stosowne porozumienie

pomiędzy powiatami na rok 2025 zostało zawarte w dniu 07.01.2025 r. Wydatki poniesione w 2025 r.

na realizację porozumienia wyniosły — 7 800,00 zł.

Zgodnie z art. 19 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy prowadzenie

domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Zadanie to Uchwałą nr XXXII/144/2020 Rady
Powiatu z dnia 18.08.2020 r. zostało powierzone powiatowi kętrzyńskiemu. Corocznie na realizację

tego zadania zawierane są porozumienia z Powiatem Kętrzyńskim. Stosowne porozumienie między
powiatami na rok 2025 zostało zawarte w dniu 07.01.2025 r. Wydatki poniesione w 2025 r. na realizację

porozumienia — 8 400,00 zł.
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V. Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy

Zapewnienie pieczy zastępczej dziecku pozbawionemu opieki rodziców biologicznych jest zadaniem
realizowanym przez powiat.

Regulacje prawne w kwestiach dotyczących wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy
zastępczej zawiera ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
(t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z późn. zm.) Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 w/w ustawy system pieczy
zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców.
Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo­
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na
jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej.

Piecza zastępcza powinna mieć charakter jedynie okresowy i na ile jest to możliwe dążyć do
integracji dziecka z jego rodziną biologiczną. Należy jednak podkreślić, że coraz częściej niestety
zdarzają się sytuacje, w których dobro dziecka wymaga utrzymania tej formy opieki aż do osiągnięcia
pełnoletności, a jeżeli wychowanek uczy się może przebywać w pieczy zastępczej do 25 roku życia.

Postanowieniem sądu dziecko może zostać umieszczone w:
1) rodzinie zastępczej (spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, w tym zawodowej pełniącej

funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowej specjalistycznej),
2) rodzinnym domu dziecka,
3) instytucjonalnej pieczy zastępczej (w placówce opiekuńczo­wychowawczej, regionalnej

placówce opiekuńczo­terapeutycznej, interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym).

W powiecie mrągowskim funkcjonują rodziny zastępcze: 35 spokrewnionych,
5 niezawodowych, 7 zawodowych (w tym 1 rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia
rodzinnego) oraz 3 placówki opiekuńczo­wychowawcze typu socjalizacyjnego.

1. Rodzinna piecza zastępcza

W 2025 r. na terenie powiatu mrągowskiego funkcjonowało 51 rodzin zastępczych tworzących
system rodzinnej pieczy zastępczej, które zapewniały opiekę i wychowanie dzieciom rodziców
pozbawionych całkowicie lub częściowo praw rodzicielskich. Rodziny te zapewniały opiekę 93 dzieciom
(w wieku od O do 23 lat).

W 2025 r. powstały 4 nowe rodziny zastępcze (2 spokrewnione i 2 niezawodowa), zaś 7 rodzin
zastępczych rozwiązano.

W 2025 r. w rodzinach zastępczych (nowych i funkcjonujących) na podstawie postanowienia
sądu umieszczono 11 dzieci. Bezpośrednimi przyczynami umieszczenia dzieci w rodzinach zastępczych
była niewydolność opiekuńczo­wychowawcza rodziców spowodowana zaburzeniami w wypełnianiu roli
rodzicielskiej oraz uzależnieniami.

W 2025 r. 19 dzieci opuściło rodziny zastępcze w związku z:
v usamodzielnieniem się (5 dzieci),

umieszczeniem w innych rodzinach zastępczych (2 dzieci),
v' umieszczeniem w instytucjonalnej pieczy zastępczej (6 dzieci),

x
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v umieszczeniem w domu pomocy społecznej (0 dziecko),

y powrotem do rodziny naturalnej (2 dzieci),
v adopcją (4 dzieci).

Na dzień 31.12.2025 r. w powiecie mrągowskim funkcjonowały 44 rodziny zastępcze

zapewniające opiekę i wychowanie 74 dzieciom (w tym 2 poniżej 1 roku życia i 10 powyżej 18 roku

życia), 2 dzieci powróciły pod opiekę rodziców biologicznych (porównywalnie do 2024r. kiedy pod

opiekę rodziców wróciło 3 dzieci).
W 2025 r. zgłoszono 7 dzieci z uregułowana sytuacją prawną, dla 4 dzieci znaleziono rodziców

adopcyjnych.

Tabela 9: Struktura rodzin zastępczych w 2025r.
co !

y sadzin Liczba rodzin SIanOWI ­ Liczba dzieci co stanc,›W| %
zastępczych | % z ogółu

| zogółu |
Spokrewnione 31 70,45 % | 40 54,05 %

Niezawodowe 6 ]I 13,64 % | 9 1217% ­
h z Ou p =

Zawodowe, w tym
rodzina zawodowa
pełniąca funkcję 7 15,91 % 25 33,78 %
pogotowia
rodzinnego

Źródło: opracov­siśnie własne na podstawfe danych PCPR.

11 wychowanków objętych rodzinną pieczą zastępczą legitymowało się orzeczeniami

o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności.

Tabela 10: Struktura rodzinnej pieczy zastępczej w podziale na gminy ich funkcjonowania. __
p _ÓEó—łem rodzin/ E Rodziny Rodziny I Rodźińy

, dzieci | . spokrewnione niezawodowe | zawodowe
Gmina 3 o m wmh nennnpem *

­ Rodziny ' Dzieci | Rodziny ' Dzieci Rodziny Dzieci  Rodziny ' Dzieci

, Mrągowo 16 26 | 13 16 1 3 | z 7
ł.&?#? __ ­
Mrągowo 9 12 5 6 2 2 2 4
Emina . . .
Mikołajki 7 12 , 6 11 1 1 [0 0

Piecki 9 21 5 5 1 2 3 14

' Sorkwity 3 3 2 2 1 1 0 0

Ogółem 44 74 31 40 6 9 7 25

'Żróało—:­opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

Na koniec 2025 r. na terenie powiatu mrągowskiego w rodzinach zastępczych wychowywało

się 11 dzieci z terenów powiatów: (1) pruszkowskiego, (2) olsztyńskiego, (2) ełckiego,
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(2) włocławskiego, miasta Olsztyna (3) miasta Warszawa (3) przebywało w 6 rodzinach
spokrewnionych i 2 rodzinach niezawodowych na terenie powiatu mrągowskiego.

Z kolei 12 dzieci z powiatu mrągowskiego przebywało w rodzinach zastępczych w innych
powiatach: bartoszyckim (2), warszawskim (1), sztumskim (1), ełckim (1), kętrzyńskim (3), ostrołęckim
(1), olsztyńskim (1), lidzbarskim (2).

Tabela 11: Wydatki związane z funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastępczej w roku 2025,

Lp. Rodzaj świadczenia lub wynagrodzenia W(::Iaz:)ek Uwagi

Świadczenie miesięczne na
: każde umieszczone dziecko w
Świadczenie na pokrycie kosztów rodzinie zastępczej:
utrzymania dzieci w rodzinach ­ 1002 zł (rodziny zastępcze
zastępczych, w tym dodatki na dzieci spokrewnione)

1. legitymujące się niepełnosprawnościami, 1 209 601,48 | ­ 1 517 zł (rodziny zastępcze
w tym kwota 11 530,92 stanowiąca zawodowe i niezawodowe)
wkład własny do Projektu „Wspieramy i ­ 306 zł (dodatek dla dziecka
usamodzielniamy” legitymującego się

orzeczeniem o st.
Niepełnosprawności)

Wynagrodzenie wraz z wydatkami 7 rodzin zastępczych
pochodnymi rodzin zastępczych zawodowych, w tym rodzina

2, zawodowych, w tym dodatek do 628 300,29 zawodowa pełniąca funkcję
wynagrodzenia dla zawodowych rodzin pogotowia rodzinnego,
zastępczych w wysokości 99 175,30 oraz zatrudnionych w oparciu o
refundacja z FP w wysokości 83 880,00 zł umowy cywilno­ prawne

Wynagrodzenie (z pochodnymi) 2 koordynatorzy zatrudnieni
koordynatorów rodzinnej pieczy na umowy o pracę

3. zastępczej, w tym dodatek motywacyjny 208 693,74 w zadaniowym systemie
za okres 01­12.2025 r. w wysokości czasu pracy
25 437,76 zł

Świadczenie na pokrycie kosztów
utrzymania dzieci z powiatu 12 dzieci pochodzących

4. mrągowskiego umieszczonych w rodzinach | 276 524,31 | zterenu powiatu
zastępczych na terenie innych powiatów mrągowskiego
(porozumienia)

5, , . 42 50400 7 osób korzystało z pomocy
Kontynuowanie nauki ' na kontynuowanie pomocy

Środki finansowe na utrzymanie domu
6. jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego wsparcie 3 rodzin

dla rodzin zastępczych, w których 60 460,64 — | zastępczych zawodowych
umieszczono powyżej 3 dzieci
Wynagrodzenie psychologa i pedagoga 2 osoby zatrudnione na

7. świadczących poradnictwo psychologiczne 34 840,00 umowy cywilnoprawne
i pedagogiczne

35



Wynagrodzenia dla zleceniobiorców
zatrudnionych w rodzinach zastępczych 7 osób zatrudnionych na

zawodowych (osoby do pomocy przy 84 657,16 umowy cywilnoprawne

sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy
pracach gospodarskich)
Świadczenia fakultatywne (pokrycie
kosztów związanych z potrzebami dziecka
przyjmowanego do rodziny zastępczej,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
pokrycie części wydatków związanych z 19 090,00

świadczenia dla 10 rodzin
zastępczych

wystąpieniem zdarzeń mających wpływ na
jakość sprawowanej opieki,
przeprowadzenie niezbędnego remontu w

domu jednorodzinnym)

10.

Piknik dla rodzin zastępczych (promocja
rodzicielstwa zastępczego) dodatkowe
środki na ten cel w wysokości
5 999,00 pokryto ze środków
pochodzących z Projektu Wspieramy i
usamodzielniamy

7 233,00 83 osoby

11.

3 osoby otrzymały

. świadczenie w ramach
Pomoc na zagospodarowanie 4 601,01

pomocy na
zagospodarowanie

12.

Inne (w tym zwrot dla gmin z tytułu

odpłatność rodziców biologicznych, koszty
wyjazdów służbowych koordynatorów, ­

odpis na ZFŚS, szkolenie na kandydatów c
na rodziny zastępcze, usługi związane z
przekazanymi laptopami dla rodzin
zastępczych, materiały, ekwiwalent za
odzież ochronną)

2 590 866
Razem

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

Na funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastępczej w 2025 r. wydano łącznie 2 590 866,20 zł.

Środki pochodziły z kilku źródeł:
środków powiatu w wysokości 2 382 373,14 zł,
środków pochodzących z Funduszu Pracy w ramach „Rządowego Programu wsparcia powiatu

w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej” w wysokości 83 880,00zł

środków pochodzących z Funduszu Pracy w ramach „Programu Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin

zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024­2027”na wypłatę

dodatków do wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych w wysokości 99 175,30 zł,
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— środków z dotacji na wypłatę dodatków motywacyjnych dla koordynatorów rodzinnej pieczy
zastępczej w ramach Programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024—2027” w wysokości 25 437,76 zł,

Powiat Mrągowski na podstawie 10 zawartych porozumień pokrywał koszty utrzymania 12
dzieci z powiatu mrągowskiego umieszczonych w rodzinach zastępczych w innych powiatach. W 2025 r.
na utrzymanie tych dzieci wydatkowano kwotę 276 524 zł. Z kolei powiaty, z których dzieci przebywały
w rodzinach zastępczych na terenie powiatu mrągowskiego refundowały koszty utrzymania swoich
11 dzieci. Wpływy z tego tytułu wynosiły 150 095 zł (7 porozumień).

PCPR obsługiwało też (pod względem merytorycznym i finansowym) 17 porozumień z innymi
powiatami w sprawie określenia warunków pobytu dzieci w rodzinach zastępczych i wysokości
wydatków na ich opiekę i wychowanie, a także 7 umów z zawodowymi rodzinami zastępczymi. Na ich
podstawie rodzinom tym wypłacano comiesięczne wynagrodzenia, naliczano i odprowadzano składki
ZUS oraz podatek dochodowy. Zostały zawarte umowy z 7 osobami świadczącymi pomoc dla rodzin

zastępczych zawodowych.

W kosztach funkcjonowania rodzinnej pieczy zastępczej partycypowały gminy, wnosząc 10%, 30% lub
50% ponoszonych przez powiat wydatków. Opłaty gmin z tego tytułu wynosiły 675 511,31 zł ( 8,99 zł
odsetki) i stanowiły dochód powiatu.

2. Projekt pn. „Wspieramy i Usamodzielniamy”

W dniu 11 kwietnia 2024 r. Zarząd Powiatu Mrągowskiego podpisał umowę o dofinansowanie
projektu „Wspieramy i Usamodzielniamy” Nr Umowy FEWM.09.09­IZ.00­0015/23­00 realizowanego
w ramach Priorytetu 9 Włączenie i integracja EFS+, Działanie 9.9 System pieczy zastępczej programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021­2027 współfinansowanego ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Beneficjentem projektu jest Powiat Mrągowski, a Realizatorem Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mrągowie. Projekt jest realizowany w okresie od 01.05.2024 r. do 31.12.2027 r.

Całkowita wartość projektu ogółem ­ 2 321 599,76 zł, z tego dofinansowanie ze środków Funduszy
Europejskich 1 973 359,79 zł, budżetu państwa 232 139,97 zł, wkład własny — 116 100,00 zł.

Wkład własny to środki finansowe pochodzące z budżetu jednostki w postaci świadczeń wypłacanych
dla uczestników projektu na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Celem projektu jest podniesienie poziomu integracji społecznej, edukacyjnej i zawodowej wśród
122 osób, w tym 19 rodzin (31 opiekunów zastępczych), 81 osób przebywających i opuszczających
pieczę zastępczą oraz usamodzielnianych do 24 roku życia, 7 pracowników PCPR oraz 3 kandydatów na

rodziny zastępcze z terenu Powiatu Mrągowskiego.

Projekt ukierunkowany jest na prewencję dysfunkcji oraz zachowań ryzykownych wśród dzieci
i młodzieży przebywającej w pieczy poprzez wzmocnienie w uczestnikach projektu wiary we własne
możliwości, poprawę ich samooceny oraz wyposażenie ich w umiejętności i postawy umożliwiające
samodzielne radzenie sobie z wyzwaniami życiowymi. Ponadto działania projektowe ukierunkowane
są na wsparcie rodzin zastępczych w zakresie radzenia sobie z trudnościami wynikającymi z pełnionej
funkcji, a u młodych ludzi na wzmocnienie poczucia własnej wartości, motywacji do zmiany swojego
życia, rozwoju oraz świadomego planowania przyszłości i efektywnego usamodzielniania się oraz
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aktywizacji w sferze zawodowej, przygotowania do umiejętnego poszukiwania pracy, autoprezentacji,

skutecznej komunikacji oraz podniesienie kompetencji zawodowych.

Wszystkie te działania realizowane są w formie indywidualnych i grupowych spotkań ze specjalistami

(psychologami, pedagogami, mediatorami, doradcami zawodowynmii itp.) w formie warsztatów,

treningów i zajęć terapeutycznych, wyjazdów szkoleniowo­integracyjnych, wsparcia specjalistycznego

w tym: psychiatry, traumatologa, seksuologa, logopedy i innych w zależności od indywidualnych

potrzeb uczestników projektu oraz podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez zrefundowanie

kursów zawodowych dla 32 osób w wieku od 17­24 lat. W ramach projektu realizowana jest kampania

promująca idę rodzicielstwa zastępczego oraz szkolenia dla pracowników pieczy zastępczej,

wzmacniające ich kompetencje zawodowe, w tym Superwizje oraz szkolenia dla kandydatów na

rodziny zastępcze.

Wsparcie realizowane jest z podziałem na grupy:

1. Rodziny zastępcze,
2. Dzieci z rodzin zastępczych — socjoterapia,

3. Osoby w wieku 15­16 (dzieci z rodzin zastępczych oraz placówki opiekuńczo­wychowawczej),

4. Osoby w wieku 17­24 przebywające w pieczy zastępczej, opuszczające piecze zastępczą,

usamodzielniające się.
5. Kadra PCPR

W ramach realizacji projektu pn. „Wspieramy i Usamodzielniamy” w 2025 r. realizowano wsparcie

w formie spotkań indywidualnych i grupowych:

Rodziny zastępcze:
—  indywidulane wsparcie psychologiczne w wymiarze­ 70 godz.,

—  indywidualne wsparcie pedagogiczne w wymiarze — 107 godz.,

— . mediacje rodzinne w wymiarze —10 godz.,

— warsztaty bożonarodzeniowe,

—  warsztaty edukacyjne z zakresu metod integracji sensorycznej — dla 5 rodzin zastępczych

—  organizacja wyjścia integracyjnego dla 4 rodzin zastępczych na „26 Mazurską Noc Kabaretową”

wraz z kolacją

Dzieci z rodziny zastępczych:
­ grupowe warsztaty — socjoterapia —12 spotkań

Osoby w wieku 15­16:

—  indywidualne wsparcie psychologiczne — w wymiarze 25 godz.,

—  indywidualne doradztwo zawodowe ­ w wymiarze 5 godz.

—  warsztaty rozwoju osobistego — 6 spotkanie,

Osoby w wieku 17­24
—  indywidualne wsparcie psychologiczne — w wymiarze 17 godz.,

—  indywidualne doradztwo zawodowe ­ w wymiarze 3 godz.

—  warsztaty rozwoju osobistego — w wymiarze 3 spotkania

—  warsztaty budowania swojej ścieżki kariery — 2 spotkanie

—  warsztaty trening kompetencji wychowawczych — 6 spotkań

—  kursy zawodowe podnoszące kompetencje zawodowe, w tym kurs stylizacji 2 osoby, kurs

barmański 4 osoby, prawo jazdy kat. B 3 osoby
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Kadra: Zajęcia dla kadry Superwizja — 24 godz.

Inne formy wsparcia i działania projektowe:
Y W ramach promocji rodzicielstwa zastępczego: współfinansowano piknik z okazji dnia

rodzicielstwa zastępczego — w kwocie 5 999,00
v Zorganizowano szkolenie dla 3 kandydatów na rodziców zastępczych — w kwocie 16200,00

3. Kontrole przeprowadzane przez PCPR w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastępczej

W ramach nadzoru nad rodzinami zastępczymi i placówkami opiekuńczo — wychowawczymi dokonano
15 kontroli rodzin zastępczych, w tym:

v 3 ­ w zawodowych rodzinach zastępczych,
v 2 ­ w niezawodowych rodzinie zastępczej,
v 10 ­ w spokrewnionych rodzinach zastępczych.

Kontrole obejmowały prawidłowość sprawowania pieczy zastępczej nad dziećmi przebywającymi
w rodzinach zastępczych.

Kontrolowanym rodzinom nie wydano załeceń pokontrolnych.

W okresie od dnia 18 listopada 2025r. do dnia 28 listopada 2025r. pracownik przeprowadził kontrolę
w placówkach opiekuńczo — wychowawczych Dom dla Dzieci TND Nr 1 w Mrągowie, Dom dla Dzieci
TND Nr 2 w Mrągowie, Dom dla Dzieci TND Nr 3 w Mrągowie. Postępowaniem kontrolnym objęto
okres od dnia 1 grudnia 2024r. ­ do dnia kontroli. Zakres kontroli obejmował prawidłowość
świadczonych usług na rzecz dzieci przebywających w Domach dla Dzieci TND w Mrągowie stosownie
do standardów określonych w ustawie z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 49 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 13 marca 2025r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej ( Dz.U. z 2025r., poz.
395).
W działalności placówki nie stwierdzono nieprawidłowości, zalecono jedynie przestrzeganie terminów
dotyczących realizacji art. 100 ust. 4a ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastępczej.

4, Organizator rodzinnej pieczy zastępczej

Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez Starostę jednostka
organizacyjna powiatu, wykonująca zadania systemu pieczy zastępczej art. 2 ust. 3i art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j.: Dz. U. z 2025 r.,
poz. 49 z późn. zm.). W oparciu o zapisy powołanej ustawy oraz na podstawie Zarządzenia Nr 55/2011
Starosty Mrągowskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. ­ z dniem 1 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Mrągowie zostało wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej na
terenie powiatu mrągowskiego. Zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej w PCPR wykonuje
wyodrębniony Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej, który tworzą: specjalista pracy socjalnej (jako
koordynator pracy zespołu), 2 koordynatorów, pracownik socjalny oraz zespół wspierający: psycholog,
pedagog oraz prawnik zatrudnieni na podstawie umów cywilnoprawnych.

W celu prawidłowej realizacji zadań oraz zgodnie z art. 180 w/w ustawy w powiecie
mrągowskim Uchwałą Rady Powiatu w Mrągowie Nr LXXII/342/2023 z dnia 21 czerwca 2023 r. został
przyjęty „Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Mrągowskim na lata 2023­2025”.
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Zgodnie z zapisami w/w Programu, jego monitorowanie odbywa się na podstawie corocznego
raportowania. Raport jest analizą celów zawartych w Programie rozwoju pieczy i sposobem ich
realizacji. Corocznie Radzie powiatu przedkłada się Sprawozdanie z efektów pracy Organizatora
rodzinnej pieczy zastępczej.

Sprawozdanie z efektów pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zostało przedłożone do

zapoznania Staroście Mrągowskiemu oraz Przewodniczącemu Rady Powiatu w dniu 04.03.2026r.

W załączaniu sprawozdanie z efektów pracy Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej za 2025 r.
(Załącznik Nr 3)

J oenCc73
er

Zgodnie z intencją ustawodawcy instytucjonalna piecza zastępcza powinna być stosowana jako środek
ostateczny, gdy nie ma możliwości umieszczenia małoletnich w rodzinnej pieczy zastępczej. Do
placówki nie mogą być kierowane dzieci poniżej 10 r.ż.

Instytucjonalną pieczę zastępczą w Powiecie Mrągowskim zapewniają 3 całodobowe placówki

opiekuńczo­wychowawcze typu socjalizacyjnego. W dniu 14.11.2025 r. Uchwałą Nr 96/1051/2025
Zarząd Powiatu w Mrągowie powierzył realizację zadania pod nazwą „Prowadzenie w okresie od
1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2027 r. trzech całodobowych placówek opiekuńczo­wychowawczych

typu socjalizacyjnego” Towarzystwu Nasz Dom w Warszawie.

Wykaz placówek opiekuńczo — wychowawczych w powiecie mrągowskim:
v Domdla Dzieci Nr 1 w Mrągowie, os. Nikutowo 44 z liczbą miejsc 14,
v Domdla Dzieci Nr 2 w Mrągowie, ul. Warszawska 53/4 z liczbą miejsc 14,

v Domdla Dzieci Nr 3 w Mrągowie, ul. Spacerowa 3A z liczbą miejsc 14.
Prowadzone przez Towarzystwo „Nasz Dom” placówki opiekuńczo­wychowawcze spełniają wymagane

standardy w zakresie świadczonych usług, ich liczebności oraz wieku umieszczonych i przebywających
w nich dzieci.

Liczba dzieci umieszczonych w placówkach opiekuńczo­wychowawczych
Na 31.12.2025 r. w Domach dla Dzieci TND w Mrągowie przebywało 42 dzieci, w tym:

1) 31 z terenu Powiatu Mrągowskiego, w tym z:
v  miasta Mrągowo — 15
v gminyPiecki­7
v  miasta i gminy Mikołajki ­5
v gminy Sorkwity ­O
v gminy Mrągowo ­ 4

11 dzieci z innych powiatów:
v Miasto Olsztyn=3,

Pruszków ­ 1,
Nowy Dwór Gdański — 2,

Nowe Miasto Lubawskie — 1,
Ełk ­ 4.4444

W 2025 r. w wyniku postanowień sądu rodzinnego w placówkach opiekuńczo­wychowawczych
umieszczono 15 dzieci. 10 z nich pochodziło z powiatu mrągowskiego.
Dzieci zostały umieszczone w:

— DomudlaDzieci TND nr 1­5 dzieci
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— Domudla Dzieci TND nr 2 ­ 8 dzieci

— Domudla Dzieci TND nr 3 ­2 dzieci.

W ciągu całego 2025 roku 14 wychowanków opuściło placówki opiekuńczo­wychowawcze w związku z:
—  usamodzielnieniem — 9 wychowanek
—  umieszczeniem w domu pomocy społecznej — 1 dziecko
—  powrotem pod opiekę rodzica biologicznego — 4 dzieci (w tym 1 dziecko z powiatu

piskiego). Żadne dziecko nie zostało umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej ani w
rodzinie adopcyjnej.

Koszty i dochody związane z działalnością placówek opiekuńczo­wychowawczych
W 2025 r. na realizację zadania publicznego związanego z prowadzeniem placówek opiekuńczo—
wychowawczych Powiat Mrągowski przekazał Towarzystwu Nasz Dom w Warszawie dotację
w wysokości 3 102 602,26zł.

Na dzień 31.12.2025 r. miesięczna dotacja na 1 dziecko z terenu z powiatu mrągowskiego
przebywające w Domach dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Mrągowie wyniosła — 6 130,00 zł,
natomiast na dziecko pochodzące z terenu innego powiatu — 6 604,24 zł.

Na dzień 31.12.2025 r. 1 dziecko z powiatu mrągowskiego przebywało w placówce opiekuńczo­
wychowawczej na terenie powiatu szczecińskiego.

W 2025 r. za pobyt dzieci w placówkach opiekuńczo­wychowawczych gminy poniosły opłaty
w wysokości łącznej 1 077 218,26zł, w tym:

­ Mmiasto Mrągowo — 612 136,39zł
­  miasto ­ gmina Mikołajki — 156 130,48zł
­ gmina Piecki— 275 852,41zł

gmina Mrągowo — 33 098,98zł.
W mrągowskich placówkach nie przebywają dzieci z terenu gminy Sorkwity.

Dodatkowo z tytułu opóźnień w zapłacie not księgowych pozyskano odsetki w wysokości
34,83 zł

PCPR prowadziło też obsługę merytoryczną i finansową 12 porozumień (z 6 powiatami) w sprawie
określenia warunków i sposobu przekazywania środków finansowych za pobyt dzieci w placówkach
opiekuńczo­wychowawczych. Na podstawie tych porozumień:

v powiat mrągowski poniósł koszt opieki i wychowania dzieci przebywających w placówkach
opiekuńczo­wychowawczych na terenie innych powiatów w kwocie 115 983,22xzł.

v powiaty, z których dzieci przebywały w Domach dla Dzieci w Mrągowie zrefundowały koszty ich
pobytu w kwocie 661 157,40zł.

W zakresie placówek opiekuńczo­wychowawczych w PCPR wydano 88 decyzje administracyjne, w tym:
v odstąpienia od udzielenia opłaty — 71,
v _ ustalenia opłaty lub zmiany wysokości opłaty — 17.

Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w placówce działa zespół
do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
W 2025 r. pracownik PCPR uczestniczył w 7 spotkaniach w/w Zespołu organizowanych przez Domy dla
Dzieci TND w Mrągowie.

Usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej
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W 2025 r. PCPR pomocą mającą na celu życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem
objął 10 usamodzielniających się wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej i 9 wychowanków
instytucjonalnej pieczy zastępczej.
Wychowankom tym oraz usamodzielnionym w latach wcześniejszych, wypłacono pomoc pieniężną na
kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie w formie rzeczowej:

Tabela 12: Pomoc wychowankom pieczy zastępczej w związku z usamodzielnieniem.

Wychowankowie

Pomoc pieniężna na
kontynuowanie nauki

Pomoc pieniężna na
usamodzielnienie

Pomoc

na zagospodarowanie

liczba liczba liczba
wychowa kwota wychow kwota wychowan­ kwota

nków anków ków

opuszczający 7 42.504,00 0 0 3 4.601,01
rodziny zastępcze
opuszczający
lacówkipracowi 5 32.612,40 3| 29.973,00 3 6.866,05

opiekuńczo­
wychowawcze

12 75.116,40 3 29.973,00 6 11.467,06
Razem

116.556,46

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

444%4%X%%

W 2025r. 12 usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej kontynuowało
naukę w:

szkole wyższej — 2 osoby (na kierunkach: psychologia, dziennikarstwo)
szkole policealnej — 4 osoba
liceum ogólnokształcącym ­ 1 osoby,
liceum ogólnokształcącym dla dorosłych — 1osoba
technikum — 2 osoby,
szkole branżowej I stopnia specjalnej — 1 osoba
kurs — 1 osoba.

Pomoc na zagospodarowanie, którą otrzymało 6 wychowanków, została przeznaczona na zakup
mebli i sprzętów AGD. Pomoc na usamodzielnienie 3 wychowanków wykorzystało na polepszenie
warunków mieszkaniowych oraz kurs zawodowy.

W 2025r. realizowano 35 indywidualnych programów usamodzielnienia
z usamodzielnianymi wychowankami placówek opiekuńczo — wychowawczych i rodzin zastępczych.
15 z tych programów zostało opracowanych i zawartych w 2025r. Pozostałe byty podpisane w latach
wcześniejszych (w 2025r. były one modyfikowane, aktualizowane co najmniej raz na pół roku).

W związku z prowadzeniem postępowań dotyczących przyznania pomocy na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie w 2025r. wydane zostały 24 decyzje administracyjne.

W związku z prowadzeniem postępowań dotyczących przyznania pomocy na kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie i zagospodarowanie w 2025 r. wydanych zostało 22 decyzje administracyjne, tj.:

v na kontynuowanie nauki — 14,
v na usamodzielnienie się — 3,
v na zagospodarowanie ­5,
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VI. Zadania z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej

W 2025 r. na realizację zadań powiatu określonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, przekazanych przez Państwowy Fundusz
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych wydatkowano 4 340 792,97 zł z tego na:

1) zadania z zakresu rehabilitacji społecznej (realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie)
4 287 049,78 zł, w tym na:

v koszty działania warsztatów terapii zajęciowej — 2 808 191,86 zł
v dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze —

684 396,57 zł
v dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych —

476 716,37 zł
v dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych — 119 443,95 zł,

dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny —60 407,64 zł,
w dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób prawnych i jednostek

organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej­ 81 355,90 zł
v dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji — 56 537,49 zł;

2) zadania za zakresu rehabilitacji zawodowej (realizowane przez PUP) —53 743,19 zł

x

1) Warsztaty Terapii Zajęciowej
W 2025 r. na terenie powiatu mrągowskiego funkcjonował jeden Warsztat:

v Warsztat Terapii Zajęciowej w Mikołajkach —prowadzony przez Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Mikołajkach.

Tabela 13: Najważniejsze dane dotyczące działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej.

Warsztat Terapii ZajęciowejLp. Wyszczególnienie w Mikołajkach

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z
. Niepełnosprawnością Intelektualną Koło1. Organizacja prowadząca ul. Kolejowa 13

11­730 Mikołajki

2. Liczba miejsc 80

Działalność rehabilitacyjna realizowana była głównie
z zastosowaniem metody terapii zajęciowej
prowadzonej w pracowniach:
­ gastronomiczno­dietetycznej,
­ aktywności twórczej,

3. Zakres usług ­ plastycznej,
­ rękodzieła artystycznego,
­ obróbki materiałów,
­ zachowań społecznych i aktywizacji zawodowej,
­ komputerowej,
­ krawieckiej
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­ ceramicznej,
­ robótek ręcznych,
­ umiejętności i kompetencji zawodowych
­ kulinarno­porządkowej,

3 ­ technik różnych i organizacji czasu wolnego
ł ­ dekoratorskiej,
J ­ gospodarstwa domowego
„ Liczba uczestników (wg
) 7" stanu na31.12.2025rr.)

Liczba zatrudnionych osób,
w tym do procesu
rehabilitacyjno­
merytorycznego

| Koszt prowadzenia
| ogółem:
w tym:
­ ze środków PFRON

i ­ ze środków własnych
[ , powiatu__ — —­
|  Struktura wydatków: _

Koszty ubezpieczeń
' uczestników i mienia

wydatki związane z
zatrudnieniem

_ pracowników
* Koszty wpłat

podstawowych oraz wpłat
dodatkowych do

, pracowniczych planów

kapitałowych __ ­.
koszty materiałów, energii,
usług materialnych i
niematerialnych
koszty treningu
ekonomicznego
Koszty dowozu uczestników
lub koszt eksploatacji
samochodu
organizacja wycieczek dla
uczestników WTZ
koszty szkoleń
pracownikówi

| Koszty materiałów do
| terapii w pracowniach, w

tym w pracowni
gospodarstwa domowego _

80

Ogółem: 23, w tym 18

3 120 213,20 zł

2 808 191,86 zł

312 021,32 zł

3 820,70 zł
14 069,21 zł

Razem: 17 8889,90 zł

2 503 433,04 zł

0,00 zł

64 246,96 zł (środki PFRON)
208 353,33 zł (środki powiatu)

Razem: 272 600,29 zł

121 100,00 zł

800,00 zł (środki PFRON)
103 667,99 zł (środki powiatu)

Razem: 104 467,99 zł

31 110,09 zł

0,00 zł

69 611,86 zł

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W 2025 roku, w ramach otrzymanych środków Warsztat Terapii Zajęciowej w Mikołajkach dokonał
zakupu wyposażenia na łączną wartość 31 587,01 zł.
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W 2025 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie sprawowało obsługę
merytoryczną i finansową umów dotyczących funkcjonowania WTZ sporządzając 7 Aneksów. Aneksy te
dotyczyły zmian w preliminarzach wydatków, zmian w zakresie zatrudnienia oraz wymagań
kwalifikacyjnych, zwiększenia liczby uczestników z 65 do 80 od dnia 01 stycznia 2025r.

Uczestnicy:
W 2025 roku Warsztat w Mikołajkach opuściło 4 uczestników, w tym 1 osoba z powodu zatrudnienia
na otwartym rynku pracy, 2 osoby zmarły, 1 osoba z powodu pogarszającego się stanu zdrowia.

Kontrole Warsztatów Terapii Zajęciowej
Zgodnie z Art. 10b ust. 1 pkt 6a ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie co najmniej raz w roku przeprowadzają
kontrolę Warsztatów Terapii Zajęciowej.
W roku 2025 zgodnie z Zarządzeniem Nr 12/2025 Dyrektora PCPR w Mrągowie z dnia 25 lutego 2025 r.
do planu kontroli zewnętrznej uwzględniono kontrolę w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Mikołajkach:

Kontrola merytoryczna

W dniach 03 lipca 2025 r.­ 31 lipca 2025 r., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadziło
w siedzibie Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mikotajkach kontrolę problemową obejmującą okres od
01.01.2024 r. do dnia kontroli. Kontrola miała na celu zbadanie organizacji i funkcjonowania jednostki
w zakresie realizacji zadań ustawowych.

Kontrolę przeprowadzili pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie
upoważnienia.

Zakres kontroli obejmował:
—  prawidłowość organizacji i funkcjonowania Warsztatu w zakresie realizacji zadań ustawowych,

w tym w szczególności: Indywidualnych Planów Rehabilitacji i Terapii

Ustalenia kontroli

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji, stwierdzono:
­ Warsztat Terapii Zajęciowej w Mikołajkach na dzień kontroli przeznaczony był dla 80

uczestników, terapią objętych było 80 uczestników. Z dniem 01.01.2025r. dokonane zostało
rozszerzenie działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mikołajkach i zwiększono liczbę
uczestników o kolejne 15 osób.

—  organizacja pracy i zajęć w Warsztacie jest zgodna z postanowieniami rozporządzenia
i regulaminu organizacyjnego oraz z umowa,

—  wszyscy uczestnicy, których dokumentacja podlegała kontroli posiadali opracowane
Indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii na rok 2025, w których są wskazane osoby
koordynujące program oraz osoby odpowiedzialne za jego realizację. Uczestnicy, którzy
byli przyjęci w latach poprzednich posiadali również IPR i T opracowane na rok 2024.

—  prawidłowość realizacji Indywidualnych Programów Rehabilitacji iTerapii na 2024r.
i 2025r.

Wnioski i zalecenia pokontrolne:
Nie stwierdzono nieprawidłowości, bez zaleceń pokontrolnych.
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Kontrola finansowa

W dniach 18.06.2025­18.07.2025r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadziło
w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Mikołajkach oraz siedzibie PCPR kontrolę finansową.

Kontrolę przeprowadzili pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na podstawie
upoważnienia.

Zakres kontroli obejmował:

Kontrolą została objęta prawidłowość wykorzystania środków publicznych (PFRON i samorządu
powiatowego) przekazanych na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mikołajkach w 2024r.
Kontrolą objęto dokumenty finansowe zewnętrzne i wewnętrzne z okresu podlegającego kontroli
tj. od dnia 01.01.2024r. do dnia 31.12.2024r.

Ustalenia kontroli

Podczas kontroli sprawdzono poprawność zapisów znajdujących się w kwartalnych zestawieniach
planowanych i wydatkowanych środków z uwzględnieniem poszczególnych pozycji preliminarza.
Kontrolą objęto zarówno wydatki ze środków PFRON jak również środków Powiatu Mrągowskiego
za 2024 rok. Skontrolowano zapisy w księdze inwentarzowej. Podczas przeprowadzonych
czynności kontrolnych przeanalizowano wszystkie pozycje wykazane
w kwartalnych sprawozdaniach składanych przez Warsztat.

Wnioski i zalecenia pokontrolne:

Nie stwierdzono nieprawidłowości, bez zaleceń pokontrolnych.

2) Świadczenia na rzecz osób z niepełnosprawnościami

Dofinansowania realizowane były w oparciu o przyjęte zasady dofinansowania wprowadzone:
v Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Mrągowie Nr 8/2025 z dnia 19 luty 2025 r. w sprawie

zasad rozpatrywania wniosków i dofinansowania w sprawie likwidacji barier ze środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 r.,

v Zarządzeniem Dyrektora PCPR w Mrągowie Nr 9/2025 z dnia 19 luty 2025 r. w sprawie zasad
rozpatrywania wniosków i dofinansowania do zakupu przedmiotów ortopedycznych i środków
pomocniczych, sprzętu rehabilitacyjnego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych w 2025 r.

W 2025 r. ze środków PFRON wydatkowano na rzecz osób niepełnosprawnych kwotę 1 478 857,92 zł
w formie świadczeń na dofinansowanie: uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie
w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze oraz likwidację barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, a także na działania realizowane przez
organizacje pozarządowe i instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych.
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Tabela 14: Dofinansowania z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:

, Liczba . Wypłacona
Liczba sĘT Liczba .

. . Ś wniosków Liczba wypłaconych kwota
Rodzaj dofinansowania złożonych U dofinansowanych H ! !

wialosiów załatw:onx.(ch k ków dofinansowań dofinansowań
odmownie (w zł)

37

Osoby z
niepełnosprawnością
+19 opiekunów

37 (25 dorośli z
Uczestnictwo w turnusach niepełnosprawnością,
rehabilitacyjnych (osoby 76 31 re(zw :C:_is , |az zZieci ZP " 119 443,95
niepełnosprawne wraz z opiekunami) Zżonyj) ' niepełnosprawnością

12 opiekunowie
dzieci

7 opiekunów
dorosłych

E 32Likwidacja barier funkcjonalnych
(tj. architektonicznych, technicznych 115 (w tyn'1 83 83 476 716,37
i w komunikowaniu się) sgP I

rezygnacje)
19(wtymi

Zakup sprzętu rehabilitacyjnego 22 0 rezygnacjai 2 19 60 407,64
zgony)

Zalkup spr'zę­tu rehabxlltac­yjnego dia A 0 3 2 81 355,90
działalności gospodarczej

95
(w tym:
61 osób
w związku
z brakiem
środków
17 osób
w związku ze

.. , zgonem
Zakup przedmiotów zaopatrzenia
ortopedycznego i środków so4 — |osoby 408 408 684 396,57
pómaśńikzych niepełnospr.

6 osób
rezygnacja

1 osoba
wycofała
wniosek
10 osób
odmownie
zinnych
powodów)

Działania z zakresu sportu, kultury,
turystyki i rekreacji osób 5 0 5 5 56 537,49
niepełnosprawnych

RAZEM 724 158 554 554 1 478 857,92

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.
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Z powyższego zestawienia wynika, że dofinansowaniem objęto 76,52 % wniosków.
Negatywnie rozpatrzono 158 wniosków. Przyczyny odmowy dofinansowania to: niespełnienie
kryteriów dla otrzymania dofinansowania, rezygnacja lub śmierć wnioskodawcy. 61 odmów udzielenia

dofinansowania na zakup przedmiotów zaopatrzenia ortopedycznego i środków pomocniczych
wynikało z wyczerpania środków PFRON na realizację tego zadania w 2025 r.

3) Likwidacja barier funkcjonalnych architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu się)

W 2025 r. na dofinansowanie do likwidacji barier funkcjonalnych złożono 115 wniosków. Rozpatrzono
pozytywnie i podpisano umowy ze 87 wnioskodawcami. Dofinansowano 83 wnioski na kwotę
476 716,37 zł, na:

1) Likwidację barier architektonicznych — dofinansowano 22 wnioski na łączną kwotę 299 794,36 zł,
w tym.:
v 17 wniosków na przystosowanie łazienki do potrzeb osoby niepełnosprawnej — 208 352,50 zł,

1 wniosek na windę — 38 000,00 zł
1 wniosek na platformę przyschodową — 33 345,00 zł,
1 wniosek na wyrównanie powierzchni i likwidację progów — 4 633,20 zł,
1 wniosek wyłożenie ścieżki polbrukiem — 12 038,87 zł,

1 wniosek na podjazd dla os. niepełnosprawnej — 3 424,79 zł
2) Likwidację barier w komunikowaniu się — dofinansowano 51 wniosków na łączną kwotę

136 756,61 zł, w tym:

27 wniosków na laptop — 70 030,61 zł
6 wniosków na komputer stacjonarny — 16 050,00 zł zł,
1 wniosek na komputer stacjonarny + program specjalistyczny — 3 940,70 zł
8 wniosków na laptop + zestaw logopedyczny — 29 892,57 zł,
4 wnioski na tablet — 4 559,99 zł,
1 wniosek na tablet + mówik — 2 313,25 zł
4 wnioski na tablet + program logopedyczny — 9 969,49 zł

3) Likwidację barier technicznych — dofinansowano 10 wniosków na łączną kwotę 40 165,40 zł, w tym:
2 wnioski na pralkę — 2 220,00 zł,

1 wniosek na przyczepkę rowerową — 5 795,00 zł,
1 wniosek na lodówkę — 720,00 zł,

1 wniosek na podnośnik sufitowy — 22 830,95 zł
1 wniosek na linijkę powiększającą — 180,75 zł
1 wniosek na rampy­szyny podjazdowe — 2 500,00 zł
1 wniosek na oczyszczacz powietrza — 1 125,00 zł
1 wniosek na przepływowy podgrzewacz wody — 1 278,70 zł
1 wniosek na podnośnik­ 3 515,00 zł

S5
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4) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny

O przyznanie dofinansowania na zakup sprzętu rehabilitacyjnego złożono 22 wnioski, z których
dofinansowanie otrzymało 19 osób na 19 sztuk sprzętu rehabilitacyjnego na łączną kwotę 60 407,64 zł
oraz 2 wnioski z 2024 r. dotyczący działalności gospodarczej na łączną kwotę 81 355,90 zł.
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Tabela 15: Dofinansowania PFRON do sprzętu rehabilitacyjnego.
Łóżko Rower

rehabilitacyjne | stacjonarny

Lp.

8 4
Liczba osób 8 4
Kwota
dofinansowania 27 670,40 7 489,64
(wzł) ___

Bieżnia

3
3

9 094,00

źródło: opragó—wani—ć własne na podstawie danycł;' PCPR.

Zestaw do Atlas do Rower leżący
drenażu ćwiczeń magnetyczny
limfatycznego,
aparat do
drenażu |
limfatycznego

2 1 1
2 1 1

4 516,00 10 799,20 — | 838,40

5) Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze

O dofinansowanie złożono 504 wnioski. Dofinansowano 408 wniosków na 509 przedmiotów
ortopedycznych na łączną kwotę 684 396,57 zł.

Tabela i6: Dofinansowania PFRON do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.

Rodzaj przedmiotu ortopedycznego i środków
pomocniczych

! Aparaty słuchowe

| Pieluchomajtki

. Wózki inwalidzkie

Protezy

System wspomagający słyszenie

Ortezy

Pionizator

WrKładki uszne

Czujnik Libre

Poduszka przeciwodleżynowa

Siedzisko ortopedyczne

Podpórka rehabilitacyjna / chodzik / balkonik

Materac przeciwodleżynowy

Gorset korekcyjny

Cewniki, worki do zbiórki moczu

Obuwie ortopedyczne

Maska do aparatu do bezdechu sennego

Ilość przedmiotów Kwota (w zł.)

167 425 669,00

180 88 175,57

11 70 750,00

4 26 630,00

2 16 210,00

10 13 695,00

3 13 500,00

85 9 633,00

8 4 819,50

B 3 125,00

1 3 000,00

10 2 377,50

8 , 2 012,40

2 1 150,00

3 1 030,60

2 1 000,00

5 755,00

Razem

60 407,64
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Fśrod ki stomijne 3 W—TŚS—BĘ,OO

Aparat do bezdechu sennego 1 | M—Ś 2­—10,00

Soczewki okularowe 1 ­ 30,00

Biustonosz po mastektomii 1 30,00

Razem 513 684 396,57 zł

6) Działania z zakresu sportu, kultury, turystyki i rekreacji

W 2024 r złożono 5 wnioski o przyznanie dofinansowania do sportu kultury, turystyki i rekreacji ze

środków PFRON, do realizacji w roku 2025. Wszystkie 5 wniosków zrealizowano na łączną kwotę
56 537,49 zł. Dofinansowano:

v Wiosenny Łyk Kultury 2025­ wyjazd do Poznania, zorganizowany przez Polski Związek
Emerytów Rencistów, Zarząd rejonowy w Mrągowie — 21 000,00 zł,

v XVI Wojewódzki Przegląd Jasełek Środowiskowych Domów Samopomocy ­ Historia Cudownej
Nocy, zorganizowany przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrągowie — 7 617,00 zł,

v' XII Konkurs Tańca "W rytmie serca" zorganizowany przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób

Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Mikołajkach — 8 594,99 zł.
v' Przegląd Piosenki Szantowej — zjazd Domów Pomocy Społecznej w 2025 r., zorganizowany

przez Parafię Ewangelicko­ Augsburską św. Trójcy w Mikołajkach — 4 325,51 zł.
v' XXIV Spartakiada Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnych, zorganizowana przez Gminę Miasto

Mrągowo­ 14 999,99 zł.

W 20325 r. złożono 4 wnioski o przyznanie dofinansowanie do sportu kultury, turystyki i rekreacji ze
środków PFRON do realizacji w roku 2026 — wnioskowana kwota dofinansowania 62 200,00 zł.

1) Program PFRON „Aktywny Samorząd”

W 2025 r. PCPR kontynuowało realizację programu „Aktywny Samorząd”, którego celem jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych
w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. W 2025 r. w ramach programu wypłacono
62 dofinansowania na łączną kwotę 221 981,97 zł.

Tabela 17: Wypłacone dofinansowania w 2025 r. w ramach programu „Aktywny Samorząd”.

Edycja Programu „Aktywny Edycja Programu „Aktywny
Samorząd” 2024 Samorząd” 2025

i : wyŚ;ł(;ŻI:ne Środki wypłacone
Zadania l

Liczba w 2025 r. Liczba zx:/ręi% ZSĘJW
dofinansowanych z wniosków dofinansowanych słażorych

wniosków złożonych wniosków Y
w 2024 r. s(w zł) (w zł)

50



MODUŁi

Likwidacja barier utrudniających
aktywizację społeczną i zawodową:

MODUŁ II

Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na
poziomie wyższym (dofinansowanie
kosztów nauki w: szkole policealnej,
studiach wyższych, studiach
podyplomowych, przewodach
doktorskich).

48 981,97 +
2 28 820,00 20 i 4700,00 zł

(obszar E)

12 27 917,50 28 111 562,50

Razem: 14 56 737,50 48 ­ 165 244,47

Źródło: opracoWć_rIĘ własne na podstawie danych PCPR.

W 2025 r. wypłacono dofinansowania do 62 wniosków, tj.:

środki wypłacone w 2025 r. z podpisanych umów z 2024 r.
Moduł I ­ likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową:
2 wnioski, na łączną kwotę 28 820,00 zł, z czego:

v zakup wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym — 1 wniosek na kwotę 27 500,00 zł
v zapewnienie opieki dla osoby zależnej od osoby niepełnosprawnej­ 1 wniosek na

kwotę 1 320,00 zł

Moduł II ­ Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (dofinansowanie kosztów
nauki w: szkole policealnej, studiach wyższych, studiach podyplomowych, przewodach
doktorskich).

v 12 wniosków, na łączną kwotę 27 917,50 zł środki wypłacone w 2025 r. z podpisanych
umów z 2024 r.

Środki wypłacone w 2025 r. z podpisanych umów w 2025 r.
Moduł I
20 wniosków, na łączną kwotę 53 681,97 zł, z czego:

v' zakup fotelika samochodowego dla niepełnosprawnego dziecka — 1 wniosek na kwotę
8 100,00 zł

yY pomoc w uzyskaniu prawa jazdy — 1 wniosek na kwotę 4 043,00 zł
v zakup sprzętu elektronicznego — 1 wniosek na kwotę 7 649,97 zł
v zakup oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego — 2 wnioski na kwotę

17 326,00 zł
v utrzymanie sprawności technicznej posiadanego skutera lub wózka o napędzie

elektrycznym­ 2 wnioski na kwotę 7 710,00 zł
v' zapewnienie opieki dla osoby zależnej od osoby niepełnosprawnej­ 3 wnioski na kwotę

4 153,00 zł
v' dodatek na pokrycie kosztów opłaty za energię elektryczną — 10 wniosków na kwotę

4 700,00 zł

Moduł II ­ Pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym (dofinansowanie kosztów
nauki w: szkole policealnej, studiach wyższych, studiach podyplomowych, przewodach
doktorskich).
v 28 wniosków, na łączną kwotę 111 562,50 zł
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W 2025 r. ramach programu złożono 53 wnioski, z czego 3 wnioski pozostały bez rozpatrzenia
(nie zostały uzupełnione wnioski w terminie), 6 wniosków zostało wycofanych przez wnioskodawców
w systemie SOW, 1 wniosku nie został rozpatrzony z powodu rezygnacji wnioskodawcy, 1 z powodu
śmierci wnioskodawcy. Ze względu na to, iż realizacja programu trwa do 15.04.2026 r. pozostała kwota
do wypłaty w roku 2026 w wysokości 102 733,70 zł.

PCPR w Mrągowie będący realizatorem Programu „Aktywny Samorząd”, ma obowiązek
monitorowania prawidłowości wykorzystania środków PFRON i realizacji jego celów przez
beneficjentów pomocy poprzez kontrolę co najmniej 20% zawartych umów dofinansowania w każdym
z obszarów. W 2025 r. PCPR skontrolowało 9 umów dofinansowania zawartych w 2024 r.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości.

2) Program „Wyrównywania różnic między regionami Iil”
Głównym celem „Programu wyrównywania różnic między regionami IlI” jest wyrównywanie szans oraz
zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji zawodowej i społecznej ze szczególnym
uwzględnieniem osób zamieszkujących regiony słabiej rozwinięte gospodarczo i społecznie.

> W 2025 r. zostały zrealizowane 2 umowy z PFRON (zawarte w sierpniu 2024 r.) na zakup:

—  Autobusu dla PSONI w Mikołajkach działającej na rzecz OREW w Mikołajkach — 351 500 zł
dofinansowania ze środków PFRON (wartość projektu 446 490 zł),

—  Mikrobusu dla Powiatu Mrągowskiego działającego na rzecz Zespołu Szkół Specjalnych w
Mrągowie — 117 000 zł dofinansowania ze środków PFRON (wartość projektu
157 731,51 zł).

Umowy z beneficjentami zostały rozliczone w maju 2025 r. tym samym rozliczając umowę Powiatu
z PFRON.

> W 2025r. zostały złożone 3 wnioski na zakup:
—  Autobusu dla PSONI w Mikołajkach działającej na rzecz OREW w Mikołajkach — 369 000 zł

dofinansowania ze środków PFRON (wartość projektu 553 500 zł),
—  Mikrobusu dla Domu Pomocy Społecznej Ewangelickiego Domu Opieki „ARKA” 151 000 zł

dofinansowania ze środków PFRON (wartość projektu 184 841,41 zł).
—  Mikrobusu dla Towarzystwo Nasz Dom z siedzibą w Warszawie na rzecz Domy dla Dzieci

Towarzystwa Nasz Dom w Mrągowie­ 123 500 zł dofinansowania ze środków PFRON
(wartość projektu 203 000 zł).

Z Beneficjentami zostały zawarte umowy w październiku 2025 r. na realizację złożonych projektów
z terminem ich realizacji do końca września 2026 r.

3) Program PFRON „Samodzielność­Aktywność­Mobilność!”

W 2025r. Powiat Mrągowski kontynuował realizację dwóch programów PFRON
„Samodzielność­Aktywność­Mobilność!”: „Dostępne mieszkanie” oraz „Mieszkanie dla absolwenta”,
do których realizacji przystąpił Uchwałami nr 212/1512/2022 oraz 212/1511/2022 Zarządu Powiatu
z dnia 21.07.2022 r.

Celem obu programów jest wzrost niezależności oraz ułatwienie aktywności zawodowej
i społecznej osób niepełnosprawnych. W przypadku programu „Dostępne mieszkanie” cel jest
realizowany poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych jako podstawy
samodzielnego realizowania planów zawodowych i społecznych, a dofinansowanie obejmuje koszty
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zamiany niedostępnego mieszkania. Natomiast w przypadku programu „Mieszkanie dla absolwenta”
pomoc jest realizowana poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spełniającego indywidualne
kryterium dostępności, a przedmiotem dofinansowania są koszty wynajęcia mieszkania, ponoszone
w okresie 60 miesięcy.

W roku 2025 do PCPR nie wpłynął żaden wniosek o dofinansowanie w ramach programów
„Samodzielność­Aktywność­Mobilność”.

Rada Nadzorcza PFRON uchwałą nr 12/2025 Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Rehabilitacji
Osób Niepełnosprawnych z dnia 15 październik 2025 r. postanowiła zakończyć z dniem 31 grudnia
2025 r. realizację programu „Samodzielność­Aktywność­Mobilność!” oraz „Mieszkanie dla absolwenta”.

2. Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych
Zarządzeniem nr 54/2023 Starosty Mrągowskiego z dnia 28 grudnia 2023 r. powołano

Powiatową Społeczną Radę ds. Osób Niepełnosprawnych na okres od 2024 roku do 2027 roku
w następującym składzie:

1. Grażyna Chmielewska — Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Powiatowy w Mrągowie,
2. Teresa Gieczewska — Polski Związek Emerytów i Rencistów i Inwalidów, Zarząd Rejonowy

w Mrągowie,
3. Anna Kasprzak — Stowarzyszenie Przyjaciół Osób Niepełnosprawnych, Chorych „AMICUS”

w Mrągowie,
4. Ewa Szałachowska — Środowiskowy Dom Samopomocy w Mrągowie,
5. Zyta Szczerowoda ­ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną

Koło w Mikołajkach.

W 2025 roku odbyło się 7 posiedzeń Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych
m.in. w sprawach dotyczących:

1) Wyboru prezydium Powiatowej Społecznej Rady do spraw Osób Niepełnosprawnych
w Mrągowie na rok 2025 r.

2) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, które realizowane
będą z zaliczki przekazanej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych w 2025 roku.

3) Wyrażenia opinii do projektu Zasad rozpatrywania wniosków i dofinansowania do zakupu
przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych, sprzętu rehabilitacyjnego ze środków
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w 2025 roku oraz projektu
Zasad rozpatrywania wniosków i dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu się oraz usług tłumacza języka migowego lub tłumacza­
przewodnika ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

4) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na realizację, których
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
w 2025 roku.

5) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie zmiany uchwały
XV/91/2025 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na realizację, których
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
w 2025 roku.

53



6) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie zmiany uchwały
XV/91/2025 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na realizację, których
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
w 2025 roku, zmienionej uchwała Nr XXV/125/2025 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 30
września 2025 r.

7) Wyrażenia opinii do projektu uchwały Rady Powiatu w Mrągowie w sprawie zmiany uchwały
XV/91/2025 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 26 marca 2025 r. w sprawie określenia zadań
z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych na realizację, których
przeznacza się środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
w 2025 roku, zmienionej uchwałą Nr XXV/125/2025 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 30
września 2025 r., oraz uchwałą nr XXVIII/137/2025 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia 26
listopada 2025 r.

W w/w sprawach Rada wydała stosowne opinie i uchwały.
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VII. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności

W 2025 r. w PZON na 54 posiedzeniach składów orzekających wydał 1322 orzeczeń, w tym:

1) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osób po 16. roku życia:

Tabela 18: Wydane orzeczenia w 2025 r. dla osób po 16 roku życia.

Orzeczenia Liczba orzeczeń

znacznym 315

Orzeczenie o stopniu: — umiarkowanym 453

lekkim 356

o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 10
' o odmowie ustalenia niepełnosprawności 21 _

Razem 1155

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

2) orzeczenia o niepełnosprawności dla dzieci do 16. roku życia:

Tabela 19: Wydane orzeczenia w 2025 r. dia dzieci do 16 roku życia.

Orzeczenia Liczba orzeczeń

o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych _ 163
' o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych 2

o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności 2

Razem 167

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR.

W stosunku do osób do 16 roku życia najwięcej orzeczeń wydano wobec dzieci w wieku od 8 do 16
roku życia — 86 orzeczeń (51,50 %). Najczęstszą przyczyną powstania niepełnosprawności w powyższej
grupie było całościowe zaburzenie rozwojowe — 38 orzeczeń (22,75 %).

W grupie osób powyżej 16 roku życia najwięcej orzeczeń — 669 (57,92 %) wydano w stosunku
do osób powyżej 60 roku życia. Najczęstszą przyczyną powstawania niepełnosprawności wśród osób
powyżej 16 roku życia była dysfunkcja narządu ruchu — 347 orzeczeń (30,04 %).

Od orzeczeń wydanych w 2025 r. złożono 122 odwołań, tj. o 36 mniej niż w 2024 r. Wskaźnik
odwołań w stosunku do wydanych orzeczeń wynosi 9,23 %.

W 2025 r. PZON wydał także 234 legitymacji osób niepełnosprawnych oraz 287 kart parkingowych.

Wydatki na utrzymanie Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności
wyniosły w 2025 r. 497 903,05 zł. z czego:
1) ze środków Wojewody Warmińsko­Mazurskiego — 425 193,00 zł:

e wynagrodzenia (z wydatkami pochodnymi) 2 pracowników (przewodniczącej i sekretarza
zespołu) — 216 775,64 zł;

e wynagrodzenia członków zespołów orzekających ­ 148 915,00 zł;
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e wydatki rzeczowe i inne wydatki bieżące ­ 59 502,36 zł;
2) ze środków powiatu mrągowskiego 72 710,05 zł na:

e koszty zatrudnienia referenta — 68 141,91 zł,

e wynagrodzenia bezosobowe — 182,00 zł
e wydatki rzeczowe i inne wydatki bieżące — 4 386,14 zł.

Z tytułu wydawania kart parkingowych uzyskano dochody w kwocie 6 153,00 zł.
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VI Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej, pieczy zastępczej

1. W zakresie ustawy o pomocy społecznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Realizacja usług pomocy społecznej w stosunku do rodzin z dziećmi, rodzin doświadczających
przemocy w rodzinie oraz osób i rodzin w kryzysie, w formach:

a. kontynuowanie poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego, rodzinnego) dla wszystkich mieszkańców powiatu mrągowskiego,

Zabezpieczenie środków na co najmniej 1 szkolenie dla pracowników jednostek
organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu.
Kontynuowanie realizacji zadania polegającego na prowadzeniu domu dla matek z małoletnimi
dziećmi i kobiet w ciąży oraz zadania polegającego na prowadzenie Ośrodków Interwencji
Kryzysowej poprzez powierzenie go Powiatowi Kętrzyńskiemu — zabezpieczenie środków.

Działania na rzecz utrzymania i poprawy standardów życia mieszkańców domów pomocy
społecznej (niezbędne remonty i doposażenia oraz zatrudnienie personelu) — zapewnienie
ciągłości działania domów pomocy społecznej.
Zapewnienie środków na utrzymanie mieszkania treningowego oraz środków na
przeprowadzenie prac remontowych i zakupu nowego wyposażenia.
Zapewnienie realizacji programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
domową oraz programów psychologiczno­terapeutycznych dla osób stosujących przemoc
domową w oparciu o środki z budżetu lub środki własne powiatu,

2. W zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu mrągowskiego w celu pozyskiwania
kandydatów na rodziny zastępcze i rodziny pomocowe oraz promocję idei rodzicielstwa
zastępczego wśród mieszkańców powiatu.
Zorganizowanie szkolenia dla kandydatów na zawodowe/niezawodowe rodziny zastępcze.
Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki
zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodziców.
Praca z rodzinami zastępczymi oraz ocena ich funkcjonowania poprzez działanie zespołu ds.
rodzinnej pieczy zastępczej.
Podnoszenie umiejętności wychowawczych rodzin zastępczych poprzez organizowanie przez
Organizatora szkoleń tematycznych.
Doskonalenie kompetencji i umiejętności pracowników PCPR/organizatora realizujących
zadania na rzecz rodzinnej pieczy zastępczej.
Udzielanie wsparcia w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego, doradztwa
zawodowego, pedagogicznego.
Organizowanie i zatrudnianie osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy
pracach gospodarskich.
Utworzenie rodzinnego domu dziecka”

10) Zabezpieczenie środków na wzrost wynagrodzeń zawodowych rodzin zastępczych.

3. Inne potrzeby:

1)

2)

Poprawa stanu technicznego budynku w tym elewacji budynku oraz podjazdu dla osób
niepełnosprawnych, dostosowanie budynku do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.
Utworzenie pomieszczeń na archiwizację dokumentacji PCPR.
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Załącznik nr 2 do Sprawozdania
z działałności Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie za rok 2025r.

Raport z monitoringu

Powiatowego programu przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar
przemocy domowej na lata 2024 — 2030

realizacja w 2025r.

Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony osób doznających
przemocy domowej na lata 2024 — 2030 jest realizacją art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1673 ze zm.). Głównym celem
Programu jest ograniczanie skali problemu i skutków przemocy domowej. Przemoc ta bowiem może
być zarówno następstwem, jak i przyczyną dysfunkcji w rodzinie i należy ją zaliczyć do kategorii
negatywnych o dużej szkodliwości społecznej.

Jednym z celów Programu jest podnoszenie świadomości społecznej na temat przyczyn i skutków
przemocy domowej. Realizacja tego celu jest ważna z uwagi na fakt, że mimo, iż coraz więcej mówi się
o zjawisku przemocy domowej, to w świadomości społecznej wciąż funkcjonuje wiele
niebezpiecznych przekonań, mitów i stereotypów na ten temat. Powoduje to, że ludzie wciągnięci
w sytuację przemocy nie szukają pomocy na zewnątrz a świadkowie przemocowych zachowań
ignorują je, wzmacniając tym samym poczucie bezkarności u osób stosujących przemoc domową.
Takie destrukcyjne przekonania społeczeństwa prowadzić mogą do bardzo poważnych konsekwencji
społecznych. Podejmowanie kompleksowych i wielopoziomowych działań ukierunkowanych zarówno
na ochronę osób doznających przemocy, jak i na edukowanie i korygowanie niepożądanych postaw
i zachowań osób stosujących przemoc a także skoordynowana i sprawna współpraca
międzyinstytucjonalna jest warunkiem niezbędnym realizacji celów Programu.

PCPR w 2025r. realizowało w zakresie zadań ustawowych, zleconych i własnych powiatu następujące
programy:

1. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej oraz ochrony ofiar przemocy domowej
na lata 2024 — 2030, który został przyjęty uchwałą Nr VIII/46/2024 Rady Powiatu w Mrągowie z dnia
30 października 2024r. Program udostępniony na stronie internetowej www.pcpr.powiat.mragowo.pl
oraz www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl.

Program ma na celu zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy domowej w powiecie
mrągowskim (działania profilaktyczne, działania dla osób doznających przemocy, działania dotyczące
osób stosujących przemoc, zwiększenie kompetencji służb realizujących zadania w zakresie
przeciwdziałania przemocy domowej). Program realizowany jest przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie jak też przez inne instytucje i organizacje z terenu Powiatu Mrągowskiego realizujące zadania
z przeciwdziałania przemocy domowej.

2. Powiatowy program oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową
na rok 2025 przyjęty uchwałą Rady Powiatu Nr XX/108/2025 z dnia 25.06.2025 r.
Opracowanie i realizacja programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc
domową należy do zadań zleconych z administracji rządowej realizowanych przez powiat na
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podstawie art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy domowej

(t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz.1673 ze zm.)

Program korekcyjno­edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową opracowany W oparciu

O:

­ Ustawę z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j.: Dz. U. z 2024 poz.

1673 ze zm.);

­ Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie

Programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową (Dz.U. 2023 poz. 1163);

­ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty”

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023, poz. 1870);

­ Rządowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024­2030 (MP. 2023, poz. 1232));

­ Wytyczne Wojewody Warmińsko ­ Mazurskiego dotyczące realizacji przez powiat zadania

z zakresu administracji rządowej polegającego na opracowaniu i realizacji programów korekcyjno­

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową z dnia 18 lutego 2025r.

W 2025r. Program realizowany był poprzez zajęcia edukacyjne na temat form i rodzajów przemocy,

poprzez ćwiczenia umiejętności społecznych, trening zachowań asertywnych, dyskusję grupową.

W 2025 r. zrealizowano jedną edycję programu, w którym udział wzięło 7 mężczyzn. Jeden mężczyzna

do programu został skierowany przez Zespół Interdyscyplinarny w Mrągowie, pozostałych 6 mężczyzn

wzięło udział w programie z własnej woli. Wszyscy uczestnicy ukończyli program oraz otrzymali

stosowne zaświadczenia.

Koszt realizacji programu wyniósł 7 000 zł i został w całości sfinansowany z dotacji celowej

z budżetu państwa. Wydatki dokonane zostały zgodnie z wytycznymi Wojewody Warmińsko­

Mazurskiego w sprawie tworzenia modelowych programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób

stosujących przemoc domową.

3. Program psychologiczno­terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową na lata 2024­2026

wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora PCPR Nr 2/2024 z dnia 13.02.2024 r.

W celu utrwalenia pozytywnej zmiany u osób stosujących przemoc domową osiągniętej w wyniku

oddziaływań korekcyjno­edukacyjnych oraz innych programów terapeutycznych wskazana jest dalsza

praca z tymi osobami, poprzez realizację Programu psychologiczno­terapeutycznego, który jest

jednym z elementów systemu działań ukierunkowanych na przeciwdziałanie przemocy domowej

i zmniejszenie jej negatywnych następstw w życiu rodzinnym oraz społecznym na terenie powiatu

mrągowskiego. Uczestnicy Programu podczas spotkań mają możliwość rozwijać, utrwalać zmianę

zachowań, pogłębić samoświadomość, poznać nowe formy zachowań prospołecznych.

Cel główny Programu to poprawa jakości życia rodzin dotkniętych przemocą poprzez rozwijanie

i utrwalanie kompetencji osób stosujących przemoc domową w zakresie komunikacji z najbliższymi

bez stosowania przemocy.

Cele szczegółowe realizowane podczas zajęć z uczestnikami programu w 2025r. :

­ wzbudzanie motywacji wewnętrznej do zmiany zachowania przez analizę przyczyn postępowania

i wgląd w mechanizmy własnych zachowań,

­ nabycie lub poszerzenie wiedzy i umiejętności powstrzymywania się od zachowań przemocowych,



. POWIATOWE CENTRUM
”B* POMOCY RODZINIE

w Mrągowie

­ nabycie i kształtowanie umiejętności prospołecznych, w tym asertywności, empatii, rozpoznawania,
nazywania i wyrażania emocji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, w tym radzenia
sobie ze stresem, lękiem i złością,
­ poszerzanie samoświadomości, zwłaszcza w kontekście własnych zasobów oraz ograniczeń
i negatywnych stereotypów funkcjonowania w relacjach rodzinnych,
­ nabycie i doskonalenie umiejętności wychowawczych i rodzinnych opartych na wychowaniu bez
przemocy,
­ rozwój umiejętności związanych z budowaniem relacji rodzinnych i partnerskich,
­ pogłębianie wiedzy na temat wpływu przemocy na relacje społeczne i sposobów jej
przeciwdziałania,
­ diagnozowanie potrzeb i nabywanie umiejętności dobierania prawidłowej strategii w ich
zaspokajaniu,
­ wzmacnianie postawy odpowiedzialności wobec siebie i innych.
Środki przeznaczone na realizację Programu psychologiczno­terapeutycznego zapewnia budżet
Państwa, który decyduje o wysokości przyznanych środków finansowych na ten cel, a Wojewoda
Warmińsko­Mazurski przekazuje te środki jednostce samorządu terytorialnego realizującej Program.

W 2025r. ze względu na brak uczestników Program nie był realizowany.

4. Program profilaktyczny kształtujący i promujący prawidłowe metody wychowawcze w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą na lata 2024­2026 wprowadzony Zarządzeniem dyrektora
PCPR Nr 7/2024 z dnia 15.02.2024 r.

Program profilaktyczny ma na celu promowanie prawidłowo funkcjonującej rodziny, która jest zdolna
zapewnić optymalne warunki rozwoju i wychowania. Sposób, w jaki rodzice traktują dzieci, ma
głębokie i trwałe konsekwencje dla ich życia.

Cel główny programu to: Promowanie i wdrażanie prawidłowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci i młodzieży w rodzinach zagrożonych przemocą z powiatu mrągowskiego.

Cele szczegółowe programu:
­ propagowanie pozytywnych postaw rodzicielskich i relacji rodzinnych wśród społeczności lokalnej;
­ uświadamianie i edukacja rodziców/opiekunów na temat praw i obowiązków rodzicielskich,
właściwych metod i form wychowawczych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konsekwencji
prawnych związanych ze stosowaniem niewłaściwych metod wychowawczych;
­ zwiększenie dostępności do specjalistycznej pomocy rodzinom dysfunkcyjnym z terenu powiatu
mrągowskiego;
­ zwiększenie efektywności pomocy udzielanej rodzinom zagrożonym przemocą domową z terenu
powiatu mrągowskiego;
­ szkolenie pracowników instytucji pomocowych z zakresu udzielania pomocy i wsparcia rodzinom
zagrożonym wystąpieniem przemocy lub dotkniętym przemocą;
­ współpraca instytucji pomocowych w zakresie udzielania pomocy i wsparcia rodzinom zagrożonym
wystąpieniem przemocy domowej.
Realizatorami programu (w ramach kompetencji i działań statutowych) są: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Policja, Sąd, Ośrodki pomocy społecznej, Placówki oświatowe i opiekuńczo­
wychowawcze, Służba zdrowia, Organizacje pozarządowe.
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Od 2015 r. w powiecie mrągowskim funkcjonuje Przyjazny Pokój Przesłuchań utworzony w ramach

projektu PCPR i sfinansowany z dotacji Samorządu Województwa Warmińsko­Mazurskiego. Przyjazny

Pokój Przesłuchań zlokalizowany jest w wydzielonej części Il Opiniodawczego Zespołu Sądowych

Specjalistów w Mrągowie, z bezpośrednim dostępem do zaplecza sanitarnego i poczekalni. Umożliwia

on przesłuchanie dzieci ­ ofiar lub świadków przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej

w przyjaznych warunkach oraz pozwala ograniczyć liczbę przesłuchań do niezbędnego minimum.

W 2025 r. w Przyjaznym Pokoju Przesłuchań przeprowadzono 18 przesłuchań sędziowskich (w tym

12 dzieci i 6 przesłuchań dorosłych) oraz odbyło się 18 posiedzeń sędziowskich.

Spośród 12 przesłuchań dzieci 8 z nich doświadczyło przemocy bezpośredniej, 4 było świadkami

przemocy. Rodzaj przemocy, której doświadczyły przesłuchiwane dzieci to: wykorzystanie seksualne —

4 dzieci, przemoc fizyczna ­ 8 dzieci.

Koszt utrzymania Przyjaznego Pokoju Przesłuchań poniósł w całości Sąd Okręgowy w Olsztynie.

W dniu 24 listopada 2025r. Dyrektor Sądu Okręgowego w Olsztynie wypowiedział ze skutkiem na

dzień 1 stycznia 2026r. Porozumienie zawarte w dniu 12.08.2014r. w sprawie korzystania

z „Niebieskiego Pokoju” znajdującego się w siedzibie Opiniodawczego Zespołu Sądowych Specjalistów,

przy ul. Brzozowej nr 16 w Mrągowie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie włączyło się w Międzynarodową Kampanię Białej

Wstążki odbywającą się w stałym terminie na całym świecie — każdego roku zaczyna się 25 listopada,

który jest Międzynarodowym Dniem Przeciwko Przemocy Wobec Kobiet, a kończy się 10 grudnia,

który jest Międzynarodowym Dniem Praw Człowieka. „Dzień Otwarty” w ramach Kampanii Białej

Wstążki odbył się 06.12.2025 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Warszawskiej 53

w Mrągowie. W ramach współdziałania z Miejskim Zespołem Interdyscyplinarnym

ds. przeciwdziałania przemocy domowej tego dnia dyżur pełnili: Przewodniczący Miejskiego Zespołu

Interdyscyplinarnego, pracownik socjalny realizujący w PCPR w Mrągowie zadania z przeciwdziałania

przemocy domowej, przedstawiciel Komendy Policji w Mrągowie, specjalista ds. przeciwdziałania

przemocy domowej prowadzący program korekcyjno­edukacyjny dla osób stosujących przemoc

domową.
W siedzibie PCPR przygotowany został tzw. kącik Białej Wstążki ze wszelkimi informacjami

dotyczącymi akcji oraz białymi wstążeczkami do przypinania.

Ośrodki Pomocy Społecznej oraz organizacje pozarządowe, podejmowały działania zgodnie ze

statutem i regulaminem organizacyjnym.

Zgodnie z art. 19 ust. 12 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy prowadzenie

Ośrodka Interwencji Kryzysowej. Zadanie to zostało powierzone powiatowi kętrzyńskiemu zgodnie

z Uchwałą nr LIX/273/2022 Rady Powiatu z dnia 27.06.2022 r. Corocznie na realizację tego zadania

zawierane są porozumienia z Powiatem Kętrzyńskim. Stosowne porozumienie pomiędzy powiatami

na rok 2025 zostało zawarte w dniu 07.01.2025 r. Wydatki poniesione w 2025 r. na realizację

porozumienia wyniosły — 7 800 zł.

Zgodnie z art. 19 ust. 11 ustawy o pomocy społecznej do zadań własnych powiatu należy prowadzenie

domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży. Zadanie to Uchwałą nr XXXII/144/2020 Rady

Powiatu z dnia 18.08.2020 r. zostało powierzone powiatowi kętrzyńskiemu. Corocznie na realizację

tego zadania zawierane są porozumienia z Powiatem Kętrzyńskim. Stosowne porozumienie między
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powiatami na rok 2025 zostało zawarte w dniu 07.01.2025 r.. Wydatki poniesione w 2025 r. na
realizację porozumienia — 8 400 zł.

Procedurę Niebieskiej Karty realizują Zespoły Interdyscyplinarne i policja.

PCPR jako bezpośredni realizator zadań własnych powiatu mrągowskiego z zakresu przeciwdziałania
przemocy domowej w praktyce stosuje procedurę współpracy w zakresie realizacji programu
korekcyjno­edukacyjnego dla osób stosujących przemoc domową oraz programu psychologiczno­
terapeutycznego dla osób stosujących przemoc domową zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2.3 i 4 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j.: Dz.U. z 2024 poz.1673 ze zm.)
tj. udzielanie informacji o realizacji programów korekcyjno­edukacyjnych dla osób stosujących
przemoc domową i programów psychologiczno­terapeutycznych dla osób stosujących przemoc
domową oraz wydawanie zaświadczeń o zgłoszeniu się do uczestnictwa w tych programach oraz o ich
ukończeniu. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2023
roku w sprawie wzoru zaświadczeń o zgłoszeniu się do udziału w programach korekcyjno­
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową i programów psychologiczno­terapeutycznych
dla osób stosujących przemoc domową oraz zaświadczenia o ukończeniu tych programów, a także
wzorów pouczeń w związku z uczestnictwem osób stosujących przemoc domową w tych
programach (Dz.U. z 2023r. poz. 1164) PCPR wydaje zaświadczenia wg przyjętego wzoru. Rzeczowe
zaświadczenia podpisuje Dyrektor PCPR na mocy UPOWAŻNIENIE Nr OR.077.66.2023 z dnia
15 11.2023r.

Pracownik merytoryczny realizujący zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej jest
członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego w Mrągowie i uczestniczył w spotkaniach Zespołu, w 2025r.
uczestniczył w 5 spotkaniach, które odbywają się nie rzadziej niż raz na dwa miesiące.

Pracownik merytoryczny realizujący zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej w 2025r.
uczestniczył w następujących szkoleniach: szkolenie a­line dla przedstawicieli zespołów
interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno­pomocowych w dniu 17 marca 2025r.; w dniu 18 marca
2025r. uczestniczył w szkoleniu pn. „ Przemoc domowa wobec kobiet”; w dniu 17 listopada pracownik
socjalny uczestniczył w wojewódzkiej konferencji dot. przeciwdziałania przemocy wobec kobiet „Biała
Wstążka”; w dniu 25 listopada uczestniczył w konferencji on­line pn: „ Powiat odporny na kryzysy.
Znaczenie Ośrodków interwencji kryzysowej w budowaniu silnych społeczności lokalnych”, która
odbywała się w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich.

Na stronie internetowej www.pcpr.powiat.mragowo.pl oraz na stronie
www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl dostępna jest baza instytucji z obszaru przemocy domowej na
terenie powiatu i poza powiatem
Aktualizacja informacji dotyczących zjawiska przemocy redagowanych przez PCPR dostępna jest na
stronach www.bip.pcpr.powiat.mragowo.pl, www.powiat.mragowo.pl oraz na koncie
społecznościowym na facebooku. Przekazanie informacji odbywało się w dostępny i nowoczesny
sposób, za pomocą mediów elektronicznych.
Na stronie internetowej Powiatowego Centrum umieszczone są zakładki: program korekcyjno —
edukacyjny, baza instytucji świadczących pomoc ofiarom przemocy.

PCPR prowadzi biblioteczkę z książkami nt. zjawiska przemocy, prawidłowych metod
wychowawczych, komunikacji w rodzinie. Książki dostępne są dla pracowników PCPR i klientów
Centrum. W PCPR na wystawce umieszczone są ulotki i broszury dotyczące zjawiska przemocy oraz
sposobów jej zapobiegania.
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Z pozyskanych danych wynika:

W 2025r. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego realizował:

Nauczyciele CKZiU (4 osoby) wzięli udział w następujących szkoleniach i konferencjach:

Konferencja EduKompas VULCAN. Kierunek: uczeń w centrum ­ poświęcona zdrowiu psychicznemu

dzieci i młodzieży.
Warsztaty „Współdziałania — bo każdy krok liczy się wspólnie”.
Szkolenie: Rola szkolnych specjalistów w zapobieganiu zachowaniom samobójczym.

Szkolenie: Rola szkolnych specjalistów w zapobieganiu zachowaniom samobójczym”.

„Ochrona danych osobowych w placówkach oświatowych” — Rada Pedagogiczna

Szkolenie: Wspieranie ucznia z zespołem Aspergera”;
Szkolenie:„Psychotraumatologia”
Realizowano następujące programy profilaktyczne:

„ARS, czyli jak dbać o miłość”, który dotyczy profilaktyki używania substancji psychoaktywnych

(alkohol, tytoń, narkotyki, dopalacze) i przeciwdziałania uzależnieniom wśród uczniów.

„Tydzień o przeciwdziałaniu przemocy rówieśniczej”

Warsztaty profilaktyczne na temat zdrowia psychicznego. Program „NO STRESS”.

Realizacja programu pt. „Smashed, zwiększenie świadomości nadużywania alkoholu”.

Realizacja program pt. „Zachowaj trzeźwy umysł”.

Łącznie w tych formach działań profilaktycznych udział wzięło 600 uczniów i 10 nauczycieli

W programie profilaktycznym : „Godzina dla Młodych Głów” udział wzięło 150 osób.

Programy realizowane były od kwietnia 2025r. do października 2025r.

W ramach promowania prawidłowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich, sposobów

rozwiązywania konfliktów w rodzinie, nawiązywania pozytywnych relacji w rodzinie w 2025r.

zorganizowano:
­ spotkanie profilaktyczne dla uczniów ­ „Zapobiegać e­uzależnienieniom”, spotkanie poprowadził

dr Maciej Dębski, w spotkaniu w październiku 2025r. udział wzięło 600 uczniów i 20 nauczycieli

­ spotkanie z Policją i WOPREM dla uczniów,

­ konkurs na plakat dotyczący szkodliwości wybranych uzależnień oraz problemu przemocy

rówieśniczej i rodzinnej. Konkurs połączono z nagrodami dla wykonawców najlepszych prac, które

zostały zaprezentowane na szkolnej wystawie.

­ szkolną akcję profilaktyczną w formie serii turniejów i rozgrywek sportowo­rekreacyjnych pod

wspólną nazwą cyklu „Zamiast ćpać, JA wolę ćwiczyć i grać” — działania profilaktyczne realizowane

były od listopada 2024r. do 8 grudnia 2025r. Łącznie udział wzięło 400 osób.

­ trening siły charakteru — pokaz i szkolenie z samoobrory i strzelanie bronią laserową z prelekcją na

temat przeciwdziałania przemocy — „Siła bez agresji” oraz aktywnym udziałem uczniów w zajęciach.

W trakcie realizacji zajęć i pokazów samoobrony, które połączone były z prelekcją na temat

przeciwdziałania przemocy tematy związane z: ­ brakiem akceptacji dla przemocy,­ brakiem akceptacji

dla hejtu, ­ brakiem akceptacji dla dyskryminacji, ­ profilaktyka uniwersalna, ­ sport jako alternatywa

dla zachowań niepożądanych. W zajęciach realizowanych od 10 listopada do 11 grudnia udział wzięło

100 osób.

Uczniowie i nauczyciele obejrzeli spektakl teatralny „Influenserka” Teatru Magiczna Scena — tematem

spektaklu było kształtowanie właściwych postaw społecznych młodych ludzi.

W ramach prowadzonej edukacji społeczności lokalnej nt. zjawiska przemocy domowej (np. prelekcji

kierowanych do rodziców) rozpowszechniano ulotki informacyjne rodzicom i uczniom potrzebującym
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wsparcia o podmiotach i miejscach świadczących pomoc ofiarom przemocy domowej. Przekazywano
ulotki, broszury „telefonu zaufania” dla rodziców i uczniów potrzebujących i doświadczających
przemocy. Prowadzone były pogadanki w klasach na temat _ zjawiska przemocy, na szkolnej tablicy
ogłoszeń wykonano gazetkę na temat przeciwdziałania przemocy domowej, zorganizowano wystawę
plakatów o stresie oraz wystawę prac konkursowych: „Siła relacji w erze samotności: w tych
działaniach łącznie udział wzięło 600 uczniów i 575 rodziców. CKZiU wzięło udział w 3 edycji programu
Twarze Depresji dla Szkół. Rodzice drogą elektroniczną otrzymali informację na temat depresji wraz
z materiatami i terminami bezpłatnych webinarów.
CKZiU organizowało lokalne akcje informacyjne i brało udział w akcjach ogólnopolskich nt. zjawiska
przemocy domowej, m.in.: „Tydzień o przeciwdziałaniu przemocy rówieśniczej”
Ponadto organizowane były spotkania w ramach cyklu spotkań: „Prawdziwe historie­prawdziwi
ludzie”, prowadzone były działania propagujące wśród uczniów i rodziców standardy ochrony
małoletnich, ponadto w systemie/dziennik Librus rozpowszechniano numery telefonów instytucji
pomocowych. Z tych działań skorzystało łącznie 600 osób. Pedagog szkolny w 2025r. w ramach
bieżącej dostępności objął wsparciem 5 osób mających problemy wychowawcze, ponadto pomógł
2 osobom dotkniętym przemocą domową w zapewnieniu schronienia w najbliższym otoczeniu.

I Liceum Ogólnokształcące i. Obrońców Westerplatte w 2025r. realizowało następujące zadania:
Grono pedagogiczne uczestniczyło w szkoleniach i konferencjach:
­ Uczeń centrum — w grudniu 2025r. — 5 nauczycieli,
­ Konferencja nt. przeciwdziałania przemocy, w MCAL w Mrągowie w grudniu 2025r. — 2 nauczycieli,
­ Konferencja „Siła różnorodności” ­ w SCWEW Kętrzynie , w październiku 2025r. — 2 nauczycieli
Ponadto przeprowadzona została pogadanka na Radzie Pedagogicznej „Ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży. Jak rozmawiać z uczniem o jego problemach? Praca z
uczniem z problemami natury psychicznej” — w styczniu 2025r. — udział wzięło 30 nauczycieli.
W ramach realizacja programów profilaktycznych nt. przemocy skierowanych do młodzieży szkolnej
zrealizowano program rekomendowany „Ars, czyli jak dbać o miłość”. Program prowadzony był przez
pedagoga szkolnego i przedstawiciel sanepidu. Realizacja trwała od stycznia do czerwca 2025r., po
4 godziny w każdej klasie, udział wzięło łącznie 90 uczniów. Kolejnym programem realizowanym
w I LO w Mrągowie był program „Młodzi Świadomi” ­ realizowany przez SANEPID w Mrągowie
w grudniu 2025r. Udział w programie wzięło około 100 uczniów.

Promowanie prawidłowych metod wychowawczych i postaw odbywało się poprzez bezpośrednie
rozmowy wychowawców i konsultacje specjalistów zatrudnionych w placówce z rodzicami uczniów.

Konsultacje dotyczyły głownie prawidłowych relacji rodzinnych, trudności komunikacyjnych,
umiejętnego stawiania granic, umiejętności motywowania dziecka do nauki i egzekwowania
obowiązków, udzielenia informacji celem dalszej pomocy psychiatrycznej lub psychoterapeutycznej.

Ponadto nauczyciele kontaktowali się z rodzicami uczniów w bezpośrednich kontaktach, poprzez
rozmowy telefoniczne oraz kontakty za pomocą dziennika Librus.
W ramach działania ­ rozwój atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego, służących wzmacnianiu
więzi rodzinnych odbywały się pogadanki w ramach godzin wychowawczych na temat zdrowego styłu
życia i wartości relacji rodzinnych. Pogadanki odbywały się w ciągu roku szkolnego i brała w nich
udział cała społeczność szkolna.
Została założona 1 Niebieska Karta, pedagog szkolny uczestniczył w posiedzeniach zespołu
diagnostyczno­pomocowego.
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Ponadto przeprowadzona została diagnoza środowiska szkolnego i atmosfery panującej w szkole,

poprzez anonimowe ankiety online skierowane do uczniów i rodziców w okresie kwiecień­czerwiec

2025r. Udział w ankietach wzięło ok. 380 osób.

Rada pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych w Mrągowie w uczestniczyła w szkoleniach

wewnętrznych i zewnętrznych dotyczących przeciwdziałania przemocy domowej, ponadto nauczyciel

brali udział w projekcie „Pokonać przeMoc” skuteczniej przeciw przemocy w Gminie Mrągowo.

Projekt realizowany był w ramach Programu Osłonowego ogłoszonego przez Ministra do spraw

Równości „Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Przeciwdziałaniu Przemocy Domowej

jako Przemocy ze Względu na Płeć”. Program realizowany był przez Gminny Ośrodek Pomocy

Społecznej w Mrągowie.

W ramach Realizacji programów profilaktycznych na temat przemocy skierowanych do młodzieży

szkolnej odbyły się: warsztaty profilaktyczne dla uczniów dotyczące przemocy domowej 6 maja

2025r., w których udział wzięło 66 osób; konkurs profilaktyczny „Chcemy dobrej mocy bez przemocy”

w dniu16 maja 2025r., udział wzięło 60 osób; spektakl profilaktyczno­edukacyjny dla uczniów

„Przygody zazdrosnego Liliputka” 17 września 2025r., udział wzięło 80 osób; konkurs profilaktyczny

„Uzależnienia niszczą marzenia” 30 września 2025r., udział wzięło 90 osób; warsztaty profilaktyczno­

edukacyjne w dniu 15 października, udział wzięło 90 osób; program profilaktyka przeciwdziałania

uzależnieniom. „ARS, czyli jak dbać o miłość” 29 października 2025r., udział wzięło 40 osób.

W ramach edukacji społeczności lokalnej na temat zjawiska przemocy domowej (np. prelekcji

kierowanych do rodziców) odbyły się warsztaty profilaktyczne dla rodziców dotyczące przemocy

domowej „Porozmawiajmy o emocjach naszych dzieci” 10 czerwca 2025r., w których udział wzięło 17

rodziców; warsztaty profilaktyczne dla rodziców dot. przemocy domowej „Słowa mają moc. Jak

mówić, aby dzieci nas słuchały” w dniu 26 listopada 2025r., w których udział wzięło 11 rodziców.

Opracowanie:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie.
Mrągowo, Maj 2026r.



Załącznik nr 3 do Sprawozdania
z działalności Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Mrągowie za 2025 r.

SPRAWOZDANIE Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ ZA 2025
ROK

I. Wprowadzenie

Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez starostę jednostka
organizacyjna powiatu, wykonująca zadania systemu pieczy zastępczej art. 2 ust. 3 i art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025
r., poz. 49 z późn. zm.).

W oparciu o zapisy powołanej ustawy oraz na podstawie Zarządzenia Nr 55/2011 Starosty
Mrągowskiego z dnia 30 grudnia 2011 r. z dniem 1 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Mrągowie zostało wyznaczone na Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej na terenie
powiatu mrągowskiego.

W celu prawidłowej realizacji zadań oraz zgodnie z art. 180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej w powiecie mrągowskim Uchwałą Rady Powiatu
w Mrągowie Nr LXXII/342/2023 z dnia 21 czerwca 2023 r. został przyjęty Program rozwoju pieczy
zastępczej w Powiecie Mrągowskim na lata 2023 —2025.

Objęcie dziecka rodzinną formą pieczy zastępczej następuje na okres nie dłuższy
niż do osiągnięcia pełnoletności. Osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając w pieczy
zastępczej, za zgodą rodziny zastępczej może przebywać w dotychczasowej rodzinie, jeżeli
kontynuuje naukę lub legitymuje się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia.

W ciągu całego 2025 r. w powiecie mrągowskim funkcjonowało 51 rodzin zastępczych,
W których przebywało 93 dzieci (w wieku od O do 23 lat). 11 dzieci
z terenów: powiatów pruszkowskiego, olsztyńskiego, ełckiego, włocławskiego, miasta Olsztyna
i miasta Warszawa przebywało w 6 rodzinach spokrewnionych i 2 rodzinach niezawodowych na
terenie powiatu mrągowskiego.

Na koniec grudnia 2025 r. w powiecie były 44 rodziny zastępcze z 74 dzieci,
w tym 2 poniżej 1 roku życia i 10 powyżej 18 roku życia. Dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością lub
stopniem niepełnosprawności było 11 w wieku od 2 do 22 lat.

Przyczyny zmniejszenia liczby rodzin przedstawia poniższa tabela:
Powód opuszczenia rodzinnej pieczy zastępczej Liczba dzieci z rodzin zastępczych

powrót do rodziny naturalnej 2

adopcja 4

umieszczenie w innej rodzinie zastępczej 2

umieszczenie w pieczy instytucjonalnej 6



umieszczenie w domu pomocy społecznej 0

usamodzielnienie 5
(1 osób — mieszka z rodziną zastępczą
prowadząc odrębne gospodarstwo domowe,
4­ zamieszkały samodzielnie)

łącznie 19

W 2025 r. 2 dzieci powróciło pod opiekę rodziców. W 2025 r. zgłoszono 7 dzieci

z uregulowana sytuacją prawną, 4 dzieci zostało przysposobionych (w tym 2 przez dziadków).

W 2025 r. w rodzinach zastępczych, na podstawie postanowień sądu umieszczono

11 dzieci. Dzieci te pochodziły z terenu:

­ miasta Mrągowo ­ 7 dzieci,

­ gmina Mrągowo ­ 1 dzieci,

­ gmina Piecki — 2 dzieci

­ gmina Sorkwity — 1 dziecko

­ pozostawione w Szpitalu Powiatowym w Mrągowie ­ 1 dziecko

W 2025 r. powstały 4 nowe rodziny zastępcze ( 2 spokrewnione, 2 niezawodowe)

Strukturę rodzin zastępczych według stanu na dzień 31.12.2025 r. przedstawia poniższe zestawienie:

Typ rodziny zastępczej na dzień 31.12.2025 r.

liczba rodzin liczba dzieci

ogółem w tym z powiatu
mrągowskiego

Spokrewnione 31 40 34

Niezawodowe 6 9 8

Zawodowe

w tym: zawodowa rodzina 7 56 25
zastępcza o charakterze
pogotowia rodzinnego

Ogółem 44 74 67

Z powyższych danych wynika, iż największą grupę stanowią rodziny zastępcze

spokrewnione. Funkcję rodzin spokrewnionych w powiecie mrągowskim pełnią najczęściej

dziadkowie (25 rodzin), w tym: same babcie (11 rodzin), sam dziadek (1 rodzina) oraz rodzeństwo

(7 rodzin w tym: 7 sióstr).

Wiek opiekunów zastępczych przedstawia się następująco:
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Wiek opiekunów Typ rodziny

zastępczych spokrewniona niezawodowa zawodowa

22­30 1 0 0

31­40 6 1 0

41­50 5 1 1

51­60 10 3 4

61­70 8 1 2

powyżej 71 1 0 (0)

ogółem 31 6 7

Miejsce zamieszkania rodzin zastępczych przedstawia się następująco:

Gmina Ogółem rodzin Rodziny Rodziny Rodziny
spokrewnione niezawodowe zawodowe

rodziny | dzieci rodziny | dzieci rodziny | dzieci rodziny | dzieci

Mrągowo
16 26 13 16 1 3 2 7

miasto

Mrągowo
9 12 5 6 2 2 2 4

gmina

Mikołajki 7 12 6 1i 1 1 0 [8]

Piecki 9 21 5 5 1 2 3 14

Sorkwity 3 3 2 2 1 1 0 (0)

OGÓŁEM 44 74 31 40 6 9 7 25

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie jako Organizator rodzinnej pieczy
zastępczej jest zobowiązane udzielić wsparcia wszystkim rodzinom zastępczym.

Zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej realizuje w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
wyodrębniony w jego strukturze organizacyjnej Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej, który tworzą:

­ 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej,



­ specjalista pracy socjalnej (jako koordynator pracy zespołu),

­ pracownik socjalny.

Zespół wspiera psycholog, pedagog oraz prawnik wykonując zadania w ramach umów
cywilnoprawnych.

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i ich realizacja.

1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnych form pieczy zastępczej,

organizowanie szkoleń i badań psychologicznych oraz kwalifikowanie i wydawanie zaświadczeń

kwalifikacyjnych dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie od lat prowadzi nabór kandydatów do

pełnienia funkcji niezawodowej/zawodowej rodziny zastępczej. Wzorem lat poprzednich w 2025 r.

prowadzono działania celem pozyskania kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.

Rodzicielstwo zastępcze promowano poprze kolportaż ulotek (m. in. urzędy Miast i Gmin, ośrodki

zdrowia, Powiatowy Urząd Pracy, CIS, przedszkola, żłobek, kościoły) oraz plakaty, które zostały

wywieszone na tablicach ogłoszeń urzędów gmin w powiecie mrągowskim. Na stronie internetowej

PCPR w Mrągowie oraz w mediach społecznościowych (Facebook) umieszczano komunikaty o

poszukiwaniu kandydatów na rodziców zastępczych oraz pakiet informacji — „Kroki stawania się

rodzicem zastępczym”. Promocja rodzicielstwa odbywała się również podczas imprez masowych

organizowanych w gminach na terenie powiatu (dożynki gminne, festyny) oraz w siedzibach

poszczególnych gmin tj. Urzędzie Miasta Mrągowa, Urzędzie Miasta — Gminy Mikotajki, Urzędzie

Gminy Piecki i Sorkwity.

Promocja rodzicielstwa zastępczego miała miejsce także w Meloradio w ramach akcji

Hznajdźmnie ­ bądź rodziną zastępczą, emitowano także spoty informujące o naborze kandydatów

na rodziny zastępcze. W ramach promocji rodzicielstwa zastępczego w dniu 11.04.2025 r. PCPR

w Mrągowie ogłosiło konkurs plastyczno ­ literacki pn. „Zaloguj się do rodziny” skierowany do dzieci,

młodzieży i opiekunów zastępczych z terenu powiatu mrągowskiego.
W odpowiedzi na konkurs w wyznaczonym terminie wpłynęły 3 prace konkursowe.

Nagrodą dla laureatów konkursu, ufundowaną przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko­ Mazurskiego w Olsztynie było zaproszenie na spektakl

pn. „Muzyczna Podróż w Krainę Bajek — Gala Disney”.

30 maja ustanowiony został w Polsce Dniem Rodzicielstwa Zastępczego. Święto to ma

na celu promowanie rodzicielstwa zastępczego oraz propagowanie działań na rzecz rozwoju

i wychowania dzieci pozbawionych opieki rodziców. Z tej okazji Regionalny Ośrodek Polityki

Społecznej w Olsztynie zorganizował konferencję podczas której uhonorowano Organizatorów

rodzinnej pieczy zastępczej województwa Warmińsko — Mazurskiego prestiżową nagrodą Diament

Dobroci i Serca — za codzienną pracę na rzecz dzieci i młodzieży pozbawionych opieki biołogicznych

rodziców oraz zaangażowanie w rozwój rodzinnej pieczy zastępczej.

W ramach obchodów Dnia Rodzicielstwa Zastępczego, PCPR w Mrągowie zorganizowało

w dniu 24.05.2025 r. piknik rodzinny i, jak co roku, zaprosiło do wspólnego świętowania wszystkie

rodziny zastępcze z powiatu mrągowskiego wraz z dziećmi, kandydatów
na zawodowe/niezawodowe rodziny zastępcze, mieszkańców powiatu mrągowskiego oraz
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przedstawicieli różnych instytucji, m. in. Starostę, Przewodniczącą Wydziału Rodzinnego Sądu
Rejonowego w Mrągowie, Kierownika Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej, Policję. Piknik odbył się
w Hotelu Mrągowo Activ 8: Sport przy ul. Młynowej 53 i uczestniczyło w nim 83 osoby: rodzice
zastępczy, dzieci oraz przedstawiciele władz Powiatu Mrągowskiego i Miasta Mrągowa oraz instytucji
w tym Policji, Straży Pożarnej i Sądu, a także przedstawiciel Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej
— dyrektor Katarzyna Koplińska. Dla dzieci przygotowano wiele atrakcji, zabawę poprowadzili
animatorzy.

Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodzinnych form pieczy zastępczej.

Osoby, które wyrażają gotowość do pełnienia funkcji zawodowych i niezawodowych rodzin
zastępczych, muszą przejść stosowną kwalifikację. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej, na
wniosek kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, przeprowadza na podstawie oceny
spełniania warunków, o których mowa w art. 42 ust. 1 i 2, wstępną kwalifikację kandydata do
pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Organizator rodzinnej pieczy zastępczej, który pozytywnie wstępnie
zakwalifikował kandydata do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kieruje tego kandydata, na jego wniosek,
na szkolenie. Szkolenie kandydatów prowadzone jest według programu zatwierdzonego przez
Ministra Rodziny. Sesje szkoleniowe odbywają się w grupach i są prowadzone przez trenerów metodą
warsztatową, w liczbie godzin wynikających z założeń programowych. Na wniosek kandydata do
pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, posiadającego świadectwo ukończenia szkolenia, organizator rodzinnej
pieczy zastępczej, który pozytywnie wstępnie zakwalifikował kandydata do pełnienia funkcji rodziny
zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
wydaje zaświadczenie kwalifikacyjne zawierające potwierdzenie ukończenia tego szkolenia oraz
spełniania warunków, o których mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

W 2025 r. 3 kandydatów (małżeństwo i osoba samotna) spełniło warunki formalne (przeszli
wstępną kwalifikację) i zostali skierowani na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji
zawodowej/niezawodowej rodziny zastępczej zorganizowane przez PCPR w Mrągowie. 80 — godzinne
szkolenie programem PRIDE — Rodzinna Opieka przeprowadziło 2 trenerów w okresie od
24.04.2025r. do 20.06.2025 r. Na podstawie posiadanego świadectwa ukończenia szkolenia po
złożeniu stosownego wniosku i spełnieniu warunków określonych w ustawie z 2011r. kandydaci
zostali zakwalifikowani do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej/zawodowej otrzymując
na potwierdzenie tego stosowne zaświadczenia. Szkolenie sfinansowane zostało ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach realizowanego projektu „Wspieramy
i usamodzielniamy”. Koszt szkolenia wyniósł 16.200,00zł. Przeszkolone rodziny oczekują na przyjęcie
dziecka.

W 2025 r. w wyniku postanowień sądu powstały 4 spokrewnione rodziny zastępcze
(2 spokrewnione, 2 niezawodowe). Zgodnie z obowiązującymi przepisami rodziny spokrewnione
Organizator był zobowiązany przeszkolić je według indywidualnych planów szkoleń. W 2025 r.
przeprowadzono szkolenia 4 kandydatów (1 małżeństwo i 2 osoby samotne) na rodziny zastępcze
spokrewnione.
2. Zapewnienie badań psychologicznych osobom pełniącym funkcję rodziny zastępczej zawodowej
i niezawodowej.



Badaniami psychologicznymi muszą zostać objęte osoby pełniące funkcję rodziny zastępczej

niezawodowej i zawodowej (raz na 2 lata). W 2025 r. badaniami objęto 8 funkcjonujących rodzin

zastępczych (6 — zawodowych, 2 — niezawodowe). Przeprowadził je psycholog zatrudniony przez

PCPR/Organizatora.

3. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających

na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby.

W 2025 r. PCPR zorganizowało 3 szkolenia dla rodzin zastępczych p.n.:

­ „Współczesne zagrożenia wśród dzieci i młodzieży. Jak uchronić dziecko przed zachowaniami

destrukcyjnymi” —uczestniczyło 6 osób,

­ „Różnice pokoleniowe a metody wychowawcze” ­ uczestniczyło 14 osób,

­ „Przemoc seksualna pomiędzy wychowankami pieczy zastępczej” — uczestniczyło 7

4. Wyznaczenie koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej.

Na podstawie art. 77 ust.1 ustawy rodziny zastępcze i prowadzących rodzinny domy dziecka

obejmuje się, na ich wniosek, opieką koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. Koordynator nie

może mieć pod opieką więcej niż 15 rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka.

Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: udzielanie

pomocy rodzinom zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, przygotowanie we

współpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziną zastępczą planu pomocy dziecku, pomoc

rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu, zapewnianie rodzinom zastępczym

dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci (w tym pomocy psychologicznej, reedukacyjnej

i rehabilitacyjnej), zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją

prawną w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających, udzielanie wsparcia pełnoletnim

wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej.
PCPR w 2025 r. zatrudniało 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy (w ciągu

całego roku) objęli opieką 34 rodziny zastępcze i 74 dzieci umieszczonych w tych rodzinach.

Koordynatorzy spełniają wymogi co do wykształcenia i są zatrudnieni w zadaniowym czasie pracy.

Działania koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej polegały m.in. na:

1. Udzielaniu pomocy rodzinom zastępczym poprzez: wspieranie opiekunów zastępczych

w rozwiązywaniu problemów opiekuńczych i wychowawczych, a także zachęcaniu rodzin zastępczych

do podejmowania współpracy ze specjalistami PCPR (pedagog, psycholog, radca prawny), terapii,

diagnozy.
2. Przygotowywaniu, we współpracy z rodziną zastępczą oraz asystentem rodziny, planów pomocy

dziecku oraz sporządzenie aktualizacji istniejących już planów.
3.Uczestniczeniu w spotkaniach dotyczących oceny sytuacji dzieci umieszczonych

w rodzinnej pieczy zastępczej i oceny rodzin zastępczych.
4.Uczestnictwo w posiedzeniach zespołów interdyscyplinarnych.

5, Sporządzaniu do Sądu informacji o zasadności dalszego pobytu dzieci

w rodzinnej pieczy zastępczej oraz informacji o całokształcie sytuacji osobistej dzieci umieszczonych w

rodzinach zastępczych.
6. Zgłaszaniu do Warmińsko — Mazurskiego Ośrodka Adopcyjnego w Olsztynie informacji

o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną oraz przygotowywaniu wymaganej dokumentacji.
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7. Pomocy opiekunom zastępczym przy sporządzaniu wniosków oraz pism procesowych
(przygotowanie do Sądu rocznego sprawozdania z pełnienia funkcji opiekuna prawnego, wniosku
o rozwiązanie rodziny).
8. Pomocy rodzinom zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu.
9. Udzielaniu wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzin zastępczych poprzez rozmowy wspierające
i motywujące, monitorowanie bieżącej sytuacji wychowanków oraz pomocy w tworzeniu
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej współpracowali ze specjalistami z zewnętrz: pracownikami
socjalnymi z ośrodków pomocy społecznej, asystentami rodziny, kuratorami zawodowymi i
społecznymi, pedagogami, nauczycielami.

Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany zapewnić szkolenia koordynatorom
rodzinnej pieczy zastępczej mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji.
W 2025 r. koordynatorzy PCPR/Organizatora uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych lub online
o tematyce:

­ „Przemoc seksualna wśród wychowanków pieczy”,
­ „Drogi do domu, czy i jak wspierać dzieci w procesie adopcyjnym”,
­ „Widzisz, słyszysz, reagujesz ­ o uważności wobec dzieci w kryzysie”,
­ „Różnice pokoleniowe, a metody wychowawcze”,
­ Seminarium współpracy międzyinstytucjonalnej dla przedstawicieli instytucji pomocy społecznej,
pieczy zastępczej, adopcji oraz podmiotów zajmujących się pomocą i integracją społeczną.
Koordynatorzy uczestniczyli także w cyklu spotkań w ramach Superwizji grupowej.
W przypadku rodzin nieobjętych opieką koordynatora jego zadania pełnił pracownik socjalny.
Pracownik socjalny (w ciągu całego roku) objął opieką 19 rodzin zastępczych i 19 dzieci.

5. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,
w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych oraz organizowanie opieki nad
dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo
nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

W ramach wsparcia rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej zapewnia
się: opiekę koordynatora, poradnictwo psychologiczne, socjalne, pedagogiczne i prawne, organizację
szkoleń, spotkań integracyjnych i grup wsparcia. Rodziny otrzymują także wsparcie finansowe.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mrągowie pod „okiem” pedagoga odbyło się
1 spotkanie zawodowych rodzin zastępczych.

Zawodowym rodzinom zastępczym przysługuje prawo skorzystania z czasowego
niesprawowania opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego
wypoczynku. Ta forma wsparcia nie była realizowana, ponieważ żadna z rodzin zawodowych nie
zgłosiła potrzeby skorzystania z tego prawa.

W 2025 r. w 5 rodzinach zastępczych zawodowych, w tym rodzinie pełniącej funkcję
pogotowia rodzinnego, zatrudnione były (na podstawie umowy ­zlecenia) osoby
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do pomocy (7 osób) w okresie pobytu w tych rodzinach więcej niż trójki dzieci. Zadania wykonywane

przez osoby „do pomocy” obejmowały opiekę nad dziećmi oraz pomoc w pracach w gospodarstwie

domowym. Wydatki związane z zatrudnieniem osób do pomocy wyniosły 84.657 zł.

6. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy

dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej ma za zadanie zapewnienie rodzinom zastępczym pomoc

wolontariuszy. Na stronie internetowej PCPR/Organizatora każdego roku ogłasza się nabór na

wolontariuszy. Rodziny zastępcze nie zgłaszały potrzeby organizowania takiej pomocy, w związku

z tym w 2025 r. nie było organizowane wsparcie wolontariuszy dla osób sprawujących rodzinną

pieczę zastępczą.

7. Współpraca ze środowiskiem lokalnym.

Wykonywanie obowiązków Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej wymaga współdziałania

z różnymi instytucjami realizującymi zadania na rzecz wspierania rodziny i pieczy zastępczej. PCPR

współpracowało w szczególności z:

­ II Wydziałem Rodzinnym i Nieletnich Sądu Rejonowego w Mrągowie ­ w zakresie realizacji

postanowień Sądu o umieszczeniu dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej, informowania o zasadności

dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej, informowania o sytuacji dziecka w pieczy zastępczej,

­ Ośrodkiem Adopcyjnym w Olsztynie ­ w zakresie wymiany informacji o dzieciach

z uregulowaną sytuacją prawną w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,
uczestnictwa przedstawicieli Ośrodka w posiedzeniach Zespołu ds. oceny sytuacji dziecka

w rodzinie zastępczej,

­ ośrodkami pomocy społecznej w ramach odbywających się ocen dzieci przebywających w rodzinnej

pieczy zastępczej oraz w zakresie tworzenia planów pomocy dzieciom umieszczonym w pieczy

zastępczej i wymiany informacji o sytuacji rodziców biologicznych,

­ szkołami/przedszkolami ­ w zakresie informacji o dziecku z pieczy zastępczej będącym uczniem

szkoły oraz ocen sytuacji dziecka,

­ Zespołem Kuratorskiej Służby Sądowej przy Sądzie Rejonowym w Mrągowie,

­ Policją.

8. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej.

Poradnictwo i terapia dla rodzin zastępczych i dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych w

2025 r. była prowadzona przez psychologa i pedagoga.

Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastępczych realizowane było przez psychologa, który

udzielał pomocy w szczególności poprzez:

a) poradnictwo dla rodziców zastępczych i dzieci — 19 osób (66 spotkań indywidualnych),

b) dokonywanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy zastępczej —

11 diagnoz,
c) sporządzanie opinii psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywacji

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej — 25 opinii,
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d) uczestnictwo z posiedzeniach zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w rodzinie
i ocen rodzin zastępczych.

Wsparcie pedagogiczno­rodzinne realizowane było przez pedagoga, który udzielał pomocy
w szczególności poprzez następujące działania:

a) indywidualne poradnictwo dla dzieci i rodziców zastępczych — 3 rodziny,
b) sporządzanie opinii pedagogicznych dla rodzin zastępczych i kandydatów na rodziny zastępcze

— 23 opinie,
c) uczestnictwo w posiedzeniach zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dziecka

w rodzinie i ocenach rodzin zastępczych.
Od 2024r. PCPR w Mrągowie realizuje projekt „Wspieramy i usamodzielniamy”

współfinansowany ze środków EFS +. W ramach projektu 19 rodzin zastępczych było objętych
specjalistycznym wsparciem psychologa, pedagoga, mediatora. 5 rodzin uczestniczyło w
„Warsztatach edukacyjnych z metody integracji sensorycznej”. Ponadto pomoc rodzinom zastępczym
odbywała się także poprzez wsparcie udzielane przez pracownika socjalnego Organizatora/PCPR.
Rodziny zastępcze mogły także skorzystać z oferty pomocy udzielanej przez Poradnię Psychologiczno
—Pedagogiczną oraz inne instytucje i organizacje wskazywane przez Organizatora.

9. Dokonywanie ocen sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej.

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej jest zobowiązany do dokonywania oceny sytuacji
dziecka na posiedzeniach z udziałem rodziny zastępczej, pedagoga, psychologa, właściwego asystenta
rodziny, przedstawiciela ośrodka adopcyjnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, rodziców
dziecka. Ocena sytuacji dziecka winna być przeprowadzana w miarę potrzeb, jednak w przypadku
dzieci w wieku poniżej 3 lat nie rzadziej niż co 3 miesiące, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej
niż co 6 miesięcy.

PCPR­Organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonywał ocen sytuacji dzieci
przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu mrągowskiego według procedury
określonej Zarządzeniem Nr 16/2017 dyrektora PCPR w Mrągowie. Oceny formułowane były na 190
posiedzeniach Zespołu ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej. Podczas dokonywania ocen
analizowano m.in. sytuację rodzinną i szkolną dziecka, jego aktualne potrzeby zdrowotne, stosowane
przez opiekunów zastępczych metod pracy z dzieckiem. Celem ocen było także przygotowanie lub
aktualizacja planów pomocy dziecku. Przy każdej ocenie stwierdzano jednocześnie zasadność
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej, a informacje o zasadności tego pobytu przekazywano
do Sądu Rodzinnego. W 2025 r. przekazano 166 takie informacje.

Ponadto po dokonaniu ocen sytuacji dzieci w rodzinach zastępczych złożono m.in.:
­ 15 pozwów o alimenty od rodziców biologicznych,
­ 1 wnioski o zmianę odbiorcy alimentów,
­ I wnioski o uchylenie postanowienia,
­ Z wnioski o wszczęcie z urzędu przez Sąd postępowania o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka,
­ 5 wniosków o pozbawienie władzy rodzicielskiej
­ 3 wnioski o wgląd w sytuację rodziny.

Wszystkim wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej Organizator/PCPR opracował plany
pomocy dziecku. W 2025 r. opracowano 9 nowych planów. 165 planów sporządzanych w latach
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wcześniejszych było modyfikowanych i uzupełnianych Opracowanie planu następowało we

współpracy z rodziną zastępczą, asystentem rodziny. Plan pomocy dziecku zawiera informacje

dotyczące funkcjonowania dziecka w rodzinie zastępczej w poszczególnych obszarach tj. w obszarze

emocjonalnym, społecznym, potrzeb rozwojowych i edukacji dziecka, rozwoju uzdolnień i

zainteresowań, stanu zdrowia dziecka oraz kontaktu dziecka z rodzicami biologicznymi.

10. Dokonywanie ocen rodzin zastępczych.

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej dokonywał także ocen rodzin zastępczych pod

względem predyspozycji do pełnienia powierzonej im funkcji oraz jakości wykonywanej pracy.

Obowiązkiem organizatora jest dokonywanie takich ocen w konsultacji, w szczególności

z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, oraz asystentem rodziny pracującym z rodziną dziecka.

Ocena rodzin zastępczych dokonywana jest na podstawie procedury wprowadzonej Zarządzeniem

Nr 20/2017 dyrektora PCPR w Mrągowie.
Analiza dokumentów i informacji dla potrzeb dokonania oceny rodziny zastępczej

ma odpowiedzieć na pytania czy rodzina zastępcza: traktuje dziecko w sposób sprzyjający poczuciu

godności i wartości osobowej, czy zapewnia dostęp do przysługujących mu świadczeń zdrowotnych,

czy wyrównuje braki rozwojowe i szkolne dziecka, czy zapewnia rozwój jego uzdolnień

i zainteresowań, czy zaspokaja potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, społeczne, oraz religijne,

czy zapewnia ochronę przed arbitralną lub bezprawną ingerencję w życie prywatne dziecka, czy

umożliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi.
W 2025 r. dokonano 16 ocen wobec 16 rodzin zastępczych:

­ 1 zawodowej,
­ 4 niezawodowych,
­ 11 spokrewnionych.

12 rodzin oceniono pozytywnie, 2 rodziny oceniono negatywnie, 2 rodzinę oceniono pozytywnie —
warunkowo.

11. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających.

W 2025 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej sporządzili 7udokumentowanych informacji

o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną. Informacje te przekazali do Wojewódzkiego Ośrodka

Adopcyjnego w Olsztynie.
W związku z powyższym:
­ 4 dzieci zostało zakwalifikowanych,
­ 3 dzieci nie zostało zakwalifikowanych do przysposobienia.

Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej na 2026 rok:

1) promowanie rodzicielstwa zastępczego na terenie powiatu mrągowskiego w celu pozyskiwania

kandydatów na rodziny zastępcze i rodziny pomocowe oraz promocję idei rodzicielstwa zastępczego

wśród mieszkańców powiatu,
2) zorganizowanie szkolenia dla kandydatów na zawodowe/niezawodowe rodziny zastępcze,
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3) zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki
zastępczej dla dzieci pozbawionych opieki rodziców,
4) podnoszenie umiejętności wychowawczych rodzin zastępczych poprzez organizowanie przez
Organizatora szkoleń tematycznych,
5) doskonalenie kompetencji i umiejętności pracowników PCPR/organizatora realizujących zadania na
rzecz rodzinnej pieczy zastępczej,
6) udzielanie wsparcia w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego, doradztwa
zawodowego, pedagogicznego,
7) wsparcie finansowe i zawodowe:
­ podniesienie wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych
­ zatrudnienia osób do pomocy w zawodowych rodzinach zastępczych.
8) utworzenie rodzinnego domu dziecka.

Sporządziła: A. Lemanek

Mrągowo, 27.02.2026 r.

PRZEWODNICZĄCY RADY

—­Radostais Pieńkowski
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