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Interpelacja radnego dot. finansowania studiéw dla pracownikéw Starostwa oraz jednostek organizacyjnych
Powiatu w latach 2024-2026

w zwigzku z informacjami dotyczacymi podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu, zwracam sie z prosbha o udzielenie szczegdtowych informacji w zakresie finansowania studiow w latach 2024-2026
(do dnia udzielenia odpowiedzi na niniejszg interpelacje).

Prosze o przedstawienie:

1.Liczby ztozonych wnioskéw o dofinansowanie lub sfinansowanie studidw w ww. okresie.

2.Liczby wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie oraz negatywnie, wraz ze wskazaniem przyczyn odmowy. 7o
3.Wykazu pracownikéw, ktérym przyznana finansowanie studiéw, wraz z:
szajmowanym stanowiskiem, Wiy / Hiews ,j:‘;'
-petniong funkgja. '
4 Kierunkow SFUdIOW., ,na ktére przyzt\ano finansowanie. Rodpis SparrgaRiAcegP T(jR

5.Czasu trwania studiow w poszczegolnych przypadkach.

6.Wysokosci kosztdw poniesionych przez Powiat:

sjednostkowo (na jednego pracownika),

facznie w podziale na lata 2024, 2025 oraz 2026 (do dnia udzielenia odpowiedzi).
7.Informacji, czy zawierane byly umowy lojalnosciowe zobowiazujgce pracownikdw do pozostania w zatrudnieniu po zakohczeniu studiow -

W dniu ....

10zliwoéci weryfikacji

mer inz] Vielgtta Karmaza

jesli tak, prosze o wskazanie zasad.
8.Wskazania, czy finansowane kierunki studiow byty bezposrednio zwiazane z zakresem obowigzkéw pracownika.
9.Informacji, czy obowigzuje formalna procedura/regulamin przyznawania finansowania studiow - jesli tak, prosze o jego udostepnienie.

Z powazaniem,

Radny Powiatu Pruszkowskiego
Konrad Sipiera

Zataczniki:
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Rafat Sieradzki
Przewodniczacy Rady
Powiatu Pruszkowskiego
w miejscu

W odpowiedzi na interpelacje Pana Konrada Sipiery — Radnego Powiatu
Pruszkowskiego, dotyczaca finansowania studiéw dla pracownikéw Starostwa oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu w latach 2024-2026 informuje, co nastepuje:

L Starostwo Powiatowe

1. Liczba wnioskéw o dofinansowanie do studiéw — 18.

2. Wszystkie wnioski rozpatrzone pozytywnie.

3. Wykaz pracownikow, ktérym przyznano dofinansowanie studiow:

Marzena Bonikowska Powiatowy Rzecznik Konsumentow
Oliwia Woch Starszy Specjalista WOM
Adrian Ejssymont Starosta Pruszkowski
Patryk Grabowski Cztonek Zarzgdu Powiatu Pruszkowskiego
Marta Jendernalik-Dybata Naczelnik Biura Zarzadu
Katarzyna Jasiniska Skarbnik Powiatu
Agata Kedziorek Starszy Specjalista WN
Justyna tecka Z-ca Naczelnika WE
Malwina Molak Kierownik Zespotu WE

. Gabriela Nizio-Tkaczyk Gtéwny Specjalista WG

. Mariusz Pawlina Podinspektor WO

. Aleksandra Piatek Gtowny Specjalista WS

. Katarzyna Wadecka Starszy Inspektor WOM

. Karolina Chraniuk Starszy Inspektor — koordynator WF

. Weronika Wilk Inspektor WO

. Katarzyna Zielinska Gtowny Specjalista WE
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4. Kierunki studiéw, na ktére przyznano dofinansowanie: Administracja, Audyt
i Kontrola Wewnetrzna, Archiwistyka i Zarzadzanie Dokumentacjg, Gleboznawstwo,
Inspektor Ochrony Danych, MBA, Psychologia, Rozliczenia kadrowo ptacowe



w jednostkach oswiatowych, Studium Ochrony przed hatasem, Skarbnik JST,
Zarzadzanie Oswiata.

5. Studia podyplomowe 2 semestralne, studia | stopnia 6 semestréow, studia Il stopnia
4 semestry.

6. Wysokos¢ kosztow poniesionych przez Powiat:
a) Jednostkowo na jednego pracownika: 5 135,49 zi.
b) tacznie w podziale na lata:
2024: 23 564,25 zi.

2025: 53 369,85 zt.
2026: 15 504,75 zt.

7. Zawierane byty umowy lojalnosciowe zgodnie z Regulaminem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.

8. Kierunki studiéw byty bezposrednio zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika.

9. W zataczeniu Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.

1. Muzeum Dulag 121

Liczba wnioskow o dofinansowanie do studiow w latach 2024-2026 - 0.
Nie dotyczy.
Nie dotyczy.
Nie dotyczy.
Nie dotyczy.
Nie dotyczy.
Nie dotyczy.
Nie dotyczy.
Nie dotyczy.

©WEONDU A WN R

Nalezy jednak dodaé, ze w 2023 r. Muzeum Dulag 121 na podstawie umowy podpisanej
z SWPS sfinansowato studia podyplomowe "Korzenie totalitaryzmu XX wieku: Ludobdjstwa
pracownika Pani Iwony Drozyner historyka zatrudnionego w charakterze adiunkta. Studia
trwaty dwa semestry w latach 2023/2024. Muzeum Dulag 121 poniosto ich koszt w wysokosci
4 400,00 zt w dwdch ratach: 2x 2 200,00 zt w paZdzierniku 2023 r. i 2 200,00 zt w marcu 2024
r. Z Panig lwong Drozyner zostata podpisana umowa lojalnosciowa zobowigzujaca do pracy
w Muzeum Dulag 121 przez 2 lata po zakonczeniu studidw. Kierunek studiow byt bezposrednio
zwigzany z zakresem obowigzkéw pracownika.
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Il Powiatowe Jednostki Oswiatowe
1. Liczba wnioskéw o dofinansowanie do studidow:
-w 2024 r. - 22 osoby;
-w 2025 r. — 10 osob;
-w 2026 r. — dotychczas nikt.
2. Wszystkie wnioski rozpatrzone pozytywnie.
3. oraz4.5.6.8.
Rok 2024
czas
i t
LP nazwisko i imie trwania for-m aitytu i Kwata jednostka
.. | ksztatcenia/doskonalenia| doptaty
studiow
Domachowska - Lipka :
1 Izabela — nauczyciel, 2 Atudia podyplqm?we 1250,00 | ZSnr1
: e semestry zarzadzanie oswiata
jezyk niemiecki
Kowalsks Bwa - 2 studia podyplomowe
2 nauczyciel, jezyk P ,yp e 1250,00 | ZSnr1l
s e semestry| zarzadzanie oswiatg
angielski
: studia podyplomowe
3 Stebsiad';a;"“"a ; semist pedagogika korekcyjna, | 2000,00 |  PPP
pedagoe Yy terapia pedagogiczna
4 Stolarski Jarostaw — 3 studia podyplomowe - 1 000,00 75N
dyrektor semestry| matematyka w szkole
5 Stolarski Jarostaw - 3 stud{a podyplomowe - 1.000,00 75N
dyrektor semestry fizyka w szkole
. ) studia podyplomowe -
6 Fetriladwiga= = przygotowanie 1000,00 | PPP
psycholog semestry ;
pedagogiczne
Walczak Matgorzata .
7 — pedagog, zajecia sem?:estr st::;a goizpslog?:;’:a- 2 700,00 ZSN
rewalidacyjne Y| pedagog e
8 Godzisz B‘artforr_nejj - 3 studia po'dypl.omowe " | 2000,00 LOZ
nauczyciel, religia |semestry historia
Diifiatliciska -Lipka 2 studia podyplomowe -
9 |lzabela - — nauczyciel, P yp .. 750,00 ZSnril
. N semestry zarzadzanie odwiata
jezyk niemiecki
Kpwalska Ewe 2 studia podyplomowe -
10 nauczyciel, jezyk i Yp - 750,00 ZSnril
P semestry zarzgdzanie oswiata
angielski




studia podyplomowe -

11 Olsz?ws.ka Angelika = 3 przygotowanie 1 185,00 MDK
zajecia teatralne semestry .
pedagogiczne
Gromadziriska -
12 Miszczak Momka!— 5 lat studla:'psycho!o.gla dzieci 3.000,00 PPP
dyrektor, nauczyciel, i mtodziezy
pedagogiki pozostate
Wabinska Emilia —
nauczyciel, jezyk
angielski, terapia 3 studia podyplomowe -
13 pedagogiczna, bibliotekoznawstwo i 2 000,00 ZSSw
. semestry| . :
edukacja informacja naukowa
wczesnoszkolna,
oligofrenopedagogika
Stefaniak Wioleta —
nauczyciel,
fun!;(z;);iztv;ame 3 studia podyplomowe -
14 . nauczanie przedmiotéow 988,00 255w
przysposobienie do |semestry
.. zawodowych
pracy, zajecia
rozwijajgce
komunikowanie sie
Slewa Kinga -
nauczyFleI za'jec:a studia podyplomowe -
rewalidacyjne, 3 wychowanie fizyczne z
15 | funkcjonowanie Y NZYCZNeZ | 5 000,00 | ZSSw
. _ semestry elementami tanca i
osobiste, zajecia ;
L aerobiku
rozwijajace
kreatywnosc
Braczek Eliza—
nauczyciel,
funkcjonowanie .
P e——— 3 studia podyplomowe -
16 2l historia w szkole, jezyk | 2000,00 | ZSSw
rozwijajgce semestry :
s polski w szkole
kreatywnos¢ , zajecia
rozwijajace
komunikowanie sie
Pettak Wojciech — :
17 nauczyciel, & SHigla pt?d\_/plomowe K 1 999,00 755w
. semestry| nauczanie informatyki
religia/etyka
Cerinski Pioty — 3 studia podyplomowe -
18 | obstuga w turystyce, P .yp 2 000,00 ZSN
: semestry geografia w szkole
geografia turystyczna
Domagata Patryk —
19 wychowz'anle flzycfzne, 3 studia pody!alo-mowe " | 2000,00 755w
funkcjonowanie semestry| wychowanie fizyczne

osobiste, zajecia
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rozwijajace
komunikowanie sieg,
przysposobienie do

pracy
Cholewa Dorota —
nauczyciel,
ksztatcenie 3 studia podyplomowe -
20 zawodowo —— edukacja dla 1 460,00 ZSSw
teoretyczne, bezpieczenstwa, WOS
funkcjonowanie
osobiste
Otton Jarostaw — 3 studia pocyplomowe:-
21 doradztwo zawodowe, | 2 000,00 Z55Sw

wychowanie fizyczne | semestry coacking kariery

studia podyplomowe -

Jankiewicz Julia — edukacja i rehabilitacja
22 pedagog, naucz-ymel 3 . 0so6b z N 2000,00 | SMS - LO
— matematyka, jezyk |semestry| niepetnosprawnoscig
polski intelektualng

(oligofrenopedagogika)

7. Kwestia zawierania umoéw lojalnosciowych byta zréznicowana w zaleznosci od placéwki —
w czesci jednostek umowy takie byty zawierane, natomiast w innych nie byly stosowane.

9. Corocznie podejmowana jest uchwata Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego w sprawie przyjecia
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia maksymalnej
kwoty dofinansowania optat pobieranych przez uprawnione podmioty, okreslenia form
i specjalnosci ksztatcenia objetych dofinansowaniem - na podst. art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym, art. 70a ust. 3 i 3a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, § 5 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Iv. Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w Piastowie

Liczba wnioskdw o dofinansowanie do studiow — 1.

Wszystkie wnioski rozpatrzone pozytywnie.

Katarzyna Wisniewska — Dyrektor Zespotu Osrodkow Wsparcia.

Psychoterapia dzieci i mtodziezy — Krakowskie Centrum Psychodynamiczne.

2 lata.

Koszty ponosi Zespdt Osrodkéw Wsparcia w Piastowie.

Umowa lojalnosciowa z dnia 02.10.2024 r. zostata zawarta z dyrektorem ZOW.
Studia sg bezposrednio zwigzane z zakresem obowigzkow pracownika.

0O s B ON D e



9. Nie obowigzuje formalna procedura/regulamin przyznawania finansowanie
studidw.

V. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Liczba wnioskéw o dofinansowanie do studiéw — 2.

Wszystkie wnioski rozpatrzone pozytywnie.

Paulina Cichon - Starszy referent w Dziale Swiadczen i pieczy instytucjonalnej.
Praca socjalna.

3 lata.

Koszty ponosi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Nie, nie byty zawierane umowy lojalnosciowe.

Tak, studia sg bezposrednio zwigzane z zakresem obowigzkéw pracownika.

Nie obowigzuje formalna procedura/regulamin przyznawania finansowania
studiow.

BN nbel P

Jednoczesnie informuje, Zze w pozostatych jednostkach organizacyjnych, poza
wskazanymi powyzej, nie realizowano dziatan polegajacych na finansowaniu studiow
pracownikéw ze srodkow Powiatu, ani tych jednostek.

Zatgczniki:

1. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Pruszkowie.



Zarzgdzenie Nr ....%1....../2017
Starosty Pru‘szkowskiego
z dnia .. 4. 0906874 .. 2017 roku
w sprawie regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszkowie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2016 1. poz. 814, 1579, 1948 i 2 2017 r. poz. 730 i 935) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Pruszkowie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Pruszkowskiego.

- § 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,



tacznik
do zarzadzenia Nr BT ..12017

ﬁarosty P;us'zkowskiego
z dnia 4. uNzEONICL.. 2017 1.

Regulamin
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Pruszkowie

§1
1. Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Pruszkowie, zwany dalej ,,regulaminem”, okre§la zasady i tryb podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sig¢ uczestnictwo w studiach
podyplomowych lub studiach wyzszych z inicjatywy pracodawey lub za jego zgoda.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie lub pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Pruszkowie;

2) Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekretarza Powiatu Pruszkowskiego;

3) studiach wyzszych — nalezy przez to rozumie¢ studia prowadzone przez uczelnig
posiadajaca uprawnienia do ich prowadzenia, koniczace sig uzyskaniem odpowiedniego
tytutu zawodowego;

4) studniach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studnia wyzsze i studia
doktoranckie forme ksztalcenia przeznaczong dla oséb legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych;

5) dokumentach potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji — nalezy przez to rozumie¢
dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenie, certyfikaty i inne dokumenty okreslone
w odrebnych przepisach;

6) Kadrach — nalezy przez to rozumie¢ wieloosobowe stanowisko pracy wilasciwe
do spraw kadr i szkolen.

§2
Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest uzyskanie przez pracownikéw poziomu
wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych zapewniajgcego efektywng i profesjonalng
realizacje zadan stuzbowych, w tym wysoki poziom isprawno$¢ obshugi interesanta
oraz optymalne i racjonalne wykorzystywanie srodkéw publicznych przeznaczonych na ten
cel w planie finansowym Starostwa.

§3
W zakresie dostgpu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy traktowani
s3rowno, bez wyrdzniania czy dyskryminowania kogokolwiek, z zachowaniem zasad

okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

§4

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych winno byé zgodne 2z zakresem czynnosci

pracownika lub iaczyé si¢ z zadaniami doraznymi wyznaczonymi pracownikowi bgdz
przewidywanymi, ktére nie zostaly uj¢te w zakresie czynnosci pracownika.

2. Zakres wiedzy 1 umiejetno$ei, jakie pracownik ma uzyskaé w wyniku podnoszenia

kwalifikacji, winny by¢ niezbedne lub co najmniej przydatne na zajmowanym stanowisku.



3. Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie
kwalifikacji przez pracownika bierze si¢ pod uwage potrzeby Starostwa, dotychczasowe
kwalifikacje pracownika, staz pracy, jako$é $wiadczone] pracy, a takze czestotliwosé
uczestnictwa w roznych formach podnoszenia kwalifikacji.

4. Pierwszenstwo w uzyskaniu zgody majag pracownicy, ktérych zadania wymagajg statego
podnoszenia kwalifikacji lub uzupelniania albo aktualizowania wiedzy.

§5
Pracodawca, kierujac lub wyrazajac zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji
zawodowych, nie ma obowigzku pelnego finansowania oplat za ksztalcenie.

§6
Pracodawcy przystuguje prawo kontroli pracownika w sprawach dotyczacych podnoszenia
przez niego kwalifikacji.

§7
W Kadrach prowadzony jest rejestr podnoszenia kwalifikacji zawodowych, studiéw
podyplomowych i studiéw wyzszych pracownikoéw Starostwa.

§8
1. Starosta kieruje badz wyraza zgode na skierowanie pracownika na studia wyzsze lub studia
podyplomowe na jego wniosek, jezeli kierunek studiow zwigzany jest z wykonywang
przez pracownika praca w Starostwie.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie do Starosty.

§9
1. Skierowanie na studia wyzsze lub studia podyplomowe moze otrzymac pracownik
zatrudniony w Starostwie na czas nieokreslony, ktéry posiada co najmniej 2 letni staz
pracy w Starostwie,
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na skierowanie
na studia pracownika, ktéry nie spelnia wymagan okredlonych w ust. 1.

§10

1. Pracownikowi skierowanemu na studia wyzsze lub studia podyplomowe Starosta moze
przyznac¢ swiadczenie w postaci udzialu w ponoszeniu oplat za nauk¢ pobieranych przez
szkole (czesne), stanowiace do 75% oplaty semestralnej, nie wiecej jednak niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedzajacego, ogloszone przez Prezesa GUS.

2, Wysoko$¢ $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzalezniona od posiadanych przez
pracodawce srodkéw finansowych na ten cel.

3. Pracownik, ktéry otrzymal $wiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest zobowigzany
do przepracowania u pracodawcy dwdch lat po ukonczeniu nauki.

4. Pracownik, ktory otrzyma dofinansowanie, a nie ukonczy nauki, jest zobowigzany do
zwrotu pelnej kwoty otrzymanego dofinansowania.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Starosta zawiera z pracownikiem umowe wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku do niniejszego Regulaminu.

§11
1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z inicjatywy pracodawcy ma
obowigzek w szczegdlnosci:



1) uczestniczyé w zajeciach;

2) niezwlocznie poinformowaé Kadry o odwotaniu studiéw podyplomowych lub o braku
mozliwoéci uczestnictwa w zajeciach;

3) dolozy¢ wszelkiej staranno$ci w dazeniu do ukonczenia nauki z wynikiem
pozytywnym;

4) niezwiocznie poinformowaé Kadry o zakonczeniu, powtarzaniu lub przerwie
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

5) przedstawi¢ w Kadrach dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw;

6) niezwlocznie po wystawieniu faktury za udziat w studiach przekaza¢ ja w Kadrach.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, nalezy przedstawi¢ w Kadrach niezwlocznie
po otrzymaniu, celem wpisania do rejestru oraz umieszczenia kopii w aktach osobowych
pracownika.

3. W przypadku faktur za studia wspétfinansowane z funduszy unijnych nie stosuje sig ust. 1

pkt 6.

§12
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.



Zalacznik nr 1
Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Zawarta W dnill ....cc.eceeeeerseeeen.... [ pomiedzy Starostwem Powiatowym w Pruszkowie
TEPreZentOWANYIN PIZEZ ..ovuerrerrenscnssnersnussimonn ~ Staroste Pruszkowskiego, zwanym dalej
pracodawca,

8 PANTG/PANEIT ...v\evetiniieneia e iiai i es se e ettt h it e e b et a e e

zwana/zwanym dalej pracownikiem,

o nastepujacej tresci:

§1.

Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgodg Pracodawcy. W tym celu
113 B ) 11 AR rozpoczyna nauke, na studiach ........c.ooiiiiiiinn s,
Ksztalcenie bedzie odbywato sie w formie niestacjonarne;.

§ 2.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do:
a) platnego zwolnienia z calosci lub z czgéci dnia pracy na udzial w obowigzkowych
zajeciach. Zwolnienie udzielane jest na podstawie zgody bezposredniego
przelozonego;
b) urlopu szkoleniowy w wymiarze i w okoliczno$ciach okreslonych w art. 1032
Kodeksu pracy;
¢) dofinansowania w postaci czgéciowego udzialu pracodawcy w ponoszeniu optat za

nauke pobieranych przez uczelnig.*

§3.

Pracownik zobowiazuje si¢ do:
1) ukoficzenia studiéw w terminie okre§lonym przez uczelnig;
2) przedtozenia oryginalu lub odpisu dyplomu ukonczenia studiéw;

3) przepracowania u pracodawcy 2 lat po ukoficzeniu studiow.

§4.
Pracownik w przypadku:

1) przerwania bez uzasadnionych przyczyn studiow;



2) rozwiazania przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy, W trakcie
trwania studiéw, lub po ich zakofczeniu, w terminie okreslonym w umowie;

3) rozwiazania  przez  pracownika  stosunku  pracy = za  wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okre$lonych w art. 94° Kp, w
trakcie trwania studiéw lub w terminie okreslonym w § 3 pkt 3;

4) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
lub art. 94° Kp, mimo braku przyczyn okre§lonych w tych przepisach, w trakcie trwania
studiéw lub w terminie okre§lonym w § 3 pkt 3.

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcg na ten cel z tytulu
dodatkowych $wiadezen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§ 5.

Zmiana warunkéw umowy wymaga pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

§7.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach.

( podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢



Zarzgdzenie nr .‘?.Ll../zozz
Staro. ruszkowskiego
2 dnia ol2:ndl...... 20221,

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Starostwa Powiatowego W Pruszkowie

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 r. poz. 1526 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia nr 31/2017 Starosty Pruszkowskiego z dnia 4 wrzesnia
2017 r. w sprawie regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Pruszkowie, wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) § 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

., § 10 pkt 3. Pracownik, ktéry otrzymat &wiadczenle, o ktérym mowa w ust. 1, jest zobowigzany
do przepracowania u pracodawcy trzech lat po ukoriczeniu nauki.”;

2) zatacznik nr 1 do regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Pruszkowie — ,Umowa o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych”, otrzymuje brzmienie okreélone w zataczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ST STA

Krzy ymuza



Zalacznik nr 1

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawedowych

ZAWarta W AOIU ceeoresessisneeeeensens I pomigdzy Starostwem Powiatowym w Pruszkowie
reprezentowanym PIZEZ .....ccoeeeeieersesss _ Staroste Pruszkowskiego, zwanym dalej
pracodawcs,
a Panig/Panem ........... T — , zwana/zwanym dalej pracownikiem,
o nastepujgcej tresci:

§ 1.
Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgoda Pracodawcy. W tym celu
P LT U P O UP PRSPPI PP S PR DS P RRLLL rozpoc¢zyna nauke, na
511014 11:1 1 ¢ (RSN T g TR MRARNIRRIRY S DO L MEE B

Ksztalcenie bedzie odbywalo sig¢ w formie niestacjonarnej.
§2.

Pracownikowi przystuguje prawo do:

a) platnego zwolnienia z catosci lub z czedei dnia pracy na udzial w obowigzkowych
zajeciach. Zwolnienie udzielane jest na podstawie zgody bezposredniego przetozonego;
b) urlopu szkoleniowy w wymiarze i w okolicznoéeiach okreslonych w art. 1032
Kodeksu pracy;

¢) dofinansowania w postaci czgsciowego udziahi pracodawcy w ponoszeniu optat za
nauke pobieranych przez uczelnig, nie wiecej jednak niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku .poprzedzajqce-go,_ ogloszone przez Prezesa GUS. Wyplata
dofinansowania zostanie wplacona na konto pracownika po przedstawieniu faktury
zwyklej. Pracownik jest zobowigzany przedtozyé dokument dokonania wplaty za
studia.

§3.

Pracownik zobowigzuje si¢ do:
1) ukoriczenia studiéw w terminie okreslonym przez uczelnie;
2) przediozenia oryginatu Iub odpisu dyplomu ukonczenia studidw;

3) przepracowania u pracodawcy 3 lat po ukoficzeniu studiow.



§ 4.
Pracownik w przypadku:

1) przerwania bez uzasadnionych przyczyn studiow; .

2) rozwigzania przez pracodawcg stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakme
trwania studiéw, lub po ich zakoficzeniu, w terminie okreslonym w umowie;

3) rozwigzania  przez pracownika  stosunku  pracy  za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° Kp,
w trakcie trwania studiow lub w terminie okreslonym w § 3 pkt 3;

4) rozwigzania przez pracownika stosunku pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub
art. 94° Kp, mimo braku przyczyn okredlonych w tych przepisach, w trakcie trwania
studiéw lub w terminie okreslonym w § 3 pkt 3.

- jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen, w wysokoéci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu -

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§ 5.
7miana warunk6w umowy wymaga pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
§6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maj3 zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

§7.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach.

..............................................

(podpis starosty)

...........................................

( podpis pracownika)





