Uchwala Nr XXX/134/2026
Rady Gminy Lutocin
z dnia 30 lipca 2026 r.

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacenia innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U.
z 2026r., poz. 662) art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lutocin Rada
Gminy Lutocin uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uchwala sie ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé i warunki wyplacenia innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw zwany dalej ,,Regulaminem™ stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lutocin.

§3.

Traci moc uchwala Nr XLV/244/2022 Rady Gminy Lutocin z dnia 7 lipca 2022 roku w sprawie
uchwalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokos¢ i warunki wyptacenia innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw”

§ 4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wehodzi w
zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodnicz gy;Rady Gminy

Piotr Jaku owski



Zatgcznik do Uchwaly Nr XXX/134/2026
Rady Gminy Lutocin
z dnia 30 lipca 2026 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko§¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe
warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lutocin.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2.
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokosc stawek oraz szczegdltowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skfadnikow wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2026 r. poz 5152)

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze
zm.).

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Lutocin,

5) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli o ktérych mowa w § 1
ust. 1 Regulaminu,



6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klasg lub oddziat,

7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia a takze wychowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia.
2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dokonuje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Lutocin

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.
Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach i zasadach okreslonych w § 5-7 Regulaminu.

§5.
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:
a) wprowadzenie nowych tresci do programu, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkdw pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,
b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespohu przedmiotowego lub z wlasne;j
inicjatywy,
e) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami,
f) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej.
2) Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:
a) ) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
c) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
d) dbalos¢ o mienie szkoly,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.



3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§6.
1.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 5 pkt. 2 jest spelnienie nastgpujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,
3) dbalos$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac konserwacyjno-
remontowych, czystos¢ i estetyka szkoty,
4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: czuwanie nad poprawa jakosci ksztafcenia i
wychowania, realizacja programdéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachgcenie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,
6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych
pracownikéw,
8) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy dydaktycznej, estetyke, fad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy, olimpiady,

wycieczki,

e) samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.
10) wspolpraca z rodzicami uczniow.

§7.
1.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczycieli, ktorym przyznano dodatek motywacyjny, w tym nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, z wylaczeniem dyrektora szkoly — w wysokosci od 1% do 5% otrzymanego
wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektorow w wysokosci od 5% do 10% otrzymanego wynagrodzenia zasadniczego,



2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 01.09 do 28.02/29.02 i od 01.03 do
31.08.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§8.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku miesiecznego w zi
1. | W szkotach:
Dyrektor szkoly 600 — 1500
2. | Wicedyrektor szkoly 400 - 1000
§9.

1.Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshiguje dodatek funkcyjny
zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Rodzaj zaje¢ dodatkowych Kwota dodatku miesi¢ecznego w zl
1. | Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej 350
2. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 350
3. | Funkcja opiekuna stazu 100
4. | Funkcja mentora 100
5. | Stanowisko doradcy metodycznego 100

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

§ 10.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 oraz w § 9 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguja do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
nauczyciel petni funkcje. Jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca
dodatek przystuguje do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego zaprzestanie pelnienia funkcji.
3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w
odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktorym pelniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na
nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§11.

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:
1) w przedszkolach lub szkolach nie bedacych placowkami specjalnymi — w wysokosci 20 %
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajeé,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing indywidualnego nauczania,




3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
4) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazda przepracowana godz. w tych klasach nauczania.
2. Stawke godzinowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio do
ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych realizowanych przez nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu po przedtozeniu przez dyrektora wykazu
przepracowanych zajec.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych.
2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peilnych
godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzine.

Przewodnicz_'f y Rady Gminy

Piotr Jakiibowski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026
r., poz. 515) organ prowadzacy szkole/przedszkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
okresla w drodze regulaminu wysokos¢ oraz szczegdolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacenia innych skiadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a, i dodatku, o ktérym mowa w art. 54
ust. 5, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Niniejszy regulamin wprowadza podwyzszenie maksymalnych stawek dodatkow funkcyjnych dla
stanowisk kierowniczych w jednostkach o$wiatowych, wynikajace ze zmian organizacyjnych oraz
rozmiaru zadan, ktorym sprosta¢c musi kadra funkcyjna w szkotach. Regulamin okresla tez
szczegolowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego oraz zmiane jego wysokosci.

Regulamin zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zostal uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli, t.j.: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego i
Komisja Miedzyzaktadowa WZZ ,,Forum — O$wiata”.
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