Zarzadzenie Nr 42/2018
Wojta Gminy Kaczory

z dnia 23 lipca 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Kaczory.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) w zwigzku z art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy Kaczory w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Z trescig Regulaminu Pracy nalezy zapoznaé pracownikéw Urzedu Gminy
Kaczory.

2. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik zobowigzany jest potwierdzié na
pismie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie Nr 104/2005
Woéjta Gminy Kaczory z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w
Urzedzie Gminy Kaczory oraz Zarzadzenia w sprawie zmiany Regulaminu Pracy: Nr
18072009 z dnia 8 wrzesnia 2009 r.; Nr 55/2013 z dnia 21 pazdziernika 2013 r. i Nr 11/2017
z dnia 14 marca 2017 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia zapoznania sie z jego
trescia przez wszystkich pracownikow.




Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 42/2018
Wojta Gminy Kaczory
z dnia 23 lipca 2018 1.

REGULAMIN PRACY
URZEDU GMINY KACZORY

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin pracy opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260),

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. 22016 r. poz. 487 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511),

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy (Dz.
U.z2014r., poz. 1632),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 1.
poz. 894),

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

§ 2. Regulamin Pracy, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacje i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw Urzedu
Gminy Kaczory.

§ 3. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie, zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kaczory,
reprezentowany przez Wojta,

2) pracodawcy, wodjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kaczory, ktéry jest
kierownikiem Urzedu, wykonujagcym uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikow Urzedu,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng $wiadczacg prace na podstawie

stosunku pracy w Urzgdzie Gminy Kaczory.



2. Zawieranie, zmiana i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami nalezy do
wylacznej kompetencji Wojta.

3. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta, zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci
— wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym Ze wynagrodzenie
wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

§ 4. 1. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, podstawe stosunku pracy i wymiaru
czasu pracy.

2. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie si¢ z jego tre$cia pracownik potwierdza w akcie bedgcym podstawa nawigzania
stosunku pracy lub w odrgbnym os$wiadczeniu.

3. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial 11

Obowiazki pracodawcy

§ 5.1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnodci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na Wwyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak roOwniez
osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

5) zapewnia¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy, prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, p. poz. oraz kierowal
pracownikéw na okresowe badania lekarskie,

6) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

7) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw bytowe, socjalne 1 kulturalne potrzeby
pracownikow,

9) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

10) przeciwdziata¢ mobbingowi,

11) wplywaé na ksztaltowanie w zaktadzie zasad wspodlzycia spolecznego,

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,



13) informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktoére wiaze si¢ z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami:

a) o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami pracownik
zostaje zapoznany w czasie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczefstwa i
higieny pracy (podpisana karta zostaje wiaczona do akt osobowych pracownika),

b) o aktualizacji oceny ryzyka zawodowego pracownik podpisuje o$wiadczenie, ze zostat
zapoznany ze zmianami oceny ryzyka zawodowego (podpisane o$wiadczenie wlacza
si¢ do akt osobowych),

14) wyda¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej przed rozpoczgciem $wiadczenia pracy oraz wskazaé¢ miejsce na ich
przechowywanie,

15) wydac¢ pracownikowi swiadectwo pracy niezwlocznie po ustaniu stosunku pracy.

2. Pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownika na pi$mie, nie pozniej niz w
ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o obowiazujgcej dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§ 6. 1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikom tekst przepiséw
dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu.

2. Informacja zawierajagca obowigzujgce normy prawne, o ktérych mowa w ust. 1,
stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
Obowiazki pracownikéw

§ 7. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowagé
si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub trescia aktu stanowigcego podstawe istnienia stosunku pracy, a takze
wykorzystywa¢ czas pracy w petni na prace zawodows.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakltadzie pracy, w tym przestrzeganie zakazu
oddalania si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na szkode,

6) przestrzeganie przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,

7) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,

9) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,



10) nalezyte zabezpieczanie po zakonczeniu pracy narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy,

11) dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

12) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

13) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, w ktérym pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

14) zachowanie uprzejmoscei i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoétpracownikami,

15) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

16) zachowywanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym.

§ 8. Pracownikowi zabrania si¢:

1) spozywania na terenie Urzedu napojow alkoholowych,

2) palenia tytoniu na terenie Urzedu,

3) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody bezposredniego przetozonego jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wlasno$cig pracownika,

4) wykorzystywania sprzetu i materiatow pracodawcy do czynnosci niezwigzanych z
wykonywana praca.

§ 9. Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej w
obowigzujacych ustawach pracownicy potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem, na
dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

§ 10. Kazdy pracownik obowigzany jest powiadomié Pracodawce lub osobe¢ przez niego
upowazniong o zauwazonym w Urzedzie wypadku albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz niezwlocznie ostrzec wspotpracownikéw i ucznidw, a takze inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie.

§ 11. 1. Pracownicy sa obowigzani do wykonania kazdej zleconej im pracy,
odpowiadajacej posiadanym przez nich kwalifikacjom zawodowym i nie wykraczajacej poza
warunki wynikajgce z umowy o pracg, chyba, ze warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Je§li wymagajg tego potrzeby Pracodawcy, pracownicy sa zobowigzani do
wykonywania takze zleconych im prac innych niz okreslone w umowie o prace, w okresie nie
przekraczajagcym 3 miesigcy w roku kalendarzowym pod warunkiem, Ze nie powoduje to
obnizenia dotychczasowego wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez
pracownikdw i nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i Zycia.

3. W razie koniecznosci i szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, pracownicy sa zobowigzani,
na polecenie przetozonego do wykonania pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swigta.



§ 12. 1. Przed rozpoczeciem wykonywania pracy kazdy pracownik zobowigzany jest
przej$¢ wstepne badanie lekarskie wykonywane przez lekarza medycyny pracy, jak rowniez
do odbycia wstgpnego przeszkolenia w zakresie bhp i ochrony p. poz.

2. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymac i podpisa¢ umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania,
termin rozpoczecia pracy i przyshugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikow) oraz zakres jego obowiazkéw, odpowiedzialnoscei i uprawniefi,

2) zapozna¢ si¢ z Regulaminem Pracy i innymi regulaminami oraz instrukcjami
obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzié¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazafi do pracy na
danym stanowisku.

5) pozna¢ metody rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnieft od pracy.

§ 13. 1. Pracownik przychodzac do pracy obowigzany jest ten fakt potwierdzié
wlasnor¢cznym podpisem na liscie obecnosci.

2. W razie nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje si¢, ze pracownik nie
wykonuje pracy, a udowodnienie faktu §wiadczenia pracy spoczywa wéwczas na pracowniku.

§ 14. 1. Kazdy pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzgdzefi, sprzetu, dokumentéw,
pieczgci, waloréw pienigznych oraz do uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwego zabezpieczenia pieni¢dzy i papieréw wartosciowych,

2) wlasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajacych tajemnice pafstwows, shuzbows i
gospodarcza oraz drukow $cistego zarachowania i pieczeci,

3) zamknigcia pomieszczen, w ktdrych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem okien
i otwordow wentylacyjnych,

4) sprawdzenia, czy wylaczone zostaly wszystkie urzadzenia, w tym grzejniki, grzatki oraz
inne urzadzenia elektryczne, ktore powinny by¢ wylgczone oraz czy zostaly one
odlgczone od sieci,

5) utrzymania czystosci i porzadku w miejscu pracy.

2. Za wykonanie okreslonych w ust. 1 obowigzkéw odpowiedzialni sa:

1) pracownicy — na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,
2) osoba sprzatajaca — w pomieszezeniach wyznaczonych do sprzatania.

§ 15. W zwigzku z wygasnieciem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracownicy sa
zobowigzani:

1) zwrécié Pracodawcy pobrane materialy i wyposazenie,
2) rozliczy¢ si¢ z Pracodawcg z pobranych zaliczek i pozyczek,



3) sporzadzi¢ protokot zdawczo-odbiorczy z dokumentéw zgromadzonych na stanowisku i
biblioteczki oraz przekaza¢ dokumenty do archiwum zaktadowego.

Rozdzial 1V
Czas pracy

§ 16. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 17. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

§ 18. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych wykonujg prace w
godzinach od 7'° do 15'5.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych wykonuja prace w godzinach
wymienionych w ust. 1 z wyjgtkiem sprzataczek, ktére wykonuja prace w godzinach od 14%
do 22%.

3. Czas pracy pracownikOw nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3 miesi¢cznym okresie
rozliczeniowym.

4. Pracownicy zatrudnieni w Referacie Rekreacji i Sportu — Ptywalni Relaks w
Kaczorach, wykonuja prace w systemie rownowaznym, w przyjetym 3 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.

5. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie.

6. Ograniczenie przewidziane w ust. 3 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§ 19. Kazdy pracownik powinien stawié si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 20. Przebywanie pracownikéw na terenie Zaktadu poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgoda Wojta albo Sekretarza Gminy, a w razie ich nieobecnosci
Skarbnika Gminy.

§ 21. 1. Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin, przyshuguje przerwa w pracy trwajaca co najmniej 15 minut, wliczana do czasu pracy.
2. Pracownikowi przystuguje 5 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy, po kazdej
godzinie pracy przy obsludze monitora ekranowego.

3. Pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci maja prawo do dodatkowej przerwy w
pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy.

§ 22. 1. Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 22% do
godziny 6% dnia nastepnego.



2. Za prace w niedzicle oraz w $wicto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6% w
tym dniu a godzing 6°° dnia nastepnego.

§ 23. 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi za prac¢ wykonywana na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy prace w dniu wolnym od pracy
przystuguje w zamian dzien wolny od pracy, udzielony pracownikowi do korica okresu
rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym.

§ 24. 1 . W razie prowadzenia akcji obrony cywilnej lub ratowania i udzielania pomocy
ludnosci poszkodowanej w wyniku dziatan zbrojnych, klesk zywiolowych i1 innych
podobnych zdarzen, w tym zagrozen $rodowiska, pracownicy moga zosta¢ zobowigzani do
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i petnienia dyzuréw.

2. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 pracownicy zobowigzani sa do wspoldzialania
w zakresie realizacji natozonych zadan.

Rozdzial V

Nieobecnos$ci w pracy

§ 25. 1. W przypadku sp6Znienia pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu
do pracy zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie spdznienia.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie, chyba ze zaistnialy szczegdlne okolicznosci,
zawiadomi¢ pracodawce telefonicznie, przez osobg trzecig lub w inny sposéb o przyczynie
nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

3. Na zadanie pracodawcy pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, obowigzany jest
przedstawi¢ niezbgdne dowody potwierdzajace przyczyng nieobecnosci lub pisemnie
wyjasni¢ przyczyny nieobecnosci.

§ 26. 1. Nieobecnosci 1 czas ich trwania oznacza si¢ na liScie obecnosci literka ,,N”.
2. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika kart¢ ewidencji czasu pracy w
zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

§ 27. 1. Wéjt, na umotywowany pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu urlopu
bezplatnego.

2. Jesli okres urlopu ma trwaé ponad 30 dni kalendarzowych, pracownik przed jego
rozpoczeciem obowigzany jest rozliczyé si¢ z powierzonych mu materiatdw, narzedzi oraz
innego mienia.

§ 28. 1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwalnego urlopu
wypoczynkowego.
2. Urlopy wypoczynkowe udzielane sg na wniosek pracownika za zgoda Wdjta.



3. O przesunieciu terminu urlopu pracownika lub odwotaniu pracownika z urlopu
decyduje Wojt.

4. Urlop niewykorzystany w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

5. Jezeli urlop jest podzielony na czesci, przynajmniej jedna czgs$¢ urlopu powinna
obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 29. 1. W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byly znane w chwili rozpoczecia
urlopu wypoczynkowego, pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu.
2. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z odwolaniem pracownika z urlopu.

§ 30. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 31. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych
przepisOéw prawa.

Rozdzial V1

Zasady wyplaty wynagrodzenia

§ 32. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci
wykonywanej pracy oraz postanowien indywidualnej umowy o prace.

§ 33. 1. Wynagrodzenie dla pracownikow wyplaca si¢ raz w miesigcu — 25 dnia kazdego
miesigca, a jezeli jest to dzien wolny lub $wieto to dzien wczesniej, z zastrzezeniem ust. 3

2. Wynagrodzenie przekazuje si¢ na rachunek bankowy pracownika.

3. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnianych w ramach robét publicznych i prac
interwencyjnych wyptaca sie ostatniego dnia miesigca, a jezeli jest to dzien wolny lub swieto
to dzien wezesnie;.

Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 34. 1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepisow 1
zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciw pozarowej

2. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w
zaktadzie.

3. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnoSci:
1) organizowacd prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewni¢ przestrzeganie w zakltadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa higieny
pracy,
3) wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,
4) zapewni¢ wykonanie nakazdw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,
5) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp.



§ 35. 1. W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenistwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym fakcie
przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania prac lub oddalenia si¢ z
miejsca zagrozenia, w przypadkach o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 36. 1. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na
wstepne badania lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikow na kontrolne i okresowe badania
lekarskie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw pozarowej i przepisow dotyczgcych
zagrozen zawodowych, ktére wigzg si¢ z wykonywana praca.

4. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37. 1. Szczegdtowe zasady przydzielania i wyposazania pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala Wojt Gminy w drodze odrgbnego
zarzadzenia.

2. Pracownicy sa obowigzani przestrzegaé przepisow i zasad bhp oraz przepisow p. poz,
a w szczegolnosci:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, braé udziatl w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie w tym
zakresie do wydawanych przez przetozonych polecen,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o porzadek w miejscu pracy,

4) poddawac¢ si¢ terminowo badaniom lekarskim,

5) wspoldziataé z przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

§ 38. 1. Szkolenie ogdlne — wstepne i okresowe w zakresie bhp, p. poz i innych spraw —
prowadza osoby i jednostki szkolgce wyznaczone przez Pracodawce.

2. Pracownicy, ktoérych stosunek pracy wiaze si¢ z koniecznoscig obstugi maszyn lub
urzadzen sa obowigzani do odbycia instruktazu stanowiskowego przed dopuszczeniem do
pelnienia obowigzkéw shuzbowych. Instruktaz na stanowisku pracy prowadzi Pracodawca lub
Pracownicy przez niego wyznaczeni.

3. W trakcie szkolen o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownicy powinni by¢ zapoznani z
zagrozeniami wystepujacymi na stanowiskach pracy i1 z czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi w procesie pracy oraz sposobami ochrony przed tymi zagrozeniami.

4. Przeszkolony pracownik obowigzany jest zlozyé podpis na wiasciwym dokumencie o
zaznajomieniu si¢ z przepisami i zasadami okreslonymi w postanowieniach niniejszego
Regulaminu Pracy oraz o nabyciu umiej¢tnosci obshugi sprzgtu, urzadzen i narzedzi
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku pracy i stosowanych do ochrony p.poz.
Dokument taki powinna podpisa¢ osoba szkolaca. Dokument nalezy zlozyé we wilasciwych
aktach pracownika.

5. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz odbywaja si¢
W czasie pracy i na koszt pracodawcy.



§ 39. 1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci.
2. Realizacja tego obowigzku polega na:

1) niedopuszczeniu do pracy osob, ktérych stan lub zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu, albo jezeli uzasadniaja to inne okolicznosci,

2) surowym reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu
pracy,

3) niezwlocznym zglaszaniu pracodawcy faktu podejrzenia spozycia alkoholu przez
pracownika.

3. Kontroli trzezwos$ci dokonuje sie za zgoda pracownika.
4. Pracownik ma prawo zazada¢ przeprowadzenia badania swojego stanu trzezwosci,
jezeli wymaga tego interes prawny pracownika.

§ 40. 1. Koszty badan stanu trzeZwosci ponosi pracodawca.
2. Jezeli stwierdzono u pracownika stan po spozyciu alkoholu, obowigzek
poniesienia kosztéw badania i kosztéw bezposrednio z nim zwigzanych cigzy na pracowniku.

§ 41. 1. W trakcie wstgpnych i okresowych szkolen w zakresie bhp pracownicy powinni
by¢ zapoznani ze skutkami prawnymi naruszania obowigzku trzeZwosci na terenie Zaktadu.

2. Postanowienia Regulaminu Pracy dotyczace obowiazku trzezwosci i konsekwencji
stuzbowych jego naruszania stosuje si¢ odpowiednio do uzywania narkotykéw i innych
podobnie dzialajacych srodkow odurzajacych.

Rozdzial VIII
Rodzaje prac, przy ktérych nie wolno zatrudniaé kobiet

§ 42. 1. W Zakladzie nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegélnosci kobiet w cigzy przy
pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajagcych wykazy prac
wzbronionych kobietom.

2. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
jak rowniez bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state miejsce
zamieszkania.

4. Kobiet w cigzy nie nalezy zatrudnia¢ przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej
4 godzin na dobe.

Rozdzial IX

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika za naruszenie obowigzkéw pracowniczych i
za szkode¢ wyrzadzong pracodawcy

§ 43. 1. Szczegolnie cigzkim naruszeniem obowigzkdw pracowniczych jest:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materialéw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,



2) przywlaszczenie mienia Zakladu, jego niszczenie lub uszkadzanie z winy umysSlnej
pracownika,

3) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

4) stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoholu w czasie
pracy na terenie Zakladu, jak réwniez wnoszenie lub posiadanie alkoholu na terenie
Zakladu,

5) naruszanie zakazu palenia tytoniu,

6) zaktdcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

7) niewykonywanie polecen przetozonych,

8) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspélpracownikow,

9) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz p. poz.,

10) nieprzestrzeganie tajemnic okreslonych w odrgbnych przepisach oraz ujawnianie
informacji, ktére mogtyby narazié zaktad na szkode,

11) dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczeg6lno$ci w zakresie
obowigzku ochrony jego intereséw i mienia, posiadanych uprawnien oraz wynagrodzen z
tytulu zatrudnienia, §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i $wiadczen socjalnych,

12) popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia w czasie pracy lub na terenie zaktadu albo w
zwigzku z uzyskanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia, pieczeci i
drukow,

13) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej lub wyniklej z nie zachowania nalezytej
starannosci,

14) razace naruszenie Regulaminu Pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia
obowigzujgcego pracownikow,

15) uporczywe naruszanie przez pracownika innych obowigzkow pracowniczych lub innych
postanowien obowigzujacych u pracodawcy, w tym regulamindw, instrukcji, zarzadzen
lub przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

2. Naruszenia okreslone w ust. 1 mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy.
3. Niezaleznie od tego mogg byé zastosowane kary okreslone w § 43 oraz inne
dopuszczone prawem.

§ 44. 1. Kazdy pracownik powinien rzetelnie wykonywaé obowigzki pracownicze oraz
przestrzega¢ obowiazujacych w Zaktadzie regulaminéw, instrukcji i zarzadzen. Ich
nieprzestrzeganie moze spowodowa¢ konsekwencje wynikajace z przepiséw prawa oraz
postanowien niniejszego Regulaminu.

2. W razie naruszenia postanowien ust. 1 lub innych naruszen dyscypliny pracy,
Pracodawca moze:

1) zwréci¢ na piSmie uwage pracownikowi, Ze dopuscil si¢ naruszenia obowigzkéw
pracowniczych lub obowiazujacego u pracodawcy regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia i
przestrzec go, ze dalsze ich naruszanie spowodowaé moze rozwigzanie stosunku pracy lub
zastosowanie kary porzadkowej,

2) zastosowaé w trybie okreslonym w przepisach kodeksu pracy kare upomnienia lub karg
nagany,

3) wymierzy¢ pracownikowi kar¢ pieniezng za nieprzestrzeganie przez niego przepiséw bhp
lub p. poz., za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwoscli lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

§ 45. 1. Kary moze stosowaé jedynie Pracodawca, zawiadamiajagc o tym fakcie
pracownika na pi$mie.



2. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie odrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia, jest rtownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu dyscypliny pracy i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. Kara pieniezna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia, a laczne kary
pieniezne nie moga przekraczal dziesiatej czg¢Sci wynagrodzenia przystugujgcego
pracownikowi.

6. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyta i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika.

7. Wplaty z tytulu kar pieni¢znych wymierzonych pracownikom przeznaczane sg na
poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 46. 1. Pracownik odpowiada za szkod¢ wyrzadzona pracodawcy wedlug przepisow
dotyczacych odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.

2. Przekazania pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ dokonuje
na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego pracownik upowazniony przez Wojta.

Rozdzial X
Inne postanowienia Regulaminu Pracy

§ 47. Pracownicy mogg otrzymywaé réwniez nagrody przewidziane wlasciwymi
przepisami prawa.

§ 48. 1. Pracownikom, ktoérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg si¢
do wykonywania zadan Zakladu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia:

1) nagroda pieni¢zna,
2) pochwata pisemna,
3) pochwata publiczna,
4) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Pracodawca.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§ 49. Wéjt, a w przypadku jego nicobecnosci Sekretarz Gminy przyjmujg pracownikow w
sprawach skarg i wnioskéw w sprawach pracowniczych codziennie w godzinach pracy.

§ 50. 1. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy sprawuje Sekretarz Gminy.



2. Kazdy pracownik ma prawo zlozy¢ przelozonemu zawiadomienie o naruszeniu
Regulaminu Pracy. Tre$¢ zawiadomienia jest wyjasniana niezwlocznie, nie p6zZniej niz w
terminie 14 dni od dnia jego ztoZenia.

3. Kazda osoba, ktéra ma interes prawny lub faktyczny, ma prawo wgladu w Regulamin
Pracy oraz dokonywania odpiséw i kserokopii.

§ 51. Postanowienia Regulaminu Pracy nie naruszaja postanowien indywidualnych uméw
0 prace.

§ 52. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
wlasciwe przepisy prawa pracy.

§ 52. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnego aneksu, ktorego tres¢ jest ustalana i wprowadzana w zycie w trybie wlasciwym do

jego ustalenia.

§ 53. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia zapoznania si¢ z jego
trescig przez wszystkich Pracownikéw.

§ 54. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujgca dotychczasowy
Regulamin Pracy z dnia 21.02.2005 r.

Kaczory, 23 lipiec 2018 r.




Zatacznik do
Regulaminu pracy
z dnia 23 lipca 2018 r.

INFORMACIJA

dla pracownikéw Urzedu Gminy Kaczory zawierajaca obowigzujgce normy prawne
dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu

Podstawa prawna - art. 94' Kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917)
(artykut Kodeksu Pracy - tre$é normy)

art. 9 § 4

,,JPostanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminoéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.”

art. 112

,Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réownego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.”

art. 113

wJakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna”.

art. 18 § 3

,,Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisoéw
— postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami nie majgcymi charakteru
dyskryminacyjnego”.

art. 183

,»§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w §1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w §1 by, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.



§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w §1,
jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu §2 jest takze:
1) dzialanie polegajace na zach¢caniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢
sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a
takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.”

art, 1830

» § 1. Za naruszenie zasady rOwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §2-4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183 §1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe — chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% §1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajagce do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
1832 §1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.



§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub §wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnosci przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg
rzeczywistym 1 decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosSciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na
religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie”.

art. 183¢
»§1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w §1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialno$ci i wysitku.”

art. 1834

»Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie niZzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.”

art. 183

»§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujgcych z tytulu naruszenia
zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu.”

art. 292

»$ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposdb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg samg lub podobng prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
pracg i innych §wiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2.Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.”

art. 94

,Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

pkt 2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.”



art, 943
»§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu poniZenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspdtpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzié¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpié na pismie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w §2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.”
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