TESPOE SZKOE W KOSTOMEOTACH DRUGICH
26-085 Miedziana Gora
Kostomtoty Drugie, ul. Kielecka 9
ol 41/303 16 53, 41/303 17 00, fax 41/303 21 68
NEAAN 94:01707233" NIP: 0601792522

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO INTENDENTA

Dyrektor Zespotu Szkoét w Kostomtotach Drugich ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana
Gora ogtasza nabédr na wolne stanowisko intendenta od dnia 1 pazdziernika 2024 roku

| Wymagania niezbedne
1. Obywatelstwo polskie.

2 Wyksztatcenie $rednie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe — technolog zywienia,
dietetyk lub wyksztatcenie gastronomiczne).

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo popetnione umysinie lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.
6. Znajomos$¢ przepisow HACCP.
7. Bardzo dobra obstuga komputera (Excel, Word).

8. Znajomos¢ zasad zywienia i norm zywieniowych.

| Zakres zadan wykonywanych na stanowisku intendenta

Zakres obowigzkéw
1 Zaopatrywanie szkoty w zywno$¢.
2 Nadzorowanie sporzgdzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych.
3.  Sporzadzanie jadtospisow.
4,

Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujgcych sie w magazynie oraz wtasciwe ich przechowywanie.

5. Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z GHP i HACCP.
8. Rozliczanie stanu magazynu.
10. Rozliczanie faktur.

11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizaciji
pracy w placéwce.

IV Informacja o warunkach zatrudnienia

1. Miejsce pracy — Zespot Szkot w Kostomtotach Drugich ul. Kielecka 9, 26-085
Miedziana Géra

2. Wymiar - etat.

3.  Praca przy monitorze ekranowym.
5.  Bezpieczne warunki pracy.

V Wymagane dokumenty

1 List motywacyjny.

2. CV.



Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, staz pracy, ukonczone kursy, szkolenia.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

8
4
5. Aktualne o$wiadczenie o niekaralnosci.
6 Kopie $wiadectw pracy.

7

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie Na
podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.)na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie szkoty lub przesta¢ pocztg na adres:
Zespot Szkét w Kostomiotach Drugich, ul. Kielecka 9, 26-085 Miedziana Goéra z dopiskiem
na kopercie ,Nabor na stanowisko intendenta’.

Termin sktadania ofert do 20.09.2024 r. do godz. 15 % (decyduje data wplywu dokumentow).
Oferty, ktére wpltyng po terminie, bedg nieczytelne lub nie bedg zawieraty wymaganych
dokumentdw, nie bedg rozpatrywane.

Oferty powinny by¢ opisane ,Nabér na stanowisko intendenta w Zespole Szkdl w
Kostomtotach Drugich.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania rekrutacyjnego, bedg informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktérych oferty nie bedg spetniaty wymagan zawartych w ogtoszeniu,
nie beda powiadamiane, natomiast bedg mogty uzyskacé telefonicznie informacije o gj
sprawie. Informacje zwigzane z naborem udzielane bedg w dniach i godzinach pracy
sekretariatu w Zespole Szkét w Kostomiotach Drugich pod numerem 41 303 16 53

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb bedg zniszczone komisyjnie lub mozna odebraé

w sekretariacie szkoty w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia. Informacja o wynikach
rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

. DYREKTOR
ZEbPOLL}W@L DRUGICH
m¥r Jolanta Korba
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Zat. Nr 2

Imie¢ i nazwiskoc
Dotyczy naboru na stanowisko:

Oswiadczenia

1. Oswiadczam, iz posiadam/ nie posiadam*obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezagcego do
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej
Polskie;j.

Podpis
2. Oswiadczam, iz posiadam/nie posiadam™ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/ nie
korzystam z petni praw publicznych.

POdpls .......................................
3. Oswiadczam, iz nie bylem/bytam* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczylto sie, ani
nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne lub karno - skarbowe.

Podpis
4. Oswiadczam, iz stan mojego zdrowia pozwala mi na podjecie pracy na stanowisku intendenta w
Zespole Szkot w Kostomtotach Drugich.

Podpis
5. Oswiadczam, iz nie bylem/bytam* skazany/skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) I NAZWISKO ...........co.coooiviiee s

2.Data UFOAZENIA . ... e

3. ODBYWALEISTWE ..o
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(wskazane przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

5. Wykszta}cenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub na oKreslonym STANOWISKUL).....ccuiiiiiiiiieieiieett ettt ettt ettt e te et e e st e e e s e es e e st e beesb et e essessessenseseneeaeense e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StAnOWISKIL)......ccueeiuiiriieiieiiieetieesit ettt et et eete et eaee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci (jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGOINTCIN) cx uivs sass siswn s ssmss o 5 5w sviss 0o S5 mones S5e ¥ 5 600 S000 9085 H6 3. 005% G065 S0 F1600 5 568 il oo its SRR 538 ST 90 55585 8

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



