
Załącznik Nr 2 

do Uchwały Nr VII-254/2025 

Zarządu Powiatu Wołomińskiego  

z dnia 1 lipca 2025 r. 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 
 

Zarząd Powiatu Wołomińskiego ogłasza konkurs na stanowisko DYREKTORA 

Szpitala Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Wołominie, ul. Gdyńska 1/3, 05-200 Wołomin 
 

Zarząd Powiatu Wołomińskiego, działając na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalności leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450, z późn. zm.), ogłasza konkurs na stanowisko 

Dyrektora Szpitala Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Wołominie. 
 

Konkurs zostaje przeprowadzony w oparciu o ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 450, z późn. zm. ), rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.  

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownika w podmiocie leczniczym 

niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r. poz. 430) oraz uchwałę NR XV-149/2025 Rady Powiatu 

Wołomińskiego z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia 

konkursu na stanowisko Dyrektora Szpitala Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Wołominie.  
 

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego: 

Szpital Matki Bożej Nieustającej Pomocy, ul. Gdyńska 1/3, 05-200 Wołomin 
 

2. Informacje o zasadach udostępniania materiałów: 

Materiały informacyjne dotyczące funkcjonowania Szpitala Matki Bożej Nieustającej Pomocy  

w Wołominie można uzyskać w Starostwie Powiatowym w Wołominie, Wydział Ochrony Zdrowia  

i Polityki Społecznej, ul. Legionów 85, 05-200 Wołomin, w godzinach 8:00–15:00 lub drogą mailową: 

woz@powiat-wolominski.pl. 
 

3. Stanowisko objęte konkursem: 

Dyrektor Szpitala Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Wołominie, ul. Gdyńska 1/3, 05-200 Wołomin. 
 

4. Wymagane kwalifikacje kandydata: 

1. Wykształcenie wyższe (preferowane kierunki: zarządzanie, prawo, medycyna lub ekonomia). 

2. Wiedza i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków 

kierownika. 

3. Co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia 

podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy. 

4. Brak prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyślnie. 

5. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 
 

5. Wymagania dodatkowe: 

1. Znajomość ustawy o działalności leczniczej oraz ustawy o finansach publicznych. 

2. Znajomość ustawy Prawo zamówień publicznych. 

3. Znajomość Kodeksu pracy. 

4. Znajomość przepisów dotyczących funkcjonowania podmiotów leczniczych. 

5. Dobra znajomość rynku usług medycznych i systemu ochrony zdrowia. 

6. Umiejętność podejmowania strategicznych decyzji oraz zarządzania zasobami ludzkimi. 
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6. Wymagane dokumenty od kandydatów: 

1. Pisemne podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem. 

2. Dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego  

stanowiska- dyplom ukończenia studiów wyższych (studiów podyplomowych – jeśli dotyczy). 

Dokumenty te mogą być przedstawione w kopiach poświadczonych za zgodność z oryginałem 

przez kandydata. Na prośbę właściwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest 

obowiązany przedstawić oryginały dokumentów.  

3. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej. 

4. Inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata.  

5. Informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datą nie wcześniejszą niż 

miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu. 

6. Kserokopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaświadczenie  

o zatrudnieniu, jeśli stosunek pracy nadal trwa.  

7. Oświadczenie o braku zakazu pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi. 

8. Oświadczenie o nieposzlakowanej opinii. 

9. Oświadczenie o braku prawomocnego zakazu wykonywania zawodu. 

10. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw 

publicznych. 

11. Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szpitala Matki Bożej Nieustającej Pomocy  

w Wołominie.  

12. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na dane stanowisko. 
 

7. Miejsce i sposób składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty w zamkniętej kopercie opisanej: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala 

Matki Bożej Nieustającej Pomocy w Wołominie”, należy składać na kancelarię główną Starostwa 

Powiatowego w Wołominie, ul. Prądzyńskiego 3, 05-200 Wołomin lub wysłać pocztą na adres wskazany 

powyżej (decyduje data wpływu dokumentu do Starostwa) w terminie do dnia 11 sierpnia 2025 r.  

Na kopercie należy umieścić swoje imię i nazwisko oraz adres i numer telefonu do kontaktu.  

Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej. 
 

8. Przebieg postępowania konkursowego: 

1. Ocena formalna złożonych zgłoszeń. 

2. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas których ocenione zostaną: 

• Wiedza z zakresu zarządzania placówką medyczną, 

• Znajomość przepisów prawa i problematyki ochrony zdrowia, 

• Przedstawiony plan rozwoju szpitala. 
 

9. Przewidywany termin i miejsce rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur: 

Konkurs planuje się rozstrzygnąć do dnia 20 sierpnia 2025 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego  

w Wołominie. O dokładnym terminie rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni 

indywidualnie. Terminy rozmów z kandydatami przewidziane są w terminie 21- 26 sierpnia 2025 r.  
 

10. Dodatkowe informacje: 

• Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomości w Biuletynie 

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wołominie oraz na tablicy ogłoszeń. 

• Regulamin konkursu dostępny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu 

Wołomińskiego: www.powiat-wolominski.pl. Szczegółowe informacje można uzyskać pod 

numerem tel.: (22) 346-11-42 lub e-mail: woz@powiat-wolominski.pl  

http://www.powiat-wolominski.pl/
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