SZTAT TERAPII ZAJECIOWE]
;VgArgmadzenia Sidstr Suzek NMPN
18-305 Szumowo, ul. Cmentama 1

tel fax 86-22 44 190
NIP 723-15-83-123 R.04002352

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W SZUMOWIE
W 2020 ROKU

Informacje ogdlne

Nazwa i adres Warsztatu Terapii Zajeciowej: Warsztat Terapii Zajeciowej Zgromadzenia
Sidstr Stuzek NMPN w Szumowie, ul. Cmentarna 11

Imig i nazwisko kierownika WTZ: Agata Falkowska

Staz pracy z osobami niepetnosprawnymi: 24 lata

Jednostka organizacyjna, ktéra utworzyta WTZ: Zgromadzenie Sidstr Stuzek
Najswigtszej Maryi Panny Niepokalanej Prowincja Siedlecka

Data utworzenia Warsztatu: 30.11. 2006 r.

Data podjecia dziatalnosci przez Warsztat: 01.12.2006 r.

Liczba uczestnikéw: 40

Liczba pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 19 + 9 lazienck
Powierzchnia pomieszczen zajmowanych przez WTZ: 609,10 m 2
Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestnikéw: pomieszczenia Warsztatu
sg przystosowane do potrzeb uczestnikow

Srodek transportu: wlasny autobus

Finanse Warsztatu

Podstawa finansowania dzialalno$ci WTZ: Umowa nr 1 z dnia 30 listopada 2006 r.
pomigdzy Powiatem Zambrowskim, a Zgromadzeniem Si6str Stuzek NMPN
w Lomzy.

Kwota Srodkéw przyznanych na dzialalno§¢ WTZ w 2020 roku: z tzw. algorytmu

PFRON -910.933,00 z, z czego 90%, tj. 819.840,00 zI stanowig $rodki PFRON,

a 10%, tj. 91.093,00 zl stanowig srodki Powiatu Zambrowskiego.

Srodki te byty przekazywane przez Starostwo Powiatowe w Zambrowie kwartalnie.
Po zakonczeniu rozliczanego kwartatu sktadana byta informacja z ich wydatkowania
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie.

Kwota srodkow finansowych wydatkowanych na dzialalno§¢ WTZ w 2020 roku
stanowi 910.933,00 zl

Szczegdtowe sprawozdanie finansowe z dofinansowania w 2020 roku dziatalnosci WTZ
ze Srodkéw PFRON 1 Powiatu zostalo przekazane do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Zambrowie w dniu 08.01.2021r.
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* Procentowy udzial poszczegélnych wydatkéw zwigzanych z dzialalno$cia WTZ
w wykorzystaniu §rodkéw finansowych w 2020 roku :

1. Wynagrodzenie pracownikéw - 60,95 %
2. Narzuty ( sktadki ZUS) - 11,57 %
3. Odpisy na ZFSS- éwiadczenie urlopowe - 2,17 %
4, Materialy - 2,09 %
5. Materiaty do samochodu - 1,61 %
6. Materiaty do terapii zajeciowe]j - 6,95 %
7. Energia, gaz, woda - 3,08 %
8. Wyposazenie - 2,69 %
9. Eksploatacja samochodu - 0,33 %
/ koszty dowozu uczestnikow
10. Szkolenia pracownikow - 0,30 %
11. Wycieczki - 0,63 %
12. Pozostate ustugi obce - 4,68 %
13. Ubezpieczenie majgtkowe - 1,20 %
14, Ubezpieczenie uczestnikow - 0,11 %
15. Podroze stuzbowe - 0,19 %
16. Trening ekonomiczny - 1,45 %
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Rozliczenie rocznego dochodu osiagnigtego w 2020 roku ze sprzedazy
produktow wykonanych przez uczestnikow WTZ w ramach realizowanego
programu terapii

Uzyskany dochdéd przeznaczony zostal, w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu,
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjg spoteczng uczestnikdw tej placowki.

Stan poczatkowy

na dzien 01.01.2020 99.164,35
Dochod: Kwota w z}
1. Ze sprzedazy produktow 15.720,00
2. Odsetki bankowe 188,94
Ogolem 115.073, 29
Wydatki:

2. Artykuly na spotkanie integracyjne 39,60
uczestnikow WTZ

3. Prowizje bankowe 1,00
Ogélem wydatki 40,60

Stan konhcowy
na dzien 31.12.2020 115.032, 69

25O 1024, % 3



Informacja o pozostalych zrodlach dochodu w 2020 roku
i wydatkach nimi sfinansowanych:

Stan poczatkowy
na dzien 01.01.2020

Zrédlo dochodu/
Sponsorzy:

1. Darowizna Parafia Rzymskokatolicka
pw. Sw. Stanistawa Biskupa Mecz. w Kobylinie

2. Darowizna Godlewski Leszek
3. Samorzad Mieszkaniowy wsi Krajewo Budzity
4. Bank Spoldzielczy w Szumowie

5. Caritas Diecezji Lomzynskiej 1% podatku

Odsetki bankowe

Ogolem

Wydatki:

1. Pilarka spalinowa
2. Materiaty na wykonanie garazu WTZ

3. Prowizje bankowe

Ogotem wydatki

Stan koncowy
na dzien 31.12.2020

65.100,10

Kwota
w z}

1.000,00

340,00
201,70
300,00

40.817,20

188,50

107.878,50

1.025,05
43.962,49

3,00

44.990,54

62.887,96
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Uczestnicy WTZ

+ Liczba uczestnikow Warsztatu: 40
» Liczba uczestnikéw w przedziale wiekowym:

— dolat20 -0
- 21-30 - 18
- 31-40 - 15
- 41-50 -

- 51-60 -1

« Liczba kobiet: 20, mezczyzn: 20

» Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikéw WTZ wedlug schorzenia wiodacego
(liczba oséb)

Rodzaj niepetnosprawnosci Liczba o0s6b
Uposledzenie umystowe 15
Choroby psychiczne 4

Uszkodzenie narzgdu ruchu -

Uszkodzenie stuchu -

Uszkodzenie wzroku -

Neurologiczne

Calosciowe zaburzenia rozwojowe

Niepetnosprawno$¢ sprzezona 19

+ Stopien niepelnosprawnoseci (liczba oséb)

Stopien niepetnosprawnosci Liczba 0s6b
/naczny 24
Umiarkowany 16
Lekki 0

» Liczba os6b, ktore opuscily placowke w 2020 roku:

W roku 2020 Warsztat opuscity 3 osoby: jedna na wihasng prosbe, ze wzgledu na pogarszajgcy
sie stan zdrowia, jedna na wilasng prosbe ze wzgledu na przejscie do SDS, jedna zostata
skreslona z uwagi na trwajacy ponad lmiesigc nieusprawiedliwionej nieobecnosci w WTZ-
zgodnie z obowigzujacym w Warsztacie Regulaminem (Uczestnik, ktory opusci w ciggu roku
kalendarzowego ponad 1 miesigc zajeé bez usprawiedliwienia zostaje skreSlony z listy
uczestnikow - § 9 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu).
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Zestawienie nieobecno$ci uczestnikow (w dniach) w poszczegdlnych miesigcach 2020r.

Nazwisko Miesiac
Lp. |iimie /

imicjaly 'y \qp g (v |V o |vi (v (vio |IXx |x |XI | xnO
1. AJ 11 5 13 | 21 15 8 | 8 3 1
2. BM 5 13% | 21 15 3 1
3. CHS 2 IR N 15 1 1 14 1
4. CM 5 16en el 15 8 1
5. DM 21 15 4 3 1
6. DJ 5 N 15 3 1
7. DM - : - : - 3 = 3 3 1
8. DK 2 2 B 15 e ) P 1
9, FM 4 11617 w2l 15 3 1
10. |{ GP 13 ) 15 9 8 | 8 1 3
11. |JB AW 2042l 6 1 4
12. | KE B2l 15 3 1
13. | KA 1 6 13521 15 2T 52 4 Tl 9] 1
14. | KK 4 4 13 | 21 15 1 3 1
15. | LA - 13 5 3 1
16. | LC 13s | 420 IS oD 103 1
17. |EK 14 [T 15 3 1
18. |IM VS e 15 5 1 4
19. | ES [ e 15 3 1
20. | MA 4 10 | ETgsite 15 1 1 4 1
21. | MM s B 15 6 1
22. | ME 185 15 TN 8 1
23. | MG 5 R 15 |10 4 4 1
24. | PA 4 13 o he2l 1S 1 10 1
25. | PS 1 B 15 3 1
26. | RE By el 15 2 3 1
27. | RL Bl 15 3 1
28. | SM 135 15 3 ]
29. | SM 3 2 18290 15 5 1 8 1
30. | SZA B a2l 15 3 1
31. | TK I3 N 15 3 1
32. |T™M 2 B R 15 4 3 1
33. | WK 5 T3 (N 15 Sl =-3 7 ]
34. | WM - . 2 : : 3 1
35. |23 13 4 21 15 3 1 4
36. | ZK 130 B2 15 8 3 ] 4
37. | ZJ 1 1 e | Al 15 3 1
38. |ZA 1 ] 15 1553 ]
39. |ZE 1 2 I 15 3 1
40. | 7S 1 B SEPL 15 1 1 16553 1

W celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem
SARS-CoV-2, decyzja Wojewody Podlaskiego zajecia w WTZ byly zawieszone

od dnia 13.03.2020 r. do dnia 24 .05.2020 r. oraz od dnia 28.10. 2020 r. do dnia 27.11. 2020 r.
W czasie zawieszenia zaje¢ uczestnicy wykonywali w domu przygotowane i zlecone im zadania.
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Kadra WTZ

» Liczba 0s6b zatrudnionych — 14 0s6b na umowe o prace
» Liczba etatéw - 121 %4 etatu

Rodzaj i kierunek wyksztalcenia kadry WTZ:

Rodzaj Liczba Wyksztalcenie

wyksztalcenia oséb | i dodatkowe kwalifikacje | 5 2nOWisko

Oligofrenopedagogika,
Teologia, kierownik
Organizacja pomocy
spoleczne]

Oligofrenopedagogika,
Pedagogika
niepetnosprawnych
intelektualnie z pedagogika | instruktor terapii
iczesnoszkolng, zajeciowe]j
Pedagogika wczesnoszkolna
i korekcyjna,

[Pedagogika rewalidacyjna,
Pedagogika opiekunczo-
Wyzsze wychowawcza z terapia
pedagogiczng, Pedagogika
wczesnoszkolna z edukacjg
artystyczna, Pedagogika
opiekunczo- wychowawcza,
Socjoterapia,

Teologia, Administracja,
Edukacja i rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscia
intelektualng

10

Psychologia psycholog

Ekonomia — rachunkowos¢, ksiggowa
Kurs gtéwnego ksiegowego

Opiekun w domu pomocy
spolecznej z terapig instruktor terapii
Srednie pomaturalne zajeciowa, zajeciowe]j

Technik fizjoterapii rehabilitantka

Rolnicze sprzgtaczka

Zawodowe 2 . ]
Sprzedawca, kierowca

autobusu kierowca

DOWIATAOW
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Uczestnictwo pracownikow WTZ w szkoleniach:

Dofinansowanie
Stanowisko Tytul kursu/szkolenia Termin i ér%%‘%igll}ON 4
w zl

Kierownik
Psycholog »Wspieranie pracownikéw

r WTZ w realizacje zadan
Instruktor terapii A

L B T e zawodowych w czasie 17.09.2020 PFRON

Zajee el o koronawirusa” 1230.00 zt
Rehabilitant :
Kierowca
Kierownik »Praca z osobg z problemem

= alkoholowym w podmiotach
Inétrtfktor.terapu ekonomii spo{ecznej” 07.10.2020 Bezp%atnie
zajeciowe]j
Kierownik ,,» Kompozycje kwiatowe
Instruktor terapii z foamiranu 15.10.2020 1};?0{88\121
zajeciowej — 5 0s6b 5

*  WTZ jest placéwkg pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.50 — 16.00

» Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywa si¢
w grupach 5 osobowych w pracowniach terapeutycznych:

- pracowni gospodarstwa domowego,

- pracowni artystycznej,

- pracowni krawiecko — hafciarskie;j,

- pracowni multimedialne;j,

- pracowni poligraficzno — reklamowej,

- pracowni stolarsko — technicznej,

- pracowni ogrodniczo — bukieciarskiej

- pracowni rekodzieta artystycznego

zgodnie z Planem Dzialalnosci Warsztatu i Programami poszczegdlnych pracowni.

* Kazdy z uczestnikéw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktéry

jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentow, wywiadu
srodowiskowego, obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie.

Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedlug
indywidualnych potrzeb. POWIATQWE CE Vi Za zgodnosé z orypirater:

POMOLCY KA

8:300 ZAMBROW, ul. Fabryczna 3 9 € o 1074 \\\ 8

ZINIRK
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» Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i rehabilitacja ruchowa.

« Duza wage przywigzuje si¢ do umiejetnosei zdrowego i aktywnego wypoczynku.

« W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zaj¢¢ poza
godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.

» Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi
programami tej placéwki. Zostaty one podzielone na sfery: rehabilitacja ogélna,
rehabilitacja spoleczna, rehabilitacja zawodowa, rehabilitacja zdrowotna, wspoipraca
z rodzing. W kazdej sferze umieszczone zostaty konkretne zadania do realizacji
i planowane efekty podejmowanych dziatan - zindywidualizowane dla poszczeg6lnych
uczestnikéw. Opracowanie programu poprzedza sporzadzenie diagnozy umiejetnosei
funkcjonalnych uczestnika WTZ. W programie wymienia si¢ takze zastosowane
w procesie rehabilitacji i terapii formy, rodzaje, metody i techniki. Programy sa
okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

» Raz w roku Rada Programowa Warsztatu dokonuje okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji i1 terapii oraz oceny postgpéw w rehabilitacji
kazdego uczestnika. Co pdt roku Rada Programowa ocenia indywidualne efekty
rehabilitacji. Na pdlrocze jest to ocena opisowa, a na koniec roku - ocena punktowa
1 opisowa.

« Punktowa ocena postepéw uczestnika przeprowadzana jest wedlug systemu
zaproponowanego przez Biuro Pelmomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych
w Warszawie. Dzialania te dotyczg rehabilitacji ogbélnej i zawodowej. Ich celem jest
kompleksowa ocena dynamiki postepdw uczestnika Warsztatu., Stanowig one podstawe
do konstruowania doskonalszych indywidualnych programéw rehabilitaci.

W roku sprawozdawczym ocena pélroczna i roczna przeprowadzona byla w czerwcu
i w grudniu 2020 roku.

W miesigcu czerwcu 2020r. Rada Programowa WTZ dokonala oceny pdirocznej
dla 28 uczestnikbéw, oceny rocznej dla 8 uczestnikbw oraz oceny kompleksowe;j
dla 3 uczestnikéw.

1 osoba nie podlegata ocenia ze wzgledu na krétki okres pobytu w WTZ ( od. 01.06 2020.).

W grudniu 2020r. przeprowadzono ocene pdiroczng dla 12 uczestnikéw, oceng roczng
dla 22 uczestnikdw oraz kompleksows oceng realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
dla 6 uczestnikow.

Ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przyszlych postepoéw w rehabilitacji spotecznej
i zawodowej ocenianych uczestnikéw Rada Programowa zakwalifikowata 9 uczestnikéw
podlegajacych ocenie kompleksowej do przediuzenia uczestnictwa w Warsztacie Terapii
Zajeciowej. Nadal wymagajg oni ¢wiczen usprawniajgcych ich ogolne funkcjonowanie w grupie
i spoteczenstwie oraz dotyczgcych umiejetnosci zawodowych. Dalsze uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych przez WTZ umozliwi ocenianym uczestnikom kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej i podjecie w przyszlosci zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, badZ na
otwartym rynku pracy.
Uczestnicy podlegajgcy w roku sprawozdawczym ocenie rocznej zostali zakwalifikowani
do dalszej rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zdrowotnej w roku 2021.

paien
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Liczba uczestnikow, ktorzy poczynili postepy w zakresie :
¢ rehabilitacji ogélnej ( zaradnos$ci osobistej i samodzielnoSci ):

W zakresie rehabilitacji ogélnej postepy poczynily 17 oséb.

Postepy poczynione w tym obszarze przejawiaja si¢ w dbaniu o: higien¢ osobista, przestrzeganie zasad
postepowania w celu zapobiegania zakazeniom SARS-CoV-2, wiasne zdrowie, schludny wyglad,
utrzymanie sprawnosci fizycznej. Jest widoczny wzrost empatii i ch¢é pomagania innym. Zauwaza sig
troske o utrzymywanie porzadku w najblizszym otoczeniu i na stanowisku pracy. Dostrzega si¢ takze
wiekszg samodzielno§¢ w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych takich jak: samodzielne
skorzystanie z ustug fryzjera, obstuga telefonu, estetyczne przygotowanie oraz spozywanie positku,
ubieranie si¢, utrwalenie zasad bezpiecznego poruszania si¢ na drodze, korzystanie ze S$rodkéw
komunikacji publicznej, planowanie wydatkéw i racjonalne dysponowanie pienigdzmi, dokonywanie
prostych zakupdw, rdznego rodzaju opfat, ogoélna zaradno$¢ w Zyciu prywatnym, systematycznos¢
uczeszczania na zajgcia do WTZ.

Stabilizacje poziomu w tej sferze stwierdzono u 23 osob.

e rehabilitacji spolecznej:

W zakresie rehabilitacji spolecznej postepy poczynitol5 osob.

Postepy w tej sferze sa widoczne przez: wzrost umiejgtnosci komunikowania si¢, tworzenia
i utrzymywania prawidlowych wiezi oraz relacji kolezenskich i przyjacielskich, niesienia pomocy innym,
podporzadkowywania si¢ opiekunom. Dostrzega si¢ postgpy we wiasciwym wyrazaniu swoich emocji ,
w uzZywaniu zwrotdw grzecznosciowych i reagowaniu adekwatnie do zaistnialej sytuacji, checi
reprezentowania placéwki w réznego rodzaju przedstawieniach teatralnych, konkursach czy przegladach.
Wzrosta zdolno$¢ empatii (zrozumienie ograniczen innych, chg¢ niesienia pomocy bardziej
potrzebujacym, zainteresowanie sprawami drugiego cztowieka), che¢ wspdipracy w grupie. Zauwaza si¢
tez postep w szybkiej adaptacji nowych uczestnikow WTZ.

Stabilizacje poziomu w tej sferze stwierdzono u 25 oséb.

e rehabilitacji zawodowe;j:
W zakresie rehabilitacji zawodowej postepy poczynilo 21 os6b.

Postepy w tej sferze dotyczg rozwoju postaw oraz umiejetnosci zawodowych. Wiedza, ktéra nabyli
uczestnicy, dotyczaca konkretnych umiejgtno$ci zawodowych zwigzanych z realizacjg programéw
w konkretnych pracowniach jest bardziej wykorzystywana przez nich w sposob praktyczny.

Nastapit wzrost motywacji do pracy, kreatywnosci, skupienia na zadaniu i wytrwato$¢ podczas realizacji
zadan. Uczestnicy pracujg bardziej starannie, doktadnie, oszczgdnie i bardziej odpowiedzialnie obchodzg
sie z materiatami i narzedziami. Wykonywane prace sg estetycznie. Wzrosto tempo pracy. Uczestnicy
wykazuja réowniez wigksze poczucie odpowiedzialno$ci za powierzone zadania i doprowadzajg je do
konca. Mimo zawieszonych zaje¢ w zwigzku z panujaca pandemia uczestnicy chetnie pracujg w domu
wykonujac zlecone zadania. Akceptujg i stosujg si¢ do polecen przetozonych, przyjmuja konstruktywng
krytyke, wzajemnie sobie pomagajg. Uczestnicy dostosowuja techniki pracy do realizacji zleconych
czynnosci, wykorzystuja wezedniej nabyte umiejetnosci do rozwigzywania zadan bardziej ztozonych.

Jest zauwazalny wzrost umiejetnosci zawodowych i dojrzalosci, a w tym przestrzeganie dyscypliny
pracy, regulaminu poszczegoélnych pracowni oraz WTZ.

Stabilizacjg poziomu w te] sferze stwierdzono u 19 oséb.

1500, 001 K/ 10
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Rodzaj prowadzonych zaje¢ obowigzkowych

Ogolne usprawnianie, formy zajec:

terapia grupowa, indywidualna i zbiorowa,
arteterapia,

ergoterapia,

socjoterapia,

muzyko-, choreo- i teatroterapia,
filmoterapia,

biblioterapia,

psychoterapia i wsparcie psychologiczne,
terapia przez kontakt z przyroda,

zajecia rekreacyjne,
konkursy,
spotkania religijne,
wycieczki.

Rozwijanie umiejetnos$ci Zycia codziennego, formy zaj¢c:

trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,

¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,

trening w zakresie wygladu zewngtrznego,

zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzgdzanie positkéw,
prace porzadkowe, obstuga urzgdzen technicznych i audio- wizualnych,

umiejetnos$¢ odpowiedniego zachowania sig, zasady savoir - vivre.

Przygotowanie do Zycia w Srodowisku spolecznym, formy zaje¢:

trening umiejetnosci interpersonalnych,

trening wiedzy o sobie samym,

trening rozwigzywania problemoéw w trudnych sytuacjach migedzyludzkich,
¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych,

¢wiczenia umiejetnosci komunikowania si¢ poprzez Internet,

¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych,

¢wiczenia z orientacji przestrzenne;j,

¢wiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ.

Rozwijanie psychofizycznych sprawneoS$ci niezb¢dnych w pracy, formy zaj¢é:

trening przygotowania do podjecia pracy,

trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonywane zadanie,
rozwijanie motywacji i tempa pracy,

podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualne;j,

¢wiczenia koncentracji i pamigci,

¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnos$ci, doprowadzania powierzonego zadania

do konca,

éwiczenia w zakresie doktadnos$ci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy,

éwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania
zadania.

Rozwijanie umiejetno$ci zawodowych, formy zajeé:

stosowanie technik komputerowych i multimedialnych, w tym stosowanie
specjalistycznych programéw uzytkowych i Internetu.

zajecia krawieckie i hafciarskie,

zajecia ceramiczne, plastyczne i malarskie

(WY (924, m/



+ zajecia gastronomiczne i kuchenne,

« zajecia poligraficzne i z technik reklamy,
» zajecia stolarskie i techniczne,

» zajecia ogrodnicze i bukieciarskie.

Metody pracy
+ slowne
+ praktyczne
+ oglagdowe
+ objasniajgco - pogladowe
« samodzielnego dochodzenia do wiedzy
» programowane

Trening umiejetnosci zachowan spolecznych:
- trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej,
— trening w zakresie wygladu zewngtrznego i higieny osobiste;j,
— trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zaje¢ dla uczestnikow Warsztatu

*  Wycieczki, spotkania wyjazdowe, w ktérych wzigli udzial uczestnicy:

- Wycieczka do Ziotowego Zakatka w Korycinach oraz Muzeum Rolnictwa w Ciechanowcu
- Wycieczka do Warszawy — Zwiedzanie Zamku Kroélewskiego, Starego Miasta, Ogrodu
Zoologicznego

+ Imprezy kulturalne i sportowe, w ktorych wzi¢li udzial uczestnicy:

- Obejrzenie w WTZ spektaklu teatralnego pt. ,,.” Mikotaj — tradycje i legendy”

¢ Baleizabawy, imprezy okoliczno§ciowe i spotkania integracyjne, w ktorych wzigli
udzial uczestnicy:

- Dyskoteki i zabawy z konkursami w trakcie roku, ognisko i grill, zabawa karnawalowa
- Spotkanie Wigilijne

e Udzial w konkursach i prezentacjach o charakterze lokalnym, regionalnym
i ogbélnopolskim:

- Udziat w IV Powiatowym Przegladzie Koled i Pastoraltek ,,Hej Kolgda" w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawezym w Diugoborzu

- Udziat w VIII Przegladzie ,, Etiudy Folklorystyczne Oséb Niepelnosprawnych” w Bielsku
Podlaskim
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- Prezentacja i kiermasz wykonanych przez uczestnikow prac w siedzibie WTZ, Urzedzie
Gminy w Szumowie, kosciele parafialnym w Waniewie, Biatymstoku

- Udziat w XVIII edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego pn. ,, Sztuka Oséb
Niepetnosprawnych” pod hastem ,,Tajemnica mojej wyobrazni”.

¢ Publiczne wystepy artystyczne uczestnikow Warsztatu:

- Wystawienie Misterium Bozonarodzeniowego w kosciele w Waniewie.

W zwigzku z trwajgcg pandemig wywotang wirusem SARS-CoV-2 i wynikajgcymi
z niej ograniczeniami nie odbyla sie wigkszos$¢ zaplanowanych na 2020r. imprez, spotkan
integracyjnych i wycieczek

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

« Uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe wyplacane
zgodnie z obowigzujacym w placéwce Regulaminem Organizacyjnym. Wysokos¢ tych
$rodkéw wynosi $rednio 30 zt miesigcznie na uczestnika i okreslana jest na podstawie
Miesigcznej oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach, przygotowanej przez
terapeute odpowiedzialnego za realizacj¢ Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii
w uzgodnieniu z innymi osobami prowadzgcymi zajecia (cztonkami Rady
Programowej) i zatwierdzanej przez Kierownika Warsztatu. Ocena ta ma za zadanie
premiowanie uczestnikow, ktérzy z zaangazowaniem osiggajg bardzo dobre efekty
w rehabilitacji zawodowej (na miare ich mozliwosci psychofizycznych) - odpowiednik
premiowania w zakladzie pracy.

« Dla kazdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczen finansowych
w treningu ekonomicznym. Gidéwne przeznaczenie $rodkow finansowych z treningu
ekonomicznego przez uczestnikdéw Warsztatu to realizacja ich potrzeb terapeutycznych
i socjalnych.

Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikéw za zaangazowanie, aktywnos$é
i osiggniecia w realizacji Indywiduainego programu rehabilitacji i terapii:

— pochwaly,
— wyrdznienia,
— nagrody rzeczowe.

Ocena kontaktéw uczestnikéw z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte sg na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Sprawy dotyczace
aktualnych problemdéw omawiane sg na biezgco. Dokonuje sie to w Zzyczliwej, kolezeniskiej
i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczenstwa oraz daje
mozliwo$¢  konstruktywnego rozwigzywania probleméw, jak roéwniez ponoszenia
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ulatwia to rowniez aktywng wspdlprace
w procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikow efektami rehabilitacji i ich
zaangazowanie w dziatalnosé¢ WTZ.
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Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna

* Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

» Plan Dziatalnosci Warsztatu,

» Programy pracowni,

» Dziennik Zaje¢ Warsztatu,

» Dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej
do uczestnictwa w Warsztacie,

» Karty informacyjne uczestnikéw Warsztatu,

+ Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestnikéw,

« Protokoty Rady Programowej Warsztatu,

« Dokumentacja dotyczgca wspolpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.

Dzialtalno$¢ Rady Programowej WTZ

« Rada Programowa WTZ zostala powolana Zarzgdzeniem nr 1 Kierownika WTZ
w Szumowie z dnia 01.12.2006 r.

« Rade tworzg nastepujacy pracownicy Warsztatu:
—  kierownik,
— instruktorzy terapii zajeciowej,
— specjalista ds. rehabilitacji,
— psycholog.
Przewodniczgcym Rady Programowe;j jest Kierownik Warsztatu.
Na posiedzenia Rady Programowej zapraszane mogg by¢ rdéwniez inne osoby w miarg
aktualnych potrzeb.

+ Zadania Rady Programowe;j:
1. Kwalifikowanie kandydatéw do uczestnictwa w Warsztacie.
2.0pracowanie  rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla
kazdego  uczestnika  Warsztatu i  jego  modyfikacja w  miar¢  potrzeb
oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ programu.
3.Dokonywanie, nie rzadziej niz raz na poét roku, oceny indywidualnych -efektow
rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika Warsztatu.
4 Dokonywanie, co najmniej raz w roku, okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji 1 terapii.
5. Dokonywanie nie rzadziej niz co 3 lata kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii na podstawie oceny:
¢ stopnia zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zycia codziennego,
e umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspdipracy
w grupie,
e stopnia opanowania umiejetnosci niezbgdnych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spolecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej.
Pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidulanego programu rehabilitacji uczestnika
warsztatu Rada Programowa dokonuje nie weczesniej niz przed uptywem 3 miesigcy i nie
pdzniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie.
6. Ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych.
7.Okre$lanie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.
8. Podejmowanie decyzji o skresleniu uczest%gcgwgggq.w sgiatu.
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Posiedzenia Rady Programowej:
Posiedzenia Rady Programowej Warsztatu odbywajg sig systematycznie i sg
udokumentowane w formie protokotéw.
W roku 2020 odbylo si¢ 16 posiedzen Rady Programowej.

Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikow

« Formy kontaktéw i wspoélpraca z rodzinami uczestnikéw:
Indywidualne rozmowy.
Rozmowy telefoniczne i korespondencja.
Wizyty w domu rodzinnym uczestnikow.
Spotkania z Radg Programowa Warsztatu.

» Rodzaje pomocy $wiadczonej rodzinom uczestnikow:
- Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikdw Warsztatu
i zmniejszajacych skutki ich niepelnosprawnosci.
- Pomoc w rozwiazywaniu probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscia uczestnikéw oraz
w wypetnianiu i sktadaniu dokumentéw do urzgdu.
- Pomoc przy rozwiazywaniu zyciowych probleméw rodziny.
- Udzielanie informacji o przystugujgcych prawach.

» Uczestnictwo rodzicow i opiekundéw uczestnikow w zyciu Warsztatu:
- Wspdlorganizowanie 1 uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych,
organizowanych przez WTZ, udziat w pracach na rzecz Warsztatu.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej Szumowie wspélpracuje z:

¢ PCPR w Zambrowie,

+ Starostwem Powiatowym w Zambrowie

*  Urzedem Gminy w Szumowie

+ Kosciotem Rzymsko — katolickim w Szumowie i w Diecezji Lomzynskiej

+  OPS w Szumowie,

« GOK w Szumowie,

+ Caritas Diecezji Lomzynskiej ,

+ Srodowiskowym Domem Samopomocy w Zambrowie,

+ Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym w Diugoborzu,

» Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w Zambrowie

« Zespotem Szkol w Szumowie

*  Sponsorami.

Inne informacje
Prowadzona w Warsztacie dokumentacja administracyjna:

— Ksigzka korespondencyjna,

— Ksigzka kontroli,

— Akta osobowe,

— Ksiegi inwentarzowe $rodkéw trwatych,

— Dokumentacja ksi¢gowa,

— Finansowa i merytoryczna dokumentacja sprawozdawcza z dziatalnosci
Warsztatu,

— Kronika Warsztatu.

KIEROWNIK
Warsztatu Terapii Zajeciowe;]

mgriAgata Falkowska
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Zambrow, 25.01.2021 r.
PCPR.73.2.2021

Starostwo Powiatowe

w Zambrowie

Opinia dotyczaca oceny funkcjonowania w roku 2020
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Szumowie ul. Cmentarna 11
prowadzonego przez Zgromadzenie Siostr Stuzek NMPN

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie informuje, ze roczne
sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkdw warsztatu zostato
zlozone w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie w dniu 18.01.2019 r.
zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587).

Sprawozdanie zawiera:

1. Rozliczenie roczne i informacj¢ o wykorzystaniu przez warsztat sSrodkoéw finansowych,

z uwzglednieniem kwot uzyskanych ze sprzedazy produktéw i ustug wykonanych przez

uczestnikOw warsztatu w ramach realizowanego programu terapii oraz informacije¢

o pozostatych zrodtach dochodu w roku 2020 i wydatkach nimi finansowanych;

2. Informacje o:

a. liczbie uczestnikdw warsztatu oraz stopniu i rodzaju ich niepelnosprawnosci,

b. ogdlnej frekwencji uczestnikbw w zajgciach warsztatu w poszczegdlnych

miesigcach roku sprawozdawczego,

c. formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej,

d. liczbie uczestnikéw, ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich

odejscia,

e. liczbie uczestnikow, ktérzy poczynili postepy w zakresie:

» rehabilitacji ogdlnej (zaradnosci osobistej 1 samodzielnosci),
» rehabilitacji spoteczne;j,
» rehabilitacji zawodowe] wraz z opisem tych postgpow;

3. Informacj¢ o decyzjach podj¢tych przez rad¢ programowa w stosunku do uczestnikéw

warsztatu, wobec ktérych rada programowa dokonala oceny realizacji indywidualnego

programu rehabilitacji.

Zgodnie z powyzszym Warsztat Terapii Zajgeciowej w Szumowie od 03.12.2008 r.
prowadzit dziatalnos$¢ dla 35 uczestnikoéw do 15 grudnia 2016 r. Natomiast od 15 grudnia 2016
roku WTZ w Szumowie prowadzi dziatalnos¢ dla 40 uczestnikow. Na podstawie art. 68c ust. 1
pkt 1 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U.2016 r. poz. 2046 ze zm.), oraz rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) Powiat Zambrowski dofinansowat
w 2020 r. do dzialalnosci warsztatu 10 % calkowitego kosztu, w kwocie 91.093,00 zt (stownie:
dziewieédziesiat jeden tysiecy dziewig¢cdziesiat trzy zlotych) 90 % stanowity srodki finansowe
PFRON przekazywane powiatowi zgodnie z algorytmem, w wysokosci 819.840,00 zt (stownie:
osiemset dziewigtnascie tysigcy osiemset czterdziesci zlotych).
Powiat przekazywal kwartalnie $rodki finansowe, nie pozniej niz do 25 dnia miesigca



rozpoczynajacego kwartat zgodnie z aneksem nr 18 z dnia 16 sierpnia 2011 r. do umowy
Nr 1/WTZ/2006 z dnia 30 listopada 2006 r.

Na podstawie przedstawionego rocznego sprawozdania z dziatalnosci warsztat prawidtowo
finansowal koszty swojej dzialalno$ci. Informacja o realizacji dochodéw i1 wydatkow
za rok 2020 zostala sporzadzona w formie zestawienia dochodéw i wydatkowanych Srodkow
w ramach poszczegdlnych pozycji preliminarza kosztdw wraz ze sprawozdaniem opisowym
z gospodarki finansowej WTZ.

Natomiast przedtozone sprawozdanie merytoryczne zawiera wszystkie wymagane
informacje. W formie opisowej zawiera wiadomosci ogolne:

- liczbe, rodzaj i stopieni niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ;

- liczbe 0s6b, ktore opuscity WTZ — W roku 2020 Warsztat opuscily 3 osoby: jedna na wlasng
prosbe, ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan zdrowia, jedna na wlasna prosbe ze wzgledu na
przejécie do SDS, jedna zostala skreslona z uwagi na trwajacy ponad Imiesiac
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w WTZ- zgodnie z obowigzujacym w Warsztacie
Regulaminem (Uczestnik, ktéry opusci w ciggu roku kalendarzowego ponad 1 miesiqc zaje¢ bez
usprawiedliwienia zostaje skreSlony z listy uczestnikow - § 9 Regulaminu Organizacyjnego
Warsztatu);,

- zestawienie nieobecnosci uczestnikow w poszczegdlnych miesigcach 2020 r.;

Warsztat zatrudnia 14 osdb na umowe o prace (12 i 1/4 etatu). Zatrudnione osoby posiadaja
kwalifikacje zgodnie ze stanowiskiem Biura Pelnomocnika Rzadu Do Spraw Osob
Niepelnosprawnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka pobytu dziennego. Terapia zajeciowa w zakresie
rehabilitacji spofecznej i zawodowej odbywa si¢ w grupach 5 osobowych, w 8 pracowniach
terapeutycznych:

1) pracowni gospodarstwa domowego;

2) pracowni artystycznej;

3) pracowni krawiecko — hafciarskiej;

4) pracowni multimedialne;;

5) pracowni poligraficzno — reklamowej;

6) pracowni stolarsko — technicznej;

7) pracowni ogrodniczo — bukieciarskiej;

8) pracowni rgkodzieta artystycznego,
zgodnie z Planem Dzialalnosci Warsztatu i Programami poszczegoélnych pracowni. Kazda
z pracowni usprawnia uczestnikéw w innej dziedzinie.

W WTZ w 2020 r. bylo 20 kobiet oraz 20 mezczyzn. Ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci 24 osoby, z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci 16 0s6b
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci nie byto uczestnikow.
Rehabilitacja spoleczna obejmuje:
a) sfere spoteczng, tj. kontakty spoteczne — umiej¢tnos¢ nawigzywania i podtrzymywania
tych kontaktow, wspdiprace i wspotdziatanie w grupie, komunikowanie si¢, udziat
w zyciu spotecznym i lokalnym,
b) zaradno$é¢ zyciowa i samodzielno$¢ — zakresem terapia obejmuje higiene osobistg,
pracownie gospodarstwa domowego, trening ekonomiczny.
Rehabilitacja zawodowa obejmuje ksztalttowanie umiejetnosci zawodowych w poszczegdlnych
pracowniach: artystycznej, krawiecko — hafciarskiej, multimedialnej, poligraficzno -
reklamowe;j, stolarsko — technicznej, ogrodniczo — bukieciarskiej, rekodzieta artystycznego.
Kazdy z uczestnikdw realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony
i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentdéw, wywiadu $rodowiskowego,
obserwacji, dziatan i zachowan w Warsztacie.
Program jest realizowany w pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych
potrzeb. Prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne i rehabilitacja ruchowa. Duza wage
przywigzuje si¢ do umiej¢tnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku. W programie



terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza godzinami pracy
i siedziba Warsztatu. Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sa
autorskimi programami tej placowki. Zostaly one podzielone na sfery: rehabilitacja ogdlna,
rehabilitacja spoleczna, rehabilitacja zawodowa, rehabilitacja zdrowotna, wspdtpraca
z rodzing. W kazdej sferze umieszczone zostaly konkretne zadania do realizacji i planowane
efekty podejmowanych dziatan - zindywidualizowane dla poszczegélnych uczestnikow.
Opracowanie programu poprzedza sporzadzenie diagnozy umiejetnosci funkcjonalnych
uczestnika WTZ. W programie wymienia si¢ takze zastosowane w procesie rehabilitacji
i terapii formy, rodzaje, metody i techniki Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane
i doskonalone.

Raz w roku Rada Programowa Warsztatu dokonuje okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii oraz oceny postgpdw w rehabilitacji kazdego uczestnika. Co pot
roku Rada Programowa ocenia indywidualne efekty rehabilitacji. Na pdtrocze jest to ocena
opisowa, a na koniec roku - ocena punktowa i opisowa. Punktowa ocena postepdw uczestnika
przeprowadzana jest wedtug systemu zaproponowanego przez Biuro Pelnomocnika Rzadu ds.
Os6b Niepelnosprawnych w Warszawie. Dzialania te dotycza rehabilitacji ogdlnej
i zawodowe;j. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postgpow uczestnika Warsztatu.
Stanowia one podstawe do konstruowania doskonalszych indywidualnych programow
rehabilitacji.

W roku sprawozdawczym ocena pélroczna i roczna przeprowadzona byla w czerwcu
i w grudniu 2020 roku.

W miesigcu czerwcu 2020r. Rada Programowa WTZ dokonala oceny potrocznej
dla 28 uczestnikdw, oceny rocznej dla 8 uczestnikow oraz oceny kompleksowe;j
dla 3 uczestnikow.

1 osoba nie podlegata ocenia ze wzglgdu na krotki okres pobytu w WTZ ( od. 01.06 2020.).

W grudniu 2020r. przeprowadzono ocen¢ podiroczna dla 12 uczestnikow, ocen¢ roczna
dla 22 uczestnikdw oraz kompleksowa oceng realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
dla 6 uczestnikdw.

Ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przyszlych postepéw w rehabilitacji
spotecznej i zawodowej ocenianych uczestnikow Rada Programowa zakwalifikowata 9
uczestnikow podlegajacych ocenie kompleksowej do przedluzenia uczestnictwa w Warsztacie
Terapii Zajeciowej. Nadal wymagaja oni ¢wiczen usprawniajacych ich ogdlne funkcjonowanie
w grupie i spoleczenstwie oraz dotyczacych umiejgtnosci zawodowych. Dalsze uczestnictwo w
zajeciach prowadzonych przez WTZ umozliwi ocenianym uczestnikom kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej i podjecie w przysziosci zatrudnienia w warunkach pracy chronionej,
badz na otwartym rynku pracy.

Uczestnicy podlegajgcy w roku sprawozdawczym ocenie rocznej zostali
zakwalifikowani do dalszej rehabilitacji spolecznej, zawodowej i zdrowotnej w roku 2021,

Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postgpy w zakresie :
o rehabilitacji ogolnej ( zaradnosci osobistej i samodzielnosci ):

W zakresie rehabilitacji ogolnej postgpy poczynily 17 osob.
Postepy poczynione w tym obszarze przejawiaja si¢ w dbaniu o: higieng osobista,
przestrzeganie zasad postgpowania w celu zapobiegania zakazeniom SARS-CoV-2, wlasne
zdrowie, schludny wyglad, utrzymanie sprawnosci fizycznej. Jest widoczny wzrost empatii i
cheé¢ pomagania innym. Zauwaza si¢ trosk¢ o utrzymywanie porzadku w najblizszym otoczeniu
i na stanowisku pracy. Dostrzega si¢ takze wigksza samodzielno$¢ w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych takich jak: samodzielne skorzystanie z ustug fryzjera, obstuga telefonu,
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estetyczne przygotowanie oraz spozywanie positku, ubieranie sig, utrwalenie zasad
bezpiecznego poruszania si¢ na drodze, korzystanie ze Srodkéw komunikacji publicznej,
planowanie wydatkéw i racjonalne dysponowanie pieniedzmi, dokonywanie prostych zakupow,
roznego rodzaju oplat, ogoélna zaradno$¢ w zyciu prywatnym, systematycznos¢ uczeszczania
na zaje¢cia do WTZ.

Stabilizacj¢ poziomu w tej sferze stwierdzono u 23 osoéb.

e rehabilitacji spoleczne;j:

W zakresie rehabilitacji spolecznej postepy poczynilolS osob.

Postepy w tej sferze sg widoczne przez: wzrost umiejgtnosci komunikowania sig, tworzenia
i utrzymywania prawidlowych wigzi oraz relacji kolezenskich i przyjacielskich, niesienia
pomocy innym, podporzadkowywania si¢ opiekunom. Dostrzega si¢ postgpy we wiasciwym
wyrazaniu swoich emocji , w uzywaniu zwrotow grzeczno$ciowych i reagowaniu
adekwatnie do zaistniatej sytuacji, checi reprezentowania placowki w réznego rodzaju
przedstawieniach teatralnych, konkursach czy przegladach. Wzrosta zdolno$¢ empatii
(zrozumienie ograniczen innych, chg¢é niesienia pomocy bardziej potrzebujacym,
zainteresowanie sprawami drugiego czlowieka), che¢ wspolpracy w grupie. Zauwaza si¢ tez
postep w szybkiej adaptacji nowych uczestnikow WTZ.

Stabilizacj¢ poziomu w tej sferze stwierdzono u 25 oséb.

o rehabilitacji zawodowe;j:

W zakresie rehabilitacji zawodowej postepy poczynilo 21 oséb.

Postepy w tej sferze dotycza rozwoju postaw oraz umiejetnosci zawodowych. Wiedza, ktorg
nabyli uczestnicy, dotyczaca konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z realizacja
programéw w konkretnych pracowniach jest bardziej wykorzystywana przez nich w sposéb
praktyczny.

Nastagpit wzrost motywacji do pracy, kreatywnosci, skupienia na zadaniu i wytrwalo$¢ podczas
realizacji zadan. Uczestnicy pracujg bardziej starannie, dokfadnie, oszczednie i bardziej
odpowiedzialnie obchodza si¢ z materiatami i narzgdziami. Wykonywane prace sg estetycznie.
Wzrosto tempo pracy. Uczestnicy wykazujg rowniez wigksze poczucie odpowiedzialnosci za
powierzone zadania i doprowadzaja je do konca. Mimo zawieszonych zaje¢ w zwiazku z
panujacg pandemia uczestnicy chetnie pracuja w domu wykonujac zlecone zadania. Akceptujg i
stosujag si¢ do polecen przelozonych, przyjmuja konstruktywna krytyke, wzajemnie sobie
pomagaja. Uczestnicy dostosowujg techniki pracy do realizacji zleconych czynnosci,
wykorzystuja wczesniej nabyte umiejetnosci do rozwiazywania zadan bardziej ztozonych.

Jest zauwazalny wzrost umiejetnosci zawodowych i dojrzalosci, a w tym przestrzeganie
dyscypliny pracy, regulaminu poszczego6lnych pracowni oraz WTZ.

Stabilizacj¢ poziomu w tej sferze stwierdzono u 19 oséb.

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajeé dla uczestnikow Warsztatu
*  Wycieczki, spotkania wyjazdowe, w ktérych wzieli udzial uczestnicy:

- Wycieczka do Ziotowego Zakatka w Korycinach oraz Muzeum Rolnictwa w
Ciechanowcu

- Wycieczka do Warszawy — Zwiedzanie Zamku Krélewskiego, Starego Miasta, Ogrodu

Zoologicznego

* Imprezy kulturalne i sportowe, w ktérych wzigli udzial uczestnicy:

- Obejrzenie w WTZ spektaklu teatralnego pt. ,,.” Mikotaj — tradycje i legendy”



* Baleizabawy, imprezy okolicznosciowe i spotkania integracyjne, w ktérych wzigli
udzial uczestnicy:

- Dyskoteki i zabawy z konkursami w trakcie roku, ognisko i grill, zabawa karnawalowa
- Spotkanie Wigilijne

e Udzial w konkursach i prezentacjach o charakterze lokalnym, regionalnym
i ogolnopolskim:

- Udzial w IV Powiatowym Przegladzie Koled i Pastoratek ,,Hej Koleda" w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Diugoborzu,

- Udziat w VIII Przegladzie ,, Etiudy Folklorystyczne Osob Niepelnosprawnych” w Bielsku

Podlaskim,

- Prezentacja i kiermasz wykonanych przez uczestnikow prac w siedzibie WTZ, Urzedzie

Gminy w Szumowie, kosciele parafialnym w Waniewie, Biatymstoku

- Udzial w XVIII edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego pn. ,, Sztuka Osob

Niepetnosprawnych” pod haslem ,,Tajemnica mojej wyobrazni”.

¢ Publiczne wystepy artystyczne uczestnikéw Warsztatu:

- Wystawienie Misterium Bozonarodzeniowego w kosciele w Waniewie.
W zwiazku z trwajaca pandemia wywotang wirusem SARS-CoV-2 i wynikajacymi
z niej ograniczeniami nie odbyla si¢ wigkszos$¢ zaplanowanych na 2020r. imprez, spotkan
integracyjnych i wycieczek.
Stosowane przez WTZ metody nagradzania uczestnikow za zaangazowanie, aktywno$é
i osiggniecia w realizacji Indywidualnego programu rehabilitacji i terapii:
— pochwaly,
— wyrodznienia,
— nagrody rzeczowe.

Kontakty oparte sa na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Sprawy dotyczace
aktualnych problem6éw omawiane s3 na biezaco. Dokonuje si¢ to w zyczliwej, kolezenskiej
i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczenstwa oraz daje
mozliwos¢  konstruktywnego rozwigzywania probleméw, jak réwniez ponoszenia
odpowiedzialnoéci za podejmowane decyzje. Ulatwia to rowniez aktywng wspdliprace
w procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikow efektami rehabilitacji i ich
zaangazowanie w dziatalnos¢ WTZ.
Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna:

» Regulamin Organizacyjny Warsztatu,

» Plan Dzialalnosci Warsztatu,

* Programy pracowni,

» Dziennik Zaje¢ Warsztatu,

+ Dokumentacja, stanowigca podstawe do zakwalifikowania osoby niepelnosprawnej do

uczestnictwa w Warsztacie,

+ Karty informacyjne uczestnikéw Warsztatu,

+ Indywidualne programy rehabilitacji i terapii uczestnikow,

+ Protokoty Rady Programowej Warsztatu,

+ Dokumentacja dotyczgca wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.
Dziatalno$¢ Rady Programowej WTZ:

« Rada Programowa WTZ zostala powotana Zarzadzeniem nr 1 Kierownika WTZ

w Szumowie z dnia 01.12.2006 r.

Rade tworzg nastgpujacy pracownicy Warsztatu:



— kierownik,
— instruktorzy terapii zajgciowe],
— specjalista ds. rehabilitacji,
— psycholog.
Przewodniczacym Rady Programowe;j jest Kierownik Warsztatu.
Na posiedzenia Rady Programowej zapraszane moga by¢ rowniez inne osoby w miarg
aktualnych potrzeb.
Zadania Rady Programowej:

1. Opracowanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla
kazdego uczestnika Warsztatu 1 jego modyfikacja w miar¢ potrzeb
oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ programu.

2. Dokonywanie, nie rzadziej niz raz na pét roku, oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika Warsztatu.

3. Dokonywanie, co najmniej raz w roku, okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii.

4. Dokonywanie co trzy lata kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii na podstawie oceny:

e stopnia zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

e umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspotpracy
w grupie,

e stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spoteczne;j
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

5. Ustalanie sktadow osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych.

6. Okreslanie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.

7. Podejmowanie decyzji o zakwalifikowaniu uczestnikéw do Warsztatu
i skresleniu z listy uczestnikow Warsztatu.

Posiedzenia Rady Programowej Warsztatu odbywajg si¢ systematycznie i s3 udokumentowane
w formie protokotow. W roku 2020 odbylo si¢ 16 posiedzen Rady Programowej. Uczestnicy
podlegajacy w roku sprawozdawczym ocenie rocznej zostali zakwalifikowani do dalszej
rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zdrowotnej w roku 2020.

W zwigzku z powyzszym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zambrowie pozytywnie
ocenia dziatalno§¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Szumowie w roku 2020.

Do opinii dotgczam kserokopi¢ sprawozdania z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajgciowe;j
w Szumowie za rok 2020.
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Sporzadzita: 25.01.2021r. Bozena Zabinska



