Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 20/2024 Dyrektora Szkoty Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju z 31 pazdziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich — tekst ujednolicony

Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Muzycznej | stopnia
im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Muzycznej
| stopnia im. Krzysztofa Pendereckiego w Busku-Zdroju jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy Szkoly traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetenciji.

Podstawa prawna

¢ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny - art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
§1

1. Szkota — nalezy rozumie¢ Szkote Muzyczng | stopnia im. Krzysztofa Pendereckiego
w Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 22, 28-100 Busko-Zdrg;.

2. Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz, praktykant, stazysta.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co nhajmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatébw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikédw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantéow
§3
Rekrutacja pracownikéw Szkoly odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Standardéw.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami /wspoétpracownikami/ wolontariuszami/
stazystami/ praktykantami Szkotly a dzie¢mi
§4
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone
w Szkole. Zasady stanowig Zatgcznik Nr 2 do niniejszych Standardéw.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybiera¢ rézne formy:
a) zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, zdrowiem, higiena,
zapewnieniem opieki:
b) krzywdzenia niebedacego przestepstwem np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie itp.;
c) przestepstwa na szkode dziecka np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem;
d) przemocy domowej warunkujgcej wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”.



2. Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka:

Interwencja cywilna

Interwencja karna

Niebieska Karta

Zagrozenie dobra
dziecka (zaniedbanie,

Podejrzenie popetnienia

Forma interwenc;ji

w sytuacje rodziny

popetnieniu przestepstwa

Przestanki o Przemoc domowa
krzywdzenie niebedgce |przestepstwa
przestepstwem)
Whniosek o wglad Zawiadomienie o Wypetnienie formularza

NP-A

Adresat, do ktérego
kierujemy zgtoszenie

Sad Rodzinny

Policja
Prokuratura

Gminny zespot
interdyscyplinarny

Przepisy prawne
uzasadniajgce nasze
dziatanie

Kodeks Rodzinny i
Opiekunczy, Kodeks
postepowania Cywilnego

Kodeks Karny, Kodeks
postepowania karnego

Ustawa o
przeciwdziataniu
przemocy domowej

Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktérej w ramach srodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego
potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki

medycznej, braku

dozoru

nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego,

bezpieczenstwa,

zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, niewypetnianie zalecen lekarskich,
stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw/opiekunéw, a takze w
sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.
Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode matoletniego
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.
Interwencja Niebieskie Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy
domowej przez ktdérg nalezy rozumieé¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe;.
3. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone i wystgpito uszkodzenie ciata lub dziecko potrzebuje pomocy lekarskiej pracownik:
- wzywa pogotowie ratunkowe,
- przekazuje informacje dyrektorowi szkoty,
- sporzgdza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje (do wyboru) wychowawcy, ktérym jest nauczyciel
instrumentu gtéwnego lub bezposrednio dyrektorowi Szkoty. Wychowawca przekazuje informacje

dyrektorowi Szkoty.

§6

1. Jezeli sprawcg krzywdzenia dziecka jest pracownik Szkoty - pracownik szkoty zachowuje sie
negatywnie w stosunku do dzieci, osmiesza, dyskryminuje, mobbuije:
a) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zawiera z nim kontrakt (ustny przy swiadku

lub pisemny)
konsekwencje,
b)

zawierajgcy dziatania eliminujgce

- informuje ich o zaistniatej sytuacii,
- ustala plan pomocy dziecku tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, roli rodzicow, wsparcia
dziecka przez Szkote, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placéwki wsparcia,

nieodpowiednie zachowania oraz

dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami / opiekunami, w ktorej:

dyrektor po wdrozeniu zaplanowanych dziatan monitoruje sytuacje, w przypadku gdy

zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzgcej dziecko dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.
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Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka:

a) dyrektor Szkoly spetniajgc obowigzek wynikajgcy z art. 304 k. p. k sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury,

b) dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go
0 posiadanych informacjach oraz obowigzku ztozenia przez niego zawiadomienia na policje
lub do prokuratury,

c) dyrektor przeprowadza rozmowe =z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami dziecka
w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, czyli
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicow, wsparcie dziecka przez Szkofe,
skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia,

d) dyrektor po wdrozeniu zaplanowanych dziatan monitoruje sytuacje,

e) w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzgcej dziecko dziatania z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Jezeli sprawcg jest osoba ze $rodowiska rodzinnego i istnieje podejrzenie przestepstwa

popetnionego na szkode dziecka:

a) dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury (obowigzek wynikajgcy
z art. 304 k.p.k.),

b) dyrektor po wdrozeniu zaplanowanych dziatah monitoruje sytuacje,

c) w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewtasciwie wykonywanej wladzy rodzicielskiej, dyrektor Szkoty sktada wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny (na mocy art. 572 k. p. c.).

Jezeli pracownik zauwazy zagrozenie dobra np. zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okoto

rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka, niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka,

zaniedbanie, przemoc fizyczng lub psychiczng wobec dziecka:

a) przekazuje informacje nauczycielowi instrumentu gtéwnego (wychowawcy) lub dyrektorowi
szkoty,

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

c) wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem dziecka, a w przypadku
przemocy w rodzinie rozmawia z rodzicem niekrzywdzacym:

e informuje rodzica o formach i okolicznosciach krzywdzenia dziecka (w prostych
zdaniach informuje o faktach, co ustyszat i zaobserwowat),

e informuje rodzica o wypowiedziach i zachowaniach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia,

e informuje rodzica, ze ma ustawowy obowigzek podjecia interwencji prawnej
w sprawie krzywdzenia,

e omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) oraz podaje
propozycje wsparcia,

¢ informuje o placéwkach swiadczacych pomoc,

e ustala z rodzicem plan pomocy dziecku,

e ustala kontakt zawierajgcy dziatania eliminujgce nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu,

d) w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie
niewlasciwie wykonywanej wiadzy rodzicielskiej, wychowawca zgtasza dyrektorowi;

e) dyrektor uruchamia procedure Niebieskiej Karty-dyrektor skfada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

Jezeli sprawcg jest rowiesnik:

a) nauczyciel, na ktérego zajeciach doszio do przemocy przeprowadza rozmowe
z dzie¢mi tzn. sprawcg, ofiarg, Swiadkami,



b) zgtasza faktiprzebieg rozmowy wychowawcom dzieci — sprawcy i ofiary przemocy, nauczyciel
moze w/w rozmowe przeprowadzi¢ w obecnosci wychowawcy/ wychowawcéw ucznidw —
sprawcy i ofiary,

¢) wychowawcy rozmawiajg z rodzicami uczniéw uwikltanych w przemoc w celu przekazania
informacji o zaistniatej sytuacji, ustalenia planu pracy z dzieémi, ewentualnie spisania
kontraktu z rodzicami,

d) nauczyciel, wychowawcy monitorujg sytuacje, jezeli zaplanowane dziatania nie przynoszg
efektu a przyczyng jest brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami bgdz sprawca przejawia
demoralizacje, nie zaprzestat przemocy, dyrektor sktada wniosek do sady rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

§7
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespét interwencyjny,
w skfad ktérego wchodza: wychowawca dziecka, wicedyrektor, inni pracownicy Szkoly majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§8
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Wychowawce opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.
Wychowawca informuje opiekundéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez Wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
Dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§9

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatgcznik Nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte interwencji umieszcza sie w Rejestrze zgtoszen incydentow
zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich prowadzonym przez Osobe odpowiedzialng
za Standardy. Wzoér Rejestru zgloszeh incydentéw zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia
matoletnich stanowi Zatgcznik Nr 4 do niniejszych Standardéw.

Pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§9a
Zasady relacji miedzy dzie¢mi/matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone
Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz postepowania
okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$c.
Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegdéw oraz innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do witasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam, uprzejmos¢, zyczliwose,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emociji, wyrazanie sgdow
i opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.
Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza
krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd ucznidw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.
Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla
ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.
Jesli uczeh stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:
1) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw i innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

* bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

* wymuszenia,

* napastowanie seksualne,

* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,

» fizyczne zaczepki,

* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,

* rzucanie w kogo$ przedmiotami,



b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
*  obelgi, wyzwiska,
* wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
* bezposrednie obrazanie ofiary,
» plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
* grozby.
c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
* ponizanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
* pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
* wulgarne gesty,
* Sledzenie, szpiegowanie,
» obrazliwe SMSy i MMSy,
+ wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
» telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
* niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
* straszenie,
* gapienie sie,
* szantazowanie.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub Kklasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substanc;ji
(srodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekciji.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

5) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6) Uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7) Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajgcych.

8) Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nia.

9) Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasno$ci szkolnej.

11) Kradziez lub przywiaszczenie wtasnosci kolegoéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.

12) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

13) Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

15) Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, wygladu, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spofecznego, niepetnosprawnosci.

16) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17) Znecanie si¢ (wspodtudziat w znecaniu sie¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18) Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy.

19) Ktamanie, oszukiwanie kolegdw i innych osdb w szkole.

20) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.

21) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

22) Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form cyberprzemocy.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole
§10

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik Nr 5 do niniejszych
Standardow

§11
Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§12
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§13

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

chronigce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.

Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) bez nadzoru pracownika Szkoty — za pomocg sieci Wi-fi Szkoty, tylko po podaniu hasta. Hasto
udostepniane jest przez pracownika sekretariatu tylko po wyrazeniu zgody przez Dyrektora
Szkoty,

b) pod nadzorem nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktycznych tylko z wykorzystaniem szkolnego
laptopa, Szkota nie posiada pracowni komputerowej z indywidualnymi stanowiskami dla
ucznia.

Szkota posiada administratora sieci, ktdéry odpowiedzialny jest za instalowanie

i aktualizowanie programéw antywirusowych i zapor sieciowych.

Pracownik Szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu, przeprowadzania z dzie¢mi rozméw dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§14
W przypadku podejrzenia, ze uczen korzystajgc ze swego prywatnego urzgdzenia w domu lub na
terenie Szkoty mialo dostep do niebezpiecznych tresci pracownik Szkoty ma obowigzek
przeprowadzi¢ z nim rozmowe na temat bezpieczenstwa w sieci. Informacje o dziecku i podjetym
dziataniu przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor po =zapoznaniu sie ze sprawg moze zaproponowac¢ rodzicom spotkanie
z psychologiem/pedagogiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, poméc w umdwieniu ich.



Jezeli w wyniku przeprowadzonych rozméw z dzieckiem przez w/w osoby Dyrektor uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym
procedur interwenciji przy podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich
§15

Dyrektor Szkoty wyznacza Opiekuna Samorzgdu Szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz zgtaszanie wprowadzenia w niej zmian.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw i uczniéw,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik Nr 6 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac ich naruszenia
w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty, uczniom
i rodzicom nowe ich brzmienie.

Przepisy koncowe
§16

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla pracownikow Szkoly, rodzicéow i ucznidw,
a w szczegoblnosci poprzez zamieszczenie na BIP, wywieszenie w pokoju nauczycielskim i na
tablicy ogtoszen, przestanie drogg elektroniczng przez dziennik elektroniczny.
Po zapoznaniu si¢ ze Standardami, kazdy pracownik wypetnia oswiadczenie o zobowigzaniu sie
do ich stosowania, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.
Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw ogdlnomuzycznych
omawiajg z uczniami zapisy Standardéw w wersji przeznaczonej dla dzieci. Potwierdzeniem
omowienia Standardéw jest wpis w dzienniku.
Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego rodzice sktadajg pisemne potwierdzenie
zapoznania sie ze Standardami.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 przechowywane sg w dokumentacji dotyczgcej Standardow.
Dyrektor odpowiada za przygotowanie merytoryczne pracownikédw do stosowania Standardéw:
organizuje spotkania szkoleniowe z osobami, instytucjami, firmami szkoleniowymi,
stowarzyszeniami zajmujgcymi sie problematykg ochrony matoletnich. Ze spotkan sporzadza sie
notatke z listg obecnosci.
Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
interwenciji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Szkoty w sekretariacie Szkoty,
udostepniana w jakikolwiek sposéb i w jakiejkolwiek formie tylko i wytgcznie za zgodg Dyrektora
Szkoty.
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Zatgcznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
Szkota ma zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) okreslonych odrebnymi
przepisami prawa pozwalajgcych zidentyfikowaé i zweryfikowaC osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg
dostarczenia referenciji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi, z takze innych, przy ktérych pracownik bedzie miat lub bedzie mogt miec
kontakt z matoletnim, Szkota weryfikuje osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym. Wydruk z Rejestru przechowuje sie
w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng. Weryfikacja dokonywana jest zgodnie z art. 21
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich na etapie rekrutaciji.
Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas Szkota zgda od niej przediozenia
informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.
Szkota pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, ztoZzone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. W przypadku zamieszkiwania w innym/ych panstwie/ach
kandydat/kandydatka wskazuje te panstwa oraz zatgcza informacje z rejestrow karnych
wymienionych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi oraz w przypadku zamieszkiwania. Wzér oswiadczenia stanowi Zatgcznik
Nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
10
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oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylgczng podstawg
odmowy zatrudnienia.

11



Zatgcznik Nr 1
do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Busko-Zdrdj, ......cooviiiiiiiii

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym od$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatam/em® / nie zamieszkiwatam/em* w innych panstwach niz Rzeczpospolita

Polska i pahnstwo obywatelstwa.
W przypadku zamieszkiwania w innym/ych panstwie/ach wskazuje te panstwa:**

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** do o$wiadczenia nalezy zatgczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw uzyskiwang do celéw

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi
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Zatgcznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoty z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoly traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dziec¢mi
obowigzujg wszystkich. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia
im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju.

Relacje pracownikow z dzieémi:

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacii
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzagé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

5. Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnoéci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesdli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi:

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierébwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym np. Dniem Nauczyciela, np. kwiatow, prezentéow sktadkowych czy drobnych upominkow.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Zawsze pytaj dziecko o zgode na kontakt fizyczny np. gdy wymagana jest korekta postawy podczas gry
na instrumencie. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Pamietaj, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt fizyczny moze by¢ btednie
Zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

w

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze staraj sie wyjasnia¢ swoje dziatania.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegdblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

W sytuacjach wyjagtkowych, wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Podczas reakcji na zdarzenia zwigzane z toaletg
dziecka: wezwij rodzica, podejmij czynnosci pielegnacyjne i higieniczne najlepiej w asyscie inne;j
osoby ze Szkoty.
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Kontakty poza godzinami pracy:
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych:

1.

Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy w innych celach niz dydaktyczny i bez zgody rodzicéw (uméwienie sie w domu na
préby przed koncertem, konkursem). W przypadku prob przed konkursem w innym miejscu niz
macierzysta Szkota, wymagana jest zgoda dyrektora Szkoty, zgoda rodzica ucznia, a proba
odbywa sie w obecnosci rodzica. Zabronione sg kontakty z dzie¢mi poprzez prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z rodzicem np. podania informacji o przetozeniu zajec,
koncercie, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaly stuzbowe, czyli telefon szkolny: 882723 419 Iub mail szkolny:
szkola@muzyczna.busko.pl, wiadomos$¢ przez e-dziennik.

Nauczyciel instrumentu gtdwnego moze uzywac telefonu prywatnego, poza godzinami pracy i poza
szkotg, aby komunikowa¢ sie WYLACZNIE z rodzicami w sprawach dydaktycznych lub
wychowawczych dziecka.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy np. proba w sali koncertowe;j
w innej szkole muzycznej, instytucji kulturalnej itp.), musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje podajgc
miejsce i czas, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt. Dow6z
na miejsce proby nalezy do obowigzku rodzicow. Podczas proby obecni sg rodzice /opiekunowie
dziecka. W sytuacji braku mozliwosci obecnosci rodzicow podczas proby zadbaj, aby préba
odbywata sie przy otwartych drzwiach lub w obecnosci innych oséb (np. oczekujacych na
mozliwos$¢ zagrania na instrumencie, publicznosci, osoby sprzatajgce;j itp.).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnoéci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

1.

Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych! Przesytanie informacji odbywa sie tylko
poprzez e-dziennik, maila szkolnego, telefon szkolny.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne uczniéw sg wytgczone lub wyciszone. Uczen
po wejsciu do sali lekcyjnej wktada wyciszone urzadzenie elektroniczne do zamykanego pudetka
zwanego ,Kuferkiem”. Urzgdzenie pozostaje w kuferku do zakonczenia zajec.

Obowigzek odktadania urzgdzen elektronicznych do Kuferka dotyczy bezwzglednie wszystkich
uczniéw podczas zajec: przedmiotow ogdlnomuzycznych, zespotdw instrumentalnych, chéru.
Podczas zaje¢ indywidualnych decyzje o odtozeniu urzgdzenia elektronicznego podejmuje
nauczyciel prowadzacy.
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Zatgcznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Karta interwencji Nr ....... l.......

1.Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny,

* inny rodzaj interwencji (podac jaki?) ..........coooiiiiiiiinnn,

7. Dane dotyczgce interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje), data
interwencji

8. Wyniki interwenciji:

Data Dziatanie

- dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli Szkota
uzyskata w/w informacje

- dziatania Szkoty

- dziatania rodzicéw
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Zatgcznik Nr 4

do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Rejestr zgtoszen incydentéow zwigzanych z podejrzeniem

krzywdzenia matoletniego

L. p.

Data

Opis zgtoszenia

Kogo
dotyczyto

Nazwisko
zglaszajacego

Nr karty
interwencji

17




Zatgcznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci. Wizerunek dziecka moze byc¢
publikowany tylko na stronie internetowej Szkoty. Szkola nie posiada konta na portalach
spofecznosciowych. Pracownicy majg zakaz wykonywania, przekazywania i publikowania zdje¢
uczniéw z dziatalnos$ci w Szkole na portalach spotecznosciowych (kontach prywatnych i innych),
innych publikatorach.

2. Zdjecia z dziatan Szkoty wykonuje tylko wyznaczony przez dyrektora pracownik. Na publikacje
wizerunku dziecka Szkofa posiada zgode rodzica.

3. Szkofa wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytamy o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania. Wz6r zgody stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad.

2. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online, jak
dtugo.

3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku
zbidrek indywidualnych organizowanych przez naszg Szkote).

5. Zmniejszamy ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Usuwamy wszystkie zdjecia dzieci w momencie wycofania przez rodzica/opiekuna prawnego lub
petnoletniego bytego ucznia zgody na ich publikacje.

7. Przyjelismy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty:

W sytuacjach, w ktérych nasza Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku np. nagranie

audiowideo na konkurs wykonawczy z danego instrumentu lub zespotu, zdjecia

z koncertu w celu dokumentacji dziatan Szkoty przekazane do archiwizacji deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
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3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placéwki,

e poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktdérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢é udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, czyli kto uzyska
dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/ opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

+ imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Zze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen Szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na
terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowacé ich decyzje.
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Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z praw i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki danych zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w formie Dyskéw zewnetrznych
SSD w szafie metalowej z dostepem tylko dla pracownika wyznaczonego przez dyrektora Szkoty.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosnag
(np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
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Zatgcznik Nr 1
do Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

(imie i nazwisko rodzica — ojca)

Zgoda rodzicoéw /opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka
oraz jego imienia i nazwiska na stronach internetowych lub w prasie

Wyrazam zgode na nieodptatng publikacje zdje¢ i materiatow filmowych zawierajgcych

wizerunek mojego dziecka oraz jego imie i NAZWISKO ...........cciiiiiiiiii
(imie i nazwisko dziecka)

ucznia Szkoty Muzycznej | stopnia im. Krzysztofa Pendereckiego w Busku-Zdroju
zarejestrowanych podczas zaje¢ i uroczystosci szkolnych organizowanych przez Szkofe
Muzycznej | stopnia im. Krzysztofa Pendereckiego w Busku-Zdroju na stronie internetowej
szkoty: https://samorzad.gov.pl/web/smbusko-zdroj, Urzedu Miasta i Gminy Busko-Zdréj:
https://umig.busko.pl oraz na portalu busko.com.pl: https://busko.com.pl w celu informacyjnym

i promocyjnym szkoty.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej:

RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Szkota Muzyczna | stopnia im. Krzysztofa
Pendereckiego w Busku-Zdroju reprezentowana przez Dyrektora, al. Mickiewicza 22, 28-100 Busko-Zdroj,
kontakt 882 723 419.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt 413705260, adres e-mail: iod@umig.busko.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana dziecka w zakresie wizerunku oraz imienia i nazwiska beda przetwarzane zgodnie

z RODO w celu informacyjnym, promocyjnym na stronach internetowych, na podstawie zgody w oparciu o art.

6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka wskazane w pkt 3 powyzej bedg przechowywane do czasu wycofania zgody

na przetwarzanie w tym celu. Usuwamy wszystkie zdjecia dzieci w momencie wycofania przez rodzica/opiekuna

prawnego lub petnoletniego bytego ucznia zgody na ich publikacje.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dziecka, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnieciem poprzez przestanie oswiadczenia
0 wycofaniu zgody na adres szkoty.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz,
ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Przetwarzanie danych dziecka nie bedzie podlega¢é zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

a ks

(data i czytelny podpis rodzica - matki) (data i czytelny podpis rodzica - ojca)
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Zatgcznik Nr 6

do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Muzycznej
| stopnia w Busku-Zdroju?

. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony

Maftoletnich w Szkole Muzyczne | stopnia
w Busku-Zdroju?

. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenia

zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

5a. Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?
(odp. opisowa)

5b..Czy podjetas/tes jakies dziatania:
jesli tak — jakie?
jesli nie — dlaczego?

6. Czy masz jakies uwagi / poprawki/ sugestie

dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (Jesli tak, opisz je)

Monitoring standardéw — ankieta dla ucznia

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1.

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Muzycznej
| stopnia w Busku-Zdroju?

wnN

Czy wiesz do kogo sie zwroci¢ o pomoc
w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdzenia?

Czy bytas/byte$ w sytuaciji, gdy ktos pomagt Ci,
udzielit pomocy?

Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano
przemoc wobec kogo$ innego? Jesli tak, to
napisz ponizej jak zareagowates$/zareagowatas?
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Zatgcznik Nr 7
do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia w Busku-Zdroju

Busko-Zdrdj, ........coooviiiiiiiiiinn. ..

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole
Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju

Oswiadczam, ze =zapoznatam/zapoznatem sie z trescig Standardoéw Ochrony
Mafoletnich w Szkole Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju oraz

zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(podpis pracownika)
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