
UCHWAŁA NR IV/44/19
RADY GMINY MSZANA DOLNA

z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Mszana Dolna oraz warunków i sposobu ich 

przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.) w związku z art. 72 ust. 1 i 4 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.) Rada Gminy Mszana Dolna uchwala, co 
następuje:

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć również inne placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Mszana Dolna,

2) Wójcie - należy przez to rozumieć Wójta Gminy Mszana Dolna.

§ 2. 1. Przepisy uchwały, z zastrzeżeniem ust.2 mają zastosowanie do:

1) nauczycieli zatrudnionych w wymiarze, co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych w szkołach,

2) nauczycieli - emerytów albo rencistów ze szkół prowadzonych przez Gminę Mszana Dolna, które były ich 
ostatnim miejscem zatrudnienia lub w szkole wskazanej przez organ prowadzący,

3) Dyrektorów szkół, będących nauczycielami w szkołach.

- zwanych „osobami uprawnionymi”.

2. Warunek dotyczący zatrudnienia uważa się za spełniony, jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku 
szkołach, w każdej w wymiarze mniejszym niż połowa obowiązującego go wymiaru zajęć, łącznie jednak 
w wymiarze, co najmniej połowy obowiązującego go wymiaru zajęć.

§ 3. 1. W ramach budżetu Gminy Mszana Dolna corocznie planuje się środki finansowe z przeznaczeniem 
na pomoc zdrowotną dla nauczycieli w wysokości 0,3% planowanych rocznych środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z wyłączeniem środków zaplanowanych na odprawy emerytalno- rentowe 
i nagrody jubileuszowe.

2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1, dzieli się pomiędzy szkoły, proporcjonalnie do planowanych 
rocznych środków finansowych, o których mowa w ust. 1, dla poszczególnych szkół.

3. W przypadku gdy zapotrzebowanie na środki finansowe, o których mowa w ust. 2, ustalane na podstawie 
złożonych wniosków okaże się w danej szkole mniejsze,  niż wynika to z planu, Wójt może przesunąć  zbędne 
środki do szkół, w których występuje stwierdzony na podstawie złożonych wniosków niedobór środków.

4. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1 niewykorzystane w danym roku budżetowym, 
nie przechodzą na następny rok.

§ 4. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego świadczenia pieniężnego 
zwanego dalej „świadczeniem”.

§ 5. Świadczenie przyznaje się w związku z:

1) chorobą: ciężką, przewlekłą lub zawodową,

2) długotrwałym leczeniem szpitalnym lub leczeniem specjalistycznym,

3) leczeniem sanatoryjnym,

4) długotrwałą rehabilitacją, w związku z chorobami, o których mowa w pkt 1,

5) poniesionymi kosztami leczenia chorób, o których mowa w pkt 1, w tym badań diagnostycznych, 
konsultacji, hospitalizacji i leczenia sanatoryjnego i rehabilitacji,
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6) poniesionymi kosztami na zakup środków medycznych, sprzętu medycznego lub rehabilitacyjnego 
w związku z chorobami, o których mowa w pkt 1,

7) poniesionymi kosztami o charakterze profilaktycznym w zakresie szczepień ochronnych.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania świadczenia jest złożenie przez osobę uprawnioną wniosku.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej może złożyć również członek 
rodziny osoby uprawnionej lub jego prawny opiekun.

3. W uzasadnionych przypadkach świadczenie może zostać przyznane z urzędu.

4. Do wniosku należy dołączyć:

1) dokumenty potwierdzające wystąpienie u osoby uprawnionej zdarzeń, o których mowa w §5 pkt 1-4,

2) dokumenty potwierdzające poniesione przez osobę uprawnioną koszty, o których mowa w §5 pkt 5-7, 
wystawione nie wcześniej, niż w ciągu 6 miesięcy przed datą złożenia wniosku,

3) oświadczenie o sytuacji materialnej osoby uprawnionej lub jej rodziny,

4) oświadczenie o przeciętnych dochodach (brutto) na jednego członka rodziny osoby uprawnionej, 
osiągniętych w ostatnich trzech miesiącach poprzedzających okres ubiegania się o pomoc zdrowotną,

5) oświadczenie o nieuzyskaniu świadczenia w innej jednostce samorządu w związku ze zdarzeniami lub 
kosztami, objętymi składanym wnioskiem.

§ 7. 1. Wnioski nauczycieli o przyznanie świadczenia rozpatruje Dyrektor szkoły, w której nauczyciel jest 
zatrudniony, a jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkołach, Dyrektor szkoły, którą nauczyciel wskazuje, 
jako głównego pracodawcę.

2. Wnioski nauczycieli emerytów albo rencistów o przyznanie świadczenia rozpatruje Dyrektor szkoły, 
w której nauczyciel był ostatnio zatrudniony przed uzyskaniem świadczenia emerytalnego albo rentowego.

3. Wnioski Dyrektorów szkół rozpatruje Wójt.

4. Dyrektor szkoły może powołać komisję do zbadania i opiniowania składanych wniosków.

5. Wnioski o przyznanie świadczenia składa się odpowiednio najpóźniej do 15 maja i 31 października.

6. Wnioski o przyznanie świadczenia rozpatruje się dwa razy w roku w terminie do 31 maja i do 
30 listopada.

7. Załatwienie wniosku następuje w drodze zarządzenia..

8. Odmowa przyznania świadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 8. Przy rozpatrywaniu wniosków nauczycieli bierze się pod uwagę:

1) wysokość środków finansowych przyznanych szkole na ten cel przez organ prowadzący, w danym roku 
budżetowym,

2) charakter  zdarzeń, o których mowa w §5 pkt 1-4,

3) wysokość kosztów o których mowa w §5 pkt 5-7,

4) sytuację materialną osoby uprawnionej oraz osób prowadzących z nim wspólne gospodarstwo domowe,

5) sytuację zdrowotną osoby uprawnionej.

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mszana Dolna.
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§ 10. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego.

 

 

Przewodniczący Rady Gminy

Jan Chorągwicki
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