Zarzadzenie nr 100/2025
Burmistrza Zwolenia
z dnia 07 pazdziernika 2025r.
w sprawie okreslenia kwalifikacji pracownikow 1 wspotpracownikéw realizujacych oferty
ustug w ramach Dziennego Domu ,,Senior+” w Zwoleniu

Na podstawie postanowien rozdziatu IV.2 Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-
2025, uchwaty nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r, w sprawie ustanowienia
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r.,, poz. 10 ze zm.), w
zwigzku z art. 51 ust. 2 i art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 1638 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Okreslam kwalifikacje pracownikéw i wspotpracownikdw realizujgcych oferty ustug w ramach
Dziennego Domu ,,Senior +” w Zwoleniu na poziomie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zwoleniu, a w zakresie w nim nieokreslonym na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych zawartych w:
1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze
zm.);
2) rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.);
3) ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej ( Dz. U. z
2025 r., poz. 515);
4) ustawie z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2023 r. poz.

1213y;
5) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji

wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1515 ze

zZm.).

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Zwoleniu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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