WOIT GMINY OLSZANKA

49-332 Olszanka

woj. Opolskie Zarzadzenie Nr UG —39/2024
Woijta Gminy Olszanka
z dnia 30 grudnia 2024r.

W sprawie organizacji szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Gminy Olszanka

Na podstawie art. 2373§ 2, art.2371%2 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy
(Dz. U. z 2023r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz § 4 ust. 1, § 5 § 7 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2024 poz. 1327), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala sie po konsultacji z przedstawicielem pracownikow szczegdtowe zasady i rodzaj szkolen
w dziedzinie bhp oraz programy poszczegdlnych rodzajéw szkolen, formy realizacji i czas trwania
oraz dokumentacje zwigzang z przebiegiem szkolenia stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Olszanka.
§3

Traci moc zarzadzenie Nr UG 4/2011 Wéjta Gminy Olszanka z dnia 01 marca 2011r. w sprawie
organizacji szkolen w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy Olszanka.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025r..

Wajt Gminy Olszanka
Na podstawie art. 237112 §1 pkt 5 Kodeksu pracy /-/ Tymoteusz Drebschok
dokonano konsultacji z przedstawicielem

pracownikow

data i podpis przedstawiciela



Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr UG —39/2024 z dnia 30 grudnia 2024r.

SZCZEGOtOWE ZASADY SZKOLENIA
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY

§1

1.Podstawe prawng do opracowania niniejszego zarzgdzenia stanowig ponizsze zapisy:
- Kodeks Pracy — dziat X,

- Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327)

2.Szkolenie pracownikéw w dziedzinie BHP organizuje i prowadzi pracodawca oraz na jego
zlecenie jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnosé szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Celem szkolenia jest:

1)zaznajomienie pracownikéw z czynnikami sSrodowiska pracy moggcymi powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi
$rodkami i dziataniami zapobiegawczymi,

2)zapoznanie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy w zaktadzie pracy na okreslonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych
z pracg obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
3)nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych osob,
postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania pomocy osobie, ktora ulegta
wypadkowi.

§2

1. Szkolenie prowadzone jest jako:

a) szkolenie wstepne,

b) szkolenie okresowe.

2. Szczegdtowe programy szkolenia wstepnego oraz okresowego dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i administracyjno — biurowych okreslajg zatgczniki:

- zatgcznik nr 1 — szczegdtowy program szkolenia wstepnego dla stanowiska robotnik
gospodarczy,

- zatgcznik nr 2 — szczegdtowy program szkolenia wstepnego dla stanowiska pracownik
administracyjno — biurowy,

- zatgcznik nr 3 — szczegdtowy program szkolenia okresowego dla stanowiska robotnik
gospodarczy,

- zatgcznik nr 4 — szczegdtowy program szkolenia okresowego dla stanowiska pracownik
administracyjno — biurowy,



- zatacznik nr 5 - szczegdtowy program szkolenia okresowego dla stanowiska — osoby kierujace
pracownikami oraz pracodawcoéw.

§3

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programoéw
opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

a)szkolenie wstepne ogdlne, zwane ,instruktazem ogdlnym”,

b)szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym”.

§4

1.Instruktaz ogdlny odbywajg przed dopuszczeniem do wykonywanej pracy, nowo zatrudniani
pracownicy, stazysci (praktykanci), studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studencksg,
uczniowie szkdt zawodowych zatrudnianych w celu praktycznej nauki zawodu oraz stazysci
skierowani z PUP w Brzegu przed rozpoczeciem pracy, stazu (praktyki).

2.Instruktaz ogdlny prowadzi specjalista stuzby BHP (spoza zaktadu pracy) w celu zapoznania
uczestnikow szkolenia z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi
w Kodeksie pracy, regulaminie pracy, zarzgdzeniami wewnetrznymi, z przepisami oraz
zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz zasadach postepowania podczas pozaru
lub innego zagrozenia.

3.Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dziafanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,

2) pracownika przenoszonego na inne stanowisko, o ktéorym mowa w pkt 1,

3) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studenckg, stazysty,

4) pracownika zatrudnionego na stanowisku administracyjno — biurowym.

§5

1.Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba spoza zaktadu pracy posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

2.Instruktaz stanowiskowy kornczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.



§6

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

§7

1.Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy oraz umiejetnosci

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi
rozwigzaniami techniczno — organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenia okresowe odbywaja:

1) osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami,

w szczegolnosci kierownicy poszczegdlnych komaérek organizacyjnych,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

3) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej
stuzby,

4) pracownicy administracyjno — biurowi i inni wymienieni w pkt 1 — 3, ktérych charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

§8

1. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza
sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na trzy lata, a na stanowiskach robotniczych, na
ktérych sg wykonywane prace szczegdlnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz na rok.

2. Szkolenie okresowe 0séb wymienionych w § 7 ust.2 pkt 1,3 i 4 przeprowadzane jest w formie
kursu, seminarium lub samoksztafcenia kierowanego raz na 5 lat, a dla pracownikéw
administracyjno — biurowych raz na 6 lat. Zwolnieni z okresowych szkolen BHP mogg by¢
pracownicy administracyjno-biurowi zatrudnieni u pracodawcow zakwalifikowanych do grupy
zawodowej, dla ktérej uznano nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, chyba ze

z oceny ryzyka zawodowego, o ktorej mowa w art. 226 pkt 1 Kodeksu pracy, bedzie wynikato, ze
jest to konieczne. Nie dotyczy to pracownikdéw biurowych znajdujacych sie na stanowiskach
kierowniczych. W sytuacji, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy znajdzie sie

w grupie, dla ktérej zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka, pracodawca ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie okresowe w ciggu 6 miesiecy od dnia ustalenia wyzszej
kategorii ryzyka. Czestotliwosc¢ szkolen ustalono po konsultacji z przedstawicielem pracownikdéw,
biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania pracy na tych stanowiskach.

3. Pierwsze szkolenie os6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 7 ust.2 pkt 1
przeprowadza sie w okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast
0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 7 ust.2 pkt 2 — 4 w okresie 12 miesiecy
od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

4. Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie wiedzy objetej
programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.



5. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez organizatora szkolenia.
W przypadku, gdy szkolenie organizuje Urzad we witasnym zakresie komisje egzaminacyjng
ustala Wéjt Gminy.

6. Potwierdzeniem ukonczenia szkolenia okresowego z wynikiem pozytywnym jest
zaswiadczenie wydane przez organizatora szkolenia. Odpis zaswiadczenia przechowywany jest
w aktach osobowych uczestnika szkolenia.

§9

Z przebiegu szkolenia okresowego sporzgdza sie nastepujgcg dokumentacje:
1) program szkolenia,
2) protokot z przebiegu egzaminu,
3) dziennik zaje¢,
4) rejestr wydanych zaswiadczen.

§ 10
Czynnosci zwigzane z realizacjg niniejszej instrukcji w zakresie opracowania i przygotowania
niezbednych materiatéw i dokumentacji wykonuje jednostka zewnetrzna uprawniona do
przeprowadzania szkolen, cato$¢ dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem zapewnia jednostka
przyjmujgca zlecenie.

§11

W zakresie nieuregulowanym stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy i Rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327).



Zatacznik Nr 1

Szczegdtowy program szkolenia wstepnego na stanowisku — robotnik

1. Szczegdtowy instruktaz ogdlny:

Liczba
Lp. Ramowy program instruktazu ogélnego godzin
1 2 3
1 Istota bezpieczenistwa i higieny pracy. 0,1
) Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa 0,2
" |i higieny pracy.

Obowigzki i uprawnienia pracownika zatrudnionego na stanowisku 0,2
3. Jrobotnik gospodarczy.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika za naruszenie przepisow 0,1
4. |lub zasad bhp.
5 Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy. 0,2

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce na 0,3
6 stanowisku robotnika gospodarczego oraz podstawowe $rodki

" |zapobiegawcze.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg 0,4
7. |urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym.

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow 0,2

ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
8. |instruowanego.

Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy —ich wptyw na zdrowie 0,2
9. | bezpieczenstwo pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu 0,3
10. [do stanowiska instruowanego.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w 0,4
11. [razie pozaru, zagrozenia zwigzane z pracg w atmosferze wybuchowej.

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania 0,4
12. [pierwszej pomocy.

RAZEM 3*




2. Szczegdtowy instruktaz stanowiskowy dla stanowiska pracy — robotnik:

L.p. Ramowy program instruktazu stanowiskowego Liczba godzin '
2 3

1. 1. Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku
sprzataczka — pracownik gospodarczy w tym w szczegdlnosci:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac pracownik,
majgcych wptyw na warunki pracy pracownika:

- oswietlenie ogdlne,

- ogrzewanie,

- wysokosc,

- urzadzenia techniczne,

- wentylacja,

-elementow stanowiska roboczego majgcych wptyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy.

b) przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w catej komorce 2
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

c) omowienie czynnikow Srodowiska pracy wystepujgcych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie
mogg stwarzac te czynniki, wynikdw oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg i sposobdéw ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub
awarii,

d) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych

czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne 0,5
i niebezpieczne.
3. Prébne wykonanie zadan przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5
4.  [Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
5. |Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1
Razem: 8*

' - liczba godzin instruktazu oséb wymienionych w § 11 ust. 1 Rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z pdzn. zm.) - nie dotyczy pracownikow administracyjno-
biurowych.



Zatacznik Nr 2

Szczegdtowy program szkolenia wstepnego na stanowisku — pracownik administracyjno —
biurowy.
1.Szczegodtowy instruktaz ogdlny:

Liczba
Lp. R r instruktaz 5l
p amowy program instruktazu ogdlnego godzin
1 2 3
1. [Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,1
Zakres obowigzkdw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz 0,5
2. [|poszczegdinych komadrek organizacyjnych zaktadu pracy i organizac;i
spotecznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i
. |higieny pracy.
3 gleny pracy 0,2
4 Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy.
' 0,2
Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie
5. |i podstawowe $rodki zapobiegawcze. 0.4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg
6. |urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym. 0,4
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
7. linstruowanego. 0,2
Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i
8. |bezpieczenstwo pracownika. 0
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu
9. |do stanowiska instruowanego. 01
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w
10 razie pozaru, zagrozenia zwigzane z pracg w atmosferze wybuchowej.
' 0,4
Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
ierwszej pomocy.
1 p ) p Y 0,3
RAZEM 3%

*W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut




2. Szczegdtowy program instruktazu stanowiskowego:

L.p.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Liczba
godzin

2

3

1.Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku —
pracownik administracyjno - biurowy w tym w szczegdlnosci:

a) omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik,
majgcych wptyw na warunki pracy pracownika:

oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wysokos$é, urzagdzenia techniczne,
wentylacja, rozmieszczenie urzgdzen biurowych, szaf, i innego wyposazenia
biurowego, rozmieszczenie apteczek,

- elementdéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczerstwo

i higiene pracy.

b) przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w catej komorce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

c) omowienie czynnikow Srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac te
czynniki, wynikdéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg i sposobdw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania
w razie wypadku lub awarii,

d) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania,

e)organizacja stanowiska pracy z komputerem i innymi urzgdzeniami
biurowymi: siedzisko, stét/biurko, monitor, klawiatura,

- urzadzenia pomocnicze (np. podndzek, uchwyty, podkfadki pod myszke
komputeroway, itp.).

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczestwa i higieny pracy z
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych
czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne.

0,5

Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

Razem:

8*

*W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut




Zatacznik Nr 3

Szczegdtowy program szkolenia okresowego na stanowisku robotnik:

Lp.

Tematyka szkolenia

llos¢
godzin*

1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca:

a) zrédta prawa w dziedzinie ochrony pracy:

stanowione przez panstwo:

- Konstytucja,

- Kodeks pracy,

- inne ustawy,

-rozporzadzenia i inne akty prawne o charakterze wykonawczym,

- Polskie Normy.

inne:

wewnatrzzaktadowe Zrodta pracy:

- regulamin pracy.

miedzynarodowe Zrodta pracy:

- umowy i konwencje miedzynarodowe,

- dyrektywy Unii Europejskie;.

b) podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy:

- pracownik,

- pracodawca,

- stosunek pracy,

- umowa o prace

- Swiadectwo pracy,

- zaktad pracy.

c) prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow w zakresie bhp, oraz
odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisoéw i zasad bhp:

- prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy wynikajg z art. 210, 211 i 212 Kodeksu pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci powstrzymania sie od wykonywania pracy
przez pracownika,

- obowigzki pracownicze w swietle art. 100 Kodeksu pracy,

- odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikéw art. 108 Kodeksu pracy,

- odpowiedzialno$¢ materialna art. 114 Kodeksu pracy,

- odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie art. 124 Kodeksu pracy,
-obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji pracy gwarantujgcej
bezpieczne i higieniczne warunki pracy w obiektach budowlanych

i pomieszczeniach pracy oraz wyposazenia W maszyny i urzgdzenia
techniczne,

- odpowiedzialno$¢ pracodawcy i 0séb sprawujgcych funkcje kierownicze
za wykroczenia zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych,

- szkolenie w zakresie bhp - rodzaje i czestotliwosg,

- obowigzek dostarczenia instrukcji dot. bhp na stanowiskach pracy,




- wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze,

- zaktadowe tabele norm: ekwiwalenty pieniezne za uzywanie witasnej
odziezy i obuwia roboczego, oraz za pranie, konserwacje i naprawe
odziezy i obuwia roboczego,

- stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy,

- odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw i zasad bhp w Swietle art.
283 Kodeksu pracy.

d) ochrona pracy kobiet i mtodocianych:

- dziat VIII, IX Kodeksu pracy,

- wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych, lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
-obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia kobiet w cigzy
(normy dzwigania, praca w godzinach nadliczbowych i nocnych,
przeniesienie do innej pracy, delegowanie poza state miejsce
zatrudnienia, rozwigzanie umowy o prace, urlop macierzynski, urlop
wychowawczy),

- wykaz prac wzbronionych mtodocianym,

- nauka zawodu mtodocianych i przyuczenie do zawodu,

- czas pracy mtodocianych, urlopy,

e) wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz $wiadczenia z nimi
Zwigzane:

wypadki przy pracy:

- definicja wypadku przy pracy (nagtos¢ zdarzenia, przyczyna zewnetrzna,
zwigzek z pracg, uraz),

- wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy,

- wypadki w drodze do pracy i z pracy,

- rodzaje wypadkow (Smiertelne, ciezkie, zbiorowe),

- zgtaszanie wypadkdéw (obowigzki pracodawcy dotyczace
powiadamiania PIP i prokuratury o zaistniatym wypadku $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym),

- dochodzenie i dokumentacja powypadkowa (zespdt powypadkowy,
sporzadzanie dokumentacji),

choroby zawodowe:

- pojecie choroby zawodowe],

- wykaz choréb zawodowych na stanowiskach pracy,

-procedura postepowania w przypadku podejrzenia choroby zawodowe],
oraz w zwigzku z ustaleniem jej przyczyn,

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego przystugujgce pracownikom w
zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowa:

- zasady zgtaszania roszczen odszkodowawczych,

- przyczyny utraty prawa do Swiadczen,

- zasady ustalania wysokosci Swiadczen,

f) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikéw:

- badania wstepne, okresowe, kontrolne- regulacje prawne,

- badania Srodowiska pracy- przeprowadzanie badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia, NDS, NDN,
czestotliwos¢ badan,




- ochrona pracownikéw przed czynnikami szkodliwymi i ucigzliwymi
wystepujacymi w srodowisku pracy,

- positki profilaktyczne i napoje,

- pomieszczenia i urzadzenia higieniczno- sanitarne,

-wymogi dotyczgce pomieszczen pracy (wentylacja, o$wietlenie,
powierzchnia, mikroklimat, itp..),

ryzyko zawodowe (art. 226 Kodeksu pracy):

- ocena ryzyka zawodowego,

- zagrozenia zawodowe na omawianych stanowiskach pracy.

Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady

i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
pracownikoéw — z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi
pracy:

a) podstawowe pojecia:

- czynnik niebezpieczny,

- czynnik szkodliwy,

- czynnik uciazliwy,

- NDS, NDN,

b) ogdlna klasyfikacja czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych wystepujgcych w srodowisku pracy,

c) charakterystyka czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
wystepujgcych na stanowiskach pracy, na ktérych zatrudnieni sg
uczestnicy szkolenia:

- czynniki fizyczne w tym: oswietlenie, hatas, mikroklimat, prad
elektryczny, drgania,

- czynniki chemiczne: toksyczne, draznigce, rakotworcze, karty
charakterystyk substancji chemicznych,

- czynniki biologiczne: wirusy, bakterie, grzyby,

- czynniki psychofizyczne w tym: stres, monotonia, wymuszona pozycja
ciata,

d) rejestrowanie badan i wynikdéw pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

e) informowanie pracownikdéw o stopniu narazenia oraz wynikach badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych,

f) znaki i barwy bezpieczenstwa.

Ogdlne zasady likwidacji lub ograniczania czynnikow fizycznych,
chemicznych, biologicznych i psychofizycznych oddziatujgcych na
pracownikow:

- eliminowanie zrdodet tych czynnikdw,

- odizolowanie, hermetyzacja,

- automatyzacja, mechanizacja,

- wentylacja ogdlna, miejscowa (odciggi miejscowe),

- dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja
pracownikoéw, skrécony czas pracy),




- odpowiedni dobor pracownikéw (przestrzeganie przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudniania na danym stanowisku, dobdr
psychologiczny, zatrudnianie pracownikow z wtasciwymi kwalifikacjami
i wymagang sprawnoscig psychofizyczng),

- odsuniecie cztowieka ze strefy zagrozenia,

- stosowanie srodkow ochrony indywidualnej,

- znajomos¢ instrukcji bhp,

- stosowanie sprawnych i wtasciwych narzedzi pracy.

3. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku:

- zasady postepowania w razie wypadku (wzywanie pomocy,
zabezpieczenie miejsca wypadku),

- obowigzki pracodawcy i pracownikdéw w razie zaistnienia wypadku,
- organizacja ochrony przeciwpozarowe;j,

- instrukcja postepowania na wypadek pozaru lub innego zdarzenia,
- warunki zaistnienia pozaru,

-przyczyny powstawania pozaréw i drogi rozprzestrzeniania,

- grupy pozaréw,

- podreczny sprzet gasniczy (rodzaje, zasada dziatania),

- ewakuacja ludzi i mienia (drogi ewakuacyjne, znaki ewakuacyjne),
- system pierwszej pomocy (apteczki),

- zasady udzielania pierwszej pomocy (zasady ogdlne, postepowanie
przy zranieniach, ztamaniach, omdleniach, zatruciach, oparzeniach,
porazeniu prgdem elektrycznym, zasady reanimacji).

4, Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy
wypadkow przy pracy, oraz zwigzana z nimi profilaktyka:

- przyczyny wypadkow,

- omoéwienie najczestszych przyczyn wypadkdw przy pracy,

- analiza i omowienie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy,
- analiza zaistniatych wypadkéw pod katem przyczyn wypadku,

- informacje na temat podjetych dziatan profilaktycznych.

Test sprawdzajgcy z zakresu poznanych wiadomosci sprawdzajacy
przyswojenie przez uczestnikdw wiadomosci objetych programem
szkolenia.,

*W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut




Zatacznik Nr 4

Szczegdtowy program szkolenia okresowego na stanowisku: pracownik administracyjno —

biurowy:
Liczba Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin zajec godz[n
teoretyczny zajec
ch* praktyczny
Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny
1 pracy z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z 1
" |wykonywang praca. i
Prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow w
5 zakresie bhp oraz odpowiedzialnos¢ za naruszenie 1
" |przepisow i zasad bhp.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz
3 Swiadczenia z nimi zwigzane. Zasady postepowania w
" |razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru, awarii) w tym zasady udzielania pierwszej 2 -
pomocy w razie wypadku.
4. |Profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikdw. 1 -
Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach 2 -
5 pracy oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia
" |oddziatywania tych czynnikdw na pracownikéw - z
uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy
i stanowisk pracy, stosowania $rodkdw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych
urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
Ocena ryzyka zawodowego. Organizacja pracy biurowej
6., uwzglednieniem zasad ergonomii w tym stanowisk )
wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzgdzenia 1
biurowe.
Razem: 8 -

*W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut




Zatacznik Nr 5

Szczegdtowy program szkolenia okresowego na stanowisku — osoby kierujace pracownikami
oraz pracodawcow:

Lp. Tematyka szkolenia Liczba
godzin*

1. | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy z omoéwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw
WE, konwencji MOP):

Aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

v" Obowigzkéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz 3
odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
Ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

Profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy.
Problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisow.

AN

2. | Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi 3
zagrozeniami.

3. | Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; 3
zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

4. | Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka, omdwienie przyczyn charakterystycznych
wypadkéw przy pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem wypadkow 2
powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy oraz zwigzanej z nimi
profilaktyki.

5. | Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz
ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikdéw w procesach pracy. 2

6. | Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku. 1

7. | Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. Swiadczenia z
tytutu warunkéw pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow). 1

8. | Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego.

RAZEM 16

*W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut




Sporzadzit: Joanna Zidtkowska

Na podstawie art. 237 2 § 1 pkt. 5 Kodeksu Pracy oraz § 15 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. z 2024 poz. 1327), skonsultowano z pracownikiem wybranym przez zatoge
szczegotowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czestotliwos¢ i
czas trwania szkolen okresowych.

Olszanka, dnia ......ccocvvvveeiiiiiiiieeeeees

Podpis pracownika: .....c..cccoeviiiiiinieennn,



