UCHWALA NR 11/7/2018
RADY GMINY JASLO

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Jaslo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U.
72018 r., poz. 994 z p6zn. zmianami ), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 - 3, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zmianami ) oraz §
3 pkt. 11§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych ( Dz.U. z 2018 r., poz.936 ) oraz zalacznika Nr 1 Tabela 1.B do rozporzadzenia, Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wo¢jta Gminy Jaslo nastepujace wynagrodzenie miesieczne:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.800,00 zt,
2) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 960,00 zi,
3) dodatek funkcyjny - 2.100,00 zi,

4) dodatek  specjalny ~ w wysokosci  40% wynagrodzenia  zasadniczego  idodatku  funcyjnego
- 2.760,00 zt.

§ 2. Uchyla si¢ uchwale Nr LXVI/417/2018 Rady Gminy Jasto z dnia 20 czerwca 2018 1. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Jasto.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Jasto.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 19 listopada 2018 .

Przewodniczacy Rady Gminy
Jasto

Jozef Dziedzic
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