UCHWALA NR VI - 185/2022
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
Z DNIA 15 CZERWCA 2022

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2022 Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Kolo Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 528 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy
(t.J. Dz. U. z 2020r. poz.249) Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ opracowany przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy TPD
Koto Pomocy Dzieciom 1 Miodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach, w uzgodnieniu
z Wojewoda Mazowieckim, Plan Pracy na rok 2022 Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Koto Pomocy Dzieciom i1 Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach, w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Zabkach.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

I-/ Piotr Borczynski



Plan pracy SDS w Zabkach na 2022 r.

Plan pracy w szczeg6lnosci powinien zawiera¢ planowane ustugi, ze wskazanym okresem ich realizacji oraz przewidywane efekty.

Zgodnie z rekomendacjami MRiPS, MZ i GIS w przypadku zawieszenia dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy i braku mozliwosci fizycznego

uczestnictwa w SDS, zwiazku z zagrozeniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2, podejmowane bedg dziatania (za zgoda uczestnikéw) zmierzajace
do wspierania uczestnikow z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw komunikacji (telefon, mail, komunikatory internetowe) w szczegdlnosci przez:

utrzymywanie kontaktu z uczestnikami, ich opiekunami i rodzinami;

sprawdzanie aktualnej sytuacji zyciowej/zdrowotnej/spotecznej uczestnika i jego funkcjonowania w codziennym zyciu;

powiadomienie o$rodka pomocy spotecznej w przypadku koniecznosci objecia uczestnika pomocg z zakresu pomocy spotecznej;

przypominanie o konieczno$ci przestrzegania zasad higieny oraz zalecen Gtéwnego Inspektora Sanitarnego wprowadzonych w zwiazku z sytuacja
epidemiczng;

informowanie o aktualnie obowigzujacych obostrzeniach wprowadzonych na danym terenie w zwigzku z sytuacjg epidemiczng oraz o konieczno$ci
ich przestrzegania;

informowanie o ewentualnych mozliwosciach i miejscach uzyskania stosownego wsparcia

w miare mozliwosci udzielanie doraznego wsparcia psychologicznego i pedagogicznego;

udzielanie wsparcia w podtrzymaniu umiejetno$ci wypracowanych w ramach treningéw funkcjonowania w codziennym zyciu;

zachecanie 1 pomoc w organizacji czasu wolnego, w tym do podejmowania aktywnos$ci fizyczne;j;

przygotowywane materiatdw do pracy w domu m.in. karty pracy o roznorodnej tematyce, materialy plastyczne i inne pomoce realizujgce
przewidywane oraz proponowane na biezgco zagadnienia (wystane pocztg tradycyjng lub odbieranie osobiscie w osrodku);

edukowanie, poglebianie wiedzy oraz udzielanie odpowiedzi na zadane przez uczestnika pytanie z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania SARS-
CoV-2 w obliczu pojawiajgcych sie nowych informacji, w trakcie kontaktu telefonicznego lub za posrednictwem innych $r. komunikacji.

Podczas zajec stacjonarnych w czasie trwania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub stanu nadzwyczajnego w celu przeciwdzialania szerzeniu
si¢ zakazeniom SARS-CoV-2 SDS funkcjonowa¢ bedzie w oparciu o ww. rekomendacje m.in.:

agrwbdE

o

Dezynfekcja i mycie rak oraz pomiar temperatury po przyjs$ciu do o$rodka.

Informowanie na biezaco rodzicow/opiekunéw uczestnika, w razie ewentualnego pogorszenia stanu zdrowia uczestnika.

Ograniczenie kontaktow pracownikéw niebgdacych cztonkami zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

Podziat uczestnikow na mate, kilkuosobowe grupy o statym skladzie z przydzielonymi statymi terapeutami/opiekunami.

W miar¢ mozliwo$ci ograniczenie treningdw grupowych na rzecz treningdw indywidualnych oraz prowadzenie zaje¢ w matych kilkuosobowych
grupach o statym skladzie, przy jednoczesnym ograniczeniu kontaktow miedzy grupami.

W ramach prowadzonych treningéw uwzgledniana bedzie tematyka dotyczaca obecnej sytuacji epidemicznej, w tym ze szczegdlnym podkresleniem
wagi utrzymywania wilasciwej higieny osobistej i otoczenia oraz dystansu spotecznego.

Edukowanie, poglebianie wiedzy oraz udzielanie odpowiedzi na zadane przez uczestnika pytanie z zakresu profilaktyki i przeciwdziatania SARS-
CoV-2 w obliczu pojawiajacych si¢ nowych informacji.

. Mozliwa rezygnacja z treningoéw kulinarnych.



Liczba oséb

Forma

Us!ugi $wiadczone Osoba/osoby objetych zajec/ b i
L w SDS w roku 2022 (przy poszczegdlnych | odpowiedzialna | ustugami Wymiar czasu/ treningow/u | - TZEWiIdywane
' ustugach mozna zawrze¢ syntetyczny opis | /e za realizacje czestotliwos¢ stug efekty
dziatan) zadania (szacunkowa indywidualn
liczba) e/grupowe
;rl\fczoﬁgcy o Nabycie umiejetnosci funkcjonowania
| Trening funkcjonowania w codziennym Zespot praca ciggla podczas | indywidualne | w zyciu codziennym. Na ustuge
' zyciu . pobytu w SDS /grupowe sktadajg si¢ ponizszej opisane
wspierajaco- L
o dziatania:
aktywizujacego
Podczas zajec uczestnicy utrwalajg
oraz nabywajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu dbania o wyglad zewnetrzny
oraz higiene osobistg (m.in. wiasciwy
dobdr ubran do pogody, sylwetki,
dbatos¢ o utrzymanie podstawowej
higieny, zapoznawanie z art. hig. itp.)
Podczas zaje¢ uwzgledniana bedzie
1 Wszyscy_ raz w tygodniu (ok 1 tematyka dotyczgca obecnej sytuacji
] o pracownicy godz.) oraz praca epidemicznej w tym ze szczegdlnym
Trening dbalo$ci o wyglad zewnetrzny zesp.o%u' 25 ciagla podczas indywidualne | podkresleniem wagi utrzymywania
wspler.ajq.co— pobytu w $DS /grupowe wiasciwej higieny osobistej i otoczenia,
aktywizujacego dystansu spotecznego oraz
informowanie o aktualnie
obowigzujgcych obostrzeniach na
danym terenie i koniecznosci ich
przestrzegania.
Podczas porannego tr. hig, a takze
w ciggu calego dnia utrwalane beda
zasady zwiazane z przestrzeganiem
2 Trening nauki higieny zasad sanitarnych m.in. myciem rak,




dezynfekcja, uzywaniem maseczek,
zachowywaniem dystansu itp.

Nauczenie i utrwalenie umiejetnosci

\I;\:S;Cfviiicy 3\/:[ Sgrj;r)]/iu (0k 34 zwigzanych z przygotowaniem
3. Trening kulinarny zespotu 25 goo)I/z dziennie) grupowy prostych positkow, nakrywaniem do
. ' stolu, kulturalnym zachowywaniem si¢
wspierajaco- .
aktywizujacego przy stole ora‘z pqzngnlem zasad
zdrowego odzywiania.
wszyscy 4 - 5razy Nabywanie umiej¢tnosci obstugi
pracownicy w tygodniu (ok 1 indywidualne prostych urzgdzen domowych, nauka
4. Trening umiejetnosci praktycznych zespotu 25 godz. dziennie) oraz fgrupowe i utrwalanie umieje;tnoéci’ dbania
wspierajaco- praca ciggta podczas 0 czysto$¢ 1 porzadek w SDS oraz we
aktywizujgcego pobytu w SDS wlasnym mieszkaniu.
WSzyscy 3 - 4 razy w tygodniu Nabywanie umiejetnosci
Trening gospodarowania wlasnymi pracownicy (Olf 30'_60 min indywidualne gospoc}arowania pier_lie;dzmi, r(_>bienia
5. , . . zespohu 20 dziennie) zakupdw, zachowania w sklepie,
srodkami finansowymi . /grupowe -
wspierajgco- przygotowywania listy potrzebnych art
aktywizujacego
Trening w ramach pracowni
umiejetnosci spolecznych jest
wieloptaszczyznowe doskonalenie
samodzielno$ci w trzech obszarach:
-Celem usamodzielniania w obszarze
Il. psycholog 23-25 3 - 4 razy wtygodniu | indywidualne | spotecznym jest nabywanie um.

Trening umiejgtnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemow

oraz wg potrzeb (ok
3-4 godz. dziennie)

nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw interpersonalnych z
rowie$nikami, integracji

1 wspotdziatania w grupie,
asertywnosci, wyrazania siebie
wzgledem innych, oraz




konstruktywnego rozwiagzywania
probleméw i konfliktow.

-Celem usamodzielniania w obszarze
poznawczym jest doskonalenie
sprawnosci intelektualnej, ¢wiczenie
umiejetnosci koncentracji uwagi oraz
spostrzegania, rozwoj um. mys$lenia
logicznego, abstrakcyjnego oraz
przyczynowo skutkowego.

-Celem usamodzielniania w obszarze
rozwoju emocjonalnego jest
$wiadomos$¢ oraz um. adekwatnego
rozpoznawania i nazywania wlasnych
uczu¢ i potrzeb, rozwoj empatii oraz
nauka radzenia sobie z trudnymi
emocjami.

Ksztaltowanie pozytywnych relacji

Psycholog oraz

Zajecia w ramach pracowni

ozostali . umiejetnosci spotecznych (opis
uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami i P ) 3 - 4 razy w tygodniu | . . J? . P y (. p
. . . ) , czlonkowie . .. indywidualne | powyzej) oraz w trakcie zaje¢
innymi osobami w czasie zakupow, 23-25 (jak powyzej) oraz _
, S . . zespotu /grupowe w pozostatych pracowniach
w $rodkach komunikacji publicznej, . wg potrzeb )
. . wpierajaco- tematycznych oraz zebran
urzedach, instytucjach kultury o .
aktywizujacego spotecznosci.
Podczas zebran omawiane beda
WSZzyscy . .
. 2 razy w tygodniu aktualne sprawy zwigzane z
pracownicy . o , .
. , . (ok 1 godz. funkcjonowaniem SDS, aktywnosci
Zebrania spotecznosci zespotu 25 i grupowe o . :
. spotkanie) oraz wg uczestnikow w SDS, w czasie wolnym
wspierajaco- o . g
O potrzeb oraz wazniejsze wydarzenie z Polski
aktywizujacego .
1 Swiata.
. Celem zaje¢ jest szeroko rozumiany
Grupowe warsztaty psychologiczne psycholog 25 1-2razy w grupowe

miesiacu (ok 1 godz.

rozwdj osobowosci uczestnikow pod
wzgledem spolecznym oraz w aspekcie




zajgcia) oraz wg
potrzeb

emocjonalnym i poznawczym. Zajgcia
daja narzedzia do prawidtowe;j
komunikacji miedzyludzkiej, ucza
wyrazania wlasnego zdania w sposob
asertywny. Stuza poprawie zdolnosci
koncentracji uwagi w dziataniu.

Celem jest poznawanie przez grupe

1-2razy w roznych zagadnien, ¢wiczen, ktdre
. . iesi k 1 godz. j iej funkcj ¢
4. Elementy socjoterapii terapeuta 25 ml,eSI?‘Cu (ok 1 god grupowe pomaga]? SP rawn.lej un ,Cj?r,lowac
zajecia) oraz wg spotecznie i rozwigzywac roze
potrzeb problemy i konflikty, lepiej poznaé
siebie i grupe.
1-2razy w Trening polega na rozwijaniu szeroko
miesigcu (0K 1 godz. rozumianej komunikacji, w ktdrej
zajecia) Oraz wg zakres wchodza, m.in.: )
e przekazywanie komunikatow,
potrzeb ) . .
informowanie o swoich potrzebach
e rozumienie i prawidtowy odbior
komunikatow
) o . ) ) Poniewaz nowvisze e prowadzenie dialogéw, rozmow
Trening umiejgtnosci komunikacyjnych o Z,p Wyes e rozwigzywanie problemow, trudnosci
1. umiejetnosct wigza It . ..
. Ini w relacji z drugim czlowiekiem
terapeuta o5 S1g n%erozerwa nie z FUDOWE e uczenie si¢ wlasciwego
P codzu_annym _ grup interpretowania zachowan
funkcjonowaniem komunikacyjnych, adekwatnego
kazdego z odpowiadania na nie, a jeszcze
uczestnikow, w wczesniej — odpowiedniego
zwiazku z tym beda stymulowanla_do komunikacji
e autoprezentacja
one ksztaltowane o s . .
i e umiejetnos¢ wzajemnego shuchania
podczas kazdych sie
W tym z wykorzystaniem alternatywnych i zajet, podezas * ksztaltowanie i rozwijanie
1. ymz wy y ywny! codziennego pobytu asertywnos$ci

wspomagajacych sposobow

porozumiewania si¢, w przypadku oséb z

w SDS.

e Zapoznawanie z roznymi metodami,
a takze rodzajami komunikacji




problemami
w komunikacji werbalnej

Uczestnicy beda poznawaé sposoby
niwelowania barier komunikacyjnych
na jakie czesto trafiajg ich rowiesnicy,
lub oni sami i jednocze$nie poznaja
sposoby radzenia sobie z nimi.
Poznawane i wprowadzane begda takze
inne, zastgpcze, wspomagajace metody
komunikacji. Najczesciej
wykorzystywane sg gesty, piktogramy,
w formie zdjec¢, ciggu obrazow, tablice
komunikacyjne.

VI.
Trening umiejgtnosci spedzania wolnego
Cczasu

1. Trening rozwijania zainteresowan literatura

WSZyscy
pracownicy
zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

25

25

4-5 razy w tygodniu
(m.in. w tzw. czasie
wolnym) oraz w
ramach pracy w
pracowniach
tematycznych
(tacznie ok 2 godz.
dziennie)

grupowe

Rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego planowania czasu
wolnego, rozbudzanie zainteresowan
grami, oraz innymi formami
aktywnosci poza zajeciowej, uwazne
ogladanie filméw, poszerzanie wiedzy,
nawigzywanie interakcji, rozwijanie
procesow myslowych, czy rozbudzanie
potrzeby aktywnego spedzania czasu
wolnego. Codziennie w tzw. ,,czasie
wolnym” uczestnicy aktywizowani sa
do korzystania z gier, ksigzek, plyt

z muzyka, audiobookow, korzystania
z komputeréw. Na tr. spedzania czasu
wolnego sktadaja si¢ oddziatywania
zpkt1,2,3.

grupowe

Czytanie i przegladanie prasy i ksiazek
znajdujacych sie w biblioteczce SDS,
wykorzystywanie ksiazek do pracy

w pracowniach tematycznych.




Trening rozwijania zainteresowan

Korzystanie z Internetu oraz

15- 20 grupowe z komputerdéw i tabletéw w stopniu
Internetem e
dostosowanych do mozliwosci uczest.
1-2 razy w miesigcu
Trening rozwijania zainteresowan 25 oraz w ram_aCh pracy FUDOWE Filmoterapia — projekcja filmow
audycjami radiowymi lub telewizyjnymi W pracowniach grup i dyskusja po niech
tematycznych (ok 2
godz. zajecia)
wg. harmonogramu . .
WSZYsCy nag danv rok g Organizacja spotkan towarzyskich na
. . . pracownicy y terenie SDS oraz udziat w
Udziat w spotkaniach towarzyskich zawartym w pkt . .
. zespohu 25 grupowe zorganizowanych spotkaniach przez
i kulturalnych .. XVII oraz do e . e .
wspierajgco- . . inne jednostki umozliwiajg integracje
o ustalenia w ciggu . L
aktywizujacego roku oraz poczucie przynaleznoSci.
Gltéwnym celem jest m.in: rozwijanie
samowiedzy i budowanie pozytywnej
1-2razy w L
= samooceny, wzrost pewnosci siebie,
erapeuta miesiacu (0k 1 godz. budowanie wzajemnego zaufania,
Elementy muzykoterapii ane 25 zajecia) Oraz wg grupowe zmniejszanie napiecia
zajeciowy potrzeb .
psychoruchowego, poziomu leku,
pobudzanie ekspresji wlasnych uczu¢
i przezy¢. Nauka prostych piosenek
i gra na podstawowych instrumentach.
Wsparcie w biezagcym
funkcjonowaniu. W razie potrzeby
Poradnictwo psychologiczne (krotki opis) psycholog 25 wg potrzeb indywidualne obejmuje uczestnika oraz opiekunow.

Poradnictwo odbywa si¢ takze w
ramach pracowni umiejetnosci
spotecznych.




Zakres pomocy dostosowywany jest
do aktualnych potrzeb i mozliwosci
poznawczych uczestnika. Zakres

wszyscy . .
oracownicy pomocy m.in.: przekazywanie
P atwiani h . . informacji oraz pom
VI. omoce W za atwianiu spraw urzedowye zespohu od 1do 25 wg potrzeb indywidualne ormacji ora po' oc.y
(krotki opis) sbieraiaco W przygotowywaniu niezbednych
X{tp Wizjj' Ceao dokumentow zwigzanych np.
yWIZW3ceg z uczeszezaniem do SDS, programami
wsparcia, wydawanie opinie na prosbe
opiekunow.
VII Pomoc w dostepie od 1 do 25 wg potrzeb indywidualne
' do niezbednych $wiadczen zdrowotnych gp yw Zakres pomocy dostosowywany jest
_ _ i i wszyscy do aktualnych potrzeb i mozliwosci
1. Uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt u pracownicy od 1 do 25 wg potrzeb indywidualne poznawczych uczestnika. Wspotpraca
lekarza zespolu z uczestnikiem oraz opiekunami w
(6] . ..
- - . - - zakresie przekazywania inf. o
2. Pomoc w zakupie lekow wspierajgco- od 1do 25 wg potrzeb indywidualne P . yw . -
aktvwizuiacedo aktualnym stanie zdrowia, zmianie
: dotarciu do iednostek och yWIzwaceq leczenia lub planowanych wizytach
omoc w dotarciu do jednostek ochron . . -
3. drowi J y od 1 do 25 indywidualne | lekarskich.
Zdrowia wg potrzeb
. . . indywidualne
VIII. Niezbgdna opieka 25 praca ciagta Igrupowe Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow
podczas zajec terapeutycznych oraz
w tym dla uczestnikow wyj$é poza teren SDS;
: e . . WSZyscy
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub . )
, Lo pracownicy pomoc w podstawowych czynno$ciach
spektrum autyzmu, ktérzy posiadaja o
orzeczenie 0 znacznym stopniu zespolu. i dvwidualne zyciowych dOSFO.SOW,aI.lyCh do
1. niepelnosprawnosci wraz ze wskazaniem wspler.aja{.co— 9 praca ciagla y aktualnYCh mozliwosci o
aktywizujacego /grupowe psychofizycznych uczestnikow;

koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwos$cia
samodzielnej egzystencji

zapewnianie niezbednej pomocy
w zatatwianiu spraw osobistych;




utrzymanie dobrej formy psychicznej
i fizycznej uczestnikow.

1-2 razy w tygodniu
(ok 30-45 min.

Celem zaje¢¢ ruchowych, sportowych
jest m.in. ogdlna poprawa kondycji
fizycznej uczestnika ale rowniez

w miar¢ mozliwosci zatrzymanie

IX. Terapia ruchowa iecia) oraz w
zajecia) g . dysfunkcji ruchowych. Zajecia
25 potrzeb. W okresie grupowe . ..
. . sportowe i ruchowe odbywaja si¢ w
wiosenno - letnim w - L . .
. sali a w okresie wiosennym i letnim
czasie wolnym w dzie. Forma zaje¢: gimnastyka
WSZySCy ogrodzenie. W Ogroczie. rorma zajec: & Y
— : pracownicy koszykowka, pitka, kometka, boccia,
1. Zajecia sportowe (opis form) ; P
zespotu zabawy integracyjne, itp.
WSpIerajaco- W miare mozliwosci i dostepnosci
aktywizujacego . . .
planujemy organizowaé m.in.:
wycieczki jedno i kilkudniowe w tym
do ustalenia w ci np. wyjscia do muzedw, kina, teatru,
. . u w . ..
2. Turystyka i rekreacja (zakres, forma) 15-25 roku agu grupowe na kregle, do kawiarni oraz restauracji,
wyjscia na spacer - jednakze zakres
wyjsc¢ i ich przebieg uzalezniony
bedzie od aktualnej sytuacji
epidemiologiczne;.
Calodobowe wyzywienie
X. dla uczestnikdw skierowanych Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | Nie dotyczy
na pobyt catodobowy (krotki opis)
Wyzywienie realizowane w ramach
o ) ) wszyscy pracowni gospodarstwa domowego.
Um0211W1eg1e uczestr'nkom §klerowanym pracownicy . W zwiazku 7 sytuacja
Xl na pobyt dzrlegny §pozywan1a goracego Zesp-o}u- 25 5 razy w tygodniu grupowe epidemiologiczng oraz
positku (krétki opis) wspierajaco- rekomendacjami z MRIPS, w razie
aktywizujacego

zmiany sytuacji epidemiologicznej
istnieje mozliwos$¢ rezygnacji z




przygotowywania positkow -
Uczestnicy wowczas otrzymywaé beda
poczestunek gotowy do spozycia.
Przez caly dzien zapewnione sg napoje
(zimne i cieple).

zewngtrzni

prawdopodobnie 3 —

SDS nie dysponuje wiasnym $rodkiem
transportu. Dzigki wspotpracy

XII. Ustugi transportowe (krotki opis) .. 11 . i dofinansowaniu z gmin cze$¢
przewoznicy 4 razy w tygodniu S .
uczestnikow ma dowoz : 8 uczes.
z gminy Wotomin, 3 uczest. z gminy
Kobylka.
Organizacja zajec i szkolen dla
wszyscy pracownikow w zakresie tematycznym
_ pracownicy co najmniej raz na 6 Wynikajqcym ze .Zg%oszonych przez
XII1. Szkolenie kadry zespotu miesice nich potrzeb, zwigzanych z
wspierajgco- ®y funkcjonowaniem domu. Organizacja
aktywizujacego ww. szkolen nie bedzie zaktocala
wlasciwej organizacji pracy domu.
Co najmniej raz na 6 miesiecy — celem
omdwienia realizacji indywidualnych
Wszyscy planévy pf)stf;pov.van.ia w§pierajqco—
pracownicy co najmniej raz na 6 aktyWIZ‘qucego I_OSIQg_m_‘?tycrh_ .
XIV. | Spotkania ZWA zespolu miesiecy oraz wg rezultatow, a takze mozliwosci ich
wspierajaco- potrzeb modyfikacji
aktywizujacego Dodatkowo zespot spotyka si¢ na
biezaco i omawia aktualne sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem SDS.
) , ) . o WSZVSC _ _ Wspotpraca z innymi osobami lub
XV Wspolpraca SDS’Z mnymi instytucjami rac)(/)w)r/]ic 25 do ustalenia w ciagu grupowe podmiotami dziatajacymi w obszarze
(jakimi - wskazac) sespoku y roku udzielania pomocy, w zakresie

niezbednym, gwarantujacym jak




wspierajaco- najwigksza efektywnos¢, wspolnie
aktywizujacego podejmowanych oraz realizowanych
dzialan na rzecz uczestnikow np. z
innymi Placoéwkami, osrodkami sportu
(udziat w zawodach sportowych) —
zakres wspotpracy uzalezniony bedzie
od aktualnej sytuacji
epidemiologicznej i warunkéw
sanitarnych.
XVI. Zajecia klubowe (dni, godziny) - - - - Nie prowadzimy zaje¢ klubowych
zabawa karnawatowa Zakres spotkan integracyjnych i
(styczen), walentynki okolicznosciowych oraz ich przebieg
(luty), dzien kobiet uzalezniony bedzie od aktualnej
(marzec), zawody sytuacji epidemiologicznej. W
sportowe (czerwiec sytuacji zawieszenia dziatalnosci
lub okres wakacji), przygotowywane bedg dla uczestnikow
dzien chtopaka materiaty do pracy w domu (m.in.
(wrzesien lub plastyczne, edukacyjne)
Wszyscy paidzi_ernik), zabawa uwzgledniajace tematyke spotkan
_ o _ pracownicy ar_1drzej kowa _ okolicznosciowych oraz wazniejszych
XVII. Organizowanie imprez zgodnie zespotu 25 (Ilstopad2, spotkanie grupowe $wiat. Zakres spotkan poruszany
z harmonogramem rocznym wspierajaco- z okazji Swiat bedzie takze w ramach pracy zdalnej
aktywizujacego Wielkanocnych z wykorzystaniem dostepnych

(kwiecien) oraz
Swigt Bozego
Narodzenia
(grudzien), mikotajki
(grudzien), urodziny
uczestnikow oraz
SDSu (grudzien).

srodkow komunikacji (np. telefon,
komunikatory internetowe).




XVIIL.

Kierunki dalszego rozwoju lub inne
fakultatywne ustugi (opis)

WSZzyscy
pracownicy
zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego,
zewngtrzni
instruktorzy

25

wg. potrzeb

grupowe

Planujemy organizowac warsztaty

i zajgcia dodatkowe np. wiedza
obywatelska, dos§wiadczenia, warsztaty
artystyczne prowadzone przez zespot
oraz wynajetych instruktorow,
alpakoterapie (w okresie wiosenno-
letnim), terapeutyczne zajecia
rytmiczno — taneczne, dbanie o ogrod,
prace w pracowniach tematycznych:
artystycznej, edukacyjnej, stolarsko-
plastycznej, um. spotecznych. W razie
potrzeby w ciggu roku istnieje
mozliwos¢ utworzenia nowej pracowni
oraz poszerzenie katalogu
proponowanych ustug.

* WszysCy pracownicy zespotu wspierajaco-aktywizujacego czyli terapeuci, terapeuta zajeciowy, psycholog, kierownik SDS.

Zalacznikiem do planu pracy powinien by¢ harmonogram zaje¢ (tygodniowy lub miesieczny), ewentualnie w podziale na

grupy

Sporzadzil @ ...

data i podpis dyrektora/ kierownika jednostki




Zatacznik 1.

Ramowy tygodniowy harmonogram pracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy TPD w Zabkach w 2022 r.

730 |800 [830 [900 [930 [1000 [1030 [11.00 [11.30 |1200 [1230 [13.00 [1330 [1400 [1430 [15.00
zebranie zespotu — © s g tr.um.praktycznych
. g =
Lo zajecia . e . 20
poniedziatek poranﬁiafrvvhci)::]ri]gﬁiczny ru Cthowe spotecznosci é zajecia w pracowniach*** g g czas wolny
: domu & a8
trening budzetowy uzupekianie dok.
czas wolny,
poranny tr. higieniczny . - 2 g g tr.um.praktycznych
wiorek — - zajecia warsztatowe/zajecia & 7aiecia W pracowmniach =58
konsultacje indywidualne dodatkowe** = e p N .S czas wolny
g o
trening budzetowy s ° uzupetnianie dok.
czas wolny,
poranny tr. higieniczny . o 2 g g tr.um.praktycznych
- _ - zajecia warsztatowe/zajecia S . e c 9
Sk konsultacje indywidualne dodatkowe 3 zajgcla w pracowniac K& czas wolny
N = o Q
trening budzetowy a2 e uzupekianie dok.
czas wolny,
poranny tr. higieniczny .. _ g < g tr.um.praktycznych
K — - zajecia warsztatowe/zajecia S . ioch s s
Czwarte konsultacje indywidualne dodatkowe ks zajecia w pracowniac g .g czas wolny
=1 o Q
trening budzetowy e © | uzupeknianie dok.
czas wolny, o tr. o -
. poranny tr. higieniczny wspolne porze}d.ki na terenie 'g higieniczny/**** Ztai']qﬁlia :;:ﬁznge/ Zebranie’ . g % czas wolny
pigtek konsultacje indywidualne domu czyli tr.um. ks zajecia ruchowe ke y spotecznosci =
praktycznych & domu a s

trening budzetowy

filmoterapia

uzupeknianie dok.

W czasie trwania pandemii w celu przeciwdziatania szerzeniu si¢ zakazeniom SARS-CoV-2 SDS funkcjonowac bedzie w oparciu o rekomendacje MRiPS, MZ i GIS dotyczacych dziatalno$ci
placéwek wsparcia dziennego m.in.: zajecia odbywac si¢ beda w matych, kilkuosobowych grupach o statym sktadzie z przydzielonymi statymi terapeutami.W miar¢ mozliwosci treningi grupowe
beda ograniczone na rzecz treningdéw indywidualnych. Zakres zaje¢ wspdlnych, spotkan okoliczno$ciowych i integracyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz wyjs¢ z uczestnkami i ich przebieg uzalezniony
bedzie od aktualnej sytuacji epidemiologiczne;j.
* czas wolny czyli tr. um. spedzania czasu wolnego, w tym tr. rozwijania zainteresowan literatura, Internetem, tr. rozwiajnia zainteresowan audycjami radiowymi i telewizyjnymi

**7zajecia warsztatowe/zajecia dodatkowe to m.in. el. muzykoterapii, warsztaty psychologiczne, tr. um.komunikacyjnych, el.socjoterapii, grupowe warsztaty psychologiczne,

alpakoterapia, zajecia rytmiczne, wspdlne warsztaty.




*** zajecia w pracowniach: stolarsko-plastycznej, artystycznej, edukacyjnej, umiejetnosci spotecznych (w tym tr. umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania probleméw), gosp. domowego (w
tym tr. kulinarny i umiejetnosci praktycznych).

*#**Trening higieniczny i zajecia ruchowe prowadzone s3 zazwyczaj oddzielnie dla pan i panéw. Zajecie prowadzone wymiennie z filmoterapig.



	* wszyscy pracownicy zespołu wspierająco-aktywizującego czyli terapeuci, terapeuta zajęciowy, psycholog, kierownik ŚDS.
	Załącznikiem do planu pracy powinien być harmonogram zajęć (tygodniowy lub miesięczny), ewentualnie w podziale na grupy

