Paristwowsz Inspekeja Pracy J
INSPEKTOR PRAGY
Okregowego Inspekioraty Pracy

26-314 Kielee, AL Tysinclecin PP Ny 4
................ centralactel: 3438976
(pioczg@c nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050147-53101-K015-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!? D Eﬁgzﬁmy nisbdaveys D innego podmiotu®?

l:l przedsigbiorcy niebedacego

; . . . L “ :
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 29107440600000 NIP: 6611002988

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

nadinspektor pracy - Dorota Langer-Zuk
(tytul stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W OSTROWCU SWIE,TOKRZYSKIM
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

27-400 OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI, UL. SWIETOKRZYSKA 22

(adres podmiotu konlrolowanego)

(nazwa wydzielone] jednostki podmiolu kontrolowanego)!™

(adres wydzielone] jednostki podmiolu kontrolowanego) ™
Krzysztof Wojtachnio
(imig i nazwisko osaby reprezenlujgcaj podmiol kontrolowany)
p.o. Dyrektora

(nazwa organu reprezentufgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczgcia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: :

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 12.01.2017

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
06.07.2018 .

(oznaczenia dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 52, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 18,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet; 30,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 10,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11.2014

e
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpieri organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano:

nakaz 05022-53101-K069-Nk01/14 z 17.11.2014 obejmujgcy 3 decyzje — decyzje zostaly
wykonane

wystgpienie 05022-53101-K069-Nk01/14 z 17.11.2014 zawierajgce 3 wnioski — wnioski przyjeto do
realizacji

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia dotyczace stosunku pracy, czasu pracy,
wynagradzania i urlopéw wypoczynkowych osdb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
oraz zatrudnianie os6b na podstawie uméw zlecenie i 0 $wiadczenie ustug.

W PCPR w Ostrowcu Sw. nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Skontrolowano akta osobowe pracownikdw:

1.
Pracownik posiada orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (z 11.10.2011 do
31.10.2016 i kolejne z 29.11.2016 wazne do 30.11.2018)
Zatrudniony od 23.04.2015 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku
p.o. kierownika — koordynatora (w Dziale Koordynatora ds. Osdb Niepetnosprawnych) w petnym
wymiarze czasu pracy, kat. XV, 4000 zt, porozumieniem zawartym 19.05.2015 umowa zostala
rozwigzana — po przeprowadzonym naborze na kierownicze stanowisko urzednicze zawarto
umowe o pracg 20.05.2015 r. na czas nieokres$lony — stanowisko kierownik — koordynator (warunki
w umowie jak poprzednio)
Uchwatg nr 218/2016 Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego z 27.10.2016 r. pracownik zostal powotany
z dniem 2.11.2016 r. na stanowisko Dyrektora PCPR w Ostrowcu $w.
Porozumieniem z 2.11.2016 r. pracownik zostat przeniesiony ze stanowiska Kierownika —
Koordynatora na stanowisko dyrektora (awans wewnetrzny) — jako podstawe wskazano art. 20
ustawy o pracownikach samorzgdowych; w porozumieniu ustalono wynagrodzenie 6000 zt i
dodatek funkcyjny 2200 zt.
W dniu 21.12.2016 r. Wojewoda Swietokrzyski wydala rozstrzygnigcie nadzorcze na podstawie
ktérego stwierdzono niewazno&é uchwaty (Zarzad Powiatu podjgt czynnosci odwotawcze — sprawa
ostatecznie rozstrzygnigta wyrokiem NSA z 23.01.2018 r. — | OSK 1824/17). W dniu 12.01.2017 r.
Zarzad Powiatu podjgt uchwale w sprawie powierzenia petnienia obowiazkéw dyrektora PCPR
p. Krzvsztofowi Wojtachnio.

pozostat w zatrudnieniu — nie dokonywano zmiany warunkéw porozumienia.

Porozumieniem z 8.03.2018 r. zmieniono warunki umowy o prace — pracownika przeniesiono na
stanowisko kierownika Dzialu ds. Pracy z Rodzing | Dzieckiem, wynagrodzenie 4600 zt kat. (nie
okreslono kat. zaszeregowania — z angazu z 27.11.2015 wynika XV kat. zaszeregowania), dodatek
funkcyjny 1780 zt
Na podstawie kartotek zarobkowych za 2017 i 2018 rok ustalono, ze do lutego 2018 r. wlgcznie
pracownik otrzymywat wynagrodzenie 6000 zf, dodatek funkcyjny 2200 zt. Od marca
wynagrodzenie wypfacane zgodnie z porozumieniem
Poprzednio na tym stanowisku byta zatrudniona (wynagrodzenie wg kat. XIV 2900,
dodatek funkcyjny 800 zt; umowa o prace zostata rozwigzana za porozumieniem stron z dniem
13.10.2017 na pisemny wniosek pracownicy z 28.09.2017).

2,

Pracownik posiada orzeczony umiarkowany stopieri niepeinosprawnosci — orzeczenie z
13.06.2005 r. — orzeczenie wydane na state

zatrudniony od 1.05.2001 r. na czas nieokreslony na stanowisku kierownik zespolu

Uchwalg nr 75/2013 z 31.05.2013 r. Zarzadu powiatu Ostrowieckiego pracownikowi powierzono
petnienie obowigzkéw Dyrektora PCPR od 3.06,2013. Uchwata nr 217/2016 Zarzad Powiatu cofnat
oswiadczenie o czasowym powierzeniu funkcji pelnigcego obowigzki Dyrektora PCPR z dniem
2.11.2016 r. Porozumieniem ustalono obowigzujgce od 2.11.2016 warunki zatrudnienia —
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Kierownik — koordynator ds. Oséb Niepetnosprawnych, wynagrodzenie 3900 wg XV kat., dodatek
funkcyjny 820 zt

Uchwalg Zarzadu Powiatu Ostrowieckiego nr 56 z 16.03.2018 r. pracownikowi powierzono
petnienie obowigzkéw Dyrektora DPS przy ul. Grabowieckiej 7 w Ostrowcu Sw. W zwigzku z tym
pracownikowi udzielono na jego wniosek urlopu bezptatnego na okres petnienia w.w. funkcji

3
Zatrudniona od 1.07.2007 r. w Starostwie Powiatowym w Ostrowcu Sw.
Porozumieniem z 14.05.2014 r. w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych
przeniesiona od 15.05.2014 r. do pracy w PCPR na stanowisko Gléwny Ksiegowy.
aktualne warunki wynagradzania — kat. XVIIl, wynagrodzenie 3950 zt, dodatek funkcyjny 800 zt

4.
Zatrudniona od 2.06.2015 r. Obecnie na stanowisku Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, wynagrodzenie wg XV kat. 3000 zt, dodatek funkcyjny 530 zt

Zgodnie z regulaminem wynagradzania (z 14.12.2012), stanowiska kierownik dziatu |
przewodniczgcy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci objete sg kategoriami
zaszeregowania od XIl do XV i stawkami: maksymalna w kat. XIl 3700 zt, maksymalna w XV 4600
zt; dla tych stanowisk przewidziano stawke dodatku funkcyjnego 6 — do 130% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego (wg | kategorii zaszeregowania okreslonej w Tabeli stanowigcej
zatgcznik do rozporzgdzenia — wg rozporzgdzenia z 2009 r. 1700 zt).

Sprawdzono wykorzystywanie urlopéw wypoczynkowych przez w.w. osoby:

na 1.01.2017 26 dni urlopu za 2016 r. — wykorzystany do wrze$nia 2017 r. (20-
21.03.2017, 27.07.-9.08.2017, 29.09.-18.10.2017
W 2017 r. nie wykazano w ewidencji urlopowej korzystania z urlopu za rok 2017
Na dziert 1.01.2017 — 36 dni urlopu (z 10-dniowym dodatkowym) — wykorzystywane w terminach;
16-23.02., 3-6.04., 10.04., 17.04., 27.06.-3.07., na dzier kontroli pozostato do wykorzystania 19 dni

Przedstawiono listy obecno$ci za 2017 r.

Stwierdzono brak podpisu w dniach: 13.11. (dziei wolny w zwigzku z 11.11. przypadajacym w
sobotg), 22.11. (delegacja ~ szkolenie — Nowelizacja Kodeksu pracy, w poleceniu wyjazdy
stanowisko Dyrektor), 29 i 30.11. (delegacja — szkolenie ,Zarzadzanie jednostkg organizacyjna
pomocy spofecznej” — w poleceniu wyjazdu stanowisko Dyrektor), 27.09. (delegacja — Warszawa
Narodowa Debata o Rodzinie, w poleceniu wyjazdu stanowisko - Dyrektor) i 29.09. (urlop), 2-
18.10., 1-9.08., 27-31.07., 26-27.06. (delegacja Sandomierz - Szkolenie), 22-24.05. (delegacja —
tédz, wyktad; w poleceniu wyjazdu stanowisko - Dyrektor), 2.03. (wskazany symbol delegacji -
PFRON), 20-21.03, 20.02. (wpisany symbol delegacji ~ szkolenie PFRON), 24.01. (wpisany
symbol delegacji — szkolenie dotacje dla ngo)

Poza w.w. dniami pracownik potwierdzit na listach obecnosé w pracy w kazdym dniu roboczym.

Ustalono, ze w lutym 2018 r. w okresie od 16 do 23 lutego 2018 r. pracownik korzystat z urlopu
wypoczynkowego — karta urlooowa podpisana przez Staroste Ostrowieckiego w dniu 15.02.2018 r.
(wedtug os$wiadczenia ) . — prowadzgcej sprawy kadrowe karta zostata ztozona
przez pracownika w dniu 26.02.2018). Jednocze$nie na liscie obecnosci w miesigcu lutym we
wskazanych dniach pracownik potwierdzit obecno§é w pracy. 2 przedstawionych dokumentéw
zwigzanych z wyjasnianiem sprawy na rzecz Starosty Ostrowieckiego wynika, ze pracownik
faktycznie skorzystat z urlopu i nie $wiadczyt pracy w okresie od 16 do 23 lutego a podpisy zostaty
ztozone omytkowo.

Nie stosowano kar porzgdkowych

- na 1.01.2017 36 dni urlopu za 2016 r. (z 10-dniowym urlopem dodatkowym) —
wykorzystane do wrzesnia 2017 r.

:\\_S-Q’L\
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na 31.12.2017 pozostalo do wykorzystania 21 dni urlopu za 2017 r., do dnia rozpoczecia urlopu

bezptatnego wykorzystane 3 dni
urlop za rok 2017 udzielony w czg&ciach, jedna obejmowala kolejne 14 dni odpoczynku

na 1.01.2017 18 dni urlopu za 2016 r. — wykorzystane do sierpnia 2017 r.
na 31.12.2017 r. pozostato 27 dni urlopu za 2017, na dzier kontroli pozostato do wykorzystania 14
dni

urlop za rok 2017 udzielony w czesciach, jedna obejmowata kolejne 14 dni odpoczynku

na 1.01.2017 4 dni urlopu za rok 2016 — wykorzystane do kwietnia 2017 r.
na 31.12.2017 pozostato do wykorzystania 4 dni urlopu za rok 2017, wykorzystany do maja 2018 .
urlop za rok 2017 udzielony w czg$ciach, jedna obejmowata kolejne 14 dni odpoczynku

Na dzien kontroli pracownicy nie posiadajg niewykorzystanych urlopéw za rok 2016.

Zatrudnianie na podstawie uméw cywilnoprawnych:

1.
umowa zlecenie nr PCPR 1130.18.2018 zawarta 23.05.2018 r. na okres 1.06.-30.09.2018
przedmiot umowy: udziat w wizytacjach w miejscu zamieszkania oséb niepetnosprawnych ws.
wnioskéw o dofinansowanie z PFRON, udziat w realizacji przedsiewzigé dot. likwidacji barier
architektonicznych
wynagrodzenie: 1500 zt miesiecznie
w umowie w § 5. 2 wskazano, ze zleceniobiorca prowadzi ewidencje godzin pracy w danym
miesigcu, ktdrg zatgcza do rachunku
za czerwiec 2018 r. 26 godz. 20 min., wyptacono 1500 zt 29.06.2018

2
umowa zlecenie nr PCPR 1130.17.2018 zawarta 30.03.2018 r. na okres 1.04.-30.09.2018
przedmiot umowy: udziat jako psycholog w skiadzie orzekajgcym o stopniu niepelnosprawnosci
wynagrodzenie: 17 zt za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety i udziat w wydaniu
orzeczenia dla jednego pacjenta
w umowie w § 5. 2 wskazano, ze wynagrodzenie bedzie naliczane na podstawie rachunku
wystawionego przez zleceniobiorcg; w § 4 wskazano na sporzgdzanie miesiecznych
harmonograméw w uzgodnieniu termindéw z cztonkami Zespotu; w umowie nie okreslono sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
w kwietniu 2018 — nie swiadczyta pracy
za maj 2018 —- 2 godz. wyplacono 6.06.2018 85 zt
za czerwiec 2018 — brak rachunku

3
umowa zlecenie nr PCPR 1130.16.2018 zawarta 30.03.2018 r. na okres 1.04.-30.09.2018
przedmiot umowy: udziat jako pedagog w skiadzie orzekajgcym o stopniu niepelnosprawnosci
wynagrodzenie: 13 zt za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udziat w wydaniu
orzeczenia dla jednego pacjenta (§ 5. 1 umowy)
w umowie w § 5. 2 wskazano, ze wynagrodzenie bedzie naliczane na podstawie rachunku
wystawionego przez zleceniobiorce; w § 4 wskazano na sporzadzanie miesigcznych
harmonogramoéw w uzgodnieniu terminéw z cztonkami Zespotu; w umowie nie okreslono sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
kwiecieri i maj 2018 nie $wiadczyta pracy
ostatni rachunek za marzec 2018 r. (z poprzedniej umowy) za 7,5 godz. 299 zt wyptacone
16.03.2018

4,
umowa zlecenie nr PCPR 1130.15.2018 zawarta 30.03.2018 r. na okres 1.04.-30.09.2018
przedmiot umowy: udziat jako pracownik socjalny w skiadzie orzekajacym o stopniu
niepetnosprawnosci

I
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wynagrodzenie: 13 zt za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety i udziat w wydaniu
orzeczenia dla jednego pacjenta (§ 5. 1 umowy)

w umowie w § 5. 2 wskazano, ze wynagrodzenie bedzie naliczane na podstawie rachunku
wystawionego przez zleceniobiorcg; w § 4 wskazano na sporzgdzanie miesigcznych
harmonograméw w uzgodnieniu terminéw z cztonkami Zespotu; w umowie nie okreslono sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia

kwiecier 2018 16 godz. 637 zt wyptata 7.05.2018

maj 2018 15,5 godz. 520 zt wyptata 6.06.2018

czerwiec 2018 — 520 zit za 17 godz. — do wyplaty

5.
umowa zlecenie nr PCPR 1130.14.2018 zawarta 30.03.2018 r. na okres 1.04.-30.09.2018
przedmiot umowy: udziat jako psycholog w skiadzie orzekajgcym o stopniu niepetnosprawnosci
wynagrodzenie: 17 zt za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety i udziat w wydaniu
orzeczenia dla jednego pacjenta (§ 5. 1 umowy)
w umowie w § 5. 2 wskazano, ze wynagrodzenie bedzie naliczane na podstawie rachunku
wystawionego przez zleceniobiorce; w § 4 wskazano na sporzadzanie miesiecznych
harmonograméw w uzgodnieniu terminéw z cztonkami Zespotu; w umowie nie okreslono sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
kwiecien i maj 2018 nie swiadczyta pracy
za czerwiec 2018 102 zt 2,5 godz. — do wyptaty w lipcu

6.
umowa zlecenie nr PCPR 1130.12.2018 zawarta 30.03.2018 r. na okres 1.04.-30.,09.2018
przedmiot umowy: udziat jako psycholog w sktadzie orzekajgcym o stopniu niepetnosprawnosci
wynagrodzenie: 17 zt za przeprowadzenie rozmowy, sporzgdzenie ankiety i udziat w wydaniu
orzeczenia dla jednego pacjenta (§ 5. 1 umowy)
w umowie w § 5. 2 wskazano, ze wynagrodzenie bedzie naliczane na podstawie rachunku
wystawionego przez zleceniobiorcg; w § 4 wskazano na sporzgdzanie miesiecznych
harmonograméw w uzgodnieniu terminéw z cztonkami Zespolu; w umowie nie okre$lono sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
kwieciert 2018 11 godz. 544 zi wyptacone 26.04.2018
maj 2018 10 godz. 408 zt wyptacone 6.06.2018
czerwiec 2018 476 zt (na rachunku brak wymiaru godzin) — do wyptaty

E&
umowa zlecenie nr PCPR 1130.10.2018 zawarta 30.03.2018 r. na okres 1.04.-30.09.2018
przedmiot umowy: udziat jako pedagog w sktadzie orzekajgeym o stopniu niepetnosprawnosci
wynagrodzenie: 13 zt za przeprowadzenie rozmowy, sporzadzenie ankiety i udziat w wydaniu
orzeczenia dla jednego pacjenta (§ 5. 1 umowy)
w umowie w § 5. 2 wskazano, ze wynagrodzenie bedzie naliczane na podstawie rachunku
wystawionego przez zleceniobiorcg; w § 4 wskazano na sporzgdzanie miesiecznych
harmonograméw w uzgodnieniu terminéw z czionkami Zespolu; w umowie nie okreslono sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
kwiecieri 2018 11 godz. 403 zt wyptacone 26.04.2018
maj 2018 12 godz. 377 zt wyplacone 6.06.2018
czerwiec — nie $wiadczyta pracy

8.
umowa zlecenie nr PCFR 1130.9.2018 zawarta 29.12.2017 r. na okres 1.01.-31.12.2018
przedmiot umowy: prace informatyczne
wynagrodzenie: 1000 zt miesiecznie
w umowie w § 1. 2 ustalono minimalna liczbe godzin w miesigcu 20 godz.: w umowie nie okreslono
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
kwieciert 2018 20 godz. 1000 zt wyptacone 26.04.2018
maj 2018 26 godz. 1000 zt wyptacone 28.05.2018
czerwiec 2018 wyptacone 28 czerwca za 20 godz. 1000 zt

v /
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9.
umowa o $wiadczenie ustug nr PCPR 1131.19.2018 zawarta 21.06.2018 r. na okres 21.06.2018-
31.12.2018
przedmiot umowy: inspektor ochrony danych
wynagrodzenie: 1000 zt miesiecznie
w umowie w § 8 wskazano, ze zleceniobiorca na fakturze umieszcza informacje wskazujgce na
ilo§¢ godzin $wiadczonych ustug w danym miesigcu
czerwiec 2018 —~ wystawiona faktura na 410 zt — ptatne na 13 lipca 2018

10.
umowa zlecenie nr PCPR.1131.17.2018 zawarta 30.03.2018 na okres 3.04.2018-30.09.2018
przedmiot umowy: wykonywanie badan lekarskich i wydawanie orzeczen dot. niepelnosprawnosci
wynagrodzenie: 25 zt za badanie | wydanie orzeczenia dla jednego pacjenta
w umowie nie okreslono sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
kwiecien 2018 800 zt (32 orzeczenia) — 7 godzin, wyptacone 11.05.2018
maj 2018 400 zt (16 orzeczert) — 3,5 godz. wyplacone 19.06.2018
czerwiec 2018 925 zt (37 orzeczen) — do wyptaty

Ustalono:

- majg miejsce przypadki nie okreslania w umowach sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia

- czas wykonywania umoéw i $wiadczenia ustug jest ewidencjonowany

- w kazdym przypadku zapewniono minimaing stawke godzinowg

- wynagrodzenie wyplacane jest co najmniej raz w miesigcu

- praca swiadczona jest w czasie uzgodnionym z osobami zatrudnionymi, nie nosi cech
podporzgdkowania, nie ma charakteru statego i ciggtego - éwiadczona jest doraznie w miare
potrzeb.

3. W czasie kontroli wydano:
al/ decyzji ustnych: —,
b/ polecen:—.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, misjsca | przyczyny lagilymowenia)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono** porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig/nie—zatgezasigl™ zatgcznikéw: 3, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. roczne karty wynagrodzeri za rok 2017 i 2018 -

Zatgeznik nr 2. wniosek o udzielenie urlopu z 15.02,2018
Zalgcznik nr 3. kartoteki urlopowe 1712018

(wyszczegdinienie zalgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:



Pani Renaty Gierczak - St. inspektor

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ..........cocivviniicinennnnn
B PR 7?........'............
................................................................ Z’} P o
Na tym protokét zakoriczono. / ; '

ym prese ( mgr Krfysptaf Wfaiiach'y
Ostrowiec Sw., dnia 06.07.2018 e P

" (podpis | pieczeé Inspeitora pracy)
NADINSPEKTOR PRACY

(¥

—

mgr Dorote. Langerfuk
W dniu 06.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu. SR g

...........................................................................

(podpis i pieczge osaby raprezentujgce/ podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli,

Do protokotu ztozeno-wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontrali,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontrali, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiano/nie wniesiono/zestang-wniesione™*
dodnia...........ccceonines
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................



-
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji
Pracy).®**

Powiatowego Centrum -y Redzinie
w Ostraweu § r'.zy-.k[m
mgr Krzysutdf’ Wojtachnio MADINSPEKTOR PRACY
(podpis | piaczed osoby reprazentujacs] podmiot kontrolowany) mgr Dorota Langer-Juk
et 14 TRUM POMOCY RODZINEE """ (podpls | pleczeé Inspektora pracy)

Vi ‘m-iu-lnl-‘.w._\_—':aklm
Ceee Savtok uy:.kl

g kulu zyska 22 Cf,'WfWC J{L:‘. érmwfg r.

‘ 0127
19.04-08, (ax 41 248 (miajsce | data podpisania profokoly)
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© - nigpotrzebne skreslié
oy



