Tworcze rozwigzywanie problemow

TRoP

Opracowanie: Dorota Maksymczak




Problemy sg wszechobecne w zyciu cztowieka, a ich rozwigzywanie to koniecznosg,
niekiedy przykra.

Z drugiej strony problemy sg cztowiekowi potrzebne, bo decydujg o jego inteligencji,
a ich rozwigzywanie to czysta przyjemnosc.

W ten sposdb docieramy do podstawowego paradoksu zwigzanego z rozwigzywaniem
problemow:

jest to czynnos¢ zarazem przykra i przyjemna, konieczna i luksusowa.

Wiekszosc¢ ludzi koncentruje sie przede wszystkim na przykrych stronach pracy umystowe;j.

tacy ludzie podejmujg problemy dopiero z koniecznosci, rozwigzujg je powierzchownie
lub prowizorycznie.

Bardzo mato ludzi lubi myslec¢, choc jakies poglady i efekty chce miec kazdy!

Fobijny stosunek do problemow nie wynika jednak z samej natury cztowieka; przeciwnie,
zywa aktywnosc¢ intelektualna matego dziecka pokazuje, ze nasz gatunek cechuje ciekawosc¢
poznawcza i sktonnosc nie tyle do unikania problemoéw, co wrecz do ich wyszukiwania.

Lek przed koniecznoscig rozwigzywania problemdéw ma uwarunkowania spoteczne
i kulturowe, a nie naturalne.

Zatem mozna oczekiwacC zmiany tego niekorzystnego stanu rzeczy za pomocg innych
srodkéw kulturowych, takich jak rozwijanie psychologicznej teorii rozwigzywania
problemow i zastosowanie praktycznych zasad radzenia sobie z nimi.



Plan spotkania:

1. Zadania na rozgrzewke
2. Wprowadzenie do TRoP
3. Wybrane metody

4. Podsumowanie




»Zamiarem moim nie jest nauczac tu metody, ktorej kazdy winien sie trzymag,
aby dobrze powodowac swoim rozumem,
ale jedynie pokazad, w jaki sposob ja staratem sie powodowac moim.”
Kartezjusz

,,Stysze i zapominam.

Widze i pamietam.

Robie i rozumiem”
Konfucjusz




Zadania na rozgrzewke

https://pixabay.com/vectors/brain-organ-muscle-body-mind-5532459/




Zadania na rozgrzewke

W ktérg strone jedzie autobus?

https://jamboard.google.com/d/1MgL7k6DRB9D8
2AdwMNIXxLgQJ90OKROYv6TWugR8hJfOl/edit?us
p=sharing

W jaki sposob nalezy narysowac
4 odcinki nie odrywajac reki

od papieru, zeby wszystkie
punkty zostaty potgczone?


https://jamboard.google.com/d/1MgL7k6DRB9D82AdwMNlxLgQJ9OkR0Yv6TWuqR8hJf0I/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1MgL7k6DRB9D82AdwMNlxLgQJ9OkR0Yv6TWuqR8hJf0I/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1MgL7k6DRB9D82AdwMNlxLgQJ9OkR0Yv6TWuqR8hJf0I/edit?usp=sharing

Zadania na rozgrzewke

Autobus jedzie w lewo, poniewaz
nie widac drzwi dla pasazerdw.



Zadania na rozgrzewke

Ojciec i syn jechali samochodem. Samochdd ulegt wypadkowi. Ojciec zginat na
miejscu, a ciezko rannego syna zawieziono natychmiast do szpitala. W sali
operacyjnej chirurg patrzy na niego i méwi: "Nie moge go operowad. To madj syn!".
Jak to mozna wyjasnic?

https://www.matemaks.pl/zagadki/zagadka32.html

Propozycje zagadek:
https://www.matemaks.pl/zagadki.html
https://girlboss.in/cwiczenia-na-pobudzenie-kreatywnosci/
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https://www.matemaks.pl/zagadki/zagadka32.html
https://www.matemaks.pl/zagadki.html
https://girlboss.in/cwiczenia-na-pobudzenie-kreatywnosci/

Problemy sq cztowiekowi potrzebne,

poniewaz decydujq o jego inteligencji.

Paradoks — czynnosc¢ przykra i przyjemna,

konieczna i luksusowa.




Nauczanie jest skuteczne wtedy,

gdy polega na samodzielnym rozwiqgzywaniu zadan.

Proces nauczania winien by¢ oparty na sytuacji problemowej

lub potencjalnie problemowe;.




DOSTRZEZENIE

/ROZUMIENIE

SFORMUtOWANIE PROBLEM

ROZWIAZANIE




1. W twdrczym rozwigzywaniu problemow nie ma metod pewnych,

a zwtaszcza — nie ma metod nie wymagajgcych wysitku i inwenciji.

2. Zastosowanie jakiejkolwiek z opisanych tu technik

jest samo w sobie aktem twoérczym.

3. System ten nie zwalnia z myslenia, a intensyfikuje je.




A — CECHY WYTWORU TWORCZEGO:

e TRAFNOSC — zaspokojenie jakiej$ potrzeby;

*ORYGINALNOSC ;

eNIEZWYKtOSC — rzadko$é wystepowania;

e KONIECZNOSC — wytwdr/sytuacja musza sie pojawié;




B — REAKCJA PSYCHICZNA ODBIORCY:

eSKUTECZNE ZDZIWIENIE — szok i akceptacja;

ePOCZATKOWA NIEUFNOSC — poczatkowy brak zrozumienia;

eEFEKT POWTORNEJ OCENY — powtdrna ocena;

*NIGDY BYM NA TO NIE WPADt — efekt psychologiczny;

e TAK BYM WLASNIE ZROBIL — efekt komplementarny;




C — CECHY PROCESU MYSLENIA:

eRUCHLIWOSC — spontaniczna zmiana kierunku;

eSYNTEZA — tgczenie idei i faktow;

e AKTYWNY STOSUNEK DO TWORZYWA — czasami wymaga zmiany celu,
rozwigzuje inny problem;

*PRZELAMANIE BLOKU MENTALNEGO —tamanie barier wewnetrznych
(osoby tworcze potrafig sobie z nimi radzi¢);

oDZIALANIE W SYTUACIJI NIEDOBORU — radzenie sobie z niedoborami,
organizowanie warsztatu.




0SOBOWOSC TWORCZA:

ZDOLNOSCI :

Dostrzeganie podobienstw
Kojarzenie faktow,

tatwosc rozumienia,
Uzywanie metafor,
Dokonywanie przeksztatcen,

MOTYWY:
Sens i przyjemnosé,
Naprawianie rzeczywistosci,

UMIEJETNOSCI:
Specyfika danej dziatalnosci,
Talent.




Metody wybrane:

_ BN



Mapy Mysli — Mind Mapping -

- szczegoblny rodzaj notowania, majgcy wedtug jego tworcéw zwiekszaé efektywnosé
pracy i zapamietywania oraz aktywowac intuicje dzieki wykorzystaniu synergicznej
wspotpracy obu potkul mozgowych.

Metoda zostata opracowana przez dwdch brytyjskich naukowcow:

Tony’ego i Barry’ego Buzana.

Tworcy metody twierdzg, ze podczas sporzgdzania notatek w sposéb tradycyjny,
aktywna jest jedynie lewa pdtkula moézgu, odpowiedzialna za myslenie logiczne,
linearnos$¢, analize, stowa i liczby.

Dzieki uzyciu oprécz stow i symboli takze kolordw, rysunkdw oraz efektu
tréjwymiarowosci, uaktywnia sie prawa potkula moézgu odpowiedzialna za wyobraznie,
rytm, postrzeganie przestrzenne, kolory.

Wodwczas obie potkule synergicznie ze sobg wspdtpracujas.




Narzedziownia

HASEO pyranie :

2
00 deiy [ e NAIAENIEZE

LA asNiEnsZ i StOWA /m (“—‘“'ﬁ,‘l
Eac?- ?\fﬂu\ﬂﬁl\he')s € KL“‘z NE 5] OrKs /0‘\
SYNTEZA PROMIENISTA
Powigzania P4

wooew O C MAPY Ty
i SYSTEM
(PRIETVIAR MYSLI ‘bl
(METaFoaY E:g
A KOLOR ’K/OI'ORY u&%‘-ﬁ‘g‘s CINTELNIE

Nie rRLEsD2A) ) « vm» ANE
—~OBRAZY
\ SKOIARZENIA oo *{ﬂwlg\ﬁsvrcu

/ m DO NAIMNIEWZYCH
\pm«yg N\ZOQL{Z%‘JQ

i Vamgé_
1Y
Q" c‘}‘, ,v'l'
A S
© vadimgierko.com ?’

NOTATK L.PL

https://www.umcs.pl/pl/baza-wiedzy,19255,najlepszy-sposob-na-notatki-mapy-
mysli,90019.chtm

7 —

W [[\m \ (wmy'ﬂy romieniscie -
"‘lllllll VAR

\\\\\I,..lllg,,'

li
Aq jg/,e ng‘ggémc G miejsca
dokley "oy hartkg

kat orje podjiawowe rysu| / pisz

M) literam! a poboczne naliymi

http://edukacja-kreacja.blogspot.com/2015/08/m-jak-mapy-mysli.html



https://www.umcs.pl/pl/baza-wiedzy,19255,najlepszy-sposob-na-notatki-mapy-mysli,90019.chtm
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http://edukacja-kreacja.blogspot.com/2015/08/m-jak-mapy-mysli.html

rozeaznanaodc . MARKA @ <o TEA
ZROBTO ~0508BisTA Ly E:zt;';
PROFESIONALIIE ] POZYCIA\Y wartodil
f WIZERUNEK
S e EKSPERTA
sreavoze | TRIQIA, iThese ARTYKUEY
::‘-‘ ‘g&n Wi l"n“‘ﬂ | PROFESIONALIST “ﬁ“g
C%“m \ s
PR2Y3IAZNY DL ACZ EGO ]
Cu-\ i 23 o
S i e’:” o;;z;e . WARTO BYC NA

| MERYTORYCZNE
TRESC [/ wignza

0D LiDERSK W

Beanzy

S.Ec. 2,7 min P EXSPERI
PROFESIONALISTOW W ~wrrice

2\ nA:nuigxsm WA SwiEcie ‘KI—IE NC\
4 .
s " PRACODANCY .gsocpei

\\ cooziemmic 5 s,e"”ug‘
3
NOTATKA WiZuALNA

) WOLNE ZAWODY
@VADIM GiE Ko () @KREATYNE Nomnz.;

https://vadimgierko.com/mapy-mysli-jak-je-tworzyc-i-jak-z-
nich-korzystac/

realizacja

zdanie

troska

http://zsckpsochaczew.edu.pl/2020/03/mapa-mysli/

myélen ie

poscgpowame W zywienie
napedzanie
~——___zdrowie

N witalnosé

ﬁ ]I skazywanie
EMOC]E odczuwanie

zainteresowanie (S’ \_ egzystowanie
<

mitosé S
namietnosé 5

[T}
zrozumienie g’ ; oddech

§f g [ rofeksia
Ry " \_ przeznaczenie
rozwigzanie

decyzyjnosé

samorealizacja
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https://vadimgierko.com/mapy-mysli-jak-je-tworzyc-i-jak-z-nich-korzystac/
https://vadimgierko.com/mapy-mysli-jak-je-tworzyc-i-jak-z-nich-korzystac/
https://marifa.com.pl/mapa-mysli/
http://zsckpsochaczew.edu.pl/2020/03/mapa-mysli/
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Vista create
https://create.vista.com/pl/user/projects/626f05203ef594 7fcddOc7ae/

«Coggle - dla poczatkujgcych tworcdw map mysli

*Mindly - do sporzgdzania mobilnych map mysli
*MindMup - do szybkiego publikowania map mysli online
*MindMeister - do wspotpracy nad mapg mysli z zespotem
«Scapple - do ptynnego, nietradycyjnego mapowania mysli
«Stormboard - do osobistych sesji mind mappingu

*Ayoa - nowoczesne podejscie do mapowania mysli
*MindNode - dla uzytkownikéw Apple

«SimpleMind - nie trzeba sie na nic zapisywac

Zrédto: https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/



https://www.canva.com/design/DAE_frcNCms/E2NkfssDAGpVm0tqh2xMPw/edit
https://create.vista.com/pl/user/projects/626f05203ef5947fcdd0c7ae/
https://coggle.it/?org=0#YnLvi7pD2_LEI35v
http://www.mindlyapp.com/
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/#szybkie-publikowanie
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/#mapa-mysli-zespolem
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/#mapy-mysli-nietradycyjne
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/#do-generowania-nowych-pomyslow
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/#tworzenia-nowoczesnych-map-mysli
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/#oprogramowanie-do-map-mysli-apple
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/#najlepsze-oprogramowanie-do-tworzenia-map-mysli-bez-abonamentu
https://jaksieuczyc.pl/mapy-mysli-program/

Narzedziownia

Cwiczenie:

Podziat na 3 grupy.

Grupa moze wykona¢ mape mysli na zaproponowany temat lub wtasny

Czas: 15 minut

https://jamboard.google.com/d/1AlagAZBDmluzLiLnWGYo5iyfSxyDQC9tor2NtuuNF98/edit?usp=sharing



https://jamboard.google.com/d/1AIaqAZBDmIuzLiLnWGYo5iyfSxyDQC9tor2NtuuNF98/edit?usp=sharing

Burza mozgow:

-technika wywodzgca sie z psychologii
spotecznej, ktéra ma na celu
doskonalenie decyzji grupowych.

Burza mdzgow jest réwniez formg
dyskusji dydaktycznej, wykorzystywang
jako jedna z metod nauczania.

Zalicza sie jg wowczas do metod
aktywizujacych, ktora stanowi
podgrupe metod problemowych.

Burza mozgow
przebieg

Opracuj pytanie krok 4

Dobrze zadane pytanie 01
pomoze uczestnikom
znalez¢ witasciwe
odpowiedzi.
EEEEEEEEEEEEEER
KROK Rozgrzewka
02 Zacznij od zabawy na
koncentracje lub
-

C kreatywnosc.
o
EEEEEEEEEEEEEENI

|
—_— KROK
Zapisuj wszystko 03 |
Kazdy pomyst jest dobry.
Na tym etapie przyjmujemy
kazdy pomyst. o
|

KROK Pobudzaj

04 Zadawaj pytania

zmieniajgce perspektywe.
Inspiruj.
EEEEEEEEEEEEENI

Podsumuj :

Wybierz najlepsze lscg(

rozwigzanie. Zacznij je

wdrazac :) *

Wiecej znajdziesz na zabawy.zielonagrupa.pl/burza-mozgow



Narzedziownia

https://answergarden.ch/
https://creately.com/pl/
Mentimeter

Cwiczenie: ,,Czy warto zatozy¢ sklepik szkolny?”
Czas: 5 minut

Jambord -
https://jamboard.google.com/d/19cdO_RzovEolLZgEQskDSefybYYJig92hEuFiUgw6Wes/edit?usp=sharing



https://answergarden.ch/
https://creately.com/pl/
https://www.mentimeter.com/app/presentation/403d783ec75a016a6f26631444fb8d9d/0e68978b4f50/edit
https://jamboard.google.com/d/19cdO_RzovEoLZqE0skDSefybYYJig92hEuFiUgw6Wes/edit?usp=sharing

Metoda kruszenia (kruszenie obiektu, kruszenie idei)

Pierwszg wersje mozna okresli¢ jako uktadanie pytan, a potem dziatan do zadania bazowego.
,Kruszenie” przebiega tu przez nastepujace etapy:

* Prezentacja zadania bazowego (zapis na tablicy, wyswietlanie)

i zapoznanie sie z nim ucznidéw (zadanie jest caty czas eksponowane),

e Ukfadanie pytan szczegdétowych do polecenia ,,co mozna obliczyé” — i zapis ich na tablicy.

Zapisujemy wszystkie pytania az do wyczerpania

(bez oceny sensownosci — interesujg nas pomysty, a nie jakosc),

e Analiza pytan i uktadanie do nich dziatan,

obliczanie do nich wynikéw (zapis dziatan obok pytan) oraz wycieranie pytan zle postawionych,
e Wybdr dowolnych pytan przez ucznia i samodzielne utozenie tresci zadania o tej samej

lub innej tematyce.

e Samodzielne rozwigzywanie tego samego zadania przez ucznia i zapis odpowiedzi.




Narzedziownia - przykiad zastosowania

Zadanie:
Mama kupita 6 zeszytow po 2 zt kazdy i 3 ksigzki po 8 zi.

ETAP I
Uktadanie i zapisywanie pytan, w zaleznosci od podanych w zadaniu informac;ji.

Pomysl i powiedz, co mozna obliczyé, wykorzystujgc tres¢ i dane liczbowe zadania
bazowego.
Swojg wypowiedz podaj w formie pytania
Zapisywanie pytan na tablicy (przyktadowe):
lle zaptacono za 6 zeszytow?
lle kosztowaty 3 ksigzki?
Za co zaptacono wiecej i ile?
O ile drozsza byta ksigzka od zeszytu?
O ile wiecej kupiono zeszytow?
lle zaptacono za wszystkie zakupy?




ETAP Il
Analiza pytan i pozostawienie jedynie tych, ktére zostaty witasciwie postawione, uktadanie
do nich rozwigzan.
Przeczytaj uwaznie kolejne pytanie.
Zastanow sie, jakie zadanie utozyt w mysli autor tego pytania?
Pomysl, jak obliczy¢ niewiadomg zawartg w tym pytaniu?
lle zaptacono za 6 zeszytow? 6x2 =
lle kosztowaty 3 ksigzki? 3x8 =

ETAP IlI

WYybor przez ucznia dowolnego pytania i utozenie do niego tresci o tej samej tematyce, czyli
o zeszytach i ksigzkach (indywidualizacja).

Indywidualne rozwigzanie zadania.

Modyfikowanie zadania poprzez dodawanie danych.




Narzedziownia

Cwiczenie:

Czas: 10 minut

Zadaj pytania

Przygotuj zadania
Zmodyfikuj tres¢ zadania

Wprowadz dodatkowe informacje

https://jamboard.google.com/d/1E6h2I18ZsCk gvul2wnXrtwAJlfwlsXWqgL1mMdFU4 rE/edit?usp=sharing



https://jamboard.google.com/d/1E6h2l8ZsCk_gvul2wnXrtwAJlfwlsXWqL1mMdFU4_rE/edit?usp=sharing

“»Sze$¢ myslowych kapeluszy .
< _ -_.___.____._._._._,.,

W technice 6 kapeluszy de Bono skupit sie na roznorodnosci sposobéw myslenia.

6 stylow i kolorow:

eBiaty kapelusz — styl obiektywny, wymagajacy skupienia sie na faktach i unikajgcy oceny,
szczegdlnie oceny emocjonalnej,

eCzarny kapelusz — styl krytyczny, skupiajgcy sie na odkrywaniu wad i niedoskonatosci
istniejgcego rozwigzania oraz wrazliwosci mozliwych zagrozen,

eCzerwony kapelusz — styl emocjonalny, zgodnie z tym stylem myslenie

podaza za pozytywnymi i negatywnymi uczuciami,

o261ty kapelusz — styl konstruktywny, w ktérym podmiot stale mysli pozytywnie,

uznajac pozytywne strony istniejgcego rozwigzania i zwracajgc uwage

na ukryte mozliwosci kazdego z nich,

eZielony kapelusz — styl produktywny, ktéry skupia sie na ciggtym tworzeniu nowych idei,
eNiebieski kapelusz — styl kontrolowany, w ktérym monitoruje sie i kontroluje procesy
zwigzane z wiasnym mysleniem oraz mysleniem innych ludzi.




Kluczowym elementem tej metody jest to, by w danym momencie skupiac sie tylko

na jednym sposobie myslenia.

Zmieniajgc kapelusze zmieniamy swoje nastawienie oraz sposob myslenia

i mOwienia o danym problemie.

| tak zaktadajgc biaty kapelusz zbieramy dostepne informacje i fakty,

wypowiadamy sie rzeczowo i konkretnie.

W czerwonym kapeluszu natomiast méwimy o swoich emocjach i nastawieniu

do problemu.

Emocje te mogg by¢ pozytywne lub negatywne, ale zawsze odzwierciedlajgce osobiste
nastawienie méwigcego.

Czarny kapelusz powinien spowodowac skupienie sie na wadach,

a 261ty na zaletach.

Nie zapominajmy nigdy o kapeluszu niebieskim zaktadanym z reguty na poczatku

i na koricu analizy.

Ten kapelusz ma pomoc w uporzgdkowaniu procesu myslowego oraz koncowych
whnioskow.

Metody 6 kapeluszy mozna uzy¢ do samodzielnej analizy lub podczas spotkan zespotu.
By¢ moze warto spyta¢ w swojej organizacji o Facylitatora, ktdry mogtby poprowadzic
takie spotkanie.




Narzedziownia

Q: JAKIE SA SLABE STRONY/
ZAGROZENIA/NIEBEZPIECZENSTWA

TRUDNOSCI

BRAKI/CECHY NEGATYWNE

~

+ADVOCATUS DIABOLI"

KONTRARGUMENTY

czarny. PESYMIZM

KONSTRUKTYWNE MYSLENIE (

KORZYSCI, ZALETY

MOZLIWOSCI
Q: JAKIE SA MOCNE STRONY/
MOZLIWOSCI/SUKCESY?

26tty. OPTYMIZM

Biaty. OBIEKTYWIZM

6 kapeluszy
ZMIANY
PERSPEKTYWY

FAKTY, INFORMACJE

DANE, LICZBY

ARGUMENTY MERYTORYCZNE

UCZUCIA

EMOCJE

PRZYPUSZCZENIA

INTUICJA

czerwony

http://www.mjaskula.pl/?page_id=65

niebieski,

ORGANIZACJA. SZEF

CHLODNY DYSTANS

PODSUMOWANIE

zielony. MOZLIWOSCI

J

J

NOWE POMYSLY

INNOWACJE

Q: JAK WYKORZYSTAMY TEN POMYSt?




Narzedziownia

https://szkolakreatywnegomyslenia.pl/nasze-zajecia/metoda-szesciu-kapeluszy-

myslowych/

https://www.facebook.com/photo/?fbid=2211188878995775&set=pcb.221
1188908995772

= .‘kommnclllll
https://www.szkolneblogi.pl/blogi/szkolne-sprawy/zajecia-metoda-6-kapeluszy- D ot onia Jh
myslowych-edwarda-de-bono/

krytyka, ouqduqlt
6ty podejscie
optymistyczne,
. szukanie zalet,
dobrych stron,
korzysci, Pozytywy
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alternatywne,
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propozycje;
niebieski planowanie,
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https://szkolakreatywnegomyslenia.pl/nasze-zajecia/metoda-szesciu-kapeluszy-myslowych/
https://szkolakreatywnegomyslenia.pl/nasze-zajecia/metoda-szesciu-kapeluszy-myslowych/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2211188878995775&set=pcb.2211188908995772
https://www.facebook.com/photo/?fbid=2211188878995775&set=pcb.2211188908995772
https://www.szkolneblogi.pl/blogi/szkolne-sprawy/zajecia-metoda-6-kapeluszy-myslowych-edwarda-de-bono/
https://www.szkolneblogi.pl/blogi/szkolne-sprawy/zajecia-metoda-6-kapeluszy-myslowych-edwarda-de-bono/

Narzedziownia

Cwiczenie:
Czas: 5 minut
Sprawdz czy znasz metode 6 kapeluszy?

https://wordwall.net/resource/32104425

Wykorzystanie Jamborda do realizacji metody 6 myslowych kapeluszy
https://lamboard.google.com/d/1WhwBrJv-
8owyFJRJedJJVWaXKIvBaTx9gbBxjYsr42Sw/edit?usp=sharing



https://wordwall.net/resource/32104425
https://jamboard.google.com/d/1WhwBrJv-8owyFJRJeJJVWaXKIvBaTx9gbBxjYsr42Sw/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1WhwBrJv-8owyFJRJeJJVWaXKIvBaTx9gbBxjYsr42Sw/edit?usp=sharing

Dywanik pomystow

Jest to metoda poszukiwania, porzagdkowania, wykorzystywania informacji z réznych zrédet.
Pomoce: kartki 1/3 formatu A-4, mazaki, szpilki.

Cel:

- prowadzenie dyskusji w grupach nad danym problemem,

- wybor najlepszego rozwigzania.

Przebieg:

Nauczyciel zapisuje na tablicy dany problem do rozwigzania.

Uczniowie stawiajg pytania, dyskutujg, a pomysty zapisujg indywidualnie na karteczkach
(1 kartka 1 pomyst).

Tworzymy dywanik pomystow. W okreslonym miejscu, ktorym moze byc¢ podtoga,
ktadziemy duzy arkusz papieru, na ktérym uczniowie uktadajg swoje karteczki.

Kazdy uczen otrzymuje 1 punkt i stawia go przy rozwigzaniu, ktore wedtug niego jest
najlepsze.

Rozwigzanie z najwiekszg liczbg punktow jest najlepsze.




Narzedziownia

Do pracy on-line mozna wykorzysta¢ nastepujgce narzedzia:
Jambord

Mentimeter

Cwiczenie:

Podaj propozycje rozwigzania problemu, a nastepnie przydziel swoj
jedyny punkt najlepszej wg Ciebie

https://jamboard.google.com/d/1-
tMdrhpH3jJXrsxTaGJG7GEfkH5KIWHVY508fJ 3HRk/edit?usp=sharing

http://mgckslomniki.pl/ck/index.php/wydarzenia/spotkania/101-seniorzy-na-dywaniku-pomyslow



http://mgckslomniki.pl/ck/index.php/wydarzenia/spotkania/101-seniorzy-na-dywaniku-pomyslow
https://jamboard.google.com/d/1-tMdrhpH3jJXrsxTgGJG7GEfkH5KiWHVy5O8fJ_3HRk/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1-tMdrhpH3jJXrsxTgGJG7GEfkH5KiWHVy5O8fJ_3HRk/edit?usp=sharing

*¢* World Café

Uczestnicy podzieleni sg na kilkuosobowe grupki, ktore przy stunracin uyskuiujg
na zadany temat.

Po pewnym czasie (np. po 20 minutach) nastepuje zmiana i wszyscy poza jedng
osobg (gospodarzem stolika) przenoszg sie do innych stolikdw, omawiajgcych inny
temat lub inny aspekt danego tematu.

Gospodarz stotu streszcza to, co powiedziaty poprzednie grupy i zacheca do dalszej
dyskusiji.

Ponadto uczestnicy zachecani sg do zapisywania bgdz rysowania swoich pomystow
(na papierowych obrusach lub kartkach , przypisanych” do stolika), aby nastepne

grupy mogty sie do nich odwotywacd.

Na zakonczenie spotkania dyskusje podsumowywane sg w czesci plenarne;.




** Metoda Walta Disneya

— technika opracowana na podstawie sposobu pracy Walta Disneya i jego zespotu,
pomagajaca w planowaniu projektow, realizacji celdw i szukaniu kreatywnych
rozwigzan dla réznych problemdéw. Jej gtdwnym zatozeniem jest analiza danego
tematu/zagadnienia/projektu z trzech catkowicie od siebie réznych punktow

widzenia:
Marzyciela,
Realisty

i Krytyka.




CZYM W TECHNICE WALTA DISNEYA CHARAKTERYZUJA SIE POSZCZEGOLNE
PERSPEKTYWY?

1. Marzyciel — generuje pomysty, idee i rozwigzania bez zadnych limitow.
Nie istniejg tutaj ograniczenia, wszystko jest mozliwe.

2. Realista — patrzy obiektywnie na pomyst Marzyciela i stara sie wymyslic,
co zrobi¢, by go realnie zrealizowad.

3. Krytyk — znajduje nie dostrzezone wczesniej wady i najstabsze ogniwa,
co pomaga je naprawic i wyeliminowad.
Czy dobrym pomystem jest nauczanie bez ocen



https://jamboard.google.com/d/1P8jtV6o4xbVPz_ST3L2rnEO0CoB_LqrF9aNvnRH_EmI/edit?usp=sharing

Przed przystgpieniem do przyjecia danej roli, nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki,
ktore utatwig to zadanie.

Proces ten nazywany jest tutaj ,kotwiczeniem”.

Do kazdej z roli potrzebne sg inne czynniki, ktére pomogg nam sie w nig wcielic.

Kazda z trzech postaci potrzebuje osobnego miejsca, w ktorym bedzie mogta sie w petni
zrealizowac.

Moga to by¢ oddzielne pomieszczenia, rozne katy w pokoju albo inne kawatki podtogi.
Nastepnie nalezy przyja¢ odpowiednig postawe dla kazdej z postaci.

W przypadku Marzyciela bedzie to pozycja stojgca, Realisty — siedzaca na krzesle,
Krytyka — siedzgca na podtfodze.

Kolejnym etapem jest przypomnienie sobie i wyobrazenie sytuacji, w ktorych
znajdowalismy w stanie zblizonym do charakterystycznych cech

Marzyciela (np. tworzenie wizji, bycie zmotywowanym),

Realisty (np. chtodna kalkulacja w trudnej sytuacji, panowanie nad emocjami),

Krytyka (np. dostrzeganie samych wad, obrazowanie wszystkiego ,,w czarnych barwach”).

Metoda Disneya pozwala na wyklarowanie pethego obrazu tego, co chcemy zrobic,
a ze wzgledu na swojg uniwersalnos¢, mozna jg zastosowaé¢ w wielu dziedzinach zycia
zawodowego i prywatnego.




Metoda 635

Trzy cyfry znajdujgce sie w nazwie nie sg przypadkowe. W sesji uczestniczy 6 0sob,
kazda zapisuje 3 wtasne pomysty na kartce, a przeznaczone jest na to 5 minut.

Nastepnie formularze przekazywane sg osobie obok.

Sytuacja sie powtarza, jednak tym razem wskazane jest, aby oprdcz tworzenia
wtasnych pomystow sugerowac sie rozwigzaniami innych i rozwijac je.

Koniczymy, kiedy formularz wrdci do pierwszego wtasciciela. Pozniej nastepuje ocena.

Zaletg tej zasady sg konkretne ramy, ktdére sprawiajg, ze kazdy sie wypowiada,
a na koncu otrzymujemy ponad 100 potencjalnych rozwigzan.

Jednoczesnie formularze pomagajg mniej komunikatywnym osobom wyrazi¢ swoje zdanie.

Nie musimy tez ograniczac sie do osdb na jednym szczeblu zawodowym
i wystarczy nam tylko 6 osdb, co znacznie utatwia zebranie odpowiedniej grupy.




- P S
“* Kula $niegowa = /@5\\\7&:

Podczas kazdej burzy mézgéw staramy sie, aby wszyscy mieli okazje wyra?ic’: swoje zdanie
oraz zeby inni mogli sie nim zainspirowac.

Jesli sg to nasze priorytety i nie zalezy nam na ogromnej liczbie pomystow,

metoda kuli sSniegowe] sprawdzi sie idealnie.

Po przedstawieniu tematu kazdy zapisuje swoéj pomyst na kartce.

Wyjatkowo w tym przypadku trzeba zdefiniowac go jak najdoktadnie;j.

Kiedy wszyscy sg gotowi, uczestnicy w parach dyskutujg nad rozwigzaniami

i tworzg jedno wspdlne.

Dzieje sie tak, dopodki nie powstang dwie grupy.

Wtedy kazda z nich przedstawia to, co udato sie wypracowac, a na koniec

oba pomysty zostajg ocenione.

Jest to metoda czesciowo odbiegajgca od tradycyjnej burzy mozgow.

Przede wszystkim rezygnujemy z podziatu na etap generowania pomystéw i ich oceny,
gdyz juz podczas tagczenia sie w pary sg one wartosciowane.

Jednoczesnie jako rezultat pozostajg tylko dwa rozwigzania.

Utrudnieniem moze by¢ koniecznos¢ zebrania duzo wiekszej liczby oséb.

Nie mozemy jednak zapomnie¢ o ogromnej zalecie tej techniki,

jakg jest powstanie pomystow przedyskutowanych i dopracowanych.



NG

% Kosz i walizeczka:

Metoda planowania, organizowania, oceniania wtasnej nauki,

Ewaluacja lekcji- co bys chciat zabrac ze sobg z tej lekcji, a co wrzuci¢ do kosza?




Narzedziownia - ewaluacja

https://jamboard.google.com/d/1sp8KVbRzC3-5abY6n3mfJ-
qiCPj5yYHaYxwuGe4dyAlc/edit?usp=sharing



https://jamboard.google.com/d/1sp8KVbRzC3-5abY6n3mfJ-qjCPj5yYHaYxwuGe4yAIc/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1sp8KVbRzC3-5abY6n3mfJ-qjCPj5yYHaYxwuGe4yAIc/edit?usp=sharing

Indianskie przystowie mowi:

,,Daj mi rybe, a bede miat co jes¢ przez caty dzien.
Naucz mnie towic ryby, a bede miat co jesC przez
cate zycie”,




Netografia:

1. red. W. Sliwerski, Twdrcze rozwigzywanie problemdéw, Impuls, Krakdw, 1994r.

2. https://pl.wikipedia.org/wiki/Mapa_my%C5%9BIi

3. http://www.edukacja.edux.pl/p-1307-praca-na-lekcjach-z-
zastosowaniem-nowatorskich.php

4. https://www.google.com/search?g=metoda+burza




	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21
	Slajd 22
	Slajd 23
	Slajd 24
	Slajd 25
	Slajd 26
	Slajd 27
	Slajd 28
	Slajd 29
	Slajd 30
	Slajd 31
	Slajd 32
	Slajd 33
	Slajd 34
	Slajd 35
	Slajd 36
	Slajd 37
	Slajd 38
	Slajd 39
	Slajd 40
	Slajd 41
	Slajd 42
	Slajd 43
	Slajd 44
	Slajd 45

