WOJT GMINY
BODZECHOW
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OSOBA WYKONUJACA PRACE NA STANOWISKU DS. GOSPODARKI ODPADAMI

KOMUNALNYMI

Osoba na w/w stanowisko powinna spetniaé wymagania okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135).

1.

Niezbedne wymagania na stanowisku:

a) Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1135)

b)
c)

d)

€)
f)

g)

a)
b)
c)
d)

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Co najmniej 3-letni staz pracy,

Wyksztatcenie wyzsze: preferowane kierunki: ochrona §rodowiska, inzynieria §rodowiska

administracja,

Doskonata znajomos$¢ zagadnien z zakresu:

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,
- ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,
- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska,
- ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne,
- ustawa z dnia 9 stycznia 2026 r. o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniami,
i odpadami opakowaniowymi, ustawy o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniami

i odpadami opakowaniowymi oraz niektérych innych ustaw,

- rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie
szczegOtowych wymagan w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli

nieruchomosci,

- rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 3 sierpnia 2021 r. w sprawie sposobu
obliczania pozioméw przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu odpadéw
komunalnych,

- dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/98/WE z dnia 19 listopada 2008 r.

w sprawie odpadow oraz uchylajaca niektore dyrektywy,

- dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/851 z dnia 30
maja 2018r. zmieniajaca dyrektywe 2008/98/WE w sprawie odpaddw.

Wymagania dodatkowe na stanowisku:

umiejetnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnos¢,

odpowiedzialnos$é, samodzielnos¢, komunikatywnosé,

bardzo dobra umiejgtnosé obstugi komputera (pakiet MS Office — minimum WORD,
Excel, Aquarius, Systemy ELTE Group, Lex, Geoportal, Panel administracyjny
»Kiedy $mieci”)

posiadanie prawa jazdy kat.B,

preferowane doswiadczenie na stanowisku zblizonym do okreslonego w czeéci 3 ogloszenia.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Udzielanie informacji dotyczacych segregacji odpadéw komunalnych oraz przyjmowanym
odpadéw na PSZOK.

2. Zgtaszanie operatorowi przypadkéw nieodebrania odpadéw od mieszkaficow droga
elektroniczng i telefoniczna.

3. Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej gospodarki odpadami w systemie BDO.

4. Przygotowywanie okresowych referencji dla operatora odbioru odpaddw.

5. Prowadzenie kontroli realizacji umowy odbioru i zagospodarowania odpad6w.

6. Weryfikacja faktur dotyczacych gospodarki $mieciowej pod wzgledem zgodnosci danych
rzeczowo-finansowych.

7. Prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji zbiornikdéw bezodptywowych oraz
przydomowych oczyszczalni $ciekow.

8. Tworzenie planéw kontroli oraz kontrola czgstotliwosci oprézniania zbiornikéw
bezodplywowych oraz przydomowych oczyszczalni $ciekdw.

9. Kontrola realizacji umowy na odbiér odpadow.

10. Sporzgdzanie rocznych sprawozdan dotyczacych gospodarowania nieczystosciami ciektymi.

11. Udziat w przetargach i dokonywanie weryfikacji czgsci technicznych dokumentaciji
przetargowej wigzanych z gospodarkg odpadami.

12. Wspoétuczestniczenie przy opracowaniu harmonograméw rzeczowo-finansowych z Wydziatem
Finansowym.

13. Wspoétpraca z Wydziatem Finansowym w przygotowaniu wszelkich raportéw i innych
dokumentéw sprawozdawczych z realizacji inwestycji.

14. Udziat w przygotowaniu i aktualizacji planow platnosci we Wspotpracy z Wydziatem
Finansowym.

15. Sprawdzanie i weryfikacja dowodow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym.

16. Wspotpraca przy realizacji zadan z pozostatymi osobami zatrudnionymi w referacie oraz
konsultantami zewnetrznymi.

17. Udzial w szkoleniach, konferencjach, itp.

18. Niezwloczne zglaszanie Kierownikowi uchybien i zagrozen dotyczgcych realizacji umdw.

19. Podejmowanie dziatan zapobiegajacych w przypadku wystgpienia nieprawidlowosci
w realizacji umow oraz wyjasnienie niezgodnosci.

20. Przygotowanie korespondencji tematyczne;.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Bodzechéw z siedziba w Ostrowcu
Swigtokrzyskim, ul. Mikotaja Reja 10 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski,

b) stanowisko pracy: stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi,

c) czas pracy: pelny wymiar czasu pracy,

d) przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2026 r,

e) wynagrodzenie zasadnicze: od 4.970,00 brutto + dodatek za wystuge lat,

f) wyposazenie miejsca pracy: komputer, sprzet biurowy.

S. Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz.
928) w Urzedzie Gminy Bodzechéw, wprowadzono ,,Wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen
naruszefi prawa i podejmowania dzialan nastgpczych”, ktéra obejmuje pracownikéw Urzedu Gminy
Bodzechow.
6. Informacja czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych wynosi co
najmniej 6%.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.
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7.Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Zyciorys (cv),

List motywacyjny,

Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie/dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow,

Dokumenty poswiadczajgce staz pracy ($wiadectwa pracy, a w przypadku trwajacego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy-zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia),

Kwestionariusz osobowy,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazaf zdrowotnych do zajmowania stanowiska
okreslonego w ogloszeniu,

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne popetnione przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na wykorzystywanie i przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz o$wiadczenie
o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
danych osobowych kandydata, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r
roku o pracownikach samorzgdowych.

Wszystkie dostarczone dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 26.03.2026 do godz. 15°° osobiscie lub pocztows przesytka
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzedu
Gminy Bodzechéw z/s w Ostrowcu Swigtokrzyskim, ul. Mikolaja Reja 10 pokéj 12
z dopiskiem ”Nabér na stanowisko osoby wykonujacej prace na stanowisku
ds. gospodarki odpadami komunalnymi ” z podaniem kontaktowego numeru telefonu.

Oferty zlozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu przesytki pocztowej do urzedu Gminy).

O terminie przeprowadzenia naboru kandydacie zostang powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Bodzechéw ul.
Mikotaja Reja 10 w Ostroweu Sw.

W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru karnego oraz zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na w/w stanowisko.

Ostrowiec Sw. 11.03.2026 rok
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Wéjt Gminy, Bodzechow
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J e’l’)zy Murzgln

Wojciech Stefanik
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2)
3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Bodzechow
reprezentowany przez Wojta, ul. M. Reja 10, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, tel.
41 265-38-38, e-mail: urzad@ugb.pl.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych - poczta e-mail: ido@ugb.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji
i wylonienia kandydata do pracy. Podstawe prawng przetwarzania stanowiag przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Jezeli przekaze Pani/Pan pracodawcy réwniez jakiekolwiek swoje dodatkowe dane
osobowe, inne niz te, ktére s3 wymagane przepisami prawa, przetwarzanie tych
dodatkowych danych bedzie odbywato si¢ wylgcznie z Pani/Pana inicjatywy i jedynie za
Pani/Pana dobrowolng zgoda. Podstawa prawng przetwarzania takich danych osobowych
bedzie wéwczas art. 6 ust. 1 lit. @) RODO lub art. 9 ust 2 lit. a) RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie
przepisobw prawa, oraz podmioty przetwarzajace dane na zlecenie Administratora tzw.
podmioty przetwarzajace.

Pani/Pana dane przetwarzane bgda przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, tj. maksymalnie do 6 miesiecy po zamknieciu procesu rekrutacji. Po tym
okresie dane 0os6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym zostang zniszczone.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze do przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Ponadto w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane

profilowaniu.

11)Podanie przez Pania/Panu danych osobowych, ktérych pracodawca na podstawie
przepisow Kodeksu pracy ma prawo zgdaé jest obowigzkowe, a w zakresie w jakim jest to
konieczne do korzystania z uprawnien przewidzianych przepisami prawa lub przetwarzania
danych na podstawie Pani/Pana zgody jest dobrowolne



