g Zarzadzenie Nr D.021.7.2024
Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét | Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 15 lipca 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia do stosowania ,Standardéw Ochrony Matoletnich podczas
przewozu do szkot, przedszkoli oraz osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczych”

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziafaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t. j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560) w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz okreSleniu procedur
interwencji, dziafan profilaktycznych, edukacyjnych i zasad zapobiegania krzywdzeniu

dzieci

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich podczas przewozu do szkét,
przedszkoli, oraz osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych® okreslone
w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Kazdy Pracownik i wspétpracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z tre$cig ,Standardéw
Ochrony Matoletnich podczas przewozu do szkdt, przedszkoli, oraz osrodkéw rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych.”

§3

Zarzadzenie wraz z zatgcznikami podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w Zespole Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Wilkowicach, zamieszczeniu na stronie

internetowej pod adresem www.zosip.wilkowice.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej
https:/fzosipwilkowice.bip.gov.pl/.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr D.021.7.2024

Dyrektora Zespoiu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Wilkowicach
Z dnia 15 lipca 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu do szkdl, przedszkoli oraz osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczych

(wersja peina)

obowigzujace od 15.07.2024 r.
daty zmian..................ooel
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Preambuta i zatozenia

Dziatanie dla zapewnienia dobrostanu Maftoletniego stanowi podstawowy wyznacznik dla catego
Personelu Jednostki. W tym celu kadra traktuje wszystkich Matoletnich podopiecznych z szacunkiem,
a stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy jest wykluczone.

Kadra Jednostki podejmuje dziatania w interesie Mafoletnich, stosujgc przepisy obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrzne pracodawcy oraz zasady wspoéizycia spolecznego.

W opracowaniu i stosowaniu niniejszych ,Standardéw ochrony matoletnich® kierowano
sie ponizszymi zatozeniami:

o W Jednostce nie $wiadcza pracy osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu maloletnich,

o Dziafania podejmowane w Jednostce nie moga naruszac przepiséw prawa okreslonych w Statucie,
praw dziecka, praw cztowieka, ani innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
bezpieczenstwa danych osobowych,

o Caly Personel potrafi prawidlowo zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowa¢é interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni doznaje przemocy réwiesniczej
lub przemocy domowe;j,

o Maloletni podopieczni znajg swoje prawa i wiedzg, do kogo zwracaé sie © pomoc w sytuacjach
dla nich trudnych i czynig w ten sposéb,

e Procedury przewidziane na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia Matoletnich
sg opracowane w sposob zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

¢ Interwencje podejmowane w ramach ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.



) ROZDZIAL |
GLOWNE POJECIA i RAMY PRAWNE

§1.

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich (zwanych dalej ,Standardami”)
jest mowa bez blizszego okresienia o:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

k)

Kierowniku Jednostki - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét
i Przedszkoli w Wilkowicach,
Jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach,
z siedzibg ul. Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dziato, umowy wolontariackiej, umowy/skierowania do odbycia stazu
lub innego stosunku prawnego, ktéra z racji petnionej funkgji lub zadari ma (nawet potencjalny)
kontakt z uczniami podczas lub w zwigzku z Przewozem, w szczegolnosci kierowca i opiekun
nad matoletnimi podczas przewozu,
Wspdétpracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe (firme zewnetrzna) wykonujgcg zadania
powierzone przez Jednostke, na podstawie zawartej umowy, ktérej Jednostka powierza
wykonywanie przewozu (Wykonawca),
Personelu - nalezy przez to rozumieé tacznie Pracownikdw i Wspéipracownikéw wykonujacych
zadania w Jednostce,
Przewozie — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie przewozy zapewniane, organizowane,
wykonywane lub powierzane przez gming na podstawie umowy zawieranej z podmiotem
zewnetrznym tj. w szczegodlnosci dowozy i odwozy dzieci niepetnosprawnych do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub
osrodka rewalidacyjno-wychowawczego - zgodnie z art. 32 ust. 6 i 7, oraz dowozy i odwozy
uczniow niepetnosprawnych do szkoly podstawowej, ponadpodstawowej, do osrodka
rewalidacyjno-wychowawczego — zgodnie z art. 39 ust. 4 i 4a Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737),
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe matoletnig uczeszczajacg do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego
lub osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, szkoly podstawowej, ponadpodstawowej,
lub osrodka rehabilitacyjno-wychowawczego, ktérym zapewniany jest przewoz,
Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoriczenia 18 roku zycia (osoba niepetnoletnia),
Dane osobowe ucznia Maloletniego - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje osoby matoletniej osobe matoletnig uczeszczajgca do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego
lub osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, szkoly podstawowej, ponadpodstawowej,
lub osrodka rehabilitacyjno-wychowawczego, ktérym zapewniany jest przewéz,
Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna prawnego oraz osobe/organ sprawujgce
piecze zastepcza nad Matoletnim.
Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze
innych oséb wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajgce
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé, nietykalnosé
cielesng, wolno$¢, wtym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
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lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u o0s6b dotknietych
przemoca.
Krzywdzeniu Maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika
i Wspétpracownika Jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagrazac zyciu.
- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie mailoletniego w konflikt oséb dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.
- przemoc seksualna - to angazowanie Matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
wspoizycie z Matoletnim, inne czynnosci seksualne) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie Matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
- przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
Matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych Rodzicom. Jest to jedna z form zaniedbania.
- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
Matoletniego przez Rodzica, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Niniejsze Standardy opracowano i wdrozono na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22¢
Ustawy zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Niniejsze Standardy nalezy stosowaé z uwzglednieniem w szczegolnosci nastepujacych aktow
prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2013 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2022 poz. 447).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 poz. 165 ze zm.).

g) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
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z 2022 r. poz. 1327).

h) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2021 r. poz. 1882).

i) Ustawa z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2020 poz. 1359).

j) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodek Karny (Dz. U. z 2022 poz. 1138).

k) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 poz. 1375).

I) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2021 poz. 1805).

m) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 775).

n) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

0) Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012, poz. 1169).
p) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023, poz. 901, 1693, 1938).

ROZDZIAL li
ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

§ 2.

1. Jednostka przestrzega zasad rekrutacji obowigzujgcych zgodnie z Ustawag z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, w tym:

a) Przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oso6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec mato-letniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata. Zakres
danych wymaganych od kandydata na Pracownika/Wspétpracownika niezbgdnych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszych Standardéw.

b) Pracodawca jest zobowigzany wymagaé od Pracownika Iub Wspotpracownika przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z Maloletnimi w Jednostce, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii.

c) Kandydat sklada o$wiadczenia o posiadaniu pemnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z Zalacznika nr 2
do niniejszych Standardéw.

2. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz poliskie przedkiada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw.

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.



c)

3.

jezeli mieszkat w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréow karnych tych paristw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informagji o niekaralnosci
lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie
skazany.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych Pracownika lub do dokumentacji Wspotpracownika. W przypadku danych z Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej,
na ktérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

ROZDZIAL HI
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNIE RELACJE
POMIEDZY MALOLETNIM A PRSONELEM

§3.

Do podstawowych standardow zapewniajgcych bezpieczne relacje Personelu z Matoletnimi
naleza:

Dbato$¢ o bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem,

Podejmowanie interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia Matoletniego,

Sktadanie zawiadomien o przestepstwach na szkode Matoletniego,

Monitorowanie stosowania Standardéw, przeglad i aktualizacja Standardéw,

Przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw,

Zapewnienie dostepu do tresci Standardéw: Personelowi, Rodzicom i Mafoletnim,
Nielekcewazenie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu.

Do szczegéblowych standardéw zapewniajacych bezpieczne relacje Personelu z Matoletnimi
naleza:

Traktowanie Maloletniego przez Personel z szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig,
wyrozumiato$ciag i godnos$cig, a zarazem ze stanowczoscig i konsekwencjg w zakresie
przestrzegania obowigzujgcych w Jednostce i spoleczenstwie zasad postgpowania, norm
moralnych oraz przepisow prawa,

Niestosowanie przemocy wobec Matoletniego w zadnym przypadku,

Niepozostawianie Matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu,

Utrzymywanie adekwatnej do sytuaciji relacji z Matoletnim, w tym kazdorazowe, wnikliwe
rozwazenie, czy dziatanie czionka Personelu wobec Maloletniego jest stosowne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wzgiedem innych Matoletnich,

Dostosowywanie wymagan do indywidualinych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych Matoletnich, w tym uwzgledniajgc wymogi w pracy z Matoletnim
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub niepetnosprawnym,

Personel nie stosuje praktyk w celu zawstydzenia Matoletniego, lekcewazenia lub upokorzenia,



g) Niefaworyzowanie Zzadnego z Maloletnich przez Personel, kierowanie si¢ obiektywizmem,

bezinteresownoscia i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego Matoletniego, niezaleznie
od ich ptci, wieku, wyznania, pochodzenia narodowego lub etnicznego, specjalnych potrzeb
edukacyjnych czy niepetnosprawnos$ci,

h) Zachowanie przez Personel w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg

i)

)
k)

3.

lub wykonywang praca, ktére dotyczg Matoletnich,

Uzywanie danych osobowych Matoletniego, w tym jego wizerunku, wytgcznie za zgodg Rodzica,
o ile przepisy szczegdlne nie przewidujg inaczej,

Nieujawnianie informacji o Matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,

Reagowanie na zachowanie Matoletniego w sposob adekwatny do okolicznosci i jego mozliwosci
psychofizycznych, w tym dostosowanie formy komunikacji do Mafoletniego ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub z niepetnosprawnoscia,

Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
Maloletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan Matoletniego oraz dziata wytacznie w ramach
obowigzujacego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych Jednostki, w tym niniejszych
Standardéw oraz swoich uprawnien i kompetencji.

§ 4.

Personelowi bezwzglednie zabrania sie w szczegéinosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

)

nawigzywania z Matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skiadania
mu propozycji lub kierowania wobec niego komentarzy o takim charakterze,

stosowania wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidw,

podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidéw, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie), wywotywanie u nich leku,

zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposob niestosowny, np.: poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej,

dotykania matoletnich w sposob, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany,

kontaktu fizycznego, ktéry mogiby byé niejawny badz ukrywany, wigzacy sie z jakakolwiek
gratyfikacjg badz wynikajgca z relacji wtadzy,

ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016r.
Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie
danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby,
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;,
utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dia potrzeb
prywatnych pracownika,



k) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci,

I) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,

m) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi uczeszczajacymi do placéwki poprzez przyjmowanie
badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 5.
1. Fizyczny kontakt przedstawiciela Personelu z Maloletnim jest dopuszczalny wytgcznie jako

reakcja na realne potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzgledniajac przy tym jego wiek,
pte¢, kontekst sytuacyjny oraz wymogi zwigzane z praca z Matoletnim o specjalnych potrzebach
edukacyjnych lub z niepetnosprawnoscia.

2. Kontakt fizyczny przedstawiciela Personelu z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, ani wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg dla Matoletniego lub wynikaé z relacji
wiadzy.

3. Kontakt fizyczny Personelu z Matoletnim moze by¢ uzasadniony w szczegdblnosci w razie,
gdy wymagane jest:

a) udzielenie Matoletniemu pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

b) udzielenie pomocy Maloletniemu z niepetnosprawnoscia.:

- np. prowadzenie za reke, przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu matoletniego
do/z przedszkola lub szkoly dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego,

- np. podtrzymywanie, przytrzymywanie przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu sie
w busie/autobusie dozwolony jest tylko za zgodg matoletniego.

4. W razie gdy zachodzi koniecznosé¢ kontaktu z Matoletnim lub jego Rodzicem poza godzinami
pracy, dozwolone jest uzywanie kontaktu telefonicznego, chyba Zze kontakt osobisty jest
niezbedny, z uwagi na indywidualne okolicznosci.

5. W sytuacji, gdy poza godzinami pracy niezbedny jest kontakt osobisty przedstawiciela
Personelu z Matoletnim, wymagana jest obecno$¢ Rodzica.

6. W przypadku, gdy przedstawiciela Personelu tacza z Matoletnim lub jego Rodzicem relacje
rodzinne lub towarzyskie, przedstawiciel Personelu jest zobowigzany do zachowania petnej
poufno$ci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych Matoletnich,
Rodzicoéw i pozostatego Personelu.

ROZDZIAL IV
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PERSONEL, INNEGO MALOLETNIEGO, OSOBE
TRZECIA LUB RODZICA

§ 6.

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz. U. z 2024r., poz. 37 z p6zn. zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku
Zze swa dziatalnoscig dowiedzialy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu,
sg zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotane go do $cigania przestepstw lub do



czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia Sladow

i dowoddw przestepstwa.

. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji, w szczegdlnoSci poprzez

zawiadomienie o powyzszym Kierownika Jednostki. Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke
stuzbowsg. O zaistniatej sytuacji osoba odpowiedzialna, wskazana w Rozdziale VII Standardéw
niezwlocznie zawiadamia kazdorazowo Dyrektora placowki oswiatowej, do ktérej odbywa sig
przewéz, celem podjecia dalszego postepowania. Ponadto w przypadku zapewnienia przez

Zespdt Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach przewozu zgodnie z art. 32 ust. 6 i 7, art. 39

ust. 4 i 4a ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz.U. z 2023r., poz.

900 z pbézn. zm.) osoba wskazana w Rozdziale VIl Standardéw niezwiocznie zawiadamia

kazdorazowo rodzica/opiekuna prawnego matoletniego, na wniosek ktérego matoletni jest

dowozony.

. Standardem jest:

a) przeszkolenie wszystkich Pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ze szczegblnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikdéw o$wiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdéw ryzyka
krzywdzenia dziecka,

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (fj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia), stanowigcym Zatacznik nr 3 do Standardéw,

c) prowadzenie przez osobe wskazang w Rozdziale VII Standardéw - Rejestru zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 4
do Standardéw.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujagcych znamiona przestgepstwa $Sciganego

z urzedu, informowany jest Dyrektor placowki o$wiatowej, do ktorej odbywa sie przew6z, ktory

powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy

rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg przyjazdu) Iub sadu rodzinnego (wystanie
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

Pracownik powinien w miare mozliwosci wyeliminowac¢ niepozgdane zachowanie bez wptywu

na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastepnie postepowac zgodnie

z procedurg okreslona w pkt 3 niniejszego Rozdziatu.

§7.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Matoletniego nalezy uzupetni¢ Kartg
Interwenc;ji, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. W przypadku podejrzen wobec Pracownika, Karte Interwencji wpina sie do jego akt osobowych.
W przypadku Wspétpracownika zawiadamia sie podmiot, ktéry skierowat go do wspéipracy.
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ROZDZIAL V

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI

INTERNET

§ 8.

Podczas przewozu maloletnich nie zapewnia sie dostepu do urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.

Zabrania sie maloletnim korzystania z wiasnych urzadzen mobilnych w sposob niewlasciwy,
a w szczegodlnosci:

a) nagrywania rozmow,

b) utrwalania wizerunku innych uczniéw lub Pracownikéw,

c) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepnia je innym uczniom,

d) rozpowszechniania fake news.

W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z wtasnego
urzadzenia mobilnego w sposdéb okresiony w pkt 2 Pracownik zobowigzany jest upomnieé
matoletniego, a w przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku, podjaé¢ dalsza
interwencje, zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale IV pkt 3 Standardéw.

Jednostka nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie, uszkodzenie lub kradziez
urzgdzen mobilnych wnoszonych przez Matoletnich do pojazdu.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§9.

W trakcie przewozu zapewnia sie najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Personel ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz

zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym

dyscyplinarnego — w przypadku Pracownikéw) rozwigzania umowy.

Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie ochrone

wizerunku matoletniego.

Uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych zabrania si¢ Pracownikom

nagrywania rozmow i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku matoletniego

(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) w czasie przewozu bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

W przypadku stosowania ze wzgledéw bezpieczerfistwa monitoringu w pojezdzie przewozacym

matoletnich, uczniowie korzystajacy z przewozu, pracownicy i Wspétpracownicy sg informowani

o stosowaniu w pojezdzie monitoringu. Miejsca objete monitoringiem sg oznakowane w sposéb

czytelny tablicami informujgcymi o stosowanym monitoringu.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego stanowigca

Zatacznik nr 6 do Standardéw na stosowanie monitoringu w trakcie przewozu. W przypadku,

gdy monitoring jest stosowany w trakcie przewozu ze wzgledéw bezpieczenstwa, brak zgody
11



10.

rodzica/opiekuna prawnego maloletniego na stosowanie monitoringu w trakcie przewozu
powoduje, Zze matoletni nie moze korzysta¢ z przewozu.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego maloletniego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

Personel przed podjeciem pracy lub wspétpracy jest obligatoryjnie zaznajamiany z przepisami
o ochronie danych osobowych. Co najmniej raz w roku jest przeprowadzana ewaluacja ochrony
danych osobowych w Jednostce oraz organizowane szkolenie przypominajace z zasad ochrony
danych osobowych.

ROZDZIAL VI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY/OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE

PERSONELU DO STOSOWANIA, PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH.

§10.

Kierownik Jednostki wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie stosowania
postanowien niniejszych Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie postanowien Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen
w osobie Pani Moniki Kobielskiej — pomocy biurowo-techniczne;.
Standardy zostajg opublikowane na stronie internetowej Jednostki, BIP, przyjetym miejscu
ogloszen oraz przedstawione Personelowi, Matoletni i Rodzicom, zgodnie z zasadami
okres§lonymi w Rozdziale VIII.
Aktualizowanie Standardéw odbywa sie w razie uzasadnionego sygnatu takiej potrzeby
zgtoszonego przez Kierownika Jednostki, cztonka Personelu, Matoletnich lub Rodzicéw, jednak
nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Monitorowanie przestrzegania Standardéw odbywa sie na biezaco przez Kierownika Jednostki
oraz Personel w szczegdlnoéci z wykorzystaniem obserwacji, wywiadéw i podczas szkolen
z zakresu ochrony Matoletnich.
Kierownik Jednostki we wspéipracy z wyznaczong Osobg odpowiedzialng ustala:
a) sposoby i terminy przeprowadzenia przegladu oraz aktualizacji Standardéw,
b) sposéb opracowania i wykorzystania wnioskéw z przeprowadzonej diagnozy stosowania

Standardéw.
Kazdy czionek Personelu ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami najpdzniej w dniu
zawarcia umowy, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania potwierdza podpisem na
o$wiadczeniu, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 7 do Standardéw. Os$wiadczenie jest
dotgczane do akt osobowych Pracownika lub do dokumentacji Wspétpracownika
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ROZDZIAL VIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.
1. Niniejszy dokument pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich podczas przewozu do szkoét,

przedszkoli, oraz osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych” jest dokumentem
ogolnodostepnym. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw
sg udostepniane Personelowi, Maloletnim i ich Rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie
w dowolnym momencie.

2. Kazdy Rodzic Maloletniego zapoznaje sie ze Standardami najpdzniej w dniu rozpoczecia
dowozu, a fakt zapoznania sie potwierdza podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzoér stanowi
Zalacznik nr 8 do Standardéw.

3.  Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

4. Standardy w aktualnej tresci obowigzujg do czasu ich zmiany.

5.  Ogloszenie nastepuje w sposob przyjety w Jednostce, tak, aby zapewni¢ dostep do Standardéw
Personelowi, Matoletnim i ich Rodzicom, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w migjscu
ogloszen, oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Jednostki i BIP.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami, stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego i opiekuriiczego,
pomocy spotecznej, o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz ochrony danych osobowych,
a takze wewnetrzne polityki, instrukcje, procedury i inne regulaminy obowigzujgce w Jednostce.

ZALACZNIKI

ZAYACZNIK 1
Zakres danych wymaganych od kandydata na Pracownika/Wspoipracownika niezbednych
do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

ZALACZNIK 2

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych;
o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
ZALACZNIK 3

Wykaz danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz
zapewnhiajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami
ZAYACZNIK 4

Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

ZAYACZNIK 5

Karta interwencji

ZAYACZNIK 6

Wzér zgody Rodzica na wykorzystanie wizerunku Matoletniego

ZALACZNIK 7

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania.
ZALACZNIK 8:

Oswiadczenie rodzica o zapoznaniu sie ze Standardami. |

DYREKTOR
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Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony
Maftoletnich

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMie i NAazWiSKO: ...
Data urodzenia: ...........cccoviiiii i
PSSl o e
Nazwisko rodowe: ...
IMI© 0JCA: .v et e e
Imie matki: ... ..o e
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony
Maftoletnich

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

Zamieszkaty/a

....................................................................................... (adreszamleszkan/a)
legitymujacy/a sie dowodem osobistym ................c.c.cocvneciieeiieeninen. Znumerem PESEL.....................
wydanym przez

...........................................................................................................................................

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare

pozbawienia wolno$ci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan,

w zwigzku z ubieganiem sig 0 Zatrudnienie W..............cocoiiiiri et e e e e e
oswiadczam,ze:

1/ nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
2/ posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych.

..............................

..............................

(Miejscowosé, data)

(wlasnoreczny
podpis)
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Zalgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony
Mafoletnich

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ziozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrécic sie po pomoc do podmiotéw i organizaciji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Os$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy
i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

¢ Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezplatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe oérodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

e Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

e Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY
| WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucjilorganizacjii
1
Gminny Os$rodek Ul. Parkowa 10, 43- [33 443 2255 sekretariat@gops.
Pomocy Spotecznej [365 Wilkowice wilkowice.pl
w Wilkowicach
2 |Gabinet psychologa |SG ZOZ, 33 817 12 42
ciziecigcego 43-365 Wilkowice,
ul. Wyzwolenia 18
3 |Gabinet psychologa |SG ZOZ, 33 817 12 42
dla dorostych 43-365 Wilkowice,
ul. Wyzwolenia 18
4 Posterunek Policji 43-365 Wilkowice, 33 825 46 40 wilkowice@bielsko.
w Wilkowicach ul. Parkowa 2 727 032 521 i<a.policja.gov.pl
727 032 522
5 [Gminna Komisja 43-365 Wilkowice 33 499 00 77 gkrpa@wilkowice.pl
Rozwigzywania ul. Wyzwolenia 25
Probleméw
| Alkoholowych
6 Punkt Konsultacyjny [SG ZOZ, 33 817 12 42
GKRPA 43-365 Wilkowice, Pn, §r 15:30-17:00
ul. Wyzwolenia 18
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%0-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%—22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé sie takze przez SKYPE:
pogotowie. niebieska linia ze specjalistag z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogolinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskaé¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze uméwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%, od godz. 15°° do 9%° wigczony jest automat).
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony
Matloletnich

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

LP.

DATA
ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGtASZAJACA

UWAGI
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Zafgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony
Matoletnich

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH
OBOWIAZUJACA w Zespole Obstugi Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach

Data i miejsce sporzadzenia Karty
Interwenciji

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba zgtaszajgca podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia, data
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego oraz
miejsce zdarzenia)

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis dziatar podjetych przez Data Dziatanie i uczestnicy
Personel
Spotkania z Rodzicami Maloletniego Data Dziatanie i uczestnicy

Osoby i instytucje powiadomione,
w tym formy interwencji, (m.in.:
powiadomienie jednostki
oswitowej, OPS, Policji)

Efekty podjetych interwencii,

tym we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi  oraz  pomocy
udzielonej Matoletniemu przez
jednostke
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Zafacznik nr 6

do Standardéw Ochrony
Mafoletnich

Dane rodzica/opiekuna prawnego

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r.
(tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.) o$wiadczam, ze jako rodzic/opiekun prawny*
wyrazam zgode na umieszczanie fotografii i filméw zawierajgcych wizerunek mojego syna/corki

- na stroniewww................. , prasie, gazetkach innych publikacjach okolicznosciowych.
- wylacznie w celu archiwizacji, promogji i informacji o dziataniach prowadzonych
w Jednostce.

10.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

INFORMACJA
Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Obstugi Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach,
ul. Wyzwolenia 25, 43-365 Wilkowice, reprezentowana przez Dyrektora, z ktérym mozna kontaktowac sig
pod powyzszym adresem oraz poprzez email: zosip@zosip.wilkowice.pl lub telefonicznie 33 499 00 77.
Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych. Mozna sie z nim kontaktowa¢ poprzez adres
e- mail: iod@wilkowice.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, tj. wyrazonej przez
Panig/Pana zgody, w celu podejmowania dziatar informacyjnych, promocyjnych i archiwizacyjnych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowoine.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Gminy Wilkowice, w tym firmy
$wiadczace obstuge informatyczng, w szczegélnosci forma dostarczajgca oprogramowanie do obstugi
dziatan informacyjnych tj. Rekord Sl sp. z 0.0. z siedziba ul. Kasprowicza §, 43 - 300 Bielsko-Biata.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas rozpowszechniania publikacji albo do czasu
wycofania zgody;
Dane osobowe nie bedg podlegaly udostepnieniu do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Na zasadach okreslonych szczegdtowo przepisami RODO, posiada Pani/Pan:
» prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgeych (art. 15 RODO),
« prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 RODO),
= prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit d RODO),
e prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
s prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO (art. 77 RODO),
« prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO).
Nie przystuguje Pani/Panu:
e prawo do przenoszenia danych, poniewaz dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
(art. 20 RODO),
» prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest zgoda (art. 21 RODO).
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatacznik nr7

do Standardéw Ochrony
Mafoletnich

miejscowos¢, data

dane Pracownika/Wspétpracownika,
stanowisko, funkcja

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
»Standardéw Ochrony Matoletnich podczas przewozu do szkél, przedszkoli,
oraz oSrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych”
obowiazujacymi w Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach

Ja, nizej podpisany/a.........cccccoeeceerieeeeecec e NFPESEL.....ooveeeierereetiie s e reeenes
oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich podczas przewozu do szkét,
przedszkoli, oraz osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych” stosowanymi w Zespole Obstugi
Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach oraz zobowigzuje sie, ze bede ich przestrzegaé.

21



Zafacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich

miejscowosé, data

Dane rodzica/opiekuna

OSWIADCZENIE
RODZICA/OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI ,Standardami Ochrony Maloletnich podczas przewozu do szkoéf,
przedszkoli, oraz osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych”
obowiazujacymi w Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach

Ja, nNizej PpodPISANANY e s s s e s sn e e e s s s , jako
rodzic/opiekun prawny/opiekun faktyczny* Matoletniego .........coovmmiiiniiiiiiiii,
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich podczas przewozu do
szkot, przedszkoli, oraz o$rodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych” obowigzujgcymi
w Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach.
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Zalgcznik Nr 2 do

Zarzadzenia Nr D.021.7.2024

Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 15 lipca 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu do szkdl, przedszkoli oraz o$rodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-

wychowawczych

(wersja skrécona)

Dziatajgc na podstawie art. 22b-22¢c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024
poz. 560) Dyrektor Zespolu Obstugi Szkdt i Przedszkoli w Wilkowicach wprowadza do
stosowania Standardy Ochrony Matoletnich podczas przewozu do szkét, przedszkoli, oraz
osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych.” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa maloletnim uczniom, korzystajgcym
z przewozu, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

W Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach obowigzujg nastepujace
podstawowe Standardy Ochrony Maloletnich:

1.

Bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem:

Zakazane sg wszelkie formy zachowan niedozwolonych wobec matoletnich, witaczajac
w to przemoc, molestowanie i dyskryminacje.

Personel zobowigzuje sie do budowania zaufania, szanowania prywatnosci i wspierania
rozwoju emocjonalnego oraz spotecznego dzieci.

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

Personel jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia odpowiednich
organdéw i podjecia dziatan majacych na celu ochrone dziecka.

Wdrozono procedury umozliwiajgce szybka i skuteczng reakcje w sytuacjach
awaryjnych.

Skiadanie zawiadomien o przestepstwach na szkode maloletniego:

Kierownik Jednostki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitorowanie
stosowania postanowiern Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie postanowien Standardéw i prowadzenie rejestru
interwenc;ji i zgloszen w osobie Pani Moniki Kobielskiej.
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Monitorowanie stosowania Standardéw, przeglad i aktualizacja Standardéw

Co najmniej raz na dwa lata przeprowadza sie ocene Standardéw w celu dostosowania
do aktualnych potrzeb i przepiséw.

Przygotowanie personelu do stosowania standardéw:

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu posiada odpowiednie
kompetencje.

Proces przygotowania personelu jest dokumentowany, a personel regularnie
uczestniczy w szkoleniach.

Udostepnianie standardow rodzicom, opiekunom i matoletnim:

Dokument Standardéw podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli w Wilkowicach, zamieszczeniu na stronie
internetowej pod adresem www.zosip.wilkowice.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem https://zosipwilkowice.bip.gov.pl/.

Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu:

Okreslone sa osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszef i udzielanie wsparcia
matoletnim w sytuacjach trudnych.

Dodatkowe zagadnienia okreslone w Standardach:
Zasady rekrutacji Personelu,

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi, oraz miedzy Matoletnimi
a Personelem.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Zasady ochrony danych sobowych.

Uwzglednienie sytuacji dzieci niepelnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi:

Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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Zatgcznik Nr 3 do

Zarzadzenia Nr D.021.7.2024

Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Wilkowicach
z dnia 15 lipca 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

podczas przewozu do szkdl, przedszkoli oraz osrodkow rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczych

(wersja dla dzieci)

W zwigzku z wejsciem w zycie waznych przepiséw ustawy wzmacniajgcej ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem, sporzadzili§my dokument pod nazwg ,Standardéw Ochrony
Matoletnich podczas przewozu do szkdét, przedszkoli oraz osrodkéw rehabilitacyjno-
edukacyjno-wychowawczych”, czyli Was dzieci/uczniow, po to, aby zapewni¢ Wam bezpieczny
przejazd w drodze do i ze szkoly/osrodka/przedszkola.

Standardy te okre$lajg prawa i obowiazki zarowno Wasze jak i oséb dorostych
sprawujacych opieke nad Wami.

W zatgczeniu przygotowana dla Was wersja gazetkowa niniejszego dokumentu.
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