
  Załącznik do 

 Zarządzenia nr 22/2026  

Wójta Gminy Wierzbica  

z dnia 10 marca 2026 r. 

 

Regulamin pracy komisji konkursowej do opiniowania ofert                                  

złożonych w otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego                          

z zakresu upowszechniania kultury fizycznej na terenie Gminy Wierzbica 

 

 

§ 1 

1. Wójt Gminy w celu dokonania oceny złożonych ofert na realizację zadań publicznych 

           powołuje skład komisji konkursowej. 

2. W skład komisji konkursowej wchodzi co najmniej 3 osoby, w tym: 

1) osoby reprezentujące Urząd Gminy Wierzbica, w tym przewodniczący komisji, 

           2) maksymalnie dwie osoby wskazane przez organizację pozarządowe lub podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 

wolontariacie (Dz. U. 2025 r. poz. 1338), z włączeniem osób wskazanych przez 

organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorące udział 

w konkursie. 

3. Komisja konkursowa może działać bez udziału osób wskazanych przez organizacje 

         pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, jeżeli: 

1) żadna organizacja nie wskaże osób do składu komisji konkursowej lub 

2)  wskazane osoby nie wezmą udziału w pracach komisji konkursowej, lub  

3)  wszystkie powołane w skład komisji konkursowej osoby podlegają wyłączeniu na 

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 

o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2025 r. poz. 1338). 

4. W pracach komisji mogą uczestniczyć także z głosem doradczym, osoby posiadające 

specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań publicznych, których 

konkurs dotyczy. 

5. Do członków komisji konkursowej biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się 

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 572 oraz z 2025 r. poz. 769) dotyczące wyłączenia pracownika. 

6. Osoby wchodzące w skład komisji składają pisemne oświadczenie, że nie podlegają 

wyłączeniu z udziału w pracach komisji, stanowiące załącznik nr 1 do regulaminu prac 

komisji. 

§ 2 

1. Pracami komisji kieruje przewodniczący, który w sprawach nieuregulowanych   

niniejszym regulaminem, ustala zasady postępowania organizacyjnego. 

2. Komisja może obradować w obecności nie mniej niż trzech osób. 

3. Komisja rozpoczyna pracę z dniem powołania określonym w Zarządzeniu Wójta 

Gminy, a kończy z dniem podania do wiadomości publicznej informacji 

o zakończeniu konkursu i jego wyniku. 

 

 

 



§ 3 

1. Członkowie komisji konkursowej: 

1) oceniają poprawność formalną złożonych ofert, 

2) oceniają zgodność poprawnego w ofercie sposobu realizacji zadania publicznego                

z wymogami i warunkami zawartymi w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert, 

3) oceniają oferty według kryteriów przyjętych w ogłoszeniu o otwartym konkursie 

ofert, 

2. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ofert w oparciu o karty oceny 

formalnej i merytorycznej stanowiące odpowiednio Załącznik Nr 2 i Załącznik Nr 3 

do regulaminu pracy komisji konkursowej w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty 

otwarcia ofert. 

3. Dopuszcza się możliwość stosowania dodatkowych kryteriów oceny merytorycznej 

ofert z zastrzeżeniem, iż szczegółowe kryteria oraz maksymalna ocena punktowa 

ofert zostanie określona w ogłoszeniu o konkursie. 

4. Członkowie komisji konkursowej w przypadku stwierdzenia braków formalnych ofert, 

wzywają do uzupełnienia na zasadach określonych w ogłoszeniu otwartego konkursu 

ofert na realizację zadań publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej na 

terenie gminy Wierzbica w 2026 roku. 

5. Członkowie komisji w toku dokonania oceny złożonych ofert, mają prawo żądać od 

oferentów w określonym przez siebie terminie dodatkowych wyjaśnień dotyczących 

złożonych ofert. 

       

 

 

§ 4 

1. Komisja przy ocenie posługuje się następującymi kryteriami i punktami w Karcie oceny 

merytorycznej : 

1) o ocena możliwości realizacji zadania przez organizację pozarządową lub podmioty        

określone w art. 3 ust. 3 ustawy (0-25 pkt.) 

2) ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego, w tym 

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (0-15 pkt.) 

3) ocena proponowanej jakości wykonania zadania i kwalifikacji osób, przy udziale których 

organizacja pozarządowa lub podmioty określone w art. 

3 ust. 3 będą realizować zadania publiczne (0-15 pkt.) 

4) w przypadku wspierania wykonywania zadania publicznego udział środków 

finansowych własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację zadania 

publicznego jak również planowany przez organizację pozarządową lub podmioty 

określone w art. 3 ust. 3 ustawy wkład rzeczowy, osobowy w tym świadczenia 

wolontariuszy i praca społeczna członków (0-30 pkt.) 

5) analiza i ocena realizowanych zadań publicznych przez organizacje pozarządowe lub 

podmioty określone w art. 3 ust. 3 w ostatnich dwóch latach (0-15 pkt.) 

  2. Ocena końcowa danej oferty jest sumą punków z ocen wystawionych przez członków 

      Komisji (max.100 pkt.) 

  3. Rekomendowane do dofinansowania będą oferty, które w wyniku oceny merytorycznej   

dokonanej przez Komisję Konkursową otrzymają ocenę punktową równą lub wyższą              

60 pkt. 



  4. Zgłoszenie tylko jednej prawidłowej ofert na realizację danego zadania nie powoduje 

       jej odrzucenia. 

 

§ 5 

1. Przewodniczący komisji konkursowej sporządza protokół z posiedzenia otwarcia ofert, 

który wraz z listą zakwalifikowanych ofert i przedkłada w ciągu 7 dni  od dnia 

zakończenia oceny ofert Wójtowi.  

2. Komisja konkursowa może rozdysponować kwotę wskazaną w zarządzeniu Wójta 

Gminy Wierzbicy wprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert. 

3. Informacja o rozstrzygnięciu konkursu umieszczona zostaje w Biuletynie informacji 

Publicznej, stronie interesowej, oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Wierzbica. 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 


