WOJT GMINY OLSZANKA

49-332 Olszanka
OR.005MP@skiop24

ZARZADZENIE NR WG-IX- 43/2024
WOJTA GMINY OLSZANKA
z dnia 29 sierpnia 2024r.

W sprawie zmian w regulaminie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Olszanka

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
2024r. poz.609,z pdéin.zm.) art.7 pkt 1 i art.39 oraz art. 43 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024r. poz.1135) w zwiazku
z art. 77§56 orazart. 24126 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r- Kodeks pracy (Dz.U.
2023r. poz. 1465 z pdin.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021r. poz. 1960
z pdin.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Olszanka,
okreslonym Zarzadzeniem Nr WG-VIII-111/2022 Wdjta Gminy Olszanka z dnia 8 grudnia
2022r. w  sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania kierownikéw  jednostek
organizacyjnych gminy Olszanka, z pdZn.zm. wprowadza sie zmiany:

1) w § 7 ust.1 otrzymuje brzmienie:

»1.0kresla sie wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy
na stanowisku kierownika samorzadowe] jednostki organizacyjnej oraz minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego:

Lp Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
i maksymalny poziom kwalifikacyjne!
wynagrodzenia wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor (kierownik) XVII-XX wyzsze? lub 5lub wedtug
samorzadowej wedtug odrebnych
jednostki odrebnych przepiséw
organizacyjnej przepisow |




1) minimalne  wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace , ktdre sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2024r. poz.1135), przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 tej ustawy.

Zhwyksztatcenie wyzsze- rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art.77 ust.l ustawy z dnia 20 lipca 2018r- Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023r. poz.742 z pdin.zm.) w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do  stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.” ;

2) dodaje sie Rozdziat 5* w brzmieniu:
,Rozdziat 5*
Warunki i sposob przyznawania innych dodatkow
§21t

1. Na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.24 ust3i4
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz.U. 2024r. poz. 1283) moze
by¢  wyptacany dodatek motywacyjny dla pracownikéw  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

2. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku motywacyjnego okresla Uchwata NR
62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spofecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P.
2024r. poz. 505.)";

3)w § 22 ust.l otrzymuje brzmienie:

,1.Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zaktadéw budzetowych wymienionych w § 2 pkt 1 nie moze przekroczyc
siedmioipétkrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U. 2023r. poz. 2692 z p6zn.zm.).” ;

4) zatacznik do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.



§2

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zafgczniku do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 lipca 2024r.

§3

Dodatek motywacyjny, o ktérym mowaw § 21' regulaminu w brzmieniu dodanym przez
§1 pkt 2 niniejszego zarzadzenia przystuguje w ramach realizacji programu, o ktérym mowa
w § 211 ust.2 regulaminu w brzmieniu dodanym przez § 1 pkt 2 niniejszego zarzadzenia
w okresie od 1 lipca 2024r. do dnia 31 grudnia 2027r.

§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwadch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow, w sposdb przyjety w regulaminie wynagradzania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr WG-IX- 43/2024 Wéjta Gminy Olszanka z dnia

29 sierpnia 2024r.

» Latgcznik

TABELA MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeregowania

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

XVIII 5600 8600
XIX 5900 8800
XX 6200 9200
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