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Pani
Ewa Wawro
Radna Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na ztozone przez Panig na posiedzeniu XIII sesji Rady Powiatu w Jasle
w dniu 17 marca 2025 roku zapytanie nr 1/2025 dotyczace Domu Pomocy Spoleczne;
w Foluszu, ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane w nim pytania:

1. Czy Jako Starosta Jasielski, zwierzchnik sluzbowy dyrektora DPS w Foluszu, podjal
Pan decyzje¢ w sprawie dyscyplinarnych zwolnien pracowniczych, majacych miejsce
w ostatnim czasie w DPS i toczgcej si¢ sprawy sgdowej, czynnoSci sprawdzajace,
polegajace m.in. na zleceniu szczegolowej kontroli dotyczacej spornych kwestii? Jezeli
tak to jaki jest ich final? Jezeli nie, to czy w $wietle powyzszych informacji zleci Pan
dokonanie kontroli wyjasniajacej lub zazada Pan zlozenia stosownych wyjasnien przez
dyrektora DPS w Foluszu?

Informuje, ze Zarzad Powiatu w Jasle (w tym Starosta Jasielski) zapoznal sig
z wyjasnieniami dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Foluszu w sprawie naruszenia przez
pracownikéw DPS w  Foluszu podstawowych obowiazkéw  pracowniczych,
a w konsekwencji ich dyscyplinarnych zwolnien. Dyrektor placéwki poinformowata, ze
w przedmiotowej sprawie w dniu 8 listopada 2024 roku ztozyta w Prokuraturze Rejonowe;j
w Jasle zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez pracownikéw. Tym
samym aktualnie sprawa zajmuj¢ si¢ wlasciwy do tego organ, dysponujacy odpowiednimi
instrumentami, pozwalajacymi na szczegotowe jej wyjasnienie.

Dodatkowo zaznaczam, ze decyzje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow lezg
w wylgcznej kompetencji dyrektora placowki, a jezeli pracownicy nie zgadzaja si¢
z podjetymi przez dyrektora decyzjami majg mozliwos¢ skierowania sprawy na droge
sgdowa, celem rozstrzygniecia. Starosta w tej materii nie jest osoba decyzyjna.

2. Czy aktualne procedury w tym w zakresie stosowania przymusu bezposredniego,
obowigzujace w DPS w Foluszu w pelni gwarantujg dobra opieke i bezpieczenstwo
pensjonariuszy?

Dom Pomocy Spotecznej w Foluszu jest placowkg przeznaczona dla oséb przewlekle
psychicznie chorych. Dlatego tez niejednokrotne agresywne zachowania mieszkancow
Domu, stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia dla siebie samych, wspéimieszkancow
oraz pracownikow wymagaja zgodnego z przepisami prawa zabezpieczenia, wynikajgcego
z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.



Na podstawie wyze] wymienionej ustawy w Domu Pomocy Spotecznej w Foluszu
opracowana zostata ,,Procedura dotyczaca stosowania przymusu bezposredniego wobec
mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Foluszu wprowadzona Zarzgdzeniem
Nr 35/2024 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Foluszu z dnia 16 grudnia 2024 roku.

Powyzszy dokument jest sprawdzony i zaparafowany przez radce prawnego.

W zwiazku z powyzszym nalezy uznac, Zze procedury, w tym procedura zastosowania
przymusu bezposredniego, spetniajg wymogi prawne i gwarantuja zapewnienie wiasciwej
opieki i bezpieczenstwa zaréwno mieszkancom jak i pracownikom Domu.

3. Czy po tej serii zwolnien, w tym rozwigzania uméw o prace z inicjatywy pracownikow,
aktualna obsada kadrowa DPS w Foluszu jest wystarczajaca, w pelni gwarantujjca
dobrg opieke i bezpieczenstwo pensjonariuszy?

Tak. Zgodnie bowiem z trescia § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2025 1, poz. S5l):. , Warunkiem efektywnej realizacji  ustug opiekunczych
i wspomagajgcych jest: posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu
terapeutyczno-opiekuriczego w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w odpowiednim
typie domu dla: 0s6b przewlekle psychicznie chorych - nie mniej niz 0,5 na jednego
mieszkarica domu”

Aktualnie w placéwee wskaznik ten wynosi: 0,53.
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