
ZARZĄDZENIE NR 6/2025 

Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika 

w Ostrowcu Świętokrzyskim 

z dnia 19 lutego 2025  r. 

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Zespole Szkół Nr 1                              

im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

Na podstawie: 

 art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r., 

poz.1465 ze zm.) 

 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

 (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) 

 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Z 2024 poz. 986 )  

 po zasięgnięciu opinii związków zawodowych ZNP i NSZZ  ,,Solidarność” 

 

zarządzam, co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie Pracy w Zespole Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu 

Świętokrzyskim wprowadzonego zarządzeniem NR 23/2020 Dyrektora Zespołu Szkół  

Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim z dnia 25 maja 2020 r. 

wprowadza się zmianę w tabeli dotyczącej rodzajów środków ochrony indywidualnej 

oraz odzieży i obuwia roboczego należnych pracownikom stanowiącej załącznik nr 11                 

do Regulaminu Pracy. 

§ 2. 

Pozostałe zapisy Regulaminu Pracy  w Zespole Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika                                   

w Ostrowcu Świętokrzyskim wprowadzonego zarządzeniem NR 23/2020 Dyrektora 

Zespołu Szkół Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim z dnia 25 maja 

2020 r. pozostają bez zmian.  

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem podpisania. 

 

 

  



                                                                                      Załącznik nr 1 do Zarządzenia NR 6/2025 

                                                                                      Dyrektora Zespołu Szkół Nr 1                           

                im. Mikołaja Kopernika w Ostrowcu Świętokrzyskim 

                           z dnia 19 lutego 2025 r. 

 

(Załącznik nr 11 do Regulaminu Pracy w Zespole Szkół Nr 1) 

Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 
należnych pracownikom  

 
Lp Stanowisko pracy Asortyment środków 

ochrony indywidualnej 
oraz odzieży i obuwia 
roboczego 

Ilość, 
wartość 

Okres 
użytkowania 

1 Nauczyciel wychowania 
fizycznego 

 Dres szt. 1 
do 300,- zł. 

36 miesięcy 

 Podkoszulek szt.1 
do 50,- zł 

12 miesięcy 

 Obuwie sportowe 
 

par. 1 
do 150,- zł 

24 miesiące 

2 Sprzątaczka 
woźna 

 Fartuch roboczy 
 

szt.1 
do 150,- zł 
 

18 miesięcy 

 Obuwie profilaktyczne 
 

par. 1 
do 150,- zł 

12 miesięcy 

 Rękawice gumowe 
 
 

wg. 
potrzeb 

do zużycia 

3 Konserwator szkoły sprzątający 
również posesję wokół szkoły 

 Ubranie robocze szt. 1 
do 200,- zł 

24 miesiące 

 Kurtka 
przeciwdeszczowa 

szt. 1 
do 100,- zł 

36 miesięcy 

 Trzewiki par. 1 
do 200,- zł 

24 miesiące 

 Buty śniegowe par. 1 
do 200,- zł 

3 okresy 
zimowe 

 Bezrękawnik 
ocieplacz/kurtka 
ocieplana 

szt. 1 
do 250,- zł 

3 okresy 
zimowe 

4 Pracownik korzystający z 
archiwum  

 Fartuch szt.1 dyżurny – do 

wykorzystania 

przez osoby 

potrzebujące 
5 Nauczyciel praktycznych 

przedmiotów gastronomicznych 
 Fartuch roboczy szt. 1 

do 150,- zł 
36 miesięcy 

 


