UCHWALA NR VII-381/2026
ZARZADU POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 15 wrzes$nia 2026 r.
w sprawie powolania Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w Radzyminie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. 2 2025 1. poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 11 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 112 ust. 7
oraz art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz.
639 z pozn. zm.), Zarzad Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1.  Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie w nastgpujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji: Robert Roguski;

2. Cztonek Komisji: Aneta Piotrowska;

3. Czlonek Komisji: Agnieszka Kibart;

4. Czlonek Komisji: Marta Rajchert;

5. Sekretarz Komisji: Magdalena Figurska.
§2

. Uchwala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne; w
Radzyminie, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Komisja Konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Radzyminie, zgodnie z Regulaminem Konkursowym.

§3

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z chwilg zakonczenia swojej pracy.

§4

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Konkursowe;.

§5
Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wotominie, tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Wotominie oraz tablicy ogloszen Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Arkadiusz Werelich



Zatacznik

Uchwaty Nr VII-381/2026
Zarzadu Powiatu Wotominskiego
z dnia 15 wrzesnia 2026 .

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO WYLONIENIA

KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W

RADZYMINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie ul. Konstytucji 3 maja 7,

05-250 Radzymin oraz tryb i zasady pracy Komisji Konkursowe;.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1

2.
3.
4

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Wolominskiego;

Domu Pomocy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Radzyminie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie ;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Radzyminie ;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowa powotana Uchwala Zarzadu
Powiatu Wotominskiego na czas trwania postgpowania konkursowego do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie.

Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wotominskiego.

Rozdzial 11
Tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej

§3
Postgpowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Radzyminie przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
Powiatu Wotominskiego.
Komisja sktada si¢ z pigciu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, ktoéry organizuje prace komisji i
przewodniczy jej obradom.
Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe przy wymaganej obecnosci co najmniej 3
cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.
W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktora przystgpita do konkursu, jak rowniez
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnos$ci.



Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 sktadajg oswiadczenie, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 zostang ujawnione po powotaniu Komisji
Konkursowej Zarzad Powiatu Wotominskiego niezwlocznie dokonuje zmiany w sktadzie
Komisji Konkursowej, poprzez podjecie stosownej uchwaly uzupetiajacej sktad Komisji.
Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy treSci ofert, przebiegu
postgpowania konkursowego oraz innych informacji uzyskanych w toku prac Komisji.
Czlonkowie Komisji otrzymuja upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
kandydatéw bioracych udziat w naborze.

§4
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:

1) otwarcie nadestanych ofert,

2) ocena, czy oferty zostaly ztozone w terminie, czy zawieraja wszystkie dokumenty wskazane
w ogloszeniu o konkursie. Oferty kandydatow ztozone po terminie, zawierajace braki
formalne oraz niespelniajace warunkow okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z pdzn. zm.) oraz wymagan
niezbednych zawartych w ogtoszeniu o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
zostaja dopuszczeni do dalszego etapu postepowania konkursowego,

3) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami,

4) wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Radzyminie.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

W pierwszym etapie, po uplywie terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych przez
kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowisko Dyrektora, Komisja Konkursowa dokonuje oceny
formalnej, polegajacej na poréwnaniu danych i dokumentéw zawartych w aplikacjach z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, oraz sporzadza wykaz tabelaryczny
kandydatow. Wzor wykazu tabelarycznego stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Oferty kandydatow ztozone po terminie, zawierajace braki formalne oraz niespetniajace
warunkow oraz wymagan niezbgednych zawartych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu przez
Komisjg, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.
O tym fakcie Sekretarz Komisji lub wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji,
informuje kandydata telefonicznie lub e-mailem.

Po sporzadzeniu wykazu, o ktérym mowa w ust. 2, Przewodniczacy Komisji sporzadza wykaz
kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu, wedlug wzoru stanowiacego
zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Kandydatow spelniajacych wymogi formalne Sekretarz Komisji lub wyznaczony przez
Przewodniczacego cztonek Komisji informuje (telefonicznie Iub drogg mailowg) o terminie,
czasie 1 miejscu drugiego etapu konkursu.

Przed rozmowg kwalifikacyjna, kandydatom, o ktorych mowa w ust. 5, Przewodniczacy
Komisji lub Sekretarz Komisji przekazuje w postaci papierowej lub elektronicznej informacje
o wszystkich sktadnikach wynagrodzenia, o jego poczatkowej wysokosci lub jego przedziale -
opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci pod wzgledem pici oraz
odpowiednich postanowieniach regulaminu wynagradzania. Informacja przekazywana jest z

wyprzedzeniem umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z tymi informacjami.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nieobecno$¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowie kwalifikacyjnie,
niezaleznie od jej przyczyn, jest rownoznaczna z rezygnacja kandydata z ubiegania si¢ na
stanowisko dyrektora.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac¢ si¢ beda w kolejnosci alfabetyczne;.

W drugim etapie konkursu (rozmowa kwalifikacyjna) Komisja w szczegdlno$ci zapozna si¢ z:

1) autoprezentacja kandydata;

2) przedstawieniem powodow, dla ktorych kandydat przystapit do konkursu;

3) przedstawieniem koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w
Radzyminie.

Kazdy z cztonkéw Komisji moze w kazdej chwili zadawa¢ kandydatowi pytania.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sg w szczegolnosci:

1) predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Dyrektora, w tym dodatkowe
uprawnienia 1 kwalifikacje jakie posiada kandydat, ktére maja znaczenie na
przedmiotowym stanowisku;

2)  wiedza merytoryczna

3) prezentacja kandydata

Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela kandydatom punkty w

skali od 1 do 5. Ocena indywidualna kandydata dokonywana jest przy uzyciu jednakowych kart
ocen. Wzor karty oceny indywidualnej kandydata stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Po dokonaniu oceny Komisja sporzadza zestawienie tacznej liczby punktéw uzyskanych przez

poszczegblnych kandydatéw. Indywidualne wyniki ocen nanoszone sa na kartg zbiorczg. Wzor

karty zbiorczej stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

Kandydat wytoniony w postgpowaniu konkursowym moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt, przy

czym liczba punktéw nie moze by¢ nizsza niz 14.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa wskazuje kandydata,

ktory z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej uzyskatl najwigksza liczbe punktow.

W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow réwnej liczby punktow Komisja

podejmuje rozstrzygnigcie o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej poprzez gtosowanie tajne.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych

pieczecia podmiotu oglaszajacego nabor, zawierajacych imiona i nazwiska kandydatow w

kolejnosci alfabetycznej. Wzor karty do glosowania stanowi zalacznik Nr 6 do Regulaminu.

Kazdej cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos, oddany poprzez pozostawianie znaku ,,.X”

na karcie do glosowania przy imieniu i nazwisku wybranego kandydata.

Kandydatem wylonionym przez Komisj¢ jest kandydat, ktéry otrzymal najwicksza liczbe

glosow.

Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust.18 nie zostal wytoniony kandydat na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety rowniez wtedy, gdy:

1)  do konkursu nie przystapi zaden z kandydatow,

2)  drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodow
formalnych.

3) kandydat nie uzyskat minimalnej liczby 14 punktow, o ktoérej mowa w ust. 15



§5

1. Po zakonczeniu pracy Komisji Sekretarz Komisji sporzadza protokoét z przeprowadzonego
naboru wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 7 do Regulaminu.
2. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabor, liczbg kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych,
o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy,
przedstawianych Staroscie;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne;

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanej rekomendacji;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Do protokotu dotgcza si¢ dokumenty powstale podczas pracy Komisji.
Dokumentacje z przebiegu konkursu wraz z protokotem Przewodniczacy Komisji przekazuje
Zarzadowi Powiatu Wotominskiego.
§6
Po zapoznaniu si¢ z protokotem, o ktorym mowa w §5 Zarzad wystepuje do Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie o wydanie opinii wybranym
kandydacie.

§7

1. Informacje o wynikach konkursu podaje si¢ niezwlocznie do publicznej wiadomosci w
Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wolominie, tablicy Informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wotominie oraz na tablicy ogloszen Domu Pomocy Spotecznej w
Radzyminie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego.

3. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony w postgpowaniu konkursowym
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

4. Dokumenty pozostatych kandydatow, kandydaci moga odebra¢ za pokwitowaniem osobiscie w
terminie jednego miesigca od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru. Starostwo
Powiatowe w Wotominie nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne, po uplywie 3 miesigcy od daty ogloszenia wyniku naboru, zostang komisyjnie
Zniszczone.



WZOR
Ztacznik nr 1
do Regulaminu Komisji Konkursowe;j
powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
w Radzyminie

Wolomin, dnia........................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a,

(imi¢ i nazwisko Przewodniczacego/Sekretarza/ Cztonka Komisji Konkursowe;j)

nie jestem malzonkiem, krewnym, powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktora
uczestniczy w postepowaniu konkursowym, jak réwniez pozostaj¢ wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze nie budzi to uzasadnionych watpliwosci co do bezstronnosci w
stosunku do zadnego z kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu.

Data i wlasnoreczny podpis
Przewodniczacego/Sekretarza/ Cztonka Komisji
Konkursowej



WZOR

Ztacznik nr 2

do Regulaminu Komisji Konkursowe;j

powotanej do wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j

w Radzyminie

Wykaz tabelaryczny kandydatow skladajacych dokumenty aplikacyjne na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Radzyminie

L.p.

Kryteria

Imie i nazwisko Imie i Imige i
nazwisko nazwisko

—_—

Kwestionariusz osobowy

Wyksztatcenie (wyzsze )

Specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spotecznej

Staz pracy
(min. 5 letni )

Staz pracy
(3-letni w pomocy spolecznej)

Koncepcja funkcjonowania i
rozwoju DPS w Radzyminie

Oswiadczenie (do celow
rekrutacji)

Oswiadczenie (do celow
rekrutacji) dot. brak zakazu
zajmowania stanowiska
kierowniczego)

Oswiadczenie (Procedura zgloszen
wew. dot. naruszen prawa).

10.

Inf. dot. przetwarzania danych os.

11.

Inne umiejetnosci
okreslone w wymaganiach
niezbednych

Kwalifikacja dokumentow
aplikacyjnych

Oznaczenia:

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze:

— T (TAK), tak spetnia;
— N (NIE), nie spehia

2. kwalifikacje dokumentow aplikacyjnych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:
— T (TAK), zgodne z ogloszeniem;
— N (NIE), niezgodne z ogloszeniem.

wok wn

Wolomin, dnia ................coeiinn

Przewodniczacy Komisji: ~ ....ooiiiiiiiiiiiee e
Czlonek Komisji:
Czlonek Komisji:
Czlonek Komisji: .

Sekretarz Komisji: e




WZOR

Ztacznik nr 3

do Regulaminu Komisji Konkursowej
powotanej do wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej

w Radzyminie

Wykaz kandydatow

spelniajacych wymogi formalne na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Radzyminie

Lp. Nazwisko i imi¢ Miejsce zamieszkania

L.

2.

3.

4.
Drugi etap............... z wybranymi kandydatami odbgdzie si¢ w dniu ................ , godz. ...,

(data i podpis Przewodniczacego Komisji)




WZOR
Ztacznik nr 4
do Regulaminu Komisji Konkursowe;j
powotanej do wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

INDYWIDUALNA KARTA OCENY
PANA/PANI

NA STANOWISKO

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W RADZYMINIE

Na podstawie ztozonych dokumentéw formalnych i oceny merytorycznej kandydata, przyznaje
kandydatowi, zgodnie z §4 Regulaminu, ................ punktow.

Wotomin, dnia..............oooviiiiiiiiii

(podpis cztonka komisji)

* Kazdy czlonek Komisji przydziela kandydatom punkty w skali od 1 do 5.



WZOR
Ztacznik nr 5
do Regulaminu Komisji Konkursowej
powotanej do wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

ZBIORCZA KARTA
WYNIKOW KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W RADZYMINIE

Imie i nazwisko kandydata | llos¢ punktow *

A [N [~ [~
S

Wotomin, dnia...................ocoii

Podpisy cztonkow Komisji:

1)  Przewodniczacy Komisji: .........
2)  Czlonek Komisji: ...............

3)  Czlonek Komisji: ...............

4)  Czlonek Komisji: ...............

5)  Sekretarz Komisji: ...........

* Kandydat wyloniony w postepowaniu konkursowym moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt, przy czym
liczba punktéw nie moze by¢ nizsza niz 14.



WZOR Zalgcznik nr 6

do Regulaminu Komisji Konkursowe;j
powotanej do wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej

w Radzyminie

KARTA DO GLOSOWANIA
Lp. | Imi¢ i nazwisko kandydata | Glos cztonka komisji oddany na kandydata
1.
2.
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX
POUCZENIE

Prawidlowe oddanie glosu wymaga postawienia znaku X w kolumnie znajdujacej si¢
z prawej strony nazwiska kandydata.
Znak X to co najmniej dwie linie przecinajace si¢

Glos uwaza sie za niewazny, jezeli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

na karcie do glosowania postawiono znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata,

na karcie do glosowania postawiono znak X w kolumnie z prawnej strony przy nazwisku wigcej
niz jednego kandydata,

postawiono znak inny niz X w kolumnie lub innym miejscu na karcie do glosowania,

nie postawiono znaku X przy nazwisku zadnego kandydata,

karta do glosowania zostata catkowicie przedarta,

karta do glosowania zostala przekreslona.



WZOR Ztacznik nr 7
do Regulaminu Komisji Konkursowe;j
powotanej do wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej
w Radzyminie

Protokdt z przeprowadzonego naboru kandydatow

na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Radzyminie

W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na w/w stanowisko wplynelo .... ofert w terminie.
1. Okreslone w ogloszeniu wymagania formalne spetito ............ ofert.
2. Zastosowane metody i techniki naboru dwuetapowego:
1) etap I: oceny dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
2) etap II: oceny merytorycznej (rozmowa kwalifikacyjna).
3. Decyzja Komisji Konkursowej, do rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowato si¢ ............
kandydatow.
4. W rozmowie kwalifikacyjnej w dniu .....................l przed Komisja Konkursowa w
sktadzie:
1) Przewodniczacy Komisji: .........
2) Czlonek Komisji: ...............
3) Czlonek Komisji: ...............
4) Czlonek Komisji: ...............

5) Sekretarz Komisji: ...........
uczestniczylo ............ nastgpujacych kandydatow uszeregowanych alfabetycznie:
LP. NAZWISKO IMIE MIEJSCOWOSC
1
2

5. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z ww. kandydatami, Komisja Konkursowa
wylania osob¢ na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j:

Uzasadnienie WybOTU: .......ouiiriiiii ittt ee e aeaens
ceeeee = ZAML e e e

Zalaczniki do protokotu:

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;:

1. Przewodniczacy Komisji:



