
 

ZARZĄDZENIE Nr 31/2023 

STAROSTY  MAKOWSKIEGO 

z dnia 16 czerwca 2023 r. 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy 

 

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) w związku z art. 207 ustawy z dnia  

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.  poz. 1510 z późn. zm.) zarządza się, 

co następuje: 
 

§ 1.  

W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim stanowiącym 

załącznik do zarządzenia nr 7/2019 Starosty Makowskiego z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu Pracy, wprowadza się  następujące zmiany: 
 

1. W § 21 po pkt. 17 dodaje się pkt 18 w brzmieniu: 

„współtworzenia swoim postępowaniem pozytywnego wizerunku Starostwa Powiatowego 

w Makowie Mazowieckim m.in. poprzez dbanie o schludny i profesjonalny wygląd, 

ubieranie się w sposób staranny, odpowiedni dla urzędnika samorządowego. tj.; 
 

a) zewnętrzne elementy ubrań należy odpowiednio dobrać kolorystycznie - dominować 

winny kolory: czerń, granat, szary i  biały, 
 

b) w przypadku kobiet wskazana jest klasyczna spódnica lub spodnie koloru czarnego, 

granatowego lub szarego oraz koszula, bluzka lub gładki T-shirt koloru białego. 

Dodatkowym, obowiązkowym elementem ubioru jest apaszka z logo powiatu 

makowskiego. 
 

c) w przypadku mężczyzn wskazany jest garnitur, marynarka i spodnie w kolorze 

czarnym, granatowym lub szarym oraz koszula lub gładki T-shirt koloru białego, 
 

2. Wymienione w § 1 ust. 1, lit a, b, c zasady noszenia ubioru, nie dotyczą Starosty 

Makowskiego i Wicestarosty w trakcie indywidualnych, oficjalnych wystąpień. 

 

3. W § 40 ust 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Czas pracy pracowników samorządowych wynosi 8 godzin na dobę i przeciętnie 

40 godzin tygodniowo, w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy od poniedziałku 

do piątku od 700 do 1500.” 

§ 2. 

W okresie od 1 lipca 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r. Starostwo Powiatowe w Makowie 

Mazowieckim czynne będzie w każdy dzień roboczy w godzinach 700 do 1500. 
 

 

 



§ 3. 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracownikom i obowiązuje od tego dnia za wyjątkiem  § 1 ust. 3 i § 2, które obowiązują  

w okresie od dnia 01.07.2023 r. do dnia 31.08.2023 r. 
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