Stowackiego 1 ZARZADZENIE NR .. 2.1.L 2025
STAROSTY OLESNICKIEGO

z dnia 22 grudnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Procedur audytu wewnetrznego, Karty audytu wewngtrznego, Kodeksu etyki
audytora wewnetrznego oraz Programu zapewnienia i poprawy jakos$ci audytu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Ole$nicy

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia:5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025 r., poz. 1684)
w zwiazku z art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025 1.,
poz. 1483 tj.) i Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r., poz. 506 t.j.) Zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢:

1) ,.Procedury audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Ole$nicy”, stanowiace zalacznik nr 1do
Zarzadzenia,

2) Karte audytu wewngtrznego Ww Starostwie Powiatowym w Olesnicy”, stanowiaca zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia,

3) . Kodeks etyki audytora wewnetrznego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Oleénicy”, stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia '

4) ,Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Olesnicy”,
stanowiacy zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2010 Starosty Olesnickiego zdnia 19 lutego 2010r. w sprayvie
wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym i Jednostkach Organizacyjnych Powiatu
Olesnickiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Wioleita Efinowicz
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Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr ?‘r,u@l\’
Starosty Olesnickiego
z dnia 22 grudnia 2025 r.

PROCEDURY AUDYTU WEWNETRZNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLESNICY

PROCEDURY AUDYTU WEWNETRZNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLESNICY

L. WSTEP

Procedury audytu wewngirznego w Starostwie Powiatowym W Olesnicy zwane dalej ,,procedurami”,
okreslajq zasady i metodyke audytu wewnglrznego, zapewniajgc wlasciwq organizacje audytu wewnelrznego
oraz jednolitq prakiyke prowadzenia i dokumentowania prac audytowych. Niniejsze procedury okreslajg
ponadto obowiqzki i terminy przekazywania przez Audytora Wewnglrznego uprawnionym  jednostkom
plandéw, sprawozdar i innych informacji zwigzanych z zakresem dziatania audytu wewnetrznego oraz zasad
dokonywania zmian w procedurach audytu. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych procedurach

zastosowanie majq standardy audytu wewngtrznego.

1. Stowniczek pojeé stosowanych w procedurach audytu wewnetrznego
Ilekroé w procedurach jest mowa o:

1. Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Olesnickiego;

2. Starostwo — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Olesnicy;

3. Komdrce/jednostce audytowanej — nalezy przez to komorke organizacyjng w Starostwie Powiatowym badz
jednostke organizacyjna podlegla, w ktérych jest przeprowadzany audyt wewngtrzny;

4. Kierowniku komdrki/jednostki audytowanej badz pracowniku komérki/jednostki audytowanej— nalezy przez
to rozumieé wiasciwego kierownika badz pracownika komérki badz jednostki podlegtej, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny;

5. Audytorze wewngtrznym — naleZy przez to rozumieé Audytora Wewnetrznego realizujgcego zadania
z zakresu audytu wewnetrznego, posiadajacego uprawnienia zawodowe do prowadzenia audytu wewngtrznego
zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych zatrudnionego w Starostwie Powiatowym;

6. Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ ogdt dziatan podejmowanych w ramach prowadzonego
w wyodrebnionym obszarze audytu wewnetrznego;

7. Ustawie o finansach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483 tj.),

8. Standardach audytu wewngtrznego — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy Praktyki
Zawodowej Audytu Wewngtrznego stanowigce Zatacznik do Komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
12 grudnia 2016 1. (Dz.Urz.MRiF.2016.28).

10. Karcie audytu wewngtrznego — nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy podstawowe cele i zakres
audytu wewngtrznego oraz prawa i obowigzki audytora wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Olesnicy.

2. Misja audytu wewnetrznego

Misjg audytu wewnetrznego jest profesjonalny iniezalezny audyt na rzecz Starostwa Powiatowego
w Oleénicy oraz jednostek podlegtych.

3. Definicja i cele audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscia niezalezng, obiektywna, zapewniajgcg i doradcza, ktorej celem jest
przysporzenie wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej jednostki. Pomaga on jednostce w osiaganiu jej
celéw poprzez systematyczne i zdyscyplinowane podejscie do oceny i doskonalenia skutecznosci proceséw tadu
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organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli. Ustugi zapewniajace (poswiadczajace) obejmuja obiektywna
oceng dowodéw, dokonywang przez audytora wewnetrznego wcelu dostarczenia niezaleznej opinii oraz
wnioskéw w odniesieniu do procesu, systemu lub zagadnienia. Charakter zadania zapewniajacego oraz jego
zakres sg ustalane przez audytora wewngtrznego.

Ustugi doradcze, ze wzgledu na ich charakter, wykonywane sa w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie
kierownictwa jednostki. Podczas $wiadczenia ustug doradczych audytor wewnetrzny jest zobowigzany do
zachowania obiektywizmu i nieprzejmowania odpowiedzialnosci kierownictwa.

Definicje audytu wewngtrznego wedlug ustawy o finansach publicznych nalezy postrzegaé poprzez pryzmat
Migdzynarodowych Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego, opracowanych przez Instytut
Audytor6w Wewnetrznych, ktére nastepujaco definiujg audyt wewnetrzny:

Audyt wewngtrzny jest niezalezna, obiektywna dziatalnoscia o charakterze zapewniajacym

i doradczym, prowadzong wcelu wniesienia do jednostki wartosci dodanej iusprawnienia jej
funkcjonowania. Audyt wewnetrzny wspiera organizacj¢ w osigganiu wytyczonych celéw poprzez
systematyczne ikonsekwentne dziatanie, stuzace ocenie ipoprawie efektywnosci zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli oraz procesu zarzadzania jednostka.

Niezalezny, profesjonalny iobiektywny audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym w Olesnicy oraz
jednostkach podleglych jest dla Starosty zrédtem informacji, dzieki ktérym Starosta moze oceni¢ czy wdrozony
przez niego system kontroli zarzadczej spetnia swe zadania.

Audyt wewngtrzny jest zatem narzedziem zarzadzania, stuzacym do uzyskania racjonalnego zapewnienia, ze:
- cele i zadania postawione przed jednostkami sg realizowane, '
- istotne ryzyka zostaly zidentyfikowane i ocenione, a istotne informacje o ryzyku sa
identyfikowane i w odpowiednim czasie przekazywanie kierownictwu jednostki,

-procedury  wynikajace  zprzepiséw  prawa  lub przyjete  przez  Staroste s3  wdrazane
i przestrzegane,

- mechanizmy i procedury stanowigce system kontroli wewnetrznej, 3 adekwatne
i skuteczne dla prawidtowego dziatania Starostwa Powiatowego w Oleénicy oraz jednostek podlegtych.

Celami audytu wewnetrznego sa:

- Ocena zagrozenia ryzykiem zwigzanym zladem organizacyjnym, dzialalnoscig operacyjng oraz systemami
informatycznymi w jednostce,

- identyfikacja ianaliza ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig jednostki, a w szczegélnodei ocena efektywnosci
procesu zarzadzania ryzykiem oraz ocena systemu kontroli zarzadczej,

- wyrazanie opinii na temat skutecznodci mechanizméw kontrolnych w badanym systemie,

- dostarczanie Staro$cie, w oparciu o ocene systemu kontroli zarzadczej, racjonalnego zapewnienia, ze Starostwo
Powiatowe/jednostki podlegle dziatajg prawidiowo,

- skladanie sprawozdar z poczynionych ustalen, oraz tam gdzie jest to whasciwe, przedstawienie uwag i wnioskéw
dotyczacych poprawy skutecznosci dziatania jednostki w danym obszarze.

4. Zakres dzialania audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje wszelkie dziatania prowadzone przez Starostwo Powiatowe oraz jednostki
podlegte.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzenia w jednostce audytu finansowego, systemu
i gospodarnosci. Obowigzki audytora wewnetrznego obejmujg badanie i klasyfikowanie zakresu obszaru
podlegajacego audytowi oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do poszerzenia w razie potrzeby tego
obszaru. Dziatania audytu Wewnetrznego muszg ocenial zagrozenie ryzykiem w jednostce. Na podstawie
wynikéw oceny ryzyka audytor wewnetrzny musi oceni¢ odpowiedzialno$é i skuteczno$é srodkéw kontroli
w reakeji na ryzyka ladu organizacyjnego, dzialalnosci operacyjnej isysteméw informatycznych jednostki,
w zakresie:

- wiarygodnodci i rzetelnosei informacji finansowych i operacyijnych,
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- skutecznosci i efektywnosci dzialan operacyjnych,
- ochrony aktywéw,
- zgodnosci z prawem, przepisami i umowami.

A}ldytor wewnetrzny powinien dokonywaé przegladu dziatai operacyjnych i programéw, aby ustalic
stopien, w jakim wykonanie jest zgodne z wytyczonymi celami izadaniami oraz okresli¢, czy dziatania
operacyjne i programy zostaly wdrozone i sg wykonywane zgodnie z zamierzeniami.

Dziatania audytu wewnetrznego musza wspiera¢ organizacj¢ w utrzymaniu skutecznej kontroli poprzez
ocene jej skutecznosci i efektywnosci oraz promowanie ciaglego usprawniania.

Audyt wewnetrzny moze by¢ przeprowadzony w postaci:

- badania wiarygodnodci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zwykonania budzetu poprzez
sprawdzanie: przestrzegania zasad rachunkowosci, zgodnoéei zapisdw w ksiggach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi, zgodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu z zapisami
w ksiegach rachunkowych,

- oceny adekwatnosei, efektywnosci i skutecznosci systeméw kontroli, zarzgdzania ryzykiem 1 kierowania
jednostka sektora finanséw publicznych,

- oceny przestrzegania zasad celowosci i oszczednosci w dokonywaniu wydatkow, uzyskiwania mozliwie
najlepszych efektéw w ramach posiadanych $rodkéw oraz przestrzegania termindéw realizacji zadan
i zaciggnietych zobowigzan.

IL. ORGANIZACJA AUDYTU WEWNETRZNEGO W STAROSTWIE POWIATOWYM W OLESNICY
1. Struktura organizacyjna audytu wewnetrznego
Audytor wewnetrzny realizujacy zadania na podstawie umowy o prace.

Audytor wewngtrzny umiejscowiony jest w komoérce Zespotu Kontroli i Audytu Wewnetrznego. Audytor
w sprawach merytorycznych podlega bezposrednio Staroscie Olesnickiemu, a w organizacyjnych Kierownikowi
Zespolu KA, ktéry posiada uprawnienia w zakresie audytu wewngtrznego.

2. Planowanie audytu wewnetrznego przez audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny planuje dzialania w taki spos6b, aby efektywnie wykorzystywaé umiejetnosci 1 czas
pracy oraz materialy potrzebne do wykonania zadania audytowego. Dziatania audytu powinny zapewni¢

przysporzenie jednostki wartosci dodanej. Planowanie pracy opiera si¢ na ocenie wystapienia potencjalnych
zagrozefi w obszarach poddawanych audytowi, wedhug kryterium istotnosci ryzyka. Plan dziatania audytu
wewnetrznego musi bazowaé na udokumentowanej ocenie ryzyka. Dziatanie audytu wewnetrznego musi
oceniaé skutecznosé i przyczyniaé sig do usprawnienia proceséw zarzadzania ryzykiem.

Audytor wewnetrzny informuje Starostg o planach dziatania audytu wewnetrznego i zasobach niezbgdnych
do ich wykonania, atakze o znaczacych zmianach w realizowanym planie oraz skutkach ograniczen
w zasobach.

Audytor ustala pracg w taki spos6b, aby:
- zadania audytowe pomogly realizowa¢ cele i zadania jednostki zatwierdzone przez kierownika jednostki,
- ustalenia audytu byly sprawnie i efektywnie wykorzystywane,
- czynnosci audytowe byly wykonywane zgodnie z wymogami przyjete] procedury,

miedzynarodowymi standardami audytu oraz standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora
finans6w publicznych.

Audytor wewnetrzny sporzadza roczne plany, ktére powinny by¢ zgodne zcelami Starostwa, a takze
wymogami ustawy o finansach publicznych.

3. Zarzadzanie i rozw6j zawodowy
Audytor powinien zapewni¢ realizacje zadan audytowych z biegtoscia i odpowiednia starannoscia zawodowa.

Audytor opracowuje plan audytu wewngtrznego, w taki sposéb aby uwzglednic zasoby czasowe, ktérymi
dysponuje zgodnie z zawartg Umowa.
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4. Obowigzki, zadania oraz prawa audytora wewng¢trznego
4.1. Obowigzki audytora wewnetrznego:

1) audytor wewnetrzny przestrzega podstawowych zasad wynikajacych ze standardéw audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finans6w publicznych;

2) audytor wewngtrzny przestrzega podstawowych zasad wynikajacych z kodeksu etyki;

3)w trakcie przeprowadzania czynnodci audytowych obowigzkiem audytcra jest rzetelne, obiektywne
iniezalezne:

a.ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki,
b.okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkéw uchybien,

c.przedstawienie uwag i wnioskéw w sprawie usuniecia oraz wprowadzenia usprawnien audytowanej
dziatalnosci;

d.dzialanie audytu wewnetrznego musi ocenia¢ zagrozenie ryzykiem zwiazane z fadem organizacyjnym,
dziatalnoscig operacyjng oraz systemami informatycznymi w jednostce, biorge pod uwage:

- wiarygodnosc¢ i rzetelno$¢ informacji finansowych i operacyjnych,
- skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dzialan operacyjnych, ochrona aktywow,
- zgodno$¢ z prawem, przepisami i umowami.

4.2. Zadania audytora wewnetrznego:

1) audytor wewnetrzny powinien dokonywa¢ przegladu dziatan operacyjnych i programow, aby ustalié¢ stopien,
w jakim wykonanie jest zgodne z wytyczonymi celami i zadaniami oraz okreslié, czy dzialania operacyjne
i programy zostaty wdrozone i sa wykonywane zgodnie z zamierzeniami;

2) audytor wewngtrzny prowadzac audyt wewnetrzny:

abada wiarygodnos¢ sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zwykonania budzetu (planu
finansowego),

b.dokonuje oceny adekwatnosci, efektywnosci iskutecznodci systeméw kontroli zarzadczej, wtym
przestrzegania procedur zarzadzania ryzykiem,

c.dokonuje oceny przestrzegania zasady celowosci ioszczednosci w dokonywaniu wydatkow,
uzyskiwania mozliwie najlepszych efektéw w ramach posiadanych $rodkéw oraz przestrzegania terminow
realizacji zadan i zaciggania zobowigzan;

3) audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytow finansowych, systemowych, dziatalnosci,
zarzadzania, gospodarnoéci, wydajnosci, efektywnosci i innych;

4) audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi wewnetrznemu;

5) audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem, procesy kontroli wewnetrznej

i zarzgdczej w jednostce, ale poprzez swoje badanie, wnioski iuwagi wspomaga Staroste we whasciwej
organizacji i realizacji tych proceséw;

6) audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa;

7) audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z audytorami zewnetrznymi, w tym
W szczegblnosei z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli. ‘

4.3. Prawa audytora wewnetrznego

1) audytor wewngtrzny prowadzac audyt wewnetrzny ma prawo wgladu do wszelkich informacii, danych,
dokumentéw iinnych materialow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym zawartych na
elektronicznych noénikach informacji, jak réwniez do wykonania z nich kopii, odpiséw wyciggéw, zestawien
lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) audytor wewnetrzny ma zagwarantowane prawo dostepu, zzachowaniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, do wszystkich pracownikéw oraz wszelkich innych 7rédet informacji potrzebnych do
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przeprowadzania audytu wewnetrznego i zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w ktérej przeprowadzany
jest audyt wewnetrzny;

3) audytor ma zagwarantowane prawo dostepu do obiektéw i pomieszczen jednostki, w zakresie niezbednym do
prowadzenia audytu wewnetrznego;

4) audytor wewngtrzny ma prawo uzyskiwac od pracownikow Starostwa badZ kierownikéw jednostek, informacje
oraz wyjasnienia w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzania audytu wewngtrznego;

5) pracownicy audytowanej komoérki/jednostki sa obowigzani, na zadanie audytora wewngtrznego, udziela¢ mu
informacji i wyjasnien, a takze potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki. Udzielone ustne
informacje i wyjasnienia powinny by¢ utrwalone na pi§mie oraz podpisane przez osobe, ktéra ich udzielita lub
je ztozyta i przez audytora wewnetrznego albo przez samego audytora wewnetrznego.

II. PLANOWANIE AUDYTU
Audytor wewnetrzny na zagwarantowana niezaleznos¢ w zakresie planowania.

Audytor wewnetrzny przygotowujac plany: roczny i zadania audytowego, przeprowadza analize ryzyka.
W procesie planowania uwzgledniane sa priorytety Starosty (kierownictwa).

1. Analiza ryzyka
Analiza ryzyka powinna by¢ obecna na kazdym etapie pracy audytora wewnetrznego.

Przeprowadzenie udokumentowanej analizy ryzyka powinno poprzedzac sporzadzenie rocznego planu audytu
wewnetrznego.

Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych definiujg ryzyko jako
mozliwos¢ wystapienia dowolnego zdarzenia, dziatania lub braku dziatania, ktorego skutkiem moze by¢ szkoda
w majatku lub wizerunku danej jednostki, lub ktére przeszkodzi w osiagnigciu wyznaczonych jej celéw i zadan.
Ryzyko jest mierzone wptywem (sitg oddzialywania) oraz prawdopodobienstwem jego wystapienia.

Ryzyko jest konsekwencja wystgpowania niepewnosci co do ksztattowania sie przysziosci.
Z niepewnoscia zwigzane s zar6wno szanse jak i zagrozenia.
Szanse to zdarzenia lub dziatania, ktérych skutkiem moze by¢ osiagnigcie lepszych niz zakiadano rezultatow.

Zagrozenia to, zdarzenia lub dzialania, ktorych skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku danej
jednostki, lub ktére przeszkadzaja w osiagnigciu wyznaczonych celéw i zadan.

Jako przykiad wystapienia zagrozen mozna Wwymieni¢ np. podjecie blednej decyzji, wynikajace
z wykorzystania nieprawdziwych, nieaktualnych czy niepelnych informacji, niewlasciwe zaksiggowanie
srodkéw, przekazanie nienaleznej dotacji. Zdarzenia te moga przynies¢ niepozadane skutki dla jednostki
i ponoszacego za nig odpowiedzialnos¢ kierownika, np. zwrot $rodkéw finansowych do budzetu panstwa lub
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, negatywny raport audytora zewnetrznego czy wreszcie obraz
jednostki w oczach opinii publicznej.

Uwzgledniajac powyzsze definicje ryzyko mozna okreslié jako prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozer,
ktorych skutki dla organizacji sg istotne.

Audytor wewnetrzny w celu przygotowania planu audytu , dokonuje udokumentowanej analizy obszarow
ryzyka biorac pod uwage w szczegélnosci:

1) cele i zadania Starostwa oraz jednostek podleglych,

2) istotne ryzyka wplywajgce na realizacjg celéw i zadan jednostki, w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzny,
3) istniejace w jednostce, w ktérej prowadzony jest audyt, systemy kontroli i zarzagdzania,

4) przepisy prawne dotyczace dziatalno$ci Powiatu,

5) zmiany organizacyjne i prawne,

6) ztozono$é prowadzonej przez jednostke dziatalnoéci, skomplikowanie lub zmiennos¢ wykonywane]
dziatalnosci,

_7) liczbg rodzaj i wielkos¢ dokonywanych operacji finansowych,
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8) liczbe i kwalifikacje zawodowe pracownikéw Starostwa i jednostek podlegtych,
9) wielko$¢ majatku, sytuacje finansowa Powiatu,

10) sprawozdania finansowe oraz sprawozdania z wykonywania budzetu,

11) zaufanie do kierownictwa,

12) uwagi pracownikéw Starostwa i jednostek podleglych,

13) mozliwos$é dysponowania przez Powiat srodkami pochodzacymi ze 7zrddet zagranicznych, nie podlegajacych
zwrotowi, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogéw implikujacych srodki,

14) dziatania, ktére moga mie¢ wplyw na opini¢ publiczna,
15) komputeryzacja — jako$¢ i bezpieczenstwo systemdéw informatycznych,
16) akceptacje ustalent audytu i jakos¢ podejmowanych dziatan naprawczych,

17) wyniki wezeéniej dokonanej oceny adekwatnosei, efektywnosdei i skutecznodei systeméw kontroli w tym
kontroli finansowej i zarzadczej,

18) terminy i wyniki wezeéniej przeprowadzonych audytéw 1 kontroli,
19) uwagi kierownictwa jednostki, w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzay.
2. Roczny plan audytu

W Starostwie Powiatowym w Olesnicy oraz jednostkach podleglych audyt wewnetrzny przeprowadza sie na
podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny moze byé
przeprowadzony poza planem audytu.

Roczny plan audytu sporzadza audytor wewnetrzny w porozumieniu ze Starosta.

Plan przedstawia og6lny opis tego, co audytor zamierza dokonaé w ciggu roku. Zadania audytowe dobiera sie
W oparciu o oceng ryzyka oraz uwzgledniajac preferencje Starosty i pozostatych cztonkow Kierownictwa.

Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny oraz kierownik jednostki.

Zgodnie z przepisami audytor wewnetrzny przedstawia Staroscie:
- do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,
- do korica roku — plan audytu na rok nastepny.

IV. ZADANIE AUDYTOWE

Zadanie audytowe przeprowadza audytor wewnetrzny. Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez Staroste oraz dowdd osobisty.

Upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego powinno zawieraé:
- imi¢ i nazwisko audytora wewnetrznego,
- nazwy komorek audytowych lub nazwe jednostki, w ktérej bedzie przeprowadzany audyt wewnetrzny,
- informacje, czy przeprowadzenie audytu wynika z planu audytu,
- termin wazno$ci upowaznienia.

W przypadku zadan wymagajacych specjalnych kwalifikacii, audytor wewnetrzny moze, w uzgodnieniu
ze Starosta, powolaé rzeczoznawce.

Wniosek o powolanie rzeczoznawcy przygotowuje audytor wewnetrzny i przedklada do zatwierdzenia
Staroscie. Audytor wewnetrzny moze zwréei¢ sie do kierownika jednostki z wnioskiem 0 powolanie
rzeczoznawcy do udziatu w zadaniu audytowym na kazdym etapie zadania.

Na spos6b wykonania oraz dokumentowania przebiegu i wynikéw audytu moze mieé wplyw charakter
przeprowadzonego zadania audytowego:

- zadanie zapewniajace,

- czynnosci doradcze,
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- audyt wewnetrzny zlecony.

Zadanie zapewniajace to zespSt dziatan podejmowanych przez audytora wewngtrznego w celu
dostarczenia kierownikowi jednostki niezaleznej i obiektywnej oceny.

Czynnosci doradcze to dziatania podejmowane przez audytora, ktérych charakter izakres jest
uzgadniany z kierownikiem jednostki, w ktérej jest zatrudniony, ktérych celem jest usprawnianie
funkcjonowania jednostki z zastrzezeniem, ze audytor wewnegtrzny nie przejmuje na siebie zadan lub
uprawnien wchodzacych w zakres zarzgdzania jednostka.

Audyt wewnetrzny zlecony to zesp6t dziatafi podejmowanych przez audytora na zlecenie.
Przeprowadzenie zadania audytowego

Przed rozpoczeciem audytu wewnetrznego w komorce organizacyjnej, audytor wewnetrzny zawiadamia
przetozonego tej komoérki o przedmiocie i czasie trwania audytu wewnetrznego.

Przetozony komoérki audytowanej zapewnia audytorowi wewngirznemu warunki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia audytu wewnegtrznego, przedstawiajgc zadane dokumenty oraz utatwia
terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikow tej komorki.

Na zadanie audytora wéwn¢trzneg0 — przed rozpoczeciem zadania zapewniajacego — przetozony
audytowanej komérki przekazuje dokumenty i udziela informacji w zakresie zwigzanym z audytem.

Pracownicy audytowanej komorki majg prawo ztozy¢ oéwiadczenia dotyczace przedmiotu zadania
zapewniajacego. Audytor wewnetrzny wigcza te o$wiadczenia do akt biezacych.

Sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego
Celem sprawozdan skladanych Staroscie jest dostarczenie obiektywnych informacji i zalecen.
Sprawozdanie z audytu wewngtrznego stanowi wynik koficowy kazdego zadania audytowego.

Audytor wewnetrzny  sporzadza sprawozdanie  z przeprowadzonego zadania audytowego,
w ktérym przedstawia W sposéb jasny, rzetelny izwiezly, ustalenia i wnioski poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego.

Sprawozdanie powinno zawierac:
1) temat zadania,
2) cele zadania audytowego,
3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania audytowego,
4) date jego sporzadzenia,
5) termin, w ktérym przeprowadzono zadanie audytowe,
6) nazwe i adres komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny,
7) imie i nazwisko audytora wewngtrznego,
8) podjete czynnosci i zastosowane techniki przeprowadzenia zadania audytowego,
9) zwiezly opis dzialan jednostki w obszarze objetym zadaniem,
10) ustalenie stanu faktycznego wraz z okre$leniem kryteriéw dokonania ich oceny,
11) okreSlenie oraz analize przyczyn uchybien,
12) skutki lub ryzyka wynikajace z uchybien,
13) rekomendacje,
14) podpis audytora i 0s6b uczestniczgcych w zadaniu audytowym.

Starosta, na podstawie sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, podejmuje dziatania
majace na celu usunigcie uchybien Jub usprawnienie funkcjonowania Starostwa lub jednostek, informujae
o tym audytora wewngtrznego.

V. DOKUMENTACJA
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Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynno$ci izdarzenia, ktére majg istotne znaczenie dla
ustalen audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny prowadzi:

1) biezace akta audytu wewnetrznego (akta biezace) w celu dokumentowania przebiegu oraz wynikéw audytu
wewnetrznego,

2) state akta audytu (akta state) w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw ryzyka, ktére moga byé
przedmiotem audytu wewnetrznego.

1. Biezace akta audytu wewnetrznego
Akta biezace zawierajg informacje niezbgdne do sformutowania zalecen, ktére beda zawarte
w sprawozdaniu z przeprowadzonego zadania audytowego.
Biezace akta obejmujg w szczégélnos’.ci:
- imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu,
- program zadania audytowego oraz dokumenty zwigzane z jego przygotowaniem,

- dokumenty sporzadzone przez audytora wewnetrznego oraz dokumenty otrzymane od osdb trzecich w trakcie
przeprowadzania audytu wewnetrznego, :

- informacje i wyjasnienia udzielane przez pracownikéw audytowanej jednostki,

- informacje idokumenty zgromadzone przed rozpoczeciem zadania audytowego w zakresie zZwigzanym
z zadaniem audytowym,

- oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania zapewniajacego, ztozone przez pracownikéw komérki audytowej,
- sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewnetrznego,

- dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych, wtym notatk¢ informacyjna
z czynnoSci sprawdzajacych,

- inne dokumenty o istotnym znaczeniu dla przeprowadzanego audytu wewnetrznego.

Wymienione wyzej dokumenty wiacza si¢ do akt biezacych, w kolejnosci wynikajacej ztoku
dokonywanych czynnosci, numerujac je i zamieszczajac na poczatku kazdego tomu akt, wykaz materiatéw
zawartych w danym tomie, z podaniem ich numeru i nazwy.

W przypadku wykonywania czynnosci doradczych audytor wewnetrzny wigcza do akt biezgcych
dokumenty odpowiednie do rodzaju i charakteru podjetych czynnogci.

2. Stale akta audytu wewnetrznego
Akta state audytu podlegajg aktualizacji i obejmuja w szczeg6lnosci:

1) wykaz podstawowych aktéw normatywnych oraz innych aktéw prawnych zwigzanych z zakresem dziatania
jednostki, w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzny oraz regulujacych jej funkcjonowanie,

2) wykaz dokument6w zawierajacych opis systeméw zarzadzania i kontroli, w tym procedur kontroli finansowej,
3) plany audytu wewnetrznego,
4) sprawozdania z wykonania planéw audytu.
3. Poprawa jakoSci audytu
Poprawa jakosci audytu wewnetrznego bedzie realizowana poprzez:

1) poszerzanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji audytora wewnetrznego poprzez staly rozw6j zawodowy,
w szczegolnosci: samoksztatcenie, udziat w szkoleniach oraz wymiang doswiadczen zinnymi audytorami
wewnetrznymi.

2) przeprowadzanie samooceny audytu wewnetrznego,
3) biezace monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego,

4) uwzglednianie ocen i uwag kierownictwa Starostwa Powiatowego, w szczegdlnosci Starosty Olesnickiego.
STAR

Wioletta Ffinowicz
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Zatgeznik nr 2 do zarzadzenia nr fl‘L/ZUZ‘/
Starosty Olesnickiego
z dnia 22 grudnia 2025 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Misja i cele audytu wewngetrznego

1. Misja audytu wewnetrznego jest tworzenie i ochrona wartodci Starostwa Powiatowego w Olesnicy oraz
jednostek podleglych poprzez dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz
szczegbétowych informacji.

2. Celem audytu wewnetrznego jest dostarczenie niezaleznego, obiektywnego zapewnienia oraz ustug
doradczych zaprojektowanych tak, aby dostarczy¢ wartoéci dodanej oraz poprawic dziatalno$¢ Starostwa
Powiatowego w Olesnicy oraz jednostek podleghych.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna oceng systemu kontroli zarzadczej w jednostce, wspiera
Staroste Oleénickiego w realizacji celow i zadan.

II. Uprawnienia audytora wewnetrznego
Audytor wewnetrzny:

1.jest upowazniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci
Starostwa Powiatowego w Olesnicy oraz jednostek podlegtych;

2. ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich pracownikow
oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem
przepis6w o tajemnicy ustawowo chronione;j;

3.ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

4. ma prawo zadac¢ od kierownikéw i pracownikéw komorek organizacyjnych/jednostek podleglych, informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5. moze z whasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki;

6. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej w jednostce, ale
poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku prowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika
jednostki we wiasciwej realizacji tych procesow;

7.nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien mie¢ wiedzg pozwalajaca na
zidentyfikowanie znamiona przestepstwa;

8. w zakresie wykonywania swoich zadan wspétpracuje z audytorami oraz kontrolerami organéw kontroli
i nadzoru.

IIL. Obowigzki audytora wewnetrznego
Audytor wewngtrzny:

1. przedstawia raz w roku plan audytu oparty o analizg ryzyka;

2. komunikuje Staroscie Olesnickiemu jaki wplyw moze mie¢ ograniczenie zasobow na funkcjonowanie
audytu;

3. zapewnia, ze audyt wewngtrzny posiada dostgp do odpowiednich zasobéw zaréwno pod wzgledem
kompetencji jak 1 umiejgtnosci;

4. prowadzi dziatalno$¢ w spos6b zapewniajacy wykonanie postawionych celow;

5. zapewnia dziatania zgodnie ze Standardami audytu wewnetrznego;

6. komunikuje wyniki pracy audytu wewngtrznego oraz dziatania w nastepstwie poczynionych uzgodnien;
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7. koordynuje dziatania z innymi funkcjami kontrolnymi.
IV. Niezaleznoséé
Audytor wewnetrzny:
1. umiejscowiony jest w komérce Zespotu Kontroli i Audytu Wewnetrznego;

2. audytor w sprawach merytorycznych podlega bezposrednio kierownikowi jednostki, a w organizacyjnych
Kierownikowi Zespotu KA, ktéry posiada uprawnienia w zakresie audytu wewnetrznego;

3. jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

4. postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewngtrznego oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego;

5.zapewnia, iz prowadzona dzialalnos¢ audytowa wolna jest od uwarunkowan mogacych zagrozié
wykonywaniu zadan w sposéb obiektywny; jesli niezalezno$é lub obiektywizm sg zagrozone, w odniesieniu do
faktéw czy dziatan, audytor ujawni zakres braku obiektywizmu Starogcie Oleénickiemu;

6.nie bedzie wsposéb bezposredni angazowal sie w dziatalnosé operacyjng oraz nie bedzie brat
odpowiedzialnosci za zaden proces podlegajacy audytowaniu;

7. w przypadku kiedy pelni lub planowane jest aby pelnit role oraz / lub miat obowiazki, ktére wykraczajg poza
funkcje audytu wewnetrznego, zostana zapewnione odpowiednie Srodki zapobiegajace ograniczeniu jego
niezalezno$ci i obiektywizmu.

V. Zakres audytu wewnetrznego

1. Zakres zadan audytu wewnetrznego obejmuje, ale nie ogranicza si¢ do, obiektywnej oceny faktéw celem
dostarczenia niezaleznej oceny adekwatnosci i efektywnosci tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz
procesow kontrolnych.

2. Audyt wewngtrzny obejmuje ocene ibadanie efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli zarzadczej,
W tym zarzadzania ryzykiem oraz efektywnosci realizowanych zadari a w szczegllnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosei i rzetelnoscei informacji
operacyinych, zarzadezych
i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;

3) oceng przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programoéw, strategii
i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki;

6) przeglad programéw i projektéw wcelu ustalenia zgodnosci  funkcjonowania jednostki z planowanymj
wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecer audytu lub kontroli.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na celu usprawnienie
dziatalno$ci jednostki.

4. Czynnosci doradcze nie mogg byé wykonywane jezeli ich cel oraz zakres narusza zasady obiektywizmu
i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

5. Czynnosci doradcze nie mogg prowadzié do przyjecia przez audytora wewnetrznego obowiazkow,
odpowiedzialnosci lub uprawnieri wehodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

6. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.
7. Audytor wewnetrzny dysponuje petna swobodg w zakresie identyfikacji obszardw ryzyka.
8. Punkty 1-7 odnoszz si¢ odpowiednio do jednostek podleglych.

VL. Techniki przeprowadzania zadania audytowego
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1. Wybor zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od uznania audytora
wewnetrznego.

VIL Sprawozdawczo§¢

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane dalej
»sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny izwiezly ustalenia izalecenia poczynione
w trakcie audytu wewnetrznego, w tym celu moze zorganizowaé naradg zamykajaca shuzacg uzgodnieniu wynikow
audytu.

2. Audytor wewnetrzny, przed zwolaniem narady zamykajacej, moze przekaza¢ kierownikowi komorki,
w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny wstgpne wyniki zadania.

3. Sposéb i tryb przekazania sprawozdania regulujg odrgbne przepisy.
4. Audytor wewnetrzny w terminie do 31 stycznia kazdego roku przedstawia kierownikowi jednostki
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona CZynow,
ktére wedlug jego oceny kwalifikujg sig¢ do wszczgeia postepowania w zakresie dyscypliny finansow publicznych,
postepowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe,
wowezas ma obowiazek o tym fakcie zawiadomié kierownika jednostki.

VIII Relacje z podmiotami zewnetrznymi.

1. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, W tym sprawozdania i notatki z czynno$ci

audytowych powinny by¢ udostgpniane innym instytucjom kontrolnym w porozumieniu ze Starosta Olesnickim.

Wioletth Efinowicz
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr LY/2025.
Starosty Olesnickiego
z dnia 22 grudnia 2025 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO ZA’TRUDNIONEGO W STAROSTWIE
POWIATOWYM W OLESNICY

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania audytora wewngtrznego
przy wykonywaniu dzialan zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewngtrznego. Niniejszy Kodeks
obowiazuje audytora wewngtrznego zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Olesnicy.

Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nastgpujacych zasad:
I Uczciwosé

Uczciwosé audytora wewnetrznego powinna wzbudza¢ zaufanie, a przez to stanowi¢ wiarygodng podstawe
co do jego ocen.

Audytor wewnetrzny powinien:
1) wykonywaé swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;
2) przestrzegaé prawa;
3) uznawaé i wspiera¢ cele jednostki, ktére s zgodne z prawem i zasadami etyki;
4) przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wiasne i1 swojego srodowiska.

Audytor wewnetrzny nie powinien angazowac sie w dzialania sprzeczne z prawem, ktore moglyby
podwazy¢ zaufanie do zawodu audytora wewngtrznego lub jednostki.

II. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny zachowuje obiektywizm zawodowy przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu
informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny,
biorge pod uwage wszystkie okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym audytem. Przy formutowaniu ocen
nie kieruje sie wlasnym interesem oraz nie ulega wptywom innych oséb.

Audytor wewnetrzny nie powinien:

1) uczestniczy¢ w dziataniach, ktore moglyby uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej oceny lub bylyby
w sprzecznosci z interesami jednostki;

2) uchyla¢ sie od podejmowania trudnych decyzji.

Audytor wewnetrzny powinien ujawniac wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktérych
nieujawnienie mogloby znieksztalcic sprawozdanie z przeprowadzenia badania okreslonego obszaru
dziatalnosci jednostki.

III. Poufnos¢
Audytor wewnetrzny szanuje wartos¢ i wiasno$é informacji, ktéra otrzymuje inie ujawnia jej bez
odpowiedniego upowaznienia chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek jej ujawnienia.
Audytor wewngtrzny:
1) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow;
2) nie powinien wykorzystywac informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny sposob,
ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkodg celom jednostki.
IV. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadane kwalifikacje, umiejgtnosci i doswiadczenie potrzebne do
przeprowadzania audytu wewngtrznego.
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Audytor wewngtrzny powinien:

1) podejmowaé si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania ktérych posiada
wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych oraz ze Standardami
Audytu Wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych;

3) stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos$¢ i jakosé wykonywanych zadan audytowych;

4) dgzy¢ do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktyczaych iprawnych okolicznosei
pojawiajacych si¢ w trakcie przeprowadzanych zadan audytowych;

5) zawsze by¢ przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu
postepowania.

V. Konflikt interes6w

Audytor wewnetrzny wykonujac zadanie audytowe zobowiazany jest dba¢ o to, aby nie powstat konflikt
interesow.

Audytor wewngtrzny obowigzany jest:

1) upewnic sig, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie audytu wewnetrznego nie przenosza na
niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, Ze
funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej i wylacznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dbaé o ochrong swojej niezaleznosci i unikaé konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek
korzysci, ktére mogtyby naruszaé jego catkowita niezalezno$é, uczciwo$é iobiektywizm w wykonywanej
pracy lub mogtyby by¢ postrzegane w ten sposéb;

3) unika¢ wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej iz pracownikami audytowanej przez siebie

jednostki oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek spos6b umniejszaé
lub ogranicza¢ zdolno$¢ do dziatania.
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Zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr JE112048.
Starosty Olesnickiego
z dnia 22 grudnia 2025 1.

PROGRAM ZAPEWNIENIE I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO W STAROSTWIE
POWIATOWYM W OLESNICY

I. CEL PROGRAMU ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI (PZPJ)
1. PZPJ stuzy do racjonalnego zapewnienia, ze audyt wewnetrzny w Starostwie Powiatowym:

- dziala zgodnie zustanowiong Karta audytu wewnetrznego, Procedurami audytu wewnetrznego, Standardami
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, definicja audytu wewnetrznego,

- dziala w spos6b skuteczny i efektywny,

- jest postrzegany, jako przysparzajacy wartoéci dodanej i usprawniajacy funkcjonowanie Starostwa Powiatowego
w Oleénicy oraz jednostek podlegtych.

II. KONTYNUACJA EDUKACJI ZAWODOWEJ

1. Kontynuacja edukacji zawodowej jest elementem PZPJ stuzacym doskonaleniu zawodowemu audytora
wewnetrznego oOraz zapewniajgcym  sprawne i efektywne dzialanie audytu wewnegtrznego Ww Starostwie
Powiatowym.

2. Audytor wewngtrzny zobowigzany jest do poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
poprzez ciagly rozw6j zawodowy (samoksztatcenie, uczestnictwo w szkoleniach i inne).

IIL. OCENA FUNKCJONOWANIA AUDYTU WEWNETRZENEGO

1. PZPJ zakiada dokonywanie oceny funkcjonowania audytu wewneirznego oraz monitorowanie w sposéb
ciagly jego efektywnosci.

2. Wiasciwa realizacja PZPJ przewiduje przeprowadzanie ocen zewnetrznych, wewnetrznych oraz samooceng
audytu wewnetrznego.

IV. OCENY ZEWNETRZNE

1. Oceny zewnetrzne odnosza si¢ do przegladu systemu audytu wewngtrznego pod wzgledem zapewnienia
odpowiedniej jakosci ustug $wiadczonych przez audytora wewnetrznego.

2. Oceny zewnetrzne powinny by¢ przeprowadzane przynajmniej raz na 5 lat przez wykwalifikowanego
rzeczoznawce lub zespol rzeczoznawcOw spoza Starostwa Powiatowego w Olesnicy.

3. Wyboru rzeczoznawcy nalezy dokona¢ na podstawie dostarczonych informacji potwierdzajacych posiadane
kompetencje (potwierdzone odpowiednimi certyfikatami), profesjonalng  znajomos¢ Standardéw audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz przeszkolenie z zakresu metodologii oceny

jakosci.

4. Po zakoficzeniu oceny rzeczoznawca przedstawia na pi$mie Staroscie Olesnickiemu wstgpna wersjg
wynikéw przeprowadzonej oceny.

5. Starosta Olesnicki moze ztozy¢ na piSmie, w terminie okre§lonym przez rzeczoznawce, nie krotszym niz
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wstgpnej wersji wynikéw przeprowadzonej oceny, dodatkowe
wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace tresci otrzymanego dokumentu.

6. Po rozpatrzeniu wyjasnief lub umotywowanych zastrzezen rzeczoznawca sporzadza na piSmie ostateczng
wersje wynikow oceny.

7. W przypadku nieuwzglednienia dodatkowych wyjasnien lub zastrzezeh rzeczoznawca informuje o tym na
pi$mie Starostg Olesnickiego zataczajgc uzasadnienie swojej decyzji.

8. W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wynikow oceny Starosta Oleénicki moze zglosié
rzeczoznawcy na pismie swoje stanowisko.
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9.Jesli Starosta Olesnicki uzna zasadno$¢ uwag iwnioskéw wynikajgcveh z przeprowadzonej oceny,
podejmuje niezbedne dziatania w celu ich wdrozenia.

10. Audytor wewnetrzny informuje Starostg Olesnickiego o efektach i sposobie wdrozenia uwag i wnioskéw
wynikajacych z przeprowadzonej oceny zewngtrznej.
V. OCENY WEWNETRZNE

1. Oceny wewnetrzne stuza poprawie jakosci realizacji zadan audytowych prowadzonych przez audytora
wewnetrznego.

2. Oceny wewnetrzne obejmuja:
- biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego,
- okresowe przeglady audytu wewnetrznego,
- ocena Starosty Olesnickiego.
V1. BIEZACE MONITOROWANIE DZIALALNOSCI AUDYTU WEWNETZRNEGO

1. Biezace monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego jest nieodlaczng czescia codziennego zarzadzania
komérka audytu wewnetrznego.

2. Biezace monitorowanie sklada si¢ zzasad, procedur ipraktyk, ktére stuza nadzorowi i pomiarowi
dziatalnosci audytu wewnetrznego. Do narzedzi wykorzystywanych przy biezgcym monitorowaniu dziatalnosci
audytu wewnetrznego nalezg:

- przeglad akt biezacych audytu wewnetrznego, przeprowadzony przez audytora wewnetrznego w celu
potwierdzenia kompletnosci dokumentaciji audytowe;,

- listy kontrolne stanowiace zatgcznik do akt biezacych gromadzonych w zwigzku z realizacjg zadaf audytowych
dajgcych zapewnienie, Ze praca audytora wewnetrznego przebiega zgodnie z procedurami audytu wewnetrznego,

- zatwierdzanie przez audytora wewnetrznego ostatecznego Sprawozdania z realizacji zadania audytowego oraz
zalecen zawartych w tym dokumencie,

- uzyskania informacji zwrotnej pochodzacej od kierownikéw i pracownikéw audytowanych komérek dotyczacej

pracy audytora wewnetrznego (w tym celu stosuje sie badanie ankietowe prowadzone po zakofczeniu realizacji
zadania audytowego).

VIL OKRESOWE PRZEGLADY AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Okresowe przeglady audytu wewngtrznego prowadzi sie w celu oceny skutecznosci i wydajnosei audytu
wewngtrznego w realizowaniu potrzeb kierownictwa Starostwa Powiatowego w Olesnicy. Obejmuja one
W szcezegolnosci przeglady jakosci i efektywnosci zadaf audytowych oraz Jjakosci gromadzonych w zwiazku z ich
realizacja akt biezacych.

2. Do dziatan z zakresu okresowych przegladéw audytu wewnetrznego mozna zaliczy¢:
- coroczng samooceng audytu wewnetrznego,

- pélroczny przeglad dokumentacji roboczej audytu (akt stalych ibiezacych) pod katem zgodnosci
zustanowionymi zasadami, procedurami oraz ze Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych.

3. Okresowe przeglady audytu wewnetrznego moga by¢ dokonywane przez audytora wewnetrznego albo przez
innych pracownikéw Starostwa Powiatowego, posiadajagcych wlasciwe kompetencje w zakresie audytu
wewnetrznego.

VIII. SAMOOCENA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Samoocena audytu wewnetrznego prowadzona jest przez audytora wewnetrznego lub innego pracownika
Starostwa Powiatowego w Olesnicy.

2. Samoocena audytu wewnetrznego shuzy identyfikacji obszar6w lub elementéw audytu wewnetrznego, ktore
wymagajg ulepszen.
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3. Wyniki samooceny nalezy udokumentowaé wraz ze wskazaniem dziataf, ktére nalezy podja¢ w celu
zapewnienia poprawy jako$ci dziatalnosci audytu wewnetrznego. Kolejne samooceny powinny uwzglednial
wyniki poprzednich.

4. Wz6r kwestionariusza Samooceny audytu wewnetrznego stanowi zataeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
IX. OCENA STAROSTY OLESNICKIEGO

1. Starosta Olesnicki dokonuje oceny dziatalnosci audytu wewngtrznego na podstawie wynikow ocen
wewnetrznych i zewnetrznych oraz w oparciu o Sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

2. Audytor wewnetrzny przekazuje Staroscie wyniki okresowych przegladéw dziatalnosci audytu
wewnetrznego po zakonczeniu ich realizacji.

|
Wioletta Efinowicz
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Zatgcznik 1. Lista kontrolna radania zgodnie ze Standardami

audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych
Zadanie:
Audytor:

Okres realizacji:

Dzialanie | Dokument potwierdzajacy | Uwagi

Planowanie

1. Podczas planowania zadania
zostaly uwzglednione
nastepujace elementy:

‘Cele badanej dziatalnosci i
$rodki, za pomoca ktérych
kontroluje si¢ wyniki tej
dziatalnosci.

‘Istotne ryzyka dotyczace
dziatalnosci, jej celéw, zasobow
i operacji oraz $rodki, za
pomocg ktérych potencjalny
wplyw ryzyka jest
utrzymywany na
akceptowalnym poziomie.

‘Mozliwos¢ wprowadzenia
istotnych usprawnien proceséw
zarzadzania ryzykiem i kontroli
dzialalnosei.

2. Ryzyka powigzane z
dziatalno$cia zostaty
zidentyfikowane i poddane
ocenie. Wyniki oceny zostaty
odzwierciedlone w celach
zadania.

3. Podczas okreslania celow
zadania zostato uwzglednione
prawdopodobiefistwo
wystapienia istotnych btedow,
oszustw, niezgodnosci i innych
zagrozen.

4. Ustalajac zakres zadania
zostaly uwzglednione
powiazane z celami systemy,
dokumentacja i majatek
rzeczowy, tacznie ze
znajdujgcym sie pod kontrola
0s6b trzecich.

5. Zostaty przydzielone zasoby,
odpowiednie do przyjetych
celow zadania,

6. Program zadania zawierat
procedury identyfikacji, oceny
i dokumentowania informacji
w toku realizacji zadania.

Zbieranie informacji

1. Dla osiggniecia celow
zadania zostaly zebrane
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wystarczajace, rzetelne,
przydatne i dotyczace zadania
informacje.

2. Wnioski i wyniki zadania s
oparte na odpowiednich
analizach i ocenach.

3. Informacje dotyczace
zadania, stanowigce podstawe
wnioskow i wynik6w, zostaly
udokumentowane.

4. Dostep do dokumentacji
zadania jest kontrolowany przez
audytora wewnetrznego, a
zgoda kierownictwa wyzszego
szczebla zostata wydana przed
udostepnieniem dokumentaciji
osobom z zewnatrz.

5. Zostaly opracowane przez
audytora wewnetrznego
wymagania dotyczace
archiwizacji, ktére sg zgodne z
wytycznymi organizacji oraz
innymi obowiazujacymi
przepisami i wymogami.

Komunikacja

1. Wyniki zadania zostaty
przekazane bez zbednej zwloki.

2. Przekazane informacje
zawieraly cele, zakres zadania
oraz odpowiednie wnioski,
zalecenia i plany dziatan.

3. W razie koniecznosci,
ostateczna informacja o
wynikach zawierata ogélng
opinie audytora.

4. Przekazana informacja
wyrazata uznanie dla dobrej
pracy audytora.

5. Przekazane informacje byly
dokladne, jasne, zwigzle,
konstruktywne, kompletne i
dostarczone na czas.

6. Ostateczne wyniki zostaty
przekazane osobom, ktore moga
zapewni¢ im po$wigcenie
odpowiedniej uwagi.

Monitorowanie postepow

1. Zostat ustanowiony system
monitorowania wynikow
audytu przekazanych
kierownictwu.

2. Zostat ustanowiony proces
monitorowania realizacji
zalecen.
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Zakgeznik 2. Kwestionariusz samooceny audytu wewnetrznego

Lp.

Pytania

TAK NIE

Potwierdzenie
w dokumentacji
(TAK/NIE)

Niezalezno$¢ i obiektywizm (Standard 1100, 1110, 1120, 1130)

Czy moje miejsce w strukturze jednostki
gwarantuje organizacyjna niezaleznogé?

Czy nie mam problemu z wykorzystaniem
uprawnien audytora okreslonych w Karcie
Audytu?

Czy zapisy Karty Audytu pozwalaja mi na
zachowanie Standard6w Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewnetrznego?

Czy zachowuje zasady angazowania si¢ w
dziatalno$¢ operacyjna jednostki okreslone przez
Karte Audytu?

Czy powstrzymuje si¢ od oceny dziatalnodci
operacyjnej, za kt6ra bylem uprzednio
odpowiedzialny?

Czy mam mozliwo$¢ badania wszelkich obszaréw
dziatalno$ci jednostki?

Czy mam mozliwos$é regularnych spotkar z
kierownictwem jednostki?

Czy wykonatem zadania inne, niz z zakresu
audytu wewnetrznego?

Czy zachowane s zawsze obiektywizm i
niezaleznos¢?

10.

Czy nigdy nie zarzucono mi braku obiektywizmu?

11.

Czy nigdy nie wykonywatem zadan audytowych
w sytuacji konfliktu interesow?

12.

Czy byly préby narzucenia mi obszaru audytu?

13.

Czy w przypadku rzeczywistego lub
domniemanego naruszenia niezaleznosci lub
obiektywizmu, szczeg6ty tego naruszenia zostaly
ujawnione odpowiednim stronom?

14.

Czy w przypadku, gdy zlecona ustuga doradcza
mogla spowodowaé ograniczenie mojej
niezalezno$ci lub obiektywizmu, ujawnilem ten
fakt zleceniodawcy przed zaakceptowaniem
zadania?

15.

Czy mam biezacy dostgp do informacji o nowych
ryzykach, dokonywanych zmianach
organizacyjnych, zmianach zakresu kompetencji?

Procedury audytu (Standard 204

0, 2500, 2330)

Czy opracowano metodyke audytu
wewnetrznego?

Czy w/w procedury na etapie planowania
okreslaja metodologie | rocznego?

przeprowadzania na etapie planowania
analizy ryzyka: zadania audytowego?

Czy dokonuje okresowego przegladu procedur pod
katem zmieniajacych sie potrzeb oraz $rodowiska
zewnetrznego?

Czy dokumentuje wprowadzone zZmiany w/w

procedur?
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5. Czy posiadam pisemny aktualny zakres
czynnosci?

6. Czy wprowadzono (przestrzegam) system
wewnetrznej organizacji akt biezacych i statych?

7. Czy procedury audytu | zasady opracowywania
okreslaja: plandéw audytu?

zasady sporzadzania i
wz0r programu
zadania?
metodologie analizy
ryzyka?

zasady sporzadzania i
wz6r sprawozdania z
przeprowadzonego
zadania?

opis systemu jakosci?
zasady wspolpracy z
kierownictwem i
Zewnetrznymi
kontrolerami i
audytorami?
wytyczne
dokumentowania prac
audytu?

zasady
przechowywania i
archiwizacji akt?
zasady dostepu do
dokumentacji?
wytyczne dot.
numerowania
dokumentow?

8. Czy procedury audytu sg przejrzyste i logiczne?
9. Czy przestrzegane sa zasady dostepu 0s6b trzecich
do dokumentacji audytu wewnetrznego?

10. Czy odstepstwa od procedur s3 analizowane i
uzasadnione?

Zarzadzanie audytem (Standard 2000, 2020, 2050, 2060)

1. Czy Karta Audytu jest aktualna?

2 Czy kierownik jednostki jest na biezaco
informowany o problemach / zagrozeniach
realizacji zadan audytu wewnetrznego?

3. Czy dokonuje oceny efektywnosci swojej pracy?

4. Czy prowadze statystyke wykorzystania czasu
pracy przy realizacji zadan audytowych?

5. Czy posiadam zasady wspdipracy z audytorami
zewnetrznymi / wewnetrznymi z innych jednostek,
innymi stuzbami kontrolnymi?

6. Czy posiadam dostateczne zasoby do realizacji
celow audytu?

7. Czy przekazuje kierownikowi jednostki okresowe
sprawozdania dotyczace stopnia realizacji
wyznaczonych zadan?

Bieglo$é i nalezyta staranno$¢ oraz rozwéj (Standardy 1210, 1220, 1230)

1. Czy w planowaniu zakresu prac uwzgledniam cel

zadania audytowego?
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Czy w planowaniu zadan i jego realizacji
uwzgledniam jako$¢ proceséw zarzadzania
ryzykiem, kontroli oraz governance?

Czy w planowaniu zadan i jego realizaciji
uwzgledniam prawdopodobiefistwo wystgpienia
istotnych bledéw, nieprawidtowosci lub
niezgodnosci z przepisami?

Czy w planowaniu zadan i jego realizacji
uwzgledniam zlozonos¢, istotnosé oraz znaczenie
spraw, do ktérych stosowane sg procedury
badania?

Czy w planowaniu zadan i jego realizacji
uwzgledniam koszt badania w zestawieniu z
potencjalnymi korzysciami?

Czy uwzgledniam potrzeby i oczekiwania
zleceniodawcow, co do rodzaju zadania, terminu
wykonania i sposobu przekazania jego wynikéw?

Czy potrafi i rozwazam mozliwo$¢ uzycia
informatycznych narzedzi audytu oraz innych
technik analizy danych? '

Czy jestem oceniany przez niezalezne osoby pod
katem posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci?

Czy jestem biegty w Standardach Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewnetrznego?

10.

Czy znam poradniki do Standardéw Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewnetrznego?

11.

Czy stosuje techniki audytowe?

12,

Czy okreslitem plany doskonalenia zawodowego?

13.

Czy plany doskonalenia zawodowego okreélaja
minimalng liczbe godzin szkolen?

14.

Czy mam zapewniong mozliwo$¢ realizacji
planéw szkoleniowych?

15.

Czy $ledze nowosci i biezace trendy?

16.

Czy bratem udziat w szkoleniu z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi?

17.

Czy daze do uzyskiwania kolejnych powszechnie
uznawanych certyfikatow?

18.

Czy w kazdym przypadku rozwazam mozliwosé
swiadomego famania prawa, procedur, popelniania

' bleddw, nieefektywnosci, niegospodarnosci?

19,

Czy jestem wyczulony na istotne ryzyka?

20.

Czy w kazdym przypadku rozwazam mozliwosé
istnienia istotnych nieprawidtowosci?

21.

Czy korzystam z dobrych praktyk audytu
wewnetrznego?

Zapewnienie jakoSci i efektywnoSci audytu (Standard

Czy moja praca jest oceniana przez ankiety
wypetniane przez audytowanych?

Czy dokonuje analizy ankiet w celu poprawy
kwestii wskazanych przez osoby wypelniajgce
w/w ankiety?

Czy wewngtrzne procedury wskazujg okreslaja
elementy sktadajace si¢ na program zapewnienia i
poprawy jakos$ci?

Czy w ostatnim roku zostata przeprowadzona
ocena (wewnetrzna lub zewnetrzna) programu




zapewnienia i poprawy jakosci?

Czy w ostatnim roku zostata przeprowadzona
niezalezna ocena mojej pracy?

Czy w/w ocena pozwala na uzywanie w
sprawozdaniach formuty ,,Przeprowadzono
zgodnie ze Standardami Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewnetrznego™?

Czy wyniki zewnetrznych ocen dziatalnosci
Audytu Wewnetrznego (np. audytoréw
zewnetrznych, kontroli NIK) sa przekazywane
kierownikowi jednostki?

Czy przed zakoficzeniem zadania dokonywana jest
ocena stopnia zrealizowania programu zadania
(np. przez ~ wypehienie odpowiedniego
kwestionariusza)?

Planowanie (Standard 2010, 2020)

Czy opracowano plan strategiczny?

Czy plan strategiczny uwzglednia cykl audytu
(czy plan strategiczny przewiduje objecie
badaniem istotnych obszaréw dziatalnosci
jednostki w przeciggu 3 — 5 lat)?

Czy plan strategiczny jest corocznie uaktualniany
w porozumieniu z kierownictwem jednostki?

Czy w planie okreslono priorytety dla dzialan
audytu wewnetrznego zgodne z celami
organizacji?

Czy plan roczny zostat opracowany z
uwzglednieniem kierunkéw dziatania audytu
wewnetrznego okreslonych w planie
strategicznym?

o

Czy plan audytu zostal oparty na analizie ryzyka?

Czy analiza ryzyka obejmowata wszystkie obszary
dziatalnosci jednostki?

Czy wiw analiza ryzyka | cele organizacji?

uwzgledniata istotne ryzyka?

nastepujace kwestie: skuteczno$¢ kontroli?

skutecznosC systemu
zarzadzania ryzykiem?

proces governance?

mozliwo$¢ popelnienia
oszustwa?

wyniki kontroli NIK
lub innych?

Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest
udokumentowana?

10.

Czy kierownictwo jednostki brato udziat w
analizie ryzyka przeprowadzonej na potrzeby
planowania rocznego?

11.

Czy plan roczny zostat sporzadzony zgodnie z
obowiazujgcymi wytycznymi?

12.

Czy plan toczny zostat przedstawiony w terminie
podmiotom wskazanym w ustawie?

13.

Czy planujac ilosé zadan audytowych
uwzgledniono czas na przeprowadzenie zadan
poza planem?

14.

Czy plan obejmuje zadania doradcze?




15. Czy w trakcie roku plan musial byé
modyfikowany?

16. Czy modyfikacja planu zostata oparta na
ponownej analizie ryzyka?

17. Czy wszystkie zaplanowane zadania zostaty
zrealizowane?

Program zadania (Standard 2200, 2210, 2220, 2230)

1. Czy przed zadaniem audytowym dokonano
analizy ryzyka w obszarze objetym badaniem?

2. Czy przed rozpoczgciem zadania opracowano
program zadania?

3. Czy program zadania cele zadania?
zawiera nastgpujace wskazowki
elementy: metodyczne?

opis doboru préby
(jezeli przeprowadzane
jest prébkowanie)?
podmiotowy i
przedmiotowy zakres
zadania?

planowany
harmonogram
przeprowadzenia
zadania?

4, Czy cele zadania odzwierciedlaja wyniki wstepnej
analizy ryzyka?

5. Czy w odniesieniu do zadan doradczych
uzgodniono ze zleceniodawcami zadan cele,
zakres, wzajemng odpowiedzialno$¢ oraz inne
oczekiwania zleceniodawcy?

6. Czy w programie uwzgledniono zasoby audytu?

7. Czy zakres zadania jest dostosowany do
wyznaczonych celow?

8. Czy ewentualne zmiany programu sa odpowiednio
udokumentowane?

Narada otwierajaca / zamykajaca

1. Czy przed przeprowadzeniem zadania
poinformowano komérke audytowana o fakcie
przeprowadzenia zadania?

2. Czy wyjasniono audytowanym cel zadania?

3. Czy uzgodniono sposéb komunikowania sie?

4, Czy uzgodniono zasady wspbipracy w taki sposéb,
aby nie dezorganizowaé pracy komérki?

5. Czy przedstawiono i oméwiono wstepne ustalenia
z audytu?

Realizacja zadania (Standard 2100, 2110, 2120, 2130, 2300)

1. Czy w zakresie zadafi zapewniajacych wypetniam
zalozenia okreslone w karcie audytu?

2. Czy w ramach zadan zidentyfikowano informacje
wystarczajgce do osiagniecia celow zadania?

3. Czy wypeiam swojg role w odniesieniu do
procesu zarzadzania ryzykiem?

4. Czy realizujg cele audytu okreslone w Karcie
Audytu?

5. Czy w ramach zadan dokonano analizy i oceny

zgromadzonych informacji?
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Czy dzialania audytu sg udokumentowane?

Czy oceniono w jakim stopniu przyjgte przez
kierownictwo kryteria oceny realizacji celow i
zadan s wlasciwe (odpowiednie)?

Czy oceniono adekwatno$¢ kryteriéw przyjetych
do oceny audytowanej dzialalnosci?

Czy w ramach audytow oceniono zagrozenie
zwiazane z dziatalno$cia operacying?

10.

Czy w ramach audytéw oceniono zagrozenie
ryzykiem zwigzane z systemami
informatycznymi?

11.

Czy w ramach audytéw oceniono zagrozenie
Zwigzane z governance?

12.

Czy w ramach audytéw | uczciwo$¢ i wartosci
oceniono srodowisko etyczne?

kontroli, w tym: filozofie i styl dziatania
kierownictwa?

delegowanie uprawnien
i obowiazkow
(odpowiedzialnosci)?

kwalifikacje
pracownikéw?

polityke i praktyke w
zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi?

strukture
organizacyjng?

13.

Czy w ramach audyt6w wzieto pod uwagg
wiarygodnosé i rzetelno$é informacji
finansowych?

14.

Czy w ramach realizowanych zadan audytowych
wzigto pod uwage skuteczno$c i efektywnosé
dziatan operacyjnych?

15.

Czy w ramach realizowanych zadan wzigto pod
uwage zgodno$¢ z prawem, przepisami i
umowami?

16.

Czy w ramach zadania audytor ocenit, czy
dokumentacja pozwala na przesledzenie badanej
operacji, zdarzenia od samego poczatku, w trakcie
ich trwania i po zakonczeniu?

17.

Czy wnioski z audytu oparto na wiasciwych
analizach i ocenach?

18.

Czy w ramach identyfikacji i oceny znaczacych
zagrozen ryzykiem wykorzystano wiedzg o
ryzykach uzyskana podczas wykonywania zadan
doradczych?

19.

Czy poinformowano wilasciwe strony o
ostatecznych wynikach wykonania zadania?

Sprawozdawczo§¢ (Standard 2400, 241

0, 2420, 2440, 2340)

Czy odbiorcami wynikéw prac audytowych sa
osoby wskazane w Karcie Audytu?

Czy przekazuje kierownikowi jednostki wszystkie
informacje wskazane w Karcie Audytu (np.
sprawozdania roczne, z prowadzonej dziatalnosei
audytu wewngtrznego)?

Czy sprawozdanie z | cele zadania?

Strona 11




przedmiotowy i
podmiotowy zakres
zadania?

przeprowadzonego
zadania zawiera:

ustalenia stanu
faktycznego?

zalecenia w sprawie
usunigcia
stwierdzonych
uchybien lub
wprowadzenia
usprawnien?

opini¢ audytora
wewnetrznego w
sprawie adekwatnosci,
skutecznosei i
efektywnosci systemu
zarzadzania i kontroli w
obszarze dziatalno$ci
objetej zadaniem?

Czy wyniki przedstawione w sprawozdaniu
postuzyly naprawie dzialalnosci jednostki?

Czy byly zastrzezenia co do obiektywnosci
sprawozdania?

Czy sprawozdanie zostato zrozumiane przez
odbiorcow?

Czy zachowano zwiezto$¢ sprawozdania?

Czy sprawozdanie odzwierciedla wszystkie istotne

fakty?

Czy ustalenia oparto na faktach?

Czy w razie otrzymania od komérki / komoérek
audytowanych dodatkowych wyjasnien lub
umotywowanych zastrzezen do otrzymanego
sprawozdania przeprowadzono ich analize?

11.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci
lub catosci dodatkowych wyjasnient lub zastrzezen
zmieniono lub uzupetniono odpowiedni fragment
sprawozdania?

12.

Czy w przypadku nieuwzglednienia dodatkowych
wyjasnien lub zastrzezen przekazano stanowisko
wraz z uzasadnieniem kierownikowi komérki /
komérek audytowanych?

13.

Czy sprawozdanie zostalo przekazane przez
audytora w czasie pozwalajgcym na skuteczne i
efektywne wdrozenie zalecen?

14.

Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia
zostaty wigczone do akt biezgcych?

CzynnoSci sprawdzajace (Stan

dard 2500)

[y

Czy przeprowadzane s czynnosci sprawdzajace?

Czy dokonano oceny stopnia realizacji zalecef?

Czy dokonano oceny systemu kontroli zarzadczej
po wdrozeniu zalecen?

Czy  wyniki  przeprowadzonych  czynnosci
sprawdzajacych zostaly udokumentowane?

Czy wyniki czynnodci sprawdzajacych zostaty
przekazane kierownikowi jednostki oraz

kierownikowi komérki audytowanej?
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Dokumentacja zadania audytowego (Standard 2330)

Czy dla zadania zostaly zalozone akta biezgce?

N [

Czy akta biezace program zadania?

zawierajg: dokumenty zwigzane z
przygotowaniem
programu?

opis badanych
procesow?

protokoly z narady
otwierajacej /
zamykajacej?

upowaznienie do
przeprowadzenia
audytu?

notatki z rozmow?

wyniki testow,
kwestionariuszy?

kopie istotnych dla
zadania dokumentow?

sprawozdanie (wstgpne
i ostateczne)?

informacje i
wyjasnienia uzyskane
po przestaniu wstepnej
wersji sprawozdania?

informacje nt.
czynnosci
sprawdzajacych?

Czy dokumenty opracowane w trakcie zadania
audytowego sa przygotowane zgodnie ze wzorami
zawartymi w procedurach audytu?

Czy dokumenty w aktach biezacych sa
ponumerowane?

Czynnosci doradcze (Standard 1130C1, 1130C2, 1220C1,2010C1, 2110C1, 2110C2, 2120C1,
2120C2, 2130C1, 2201C1, 2210C1, 2240C1, 2410C1, 2440C1, 2440C2, 2500C1)

1. Czy w zakresie zadan doradczych wypetniam
zalozenia okreslone w Karcie Audytu?

2. Czy ustalono wewngtrzng procedure
przeprowadzania zadan doradezych?

3. Czy cele zadan doradczych sg zgodne z catoscia
wartosci i celow organizacji?

4. Czy cele zadania audytowego sa uzgodnione ze
zleceniodawcg?

5. Czy forma i zawarto$¢ programéw pracy dla zadan
doradczych s dostosowane do rodzaju danego
zadania?

6. Czy zakres zadania doradczego jest dostosowany
do wszystkich uzgodnionych celow?

7. Czy w trakcie zadan doradczych zwracana jest
uwaga na mozliwos¢ istnienia luk w systemie
kontroli?

8. Czy w trakcie zadan doradczych zwracana jest
uwaga na istnienie znaczacego ryzyka?

9. Czy wykonywane czynnoéci doradcze zostaly
udokumentowane w niezbednym zakresie?

10. Czy przeprowadzone czynnosci doradeze nie
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wplywaja na niezalezno$¢ i obiektywizm?

11. Czy informacja o postepie i wynikach zadan
doradczych jest dostosowana do rodzaju zadania i
potrzeb zleceniodawcy?

12. Czy wyniki zadan doradczych sg komunikowane
kierownictwu?

13. Czy zastosowanie dziatan doradczych jest

monitorowane w zakresie ustalonym przez
zleceniodawce?
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