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Radni Klubu Radnych
~Lepsza Gmina”

W odpowiedzi na Panistwa interpelacje dotyczacg rzekomego naruszenia obowigzkdéw
stuzbowych przez pracownice Urzedu Gminy w Diutowie petnigcg funkcje protokolantki
podczas posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 1 grudnia 2025 roku, po szczegétowej analizie
nagrania z obrad oraz wyjasnieniach pracownika, przedstawiam nastepujgce stanowisko.

Przed odniesieniem sie do poszczegdlnych zarzutéw, nalezy wskazac na istotny
kontekst obrad. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej charakteryzowato sie wysokim stopniem
napiecia, wywotanym m.in. obecnoscig Radnych niebedacych cztonkami tejze Komisji, ktérych
wypowiedzi czesto wykraczaty poza merytoryczny plan pracy. Protokolantka jako pracownica
zapewniajgca obstuge techniczng, dziata pod duzg presjg czasu i emocji uczestnikéw.

Dodatkowo nalezy zauwazyé, ze przedmiotowe zarzuty dotyczg dyskusji, ktora
wywigzata sie po zakonczeniu obrad Komisji. Mozna zatem uzna¢, ze wszystkie wypowiedzi
padly w ramach wolnej rozmowy poza oficjalnym posiedzeniem. Pomimo powyzszego
informuje, ze:

Ad. 1.

Zarzut, jakoby protokolantka sugerowata wynik audytu w celu wptywu na ocene
Komisji, jest nadinterpretacja. Z transkrypcji wynika, ze pracownica jedynie przywotata znany
jej fakt urzedowy dotyczacy zakonczonego juz postepowania (“audyt nic nie wykazat"),
co miato na celu zapobiezenie utrwaleniu w protokole nieprawdziwych sugestii o rzekomych
nieprawidtowos$ciach w nieistniejagcym juz stosunku pracy. Dziatanie to stuzyto rzetelnosci
dokumentacji, a nie merytorycznemu sterowaniu kontrola.

Ad. 2.

Odniesienie sie do "wprowadzania w btgd" nie byto wyrazem braku bezstronnosci, lecz
reakcja na podawanie przez Radnego informacji sprzecznych ze stanem faktycznym
dotyczacym dokumentacji bedacej w posiadaniu Biura Rady. Pracownica, dbajac o powage
organu kontrolujacego, ma prawo, a nawet obowigzek reagowac¢, gdy przebieg obrad zmierza
w strone utrwalania fatszywych danych.

Ad. 3.

Sugestie dotyczace tego, komu nalezy zadawal pytania, wynikaty z dbatosci
0 porzadek proceduralny. Skierowanie pytania do wiasciwej osoby
(np. Wiceprzewodniczacego Komisji) miato na celu usprawnienie prac i uzyskanie odpowiedzi
od osoby kompetentnej, a nie podwazanie mandatu Radnego. Uwagi o charakterze
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"pomagania, a nie robienia na przekér" nalezy traktowaé jako apel o merytoryczng
wspotprace w trudnej atmosferze obrad.

Ad. 4.

Protokolantka jako pracownica pomocnicza nie jest upowazniona do udzielania
wigzacych wyjasnien w sprawach o tak duzej randze jak terminowoéé prac nad budzetem.
Skierowanie Radnego do Skarbnika Gminy byto dziataniem w petni profesjonalnym
i zgodnym z podziatem kompetencji w Urzedzie. Stwierdzenie "prosze napisa¢ skarge" byto
forma wskazania Radnemu przystugujacej mu $ciezki formalnej w sytuacji niezadowolenia
z trybu udzielania informacji.

Ad. 5.

Cho¢ odniesienia do obecnosci Radnego w poprzednich kadencjach moga by¢
ocenione jako zbyt emocjonalne, byty one reakcja na uporczywe ataki personalne kierowane
pod adresem obstugi technicznej. Nalezy zauwazyé, ze pracownica bronita w ten sposéb
ciggtosci i powagi prac Urzedu, wskazujagc na zmienno$¢ postaw Radnych w procesie
kontrolnym.

Odnoszac sie do wnioskéw wskazanych w interpelacji informuje:

Ad. 1.

Sytuacja zostata szczegétowo wyjasniona z pracownica. Zwracam jednak uwage,
ze za porzadek podczas obrad i merytoryczne prowadzenie dyskusji odpowiada
Przewodniczacy Komisji. To Przewodniczacy winien fagodzié wypowiedzi wszystkich
uczestnikow, w tym Radnych niebedacych cztonkami Komisji, aby nie dochodzito do eskalacji
emodji, w ktérych pracownica Urzedu czuje sie zmuszona do osobistej obrony.

Ad. 2.

Po dokonaniu analizy catoksztattu pracy wymienionej osoby, stwierdzam, ze posiada
ona wysokie kwalifikacje techniczne i merytoryczne niezbedne do rzetelnego protokotowania
skomplikowanych  posiedzen. Incydentalny, emocjonalny charakter — wypowiedszi,
sprowokowany atmosferg posiedzenia, nie stanowi wystarczajacej przestanki do odsuniecia
pracownicy od jej obowigzkéw. Zapewniam jednak, ze przeprowadzono rozmowe
instruktazowa w zakresie powsciggliwosci w wyrazaniu ocen osobistych.

Podsumowujac, uznaje interpelacje za bezzasadng w zakresie zgdania sankgji
kadrowych. Urzad Gminy w Dtutowie ktadzie duzy nacisk na profesjonalizm, jednak oczekuje
réwniez od Radnych poszanowania godnosci pracownikéw obstugujacych organy Rady.
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