STAROSTA ]ASIELS}S_E

$8-200 Jasto, Rynek 18

"SR 1 Jasto, 11.09.2020 r.
BR.0003.41.2020

Pan
Janusz Przetacznik
Radny Powiatu Jasielskiego

W zwigzku z Pana zapytaniami nr. 19 i 20 zlozonymi na XXIX sesji Rady
Powiatu w Jasle w dniu 28 sierpnia 2020 r. dotyczacymi ograniczenia mozliwosci
przydzielania godzin ponadwymiarowych nauczycielom pelnigecym funkcje
kierownicze w szkole oraz informowania Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie
o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli od 1 wrzeénia 2020 rokuy,
odpowiadajagc na powyzsze w zalaczeniu przedkiadamy dokumentacje ze szkoét
ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Jasielski.

Zgodnie z art. 224 ust. 3 przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe,
~W okresie do dnia 31 sierpnia 2020 r. pierwszeristwo w zatrudnieniu na wolnych
stanowiskach pracy dla nauczycieli w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego przystuguje:

1)nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny, nauczycielom, ktorzy
otrzymali informacj¢ o przeniesieniu ich w stan nieczynny z poczatkiem kolejnego
roku szkolnego, oraz nauczycielom, ktérzy zlozyli wniosek o przeniesienie w stan
nieczynny w trybie art. 20 ust. 5¢ ustawy - Karta Nauczyciela;

2)nauczycielom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w trybie art. 226 ust. 2,
z dniem wypowiedzenia im stosunku pracy.”

Informuje, Ze nowozatrudnieni nauczyciele w szkotach powiatowych w roku
szkolnym 2020/2021 nawigzali stosunek pracy w dniu 1 wrzesnia 2020, w zwigzku
z powyzszy cytowany zapis ustawy nie ma zastosowania.

Ponadto informujg, iz zgodnie z art. 42. ust. 6a, ,dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty oraz innym nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, korzystajagcym
z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela
si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego
szkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wiecej niz jednym oddziale”

W zwigzku z powyzszym, tam gdzie bylo to konieczne, dyrektorzy
i wicedyrektorzy uzyskali zgode organu prowadzacego na realizacje godzin
ponadwymiarowych.

W zalgczeniu stosowna
(8 pakietow).

Otrzymuja:

1. Adresat
2. a/a



11654 Szkét Technicznych w Jasle



Jasto, 03.09.2020 r.

Starostwo Powiatowe
w Jasle

Wydziat Edukacji

Dyrekcja Zespotu Szkét Technicznych im. Bohaterow Wrzesnia w Jasle
w odpowiedzi na pismo z dnia 31.08.2020 r. informuje, ze w arkuszu organizacji
pracy szkoty na rok szkolny 2020/2021 zostaty przydzielone godziny
ponadwymiarowe nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze.

Lp. | Petniona funkcja llos¢ godzin | Podstawowe Uzasadnienie
ponadwymiarowych | pensum decyzji

1. dyrektor 0,95 18 wynika z ilosci
godzin dla
kontynuowanej
klasy

2. wicedyrektor 4,53 18 wynika z ilosci
godzin dla
kontynuowanych
klas

3. wicedyrektor 4,16 18 brak nauczyciela
przedmiotow
zawodowych
informatycznych

Dyrektor szkoty informowat Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie o wolnych
stanowiskach pracy od 01 wrzesnia 2020 r. (kserokopia informacji zamieszczonej
na stronie Kuratorium Oswiaty w zafgczeniu).

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
im, Bohateréw Wrepénia w Jadle




Stanowisko (kadra | Klasa, nauczany | taczna liczha | llos¢  godzin do
kierownicza przedmiot, realizowanych realizacji po zniice
tygodniowa liczba | godzin tygodniowo | tzw. Kierowniczej
realizowanych (ilos¢ godzin
godzin ponadwymiarowych)
tygodniowo
dyrektor Klasa 4 Th - fizyka , | 18,95 3,95
3,95 (usrednione) (ponadwymiarowe
0,95)
wicedyrektor Klasa 4Tb -1 22,53 10,53
matematyka, 3,95 (ponadwymiarowe
(usrednione) 4,53)
Klasa 3 Tc -
matematyka, 3,57
(usrednione)
Klasa 2 PTd -
matematyka, 3
(usrednione)
wicedyrektor Klasa 1 Tc -—1|22,16 10,16
informatyka, 2 (ponadwymiarowe
(usrednione) 4,16)
Klasa 2 GTb,

projektowanie
oprogramowania,
5,36 (usrednione)
Klasa 2 GTc -
informatyka , 1,79
(usrednione)

Klasa 1 Tc, zajecia z
wychowawcg, 1
(usrednione)

DYREKTOR

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
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zest godz. panadw.i.zast .

el Dﬂjfi 637 00, skr. poct. 8
S
|
2 5
|2 =
jednostka miesiac/stanowisko. 3 | I
5 g &8,
i : % g\ %. } é
ZST w Jadle 01.2020 dyrektor ' 6.00 ' 6.00
; ‘wicedyrektor' 21.00 1.50 22.50
lrazem 27 1.5 28.5
02.2020 dyrektor 121.00 121.00
'wicedyrektoré 65.00 1.50 66.50
‘razem 86 1.5/ 87.5
03 2020 dyrektor 5,00 | 5.00
wmedyrektor 45,00 145,00
' ‘razem .50 - 50
04.2020 dyrektor 119.00 119.00
wicedyrektor 62.00 162.00
i ‘razem 81 1 81
05 2020! dyrektor 123.00 123.00
‘ wacedyrektor 76.00 1 76.00
‘razem 99 | 99
06 2020 dyrektor ~ 19.00 119.00
wicedyrektor 62.00  162.00
‘razem 81 [ 81
09 2019 dyrektor 121.00 ' 121.00
'wicedyrektor 68.00 2.00: 170.00
z ‘razem 89 2 | 91
10 2019] dyrek_’gﬂ____ 21.00 5_21_ 00
w1cedyrektor 60.00 1.50 61.50
razem - 81 1.5 825
:11.2019 dyrektor 118,00  118.00
chedyrektor 59.00 7. 50 66.50
_ razem | 77 7.5 845
12 2019 dyrektor ©.21.00 121.00
- wicedyrektor! 68.00 2.00 6.00/ 76.00
P razem 89 2 6 97
‘razem 760 4 18 782
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Zespot Szkoét Nr 3 w Jasle



ul. Szkolna 23
tel.13-44-835-42, fax 13-44-835-47

im. Stanistawa Pawlowskiego w JASLE

7s3.071. 38. 2020

Jasto, 07.09.2020 r.

Dyrekcja Zespotu Szkét nr 3 w Jasle przesyta odpowiedzi na zapytania Pana radnego Janusza

Przetacznika:

L. ,,Czy w arkuszu organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2020/2021 zostaly
przydzielone godziny ponadwymiarowe nauczycielom pelnigcym funkceje

kierownicze?

Tak.

Dyrektor — 0,58 godziny — wynika to ze specyfiki zajeé, ktére sg w blokach 2
godzinnych oraz usrednienia etatu zwigzanego z odbywaniem praktyk zawodowych
przez uczniéw technikum.

Kierownik laboratorium — 1 godzina — zajgcia z ksztalcenia zawodowego w
blokach 5-cio godzinnych oraz usrednienia etatu zwigzanego z odbywaniem
praktyk zawodowych przez uczniow technikum.

Stanowisko (kadra | Klasa, nauczany Ygczna liczba Ilos¢ godzin do
kierownicza) przedmiot, realizowanych realizacji po znizce
tygodniowa liczba godzin tygodniowo | tzw, kierowniczej
realizowanych (1lo$¢ godzin
godzin ponadwymiarowych)
tygodniowo
Dyrektor Jezyk zawodowy 4 godziny/tydzien 3 godziny/tydzien
klasa3 h
mechatronik — 2 (0,58
godz/tyg godziny/tydzien)
Jezyk zawodowy 3 ¢
technikum kelner —
2 godz/tyg
Kierownik Pracownia technik 9 godzin/ tydzien 8 godzin/tydzien
laboratorium laboratoryjnych
klasa I d technik (1 godzina /tydzien )
analityk- 5 godz/tyg, ‘




2, ZESPOZE SZKOFE NR 3

im. Stanisltawa Pawlowskiego w JASLE
ul. Szkolna 23
tel.13-44-835-42_ fax I13-44-835-47

chemia — 1 h technik
mechatronik — 2
godz/tyg, klasa 2 Pf
technik logistyk 1
godz/tyg
bezpieczenstwo i
higiena pracy —
klasa 1 c technik
teleinformatyk — 1

godz/tyg

»Czy dyrektorzy szkot prowadzonych przez Powiat Jasielski informowali
kuratorium o$wiaty o wolnych stanowiskach pracy od 1 wrzesnia 2020 roku?

Nie. W roku szkolnym 2020/2021 szkota nie dysponowata wolnymi etatami.

2. Proszg o dokonanie zestawienia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
realizowanych przez kadre kierownicza w okresach tygodniowych sporzgdzanych na
koniec kazdego miesigca oraz sume wyplaconych kwot za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw dla dyrektoréw i wicedyrektoréw na koniec kazdego miesigca, z
poszezegolnych szkél i zespotéw szkot prowadzonych przez Powiat Jasielski w roku
szkolnym 2019/2020. Do zestawienia nalezy dolgezy¢ uwierzytelnione kserokopie
dokumentow.”

Kadra kierownicza nie realizowala zastepstw doraznych w roku szkolnym 2019/2020.

Zestawienie godzin ponadwymiarowych w tabeli w zalgczeniu.

Z powazaniem




KADRY KIEROWNICZEJ ZS3 JASLO

NP ZESTAWIENIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH | DORAZNYCH ZASTEPSTW

rok szk stanowisko /kadra flos¢ g.Odz ) il godz zastepstw sunja ~

201972020 kierownicza/ P onad‘\:’/yrl;?_l::owyuh doraznych ﬁ?ta,gﬂrﬂ{t;?

dyrektor

1,47godz ponadwymiar./tyg
IX 2019 5,90 0 300,25
X 2019 5,60 0 284,98
X1 2019 5,30 0 269,72
XIl 2019 5,90 0 300,25
| 2020 2,60 0 132,31
I 2020 3,50 0 178,12
111 2020 3,80 0 193,38
IV 2020 5,30 0 269,72
V 2020 5,90 0 300,25
VI 2020 5,30 0 269,72

wicedyrektor

0 godz ponadwymiar.ityg
IX 2019 0,00 0 0,00
X 2019 0,00 0 0,00
X1 2019 0,00 0 0,00
Xl 2019 0,00 0 0,00
| 2020 0,00 0 0,00
11 2020 0,00 0 0,00
Il 2020 0,00 0 0,00
IV 2020 0,00 0 0,00
V 2020 0,00 0 0,00
VI 2020 0,00 0 0,00

kierownik szkolenia prakt

1 godz ponadwymiar./tyg
1X 2019 4,00 0 203,56
X 2019 3,80 0 193,38
Xl 2019 3,60 0] 183,20
XI12019 4,00 0 203,56
| 2020 1,80 0 91,60
112020 3,60 0 183,20
111 2020 2,60 0 132,31
IV 2020 3,60 0 183,20
\V 2020 4,00 0 203,56
VI 2020 3,60 0 183,20

kierownik laboratorium

0,79 godz ponadwymiar./tyg
X 2019 3,20 0 154,62
X 2019 3,00 0 144,96
X1 2019 2,80 0 135,30
Xl 2019 2,40 0 115,97
12020 1,40 0 67,65
11 2020 3,20 0 154,62
[l 2020 2,10 0 101,47
IV 2020 2,80 0 135,30
V2020 3,20 0] 154,62
VI 2020 2,80 0




Zespot Szkot Nr 4 w Jasle



Jasto, 03.09,.2020 1.

|Lez.. 22, J
\ - Adam Pawlus
Starosta Jasielski

W odpowiedzi na zapytania z XXIX sesji Rady Powiatu przekazuje informacje:

Ad. 1. ,,Czy warkuszu organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2020/2021 zostaty przydzielone
godziny ponadwymiarowe nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze?

Jezeli ,,tak™ to prosze poda¢ iloéé godzin ponadwymiarowych przydzielonych poszezegdlnym
osobom zaliczonym do kadry kierowniczej z podaniem petnionej funkcji i podstawowego
pensum oraz uzasadnienie takiej decyzji. W odpowiedzi proszg uwzgledni¢ szkoly i zespoty
szkot, dla ktoérych Powiat Jasielski jest organem prowadzacym. — odpowiedz w zalaczaniu.
»Czy dyrektorzy szkét prowadzonych przez Powiat Jasielski informowali kuratorium o$wiaty
o wolnych stanowiskach pracy od 1 wrzesnia 2020 roku?

Tak w arkuszu organizacyjnym Zespolu Szkét nr 4 na rok szkolny 2020/2021 oraz
w aneksie nr 1.

Ponadto, aby przeanalizowa¢ powyzsze, prosz¢ o ponizsze dane z podzialem na szkoly
1 zespoly szkol:” - odpowiedz w zalgezaniu.

Ad. 2. Prosz¢ o dokonanie zestawienia godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
realizowanych przez kadre kierownicza w okresach tygodniowych sporzadzanych na koniec
kazdego miesigca oraz sume wyplaconych kwot za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla dyrektoréw i wicedyrektoréw na koniec kazdego miesiaca, z poszczegdlnych
szkot 1 zespotéw szkédt prowadzonych przez Powiat Jasielski w roku szkolnym 2019/2020.
Do zestawienia nalezy dolaczyé uwierzytelnione kserokopie dokumentéw.” - odpowiedz
w zalgczaniu.

Z powazaniem

OU‘Z.leutqu

Adresat
Ala



§zkolry 2020/2021
Jasto, ul. Sokota 6
l.13 446 34 69

fax 1344367 47

Stanowisko
{kadra kierownicza)

Klasa, nauczany
przedmiot, tygodniowa
liczba realizowanych
godzin

taczna liczba
realizowanych
godzin tygodniowo

llos¢ godzin do
realizacji po znizce zw.
kierowniczej (iloé¢
godzin
ponadwymiarowych
tygodniowo)

Dyrektor ZS nr4 w
Jasle —

KL I'r gr.1 - Informatyka
—1 godzina

KL I r gr.2 — Informatyka
—1 godzina

Kl.lthgr.1-
Informatyka — 1 godzina

Kl.1thgr.2 -
Informatyka — 1 godzina

1

Wicedyrektor ZS nr 4
w Jasle —

KI. Il f gr. 1 — Pracownia
informatyczna — biuro
rachunkowe — 6,5
godziny (5,99 - po
usrednieniu)

KI. lll r — Dziafalnogé
gospodarcza w reklamie
— 2 godziny

8,5
(7,99 - po
usrednieniu)

0,99

Wicedyrektor ZS nr 4
w Jasle —

K. IV fgr. 1 — Pracownia
informatyczna — biuro
rachunkowe — 4 godziny
(3,16 — po uérednieniu)

KI. Il Gfgr.1—
Prowadzenie spraw
kadrowych i rozliczanie
wynagrodzen — 2
godziny (1,79 — po
usrednieniu)

KL Il Gfgr.2 -
Prowadzenie spraw
kadrowych i rozliczanie
wynagrodzen — 2
godziny (1,79 — po
usrednieniu)

8
(6,74 - po
usrednieniu)

0,27




Y T

fasto, ul. 8

tel. 1 3Zestaieniegodz

fax 134436747 kierownicza Zespotu Szkét nr 4 w Jaéle w roku szkolnym 2019/20

in ponadwymiarowych i doraznych zastepstw realizowanych przez kadre

Dyrektar Wice dyrekior Wice dyrektor
Razem

Okres rozlicieniowy N =i P B~ W s i

oSt godz, ponadwym. 3 5
02.09.2019-20.09.2019 kwota za godz. ponadwym. 152,67 144,96 241,6 539,23

ilndé zast. dorzin,

kwola za zasteps. doraine

ilode gadz. ponadwym, 3 6
23.09.2015-18.10.2019 kwota za godz, ponadwym. 152,67 144,96 285,92 587,55

ilusé zast. dorain.

kwola za zasteps. doraine

ilose godz, ponadwym. 4 7
21.10.2019-22.11.2019 kwota za godz. ponadwym. 203,56 193,28 338,24 735,08

ilos¢ zast. darain.

kwota za zasteps. dorafne

ilodc gndz. ponadwym. 4 10
25.11.2019-20.12.2019 kwola za godz. ponadwym. 203,56 193,28 483,2 E80,04

il zast. dorain.

kwota za zesteps. doraine

ilod¢ godz. ponadwym. 1 2
02.01.2020-10.01.2020 kwola za godz. panadwym. 50,89 4R 32 9k, 64 195,85

ilodé zast. dorain,

kwola za zasteps. dorafne

ilosé godz. ponadwym. 3 14
27.01.2020-21.02.2020 kwaola za godz. panadwym. 152,67 163,28 676,48 1022,43]

iladé zast. dorain. 1

kwota za zasteps. doraine 48,32 48,32

ilodé godz. ponadwym. 2 12
24.02.2020-20.03.2020 kwola za godz. ponadwym. 101,78 144,96 575,84 E?G,ﬁl

ilosé zast. dorain,

kwola za zasteps. doraine

il godz. panadwym. 4 6
23.03.2020-24.04.2020 kwola za godz. ponadwym. 203,56 338,24 289,92 831,?2]

ilos¢ zest. dorain.

kwola za zasteps. doraine

ilosé gadz. ponadwym. 4 6
27.04.2020-22.05.2020 kwola za godz. ponadwym. 203,56 386,56 289,92 E-»**",ﬂt‘-l]

iloic zast. dorain.

kwola za zasteps. doraine

ilodé godz. ponadwym. 5 8
25.05.2020-26.06.2020 kwota za gadz. ponadwym. 254,45 434, 326,56| 1075,89)

ilo$¢ zast. dorain.

kwota za zasteps. doraine
RAZEM kwota 1679,37 222272 372064 7522,73]
Razem ilosd podzin 33 77

7622,73




I Liceum Ogolnoksztatcace w Jasle

im. pptk. J6zefa Modrzejewskiego



Jasto, 07 wrzeénia 2020 r.

Starostwo Powiatowe w Jagle
Wydzial Edukacji
38-200 Jasto, Rynek 18

W odpowiedzi na zapytanie Pana Radnego Janusza Przetacznika podczas XXIX sesji
Rady Powiatu przesylam informacje:

Stanowisko (kadra Klasa, nauczany Yaczna liczba Iloé¢ godzin do
kierownicza) przedmiot, realizowanych realizacji po znizce tzw,
tygodniowa liczba godzin " | kierowniczej (ilogé
realizowanych tygodniowo godzin
godzin ponadwymiarowych)
tygodniowo
Yt reme 1B - biologia 2,00 7,11 (0,11 nadgodzin)
- wicedyrektor 2 PC - biologia 4,00 .
1B — wdir 0,37
1D — wdzr 0,37 T 18,11
2PC — wdzr 0,37
wicedyrektor 11,00

‘=7. 7o 7 (dyrektor) - brak godzin ponadwymisrowych,
CE . T (wicedyrektor):
Podstawowe pensum po znizce kierowniczej — 7 godzin tygodniowo
Realna ilos¢ godzin tygodniowo - 7,11
Godzin ponadwymiarowych — 0,11 — wynika to z planu nauczania.

Godziny nadliczbowe i zastepstwa dla kadry kierowniczej

w roku szkolnym 2019/2020
el DVEUER  dee T . WdEdpERTo

miesigc tygodnie naﬁfié:“f;i) ):ve zastgpstwa naﬁﬁgﬁ{ve zastepstwa
wrzesien 1 3
2 1
3 3
4 1

suma wyplaconych ,
kwot:L 407,12




paZzdziernik 1 3
2 1
3 3
4 1
suma aconych
kwot: 407,12
listopad 1 2
2 1
3
4
suma wyplaconych
kwot: 152,67
grudzien 1 1
2 1
3
4 1
suma aconych
kwot: 101,78 50,89
styczen 1
2
suma wyplaconych
kwot:
luty 1
2
3
4
suma aconych
kwot:
marzec 1
2
3
4
suma aconych
kwot:
kwiecien 1
2
3
4
5
suma wyplaconych

kwot:




maj 1
2
3
4
suma aconych
kwot:
czerwiec 1
2
3
4
5
suma wyplaconych
kwot: 0,00 101,78 966,91 50,89

Podane kwoty sg kwotami brutto.

Z powodu braku wolnych miejsc dyrektor II LO w Jasle nie informowal kuratorium o$wiaty
o wolnych stanowiskach pracy od 1 wrzeénia 2020 r.

DYREK

REKTQR .
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A ot
tngr Stefad Jurys s



Zespot Szkét Ustugowych i Spozywezych w Jasle



Ilos¢ godzin ponadwymiarowych przydzielonych osobom z ka
organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2020/2021 :

dry kierowniczej w arkuszu

Stanowisko

Klasa, nauczany Laczna liczba Ilos¢ godzin do realizacji |
(kadra przedmiot, tygodniowa realizowanych | po znizce tzw,
kierownicza) liczba realizowanych godzin kierowniczej (ilos¢
o godzin - tygodniowo godzin _
ponadwymiarowych)
tygodniowo
Dyrektor 2Pa — matematyka — 3 19,68 1,68
Pensum -18h 2PTsk — matematyka 2,68 .
. Znizka - 14
Wicedyrektor 2Gts —przedmioty zawodowe
' spozywcze — 3,58
Pensum -19h_ 3Ts- przedmioty zawodowe 21.37 2,37
: spozywcze -2,68
la - przedmioty zawodowe
spozywcze -2
Kursy dla mlodocianych w CKZ,
- przedmioty zawodowe
Spozywcze- 2,11
Znizka- 11
Kierownik 4Tfs — matematyka — 3,95 25,31 7,31
szkolenia 4Tf5] - Pr. Zedmmlwl gawodowa (liczba godzin wynika z
mechianiczne — 1, trudnodci zatrudnienia
raktycznego ;
g enkszlym -1 Sgh 3Ts - przedmioty zawodowe nauczyciela przedmiotéw

. mechaniczne -0,45

1Tsk - przedmioty zawodowe
mechaniczne — 2

2Tsk - przedmioty zawodowe
mechaniczne- 2,68

Kursy dla miodocianych w CKZ
- przedmioty zawodowe
mechaniczne- 5,06

Znizka- 10

mechanicznych)




Bryrld

imig i nazwisko - D ‘Kl'ol?
pesel = YRE
jednostka Zespot Szkot Ustugowych i Spozywezych
Okres:
od: 09.2019 do: 08.2020
miesigc nazwa liczba rozdziaty wymiar opis nalezne wyptacone lista
06.2020 godziny 14,00 r: 80115 75.00000 100.00% stawki 712.46 712.46
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
05.2020 godziny 20.00r: 80115 75.00000 100.00% stawki 1017.80 1017.80
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
04.2020 godziny 9.00 r: 80115 75.00000 100.00% stawki 458.01 458.01
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
03.2020 dorazne zastepstwa 0.00 75.00000 100.00% stawki 0.00
"wynagrodzenie
zasadnicze"
03.2020 godziny 5.00r: 80115 75.00000 100.00% stawki 254.45 254.45
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
02.2020 dorazne zastepstwa 2.00 r: 80115 75.00000 100.00% stawki 101.78 101.78
"wynagrodzenie
zasadnicze"
02.2020 godziny 8.00r: 80115 75.00000 100.00% stawki 407.12 407.12
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
01.2020 godziny 4.00r: 80115 75.00000 100.00% stawki 203.56 203.56
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
12.2019 godziny 4.00r: 80115 75.00000 100.00% stawki 203.56 203.56
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
11.2019 dorazne zastepstwa 2.00 r: 80115 (1.00), 75.00000 100.00% stawki 101.78 101.78
r: 80117 (1.00) "wynagrodzenie
zasadnicze"
11.2019 godziny 4.00r: 80115 75.00000 100.00% stawki 203.56 203.56
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
10.2019 godziny 3.00r: 80115 75.00000 100.00% stawki 152.67 152.67
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
09.2019 dorazne zastepstwa 2.00 r: 80115 75.00000 100.00% stawki 101.78 101.78
"wynagrodzenie
zasadnicze"
09.2019 godziny 4.00 r: 80115 75.00000 100.00% stawki 203.56 203.56

ponadwymiarowe

"wynagrodzenie
zasadnicze"

Place Optivum ver. 12.0.4200 Vulcan lic. 07071 Zespdl Szhéd Uslugowych i Spezywezych, 38 200 Jaslo Staszica 308




BPLUTTO

imie i nazwisko ars et UI‘CED"/U?E KTOE
pesel , i ¥ e
jednostka Zespot Szkét Ustugowych i Spozywczych
Okres:
od: 09.2019 do: 08.2020
miesigc nazwa liczba rozdziaty wymiar opis nalezne wyptacone lista
06.2020 godziny 3.00r: 80115 79.00000 100.00% stawki 144,96 144.96
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
05.2020 godziny 6.00r: 80115 79.00000 100.00% stawki 289.92 289.92
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
04.2020 godziny 4.00r: 80115 79.00000 100.00% stawki 193.28 193.28
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
03.2020 dorazne zastepstwa 5.00 r: 80115 (3.00), 79.00000 100.00% stawki 241.60 241,60
r: 80117 (2.00) "wynagrodzenie
zasadnicze"
03.2020 godziny 3.00r: 80115 79.00000 100.00% stawki 144.96 144.96
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
02.2020 dorazne zastepstwa 10.00 r: 80140 (6.00), 79.00000 100.00% stawki 483.20 483.20
r: 80117 (4.00) "wynagrodzenie
zasadnicze"
02.2020 godziny 6.00 r: 80115 79.00000 100.00% stawki 289.92 289.92
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
01.2020 godziny 2.00r: 80115 79.00000 100.00% stawki 96.64 96.64
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
12.2019 godziny 4.00r: 80115 79.00000 100.00% stawki 193.28 193.28
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
11.2019 godziny 1.00r: 80115 79.00000 100.00% stawki 48.32 48.32
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
' zasadnicze"
10.2019 godziny 1.00 r: 80115 79.00000 100.00% stawki 48.32 48.32
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
09.2019 godziny 4.00 r: 80115 79.00000 100.00% stawki 193.28 193.28
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"

Hace Optivum ver. 12.0.4200 Vulcan lic. 07071 Zespdl Szké! Uslugowych | Spozywezych, 38-200 Jaslo Stassica 308




imig i nazwisko T KIEROWNIK S2IiVL. PApuy.

pesel s e LT

jednostka Zespot Szkét Ustugowych i Spozywezych

Okres:

od: 09.2019 do: 08.2020

miesigc nazwa liczba rozdziaty wymiar opis nalezne wyplacone lista

06.2020 godziny 32.00 r: 80115

ponadwymiarowe
05.2020 godziny

ponadwymiarowe
04.2020 godziny

ponadwymiarowe

03.2020 dorazne zastepstwa

32.00 r: 80115
31.00 r: 80115
0.00

03.2020 godziny 12.00 r: 80115

ponadwymiarowe

02,2020 dorazne zastepstwa 2.00r: 80115

02.2020 godziny 24.00r: 80115

ponadwymiarowe

01.2020 dorazne zastepstwa 1.00 r: 80115

01.2020 godziny 14.00 r: 80115

ponadwymiarowe

12.2019 dorazne zastepstwa 1.00 r: 80115

12.2019 godziny 22.00r: 80115

ponadwymiarowe

12,2019 godziny romskie 2.00r: 80115

11.2019 dorazne zastepstwa 1.00r: 80115

11.2019 godziny 22.00r: 80115
ponadwymiarowe
11.2019 godziny romskie 2.00r: 80115

10.2019 godziny 22.00r: 80115

ponadwymiarowe
10.2019 godziny romskie 2.00r: 80115

09.2019 godziny 23.00r: 80115

ponadwymiarowe

09.2019 godziny romskie 1.00r: 80115

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie zasadnicze"

LE3T

1628.48

1628.48

1577.59

0.00

610.68

101.78

1221.36

50.89

712.46

50.89

1119.58

101.78

50.89

1119.58

101.78

1119.58

101.78

1170.47

50.89

1628.48

1628.48

1577.59

610.68

101.78

1221.36

50.89

712.46

50.89

1119.58

101.78

50.89

1119.58

101.78

1119.58

101.78

1170.47

50.89

Piace Optivum ver. 12.0.4200 Vulcan lic, 07071 Zespdi 8zkdl Ustugowych | Sp

sZywczych, 38-200 Jasio Staszica 308




TECHNIKUM NR 2 IM. GENERALA JOZEFA HALLERA
Tytut oferty: Nauczyciel

Przedmiot: przedmioty zawodowe (mechaniczne)

Termin skdadania dokumentéw:

2020-08-27
Powiat: jasielski
Gmina: Jasio
Miejscowosé: Jaslo
Ulica:

ul. Stanistawa Staszica

Numer domu: 0B

Telefon: 0124483974




Zespot Szkot Budowlanych w Jasle



,,-"'f;:_:‘.a(j';' .‘3;_ “.f_/l_! ':.i‘._;'{;{j?,-';iéu‘ ’Ci—i
. Brdla Eooliersa Wielkiego
38-200 JASEOD
Ul Szkoina 214
124453z *’}_ 13 ‘146 25 07 )
Zespot Szkét Budowlanych w Jagéle przesyta informacje na temat pracy kadry kierowniczej w naszej

szkole w zwigzku z zapytaniem Pana Radnego Janusza Przetacznika podczas XXIX sesji Rady Powiatu.

1. ,Czy w arkuszu organizacji pracy szkoty na rok szkolny 2020/2021 zostaly przydzielone
godziny ponadwymiarowe nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze?

Odpowied?: TAK

Stanowisko Nauczany Podstawo | Liczba godzin [ uzasadnienie —’
przedmiot we ponadwymiarowych
pensum
p.o. dyrektora | Jezyk polski- 18 0,37 Wynika z realizacji ramowego

planu nauczania w jednym
oddziale - zgodnie z art. 42
ust. 6a - Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela
(Dz.U.2019.p02.2215)
wicedyrektor Teoretyczne 18 2,68 Przydzielenie godzin
przedmioty ponadwymiarowych
zawodowe: nauczycielowi jest konieczne
1) kosztorysowanie dla zapewnienia realizacji
i dokumentacja _ ramowego planu nauczania w
przetargowa.\, klasach 3TA i 4TA — technik
2) pracownia e budownictwa (jako jedyny
kosztorysowania i nauczyciel prowadzi zajecia ze
dOkumentaq.' “wskazanych przedmiotéw:
przetargowej,

3) komputerowe Przydzielono za zgodg organu
wspomaganie prowadzacego zgodnie z art.
budownictwa 42 ust. 6a - Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela(Dz.U.2019.poz.22
) 15)

wicedyrektor | Informatyka 18 3,26 Przydzielenie godzin
ponadwymiarowych jest
konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu
nauczania z przedmiotu
informatyka na poziomie
rozszerzonym w dwéch
klasach maturalnych.
Przydzielono za zgodg organu
prowadzacego zgodnie z art.
42 ust. 6a - Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela '
(Dz.U.2019.p02.2215) ]

p.o. DYREKTIOR

mgr Anna Dyrek



»Czy dyrektorzy szkét prowadzonych przez Powiat Jasielski informowali kuratorium oswiaty o
wolnych stanowiskach pracy od 1 wrzeénia 2020 roku?

Nie informowali$my kuratorium o ofercie pracy dla nauczycieli, poniewaz wicedyrektorzy zostali
powotani na swoje stanowiska 1 wrzeénia 2020 roku. Woczesniej takiego zapotrzebowania nie byto.

Szczegbtowe dane dotyczace przydziatu godzin kadry kierowniczej w Zespole 5zkét Budowlanych
w Jasle w roku szkolnym 2020/21

Stanowisko Klasa, nauczany przedmiot, tygodniowa | taczna liczba llos¢ godzin do
(kadra liczba realizowanych godzin realizowanych realizacji po zniice
kierownicza) | uczniowskich ( oraz godzin godzin tzw. kierowniczej
nauczycielskich - po usrednieniu przez tygodniowo (ilosé godzin
caty rok) ponadwymiarowych)
tygodniowo
p.o. 1BA gzyk polski 2,00 Dydaktycznych: | 4(0,37)
dyrektora 4,37
Jezyk polski -
AD ATB QIYK p 3-2,37
Znizka - dyrektor |14 14
Wicedyrektor ATA1 informatyka 3,00-2,37 Dydaktycznych: | 7 (3,26)
rozszerzona 10,26
RC I
4TA|2
| k
nformatyka 3,00-2,37
roZszerzona
Zajecia z
4TBB 5 1,00-0,79
wychowawcg
Infi tyk
4TBB|1 ormatyka 3,00 2,37
rozZszerzona
Infi
4TBB|2 Alerriatrka 3,00-2,37
rozszerzona
Znizka -
. 11 11
wicedyrektor
Wicedyrektor Kosztorysowanie | 7 (2,68)
3TA dokumentacja 1,00-0,89
MM przetargowa
Pracownia
K iai Dydaktycznych:
3TA osztowsowinia i 1,00-0,89 Y yczny
dokumentacji 5,68
przetargowej
4TA|1 Komputerowe
Wspomaganie 2,00-1,58
budownictwa

P-0. DYREKTOR

ngr A’nna.‘DJ!x rek



4TA[2

Komputerowe
Wwspomaganie
budownictwa

2,00-1,58

4TA[1

Pracownia
kosztorysowania i
dokumentacji
przetargowej

2,00-1,58

4TA|2

Pracownia
kosztorysowania i
dokumentacji
przetargowej

2,00 -1,58

4TA|1

Kosztorysowanie i
dokumentacja
przetargowa

1,00-0,79

4TA|2

Kosztorysowanie i
dokumentacja
przetargowa

1,00-0,79

+Znizka -
wicedyrektor

11,00 11

2,  Zestawienie godzin ponadwymiarowych i doraznych kadry kierowniczej w Zespole Szkét

Budowlanych w Jaéle w roku szkolnym 2019/2020

Stanowisko taczna liczba godzin | miesiac Liczba godzin Godziny Suma
realizowanych ponadwymiaro | dorazne wyptaconych
tygodniowo wych w kwot

; poszczegdinych
miesigcach

p.o. dyrektora | 18,68 — IX 2019 3 0 152,67 zt.

AD ‘| ponadwymiarowych | X 2019 3 0 152,67 zt.
0,68 — wynika z X12019 3 0 152,67 zt.
realizacji ramowego | xii2019 | 2 0 101,78 zt.
planu nauczaniaw [ 2020 1 0 50,89 zt.
jednym oddziale 112020 3 0 152,67 zt.

111 2020 2 0 101,78 zi.
V2020 |3 0 152,67 2t. |
V 2020 3 0 152,67 zt.
VI 2020 3 0 152,67 zt.

Wicedyrektor | 18,00 -0 godzin IX 2019 0 0 0 zt.

MD ponadwymiarowych | - VI 2020

Wicedyrektor | 18,42 - 1X 2019 2 0 101,78 zt.

MM ponadwymiarowych | X 2019 2 0 101,78 zt.
0,42 — wynika z Xl 2019 2 0 101,78 zi.
realizacji ramowego | xi12019 | 1 0 50,89 zt.
planu nauczaniaw [ 2020 1 4 —wyptacono | 50,89 2.
jednym oddziale w lutym ]

mgr Anna bymk '



112020 2 5 559,79

111 2020 2 0 101,78 zt.

IV 2020 2 0 101,78 zt,

V 2020 2 0 101,78 1,

V12020 2 0 101,78 zt,
razem 53 9 2697,17

SzczegStowe zestawienie z wyptaconymi kwotami w zatgczniku

Z powazaniem

Anna Dyrek




: ISP 4l 3. 02w
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im, Kréla Kazimicrza Wielkiego
38-200 JAStO
ul. Szkolna 21A
tal, 13 44A 33 49 13 446 7F -

ZESPOL SZKOYE, BUDOWLANYCH IM. KROLA KAZIMIERZA WIELKIEGO W JASLE

ZESTAWIENIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH I DORAZNYCH ZASTEPSTW

REALIZOWANYCH PRZEZ KADRE KIEROWNICZA

o
wynagrodzenie g
wynagrodzenie g
umowa jednostkajmiesiac za godziny ‘§ a
za godziny dorazne ) 5 @
ponadwymiarowe] g | N3
m (] [<1]
= (up_23) ZSB 01.2020| 50,89 zt 1.00 1.00
02.2020{ 152,67 zt 3.00 3.00
03.20201 101,78 =z 2.00 2.00
04.2020] 152,67 zt 3.00 3.00
05.2020{ 152,67 zt 3.00 3.00
06.2020] 152,67 zt 3.00 3.00
09.2019]152,67 zt 3.00 3.00
10.2019{152,67 zt 3.00 3.00
11.2019{152,67 zt 3.00 3.00
12.2019/101,78 zt 2.00 2.00)
razem 1 323,14 zi 0,00 zi 26 26
=it (up_160) |zsB 01.2020
02.2020
03.2020
04.2020
05.2020
06.2020
09.2019
10,2019
11.2019 ]
12.2019
razem 0,00 zi 0,00 zi 0 0 0
TR ATt (up_58); zsB 01.2020{ 50,89 z} 1.00 1.00
02.2020{101,78 zt 458,01 zt 2.00{9.00] 11.00
03.20204101,78 z¢ 2.00 2.00
04.2020!1101,78 zt 2.00 2.00
05.2020}101,78 zt 2.00 2.00
06.2020; 101,78 z¢ 2.00 2.00
09.2019]101,78 zt 2.00 2.00
10.2019{101,78 zt 2.00 2.00
11.2019{101,78 zt 2.00 2.00
12.2019{ 50,89 z 1.00 1.00
o razem 916,02 zi 458,01 zt i8] 9| 27
razem 2.239,16 zt 458,01 z¢ 44| 9 53

Piace Optivum ver. 12.0.4200 Vulean fic, 07070 Zespti Sk Budiowianych, 38 200 lasks Szkoing 213



| LO w Jasle im. Kréla Stanistawa Leszczyriskiego



Ad.1

Stanowisko (kadra
kierownicza)

Klasa, nauczany
przedmiot,

tgczna liczba
realizowanych godzin

llo$¢ godzin do
realizacji po zniice

tygodniowa liczba tygodniowo tzw. kierowniczej
realizowanych godzin (ilos¢ godzin
ponadwymiarowych)
tygodniowo

Dyrektor (J.N.) I C, historia, 2 godz. 4 3

| E, historia, 2 godz. (1 ponadwymiarowa)
Wicedyrektor (R.B.) I C, fizyka, 1 godz. 12,74 6

3 F, chemia, 4,74 godz. (6,74

2 GD, chemia, 4 godz. ponadwymiarowe)

I D, chemia, 3 godz.
Wicedyrektor (2.G.) 2 PA, informatyka, 13 6

2 godz, (7 ponadwymiarowe)

2 PE, informatyka,

2 godz.

2 PF, informatyka,

1 godz.

1A, informatyka,

2 godz.

1C, informatyka,

2 godz.

1E, informatyka,

2 godz.

1D, informatyka,
2 godz.

Ad.2

Tak. Szkota umieszczata na stronie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie informacje o wolnych
stanowiskach pracy (zatgcznik — wydruk ze strony Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie).




¥
=

kierownicza w roku szkolnym 2019/2020.

‘ Zéﬁs{aﬁwienie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw realizowanych przez kadre

Stanowisko Miesigc Nazwa Liczba godzin Kwota
Dyrektor (J.N.) 0 0 0 0
p.o. Dyrektor 12.2019 . Dorazne zastepstwo 2 86.66
02.2020 . Doraine zastepstwo 1 43,33
Wicedyrektor 09.2019 . Godz. 6 305,34
(2.G.) ponadwymiarowe
10.2019r. Godz. 20 1017,80
ponadwymiarowe
11.2019r. Godz. 22 1119,58
ponadwymiarowe
12.2019. Godz. 20 1017,80
ponadwymiarowe
01.2020r. Godz. 3 152,67
ponadwymiarowe
02.2020r. Godz. 20 1017,80
ponadwymiarowe
02.2020rr. DoraZne zastepstwo 4 203,56
03.2020r. Godz. 13 661,57
ponadwymiarowe
03.2020 . DoraZne zastepstwa 3 152,67
04.2020 . Godz. 15 763,35
ponadwymiarowe
Wicedyrektor 09.2019r. Godz. 9 389,97
(R.B.) ponadwymiarowe
10.2019 . Nadgodziny 3 129,99
indywidualne
10.2019. Godz. 10 433,30
ponadwymiarowe
10.2019. Dorazne zastepstwa 3 129,99
11.2019r. Nadgodziny 9 389,97
indywidualne
11.2019r. Godz. 12 519,96
ponadwymiarowe
11.2019r. DoraZne zastepstwa 2 86,66
12.2019r. Nadgodziny 8 346,64
indywidualne
12.2019r. Godz. 10 433,30
ponadwymiarowe
12.2019r. DoraZne zastepstwa 1 43,33
01.2020 . Nadgodziny 4 173,32
indywidualne
01.2020 r. Godz. 1 43,33
ponadwymiarowe
02.2020r. Nadgodziny 8 346,64
indywidualne
02.2020 . Godz. 12 519,96
ponadwymiarowe
02.2020 . Doraine zastepstwa 3 125,99




03.2020 . Nadgodziny 4 173,32
indywidualne

03.2020 . Godz. 7 303,31
ponadwymiarowe

03.2020 . DoraZne zastepstwa 3 129,99

04.2020r. Nadgodziny 8 346,64
indywidualne

04.2020 . Godz. 11 476,63
ponadwymiarowe

05.2020 . Nadgodziny 6 259,98
indywidualne

05.2020r. Godz. 12 519,96
ponadwymiarowe

06.2020 . Nadgodziny 8 346,64
indywidualne

06.2020 . Godz. 10 433,30

ponadwymiarowe




imie i nazwisko B R 51; 13223262
pesel
jednostka I Liceum Ogolnoksztatcgce w Jasle " E
Okres: 5 mf@’l/x)uu i
od: 09.2019 do: 06.2020
miesiac nazwa liczba rozdzialy wymiar opis nalezne wyptacone lista
06.2020 godziny 10.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 433.30 433.30
ponadwymiarowe "wynagrodzenie ;
zasadnicze"
06.2020 nadgodziny 8.00r: 80120 75.00000 100.00% stawki - 346.64 346.64
indywidualne "wynagrodzenie
zasadnicze" _
05.2020 godziny 12.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 519.96 519.96
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
05.2020 nadgodziny 6.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 259.98 259.98
- indywidualne "wynagrodzenie
. zasadnicze"
04.2020 godziny i 11.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 476.63 476.63
ponadwymiarowe ; "wynagrodzenie :
_ zasadnicze"
04.2020 nadgodziny- 8.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 346.64 346.64
indywidualne "wynagrodzenie ,
_ zasadnicze"
03.2020 dorazne 3.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 129.99 . 129.99
zastepstwa- ' : "wynagrodzenie
' , zasadnicze"
03.2020 godziny 7.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki ~303.31 303.31
ponadwymiarowe "wynagrodzenie '
zasadnicze"
03.2020 nadgodziny 4.00r: 80120 75.00000 100.00% stawki 173.32 173.32
indywidualne : - "wynagrodzenie
zasadnicze"
02.2020 dorazne 3.00r: 80120 75.00000 100.00% stawki 129.99 129.99 -
zastepstwa "wynagrodzenie
~ zasadnicze"
02.2020 godziny 12.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 519.96 519.96
ponadwymiarowe "wynagrodzenie
zasadnicze"
02.2020 nadgodziny 8.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 346.64 346.64
indywidualne "wynagrodzenie
' zasadnicze"
01.2020 godziny 1.00r: 80120 75.00000 100.00% stawki 43.33 43.33
ponadwymiarowe ‘ "wynagrodzenie-
, zasadnicze" .
01.2020 nadgodziny 4,00 r; 80120 75.00000 100.00% stawki 173.32 173.32
‘ indywidualne ' ' "wynagrodzenie
_ zasadnicze"
12.2019 dorazne 1.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki 43.33 A3.33
zastepstwa o "wynagrodzenie
_ zasadnicze" _
12.2019 godziny 10.00r: 80120 75.00000 100.00% stawki 433.30 433.30
ponadwymiarowe : "wynagrodzenie
: zasadnicze"
12.2019 nadgodziny . 8.00r: 80120 75.00000 100.00% stawki 346.64  346.64

lzce Oplivum ver. 12.0.4300 Vuican lic. 07087 | Liceum Oglinok ezt ace m. Kedla Slanisiawa Lasseryiskiegn, 38 200 Jask Crackiago 4



indywidualne

11.2019 dorazne
zastgpstwa

11.2019 godziny
ponadwymiarowe

11.2019 nadgodziny
indywidualne

10.2019 dorazne
zastepstwa

10.2019 godziny
ponadwymiarowe

10.2019 nadgodziny -
indywidualne

09.2019 godziny
ponadwymiarowe

2

12

9

3

10

3

9

Wierdedin zgodnose
kserckopil z oryginatem

.00 r: 80120
.00r: 80120
.00 r: 80120
.00r: 80120
.00r: 80120
.00r: 80_120

.00 r: 80120

"wynagrodzenie
zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki

"wynagrodzenie

zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki

"wynagrodzenie -

zasadnicze"

~75.00000 100.00% stawki

"wynagrodzenie
zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

86.66
519.96
389.97
129.99

433.30

129,99

389.97

86.66
519.96
389.97
129.99
433,30
129.99

389.97
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imie i nazwisko G
pesel

jednostka

Z

I Liceum Ogolnoksztatcace w Jasle

Okres:
od: 09.2019

miesigc nazwa

04.2020 godziny
ponadwymiarowe

03.2020 dorazne
zastepstwa -

03.2020 godziny
ponadwymiarowe

02.2020 dorazne
' zastepstwa

02.2020 godziny
ponadwymiarowe

01.2020 godziny
ponadwymiarowe

112.2019 godziny
~ ponadwymiarowe

11.2019 godziny
ponadwymiarowe

10.2019 godziny
ponadwymiarowe

09.2019 godziny

ponadwymiarowe

do: 06.2020

liczba rozdzialy wymiar
15.00 r: 80120 75.00000 100.00% stawki

3.00r:
1.3.00 r:
4.00.r:
20.00r:
3.00r:
20.00 1
22.00 r:
20.00 r:

6.00 r:

IS

iS8icks

80120

80120

80120

80120

80120

80120

80120

80120

80120

taaiii zgodnoge

™3
]

P11 z oryginalem .

opis

"wynagrodzenie
zasadnicze"
75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

75.00000 100.00% stawki
"wynagrodzenie
zasadnicze"

nalezne wyptacone lista

763.35

152.67

661.57
203.56
1017.80
152.67
1017.80

1119.58

~1017.80

305.34

763.35
152.67
-661.57
203.56
1017.80
152.67
1017.80
1119.58
1017.80

305.34




Licecum Ogodlnoksztatcace im. M. Sktodowskiej-
Curie w Kotaczycach
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