UCHWAELA NR X/50/2015
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2013r. Nr 594tekst jednolity) oraz art. I]1 ust. 21
art. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. 22013 r. poz. 885 ze zmianami), uchwala sig:

Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Witnicy.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Witnicy dziala na podstawie Statutu oraz
przepisow okreslonych w:

1) ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 163);

2) ustawie z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity
Dz. U. z2015 r. poz. 332);

3)ustawie zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 poz. 1356);

4) ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594):

5) ustawie z dnia 27 sierpnia 2008 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U.z 2013 r. poz.
885 ze zmianami);

6) ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz. U.z 2011 r. Nr
43, poz. 225);

7) ustawie zdnia 19sierpnia 1994r. oochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity
Dz. U.z2011 r. Nr 231 poz. 1375);

8) ustawie z dnia 28 listopada 2003 o §wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
114);

9) ustawie zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U. z2013 r. poz. 267);

10) ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 330);

I'1) ustawie zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. 22014 r. poz. 1118);

12) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202);

13) ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz.1182);

14) ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity
Dz. U.z2012 r. poz. 1228);

I5) ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. z2013 r.

poz. 966):
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16) ustawie z dnia 7 wrzesnia 2001r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572);

17) ustawie zdnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (tekst jednolity Dz. U.z2012r. poz.
1059);

18) ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz U.z2005Nr
180 poz. 1493);

19) innych aktach prawnych.
§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Miejska w Witnicy:
2) Gminie - nalezy przez to rozumiec¢ Miasto i Gming Witnica:
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Witnica;
4) Osrodku - nalezy przez to roz(xmiec' Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy:

5) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Witnicy.

6) Ustawie, bez wskazywania blizej - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

§ 3. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Witnicy jest jednostka organizacyjng
Gminy Witnica realizujacg zadania wlasne Gminy oraz zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy
spolecznej.

2. Terenem dziatania Osrodka jest Gmina Witnica.

§ 4. 1. Siedziba Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej miesci sig¢ w Witnicy, przy ul.
Rutkowskiego 9.

2. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z nazwg o petnym brzmieniu, adresem siedziby, numerami
telefonéw, numerem NIP oraz Regon.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania.

§ 5. Celem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest:

I') zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb irodzin trwale znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej oraz doprowadzanie do ich zyciowego usamodzielnienia sig;

2) udzielanie niezbgednej pomocy osobom irodzinom, ktére przejsciowo znalazly sie w trudnej
sytuacji zyciowe;j;

3) przyznawanie swiadczen materialnych i udzielanie pomocy niematerialnej, odpowiedniej do
wystgpujacych w tym zakresie potrzeb;

4) przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz minimalizowanie ich skutkow;
5) prowadzenie dzialalnosci na rzecz aktywizacji zawodowej osob trwale pozostajacych bez pracy;
6) rehabilitacja spoleczna, zawodowa i lecznicza:

7) prowadzenie spraw w zakresie Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych;

8) wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
oraz organizowanie pieczy zastepczej
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§6. 1. W zakresie pomocy spolecznej Osrodek wykonuje zadania wiasne Gminy i zadania
zlecone, z zakresu administracji rzagdowe).

2. Zadania wtasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej okresla art. 17 Ustawy.
3. Zadania zlecone Gminie z zakresu pomocy spolecznej okresla art. 18 Ustawy.

§ 7. 1. Oérodek wykonuje zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej w zakresie Swiadczen
rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego.

2. Kierownik lub wskazany przez niego pracownik Osrodka prowadzi postgpowanie w sprawach
$wiadczen rodzinnych ifunduszu alimentacyjnego oraz na podstawie pisemnego upowaznienia
Burmistrza wydaje w tych sprawach decyzje administracyjne.

§ 8. 1 Osrodek, jako bezposredni organizator i wykonawca, realizuje wszystkie zadania natozone
na Gmin¢ ustawami, porozumieniami zinnymi samorzgdami iorganami administracji rzadowe;.
a takze uchwatami Rady, w zakresie pomocy spolecznej, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych umozliwiajgcych nalezyte funkcjonowanie pomocy
spoltecznej, w tym rozbudowywanie niezbgdnej infrastruktury socjalnej;

2) analizowanie i ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenie pomocy spolecznej:

3) realizowanie zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin;

4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin:
5) organizowanie wypoczynku dzieci oraz uroczystosci okoliczno$ciowych;

6) prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom irodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych realizacji tego zadania;

7) realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem oston socjalnych dla rodzin i oséb.
8) prowadzenie postgpowan w zakresie wspierania rodziny i dziecka i systemu pieczy zastgpczej

9) prowadzenie postgpowan w sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Witnica na podstawie ustawy o systemie oswiaty:

10) udzielania pomocy psychologicznej i prawnej dla klientow Osrodka;

[1) prowadzenie obstugi technicznej iorganizacyjnej zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

12) realizacj¢ uchwaty Nr XLV.236.2013 Rady Miejskiej w Witnicy zdnia 23 maja 2013 r.
w sprawie podje¢cia dzialan zmierzajacych do polepszenia warunkéw zyciowych rodzin
wielodzietnych zamieszkujacych na terenie Gminy Witnica

13) prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
2. Swoje zadania Osrodek realizuje migdzy innymi poprzez:

I) prowadzenie diagnostyki jednostkowej i Srodowiskowej;

2) bezposrednie udzielanie swiadczen,

3) posrednie udzielanie $wiadczen;

4) organizowanie pomocy w miejscu zamieszkania - usfugi opiekuncze i specjalistyczne;

5) prowadzenie dziatalnosci w Klubie Integracji Spolecznej;

6) popieranie dzialalnosci w zakresie pomocy spolecznej prowadzonej przez osoby fizyczne
| prawne, organizacje, zwiazki, ruchy samopomocowe
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7) prowadzenie $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i dodatkéw mieszkaniowych
1 energetycznych;

8) prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b wykluczonych spetecznie lub zagrozonych
wykluczeniem“spotecznym;

9) prowadzenie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i leczniczej osob niepetnosprawnych;
10) prowadzenie dziatalnosci zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

I 1) prowadzenie profilaktyki przeciwdziatania uzaleznieniom poprzez Miejsko- Gminng Komisje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

12) realizacja innych dziatan wynikajacych z ustaw, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Statutu.
§ 9. 1. Osrodek wspotpracuje z:
I) organami administracji panstwowej i samorzgdowej oraz ich jednostkami organizacyjnymi;

2) jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia, w tym sprawujacymi opiek¢ nad osobami
z zaburzeniami psychicznymi;

3) instytucjami, organizacjami i osobami zajmujgcym si¢ udzielaniem pomocy spolecznej, w tym
z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

4) zaktadami ubezpieczen spotecznych:
5) placéwkami oswiatowymi.

2. Osoby irodziny korzystajace z pomocy spolecznej sa zobowigzane do wspdétdziatania
z Osrodkiem.

§ 10. Pracownikom Osrodka wykonujgcym jego zadania statutowe przystuguje ochrona
przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzgdzanie

§ 11. 1. W strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy dzialaja:
1) Komoérka do spraw $§wiadczen socjalnych;

2) Komoérka ds. swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych.
energetycznych oraz pomocy materialnej dla uczniow;

3) Zespot ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
4) Klub Integracji Spotecznej;
5) Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy wspotpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, ktorych dziatalnos¢ pokrywa sie ze statutowymi zadaniami Osrodka.

§ 12. 1. Strukture organizacyjng Osrodka oraz szczegélowy wykaz zadan realizowanych przez'
poszczegblne komarki organizacyjne jednostki okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje Kierownik.

§ 13. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz, w zakresie zadan wiasnych Gminy
oraz Wojewoda Lubuski, w zakresie zadan rzagdowych.

§ 14. 1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktéry kieruje jego dzialalnoscig i reprezentuje na
zewngtrz oraz wykonuje uprawnienia organu administracji panstwowej i administracji samorzadowe;
w zakresie pomocy spoleczne;.
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2. Kierownik kieruje Osrodkiem przy pomocy Gléwnego Ksiggowego Osrodka.
3. Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz.

4. Zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy o pracg, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoleczne].

5. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika, okresla wysokos¢ jego wynagrodzenia
oraz ustala zakres obowigzkow i uprawnien, w formie indywidualnego zakresu obowigzkow.

6. Kierownik upowazniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka.
dzialajgc w granicach upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Radg¢ Miejska i Burmistrza.

7. Jezeli czynnos¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mieniem lub moze powodowac powstanie
zobowigzan finansowych, do skutecznosci oswiadczenia woli wymagana jest kontrasygnata Glownego
Ksiggowego Osrodka.

8. Kierownik Osrodka jest Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy.

9. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne, w terminie do 30 kwietnia, sprawozdanie
z dzialalnosci Osrodka za rok miniony oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na terenie Gminy.

10. Na wniosek Kierownika Burmistrz moze powola¢ Zastgpce Kierownika Osrodka. Zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnos¢ Zastgpcy Kierownika, w przypadku jego powotania, okresla
Kierownik.

§ 15. 1. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy realizowanie wszystkich spraw zwiazanych
z pomocg spoleczna nalezacych do kompetencji Gminy, a w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnosciag Osrodka,
2) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,

3) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych, na podstawie upowaznienia
wydanego przez Burmistrza, w sprawach dodatkow mieszkaniowych, swiadczen rodzinnych oraz
funduszu alimentacyjnego,

4) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych, na podstawie upowaznienia
wydanego przez Rade, w sprawach dodatkéw energetycznych oraz pomocy materialnej dla
uczniow,

5) ustalanie rocznego planu finansowego i jego realizacja,
6) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

7) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,
8) zarzadzanie majatkiem Osrodka,

9) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spolecznej oraz sprawozdan ianaliz
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa.

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, z potrzeb srodowiska lokalnego
i pomocy spotecznej w Gminie,

IT) ustalanie w drodze umowy z matzonkiem, zstgpnymi, wstgpnymi mieszkanca domu pomocy

spotecznej wysokosci wnoszonej przez nich oplaty za pobyt tego mieszkanca w danej placéwce
opiekunczej,

12) prowadzenie kontroli zarzadczej,

13) nadzorowanie przez pracownikéw Osrodka przepisow z zakresu ochrony danych osobowych.
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2. Okresélone Statutem oraz innymi przepisami obowigzki Kierownik wykonuje przy pomocy
wszystkich pracownikéw Osrodka.

3. Decyzje administracyjne moga wydawac rowniez inni pracownicy Osrodka, upowaznieni przez
Burmistrza, na wniosek Kierownika.

§ 16. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne oraz
kierowa¢ do odpowiednich organéw wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy istopnia
niepelnosprawnosci.

§ 17. 1. Organizacj¢ wewnetrzng Osrodka, schemat organizacyjny, kompetencje i podleglos¢
stuzbowg poszczegdlnych dzialéw, komdrek isamodzielnych stanowisk okresla Kierownik
w ,,Regulaminie Organizacyjnym Osrodka" i przedstawia go Burmistrzowi do zatwierdzenia.

2. Szczegbtowe zakresy obowiazkow i uprawnien pracownikow na poszczeg6éinych stanowiskach
pracy okresla Kierownik Osrodka w formie indywidualnych zakreséw czynnosci.

§ 18. Organizacjg, czas id)}scyplim; pracy Osrodka okresla Kierownik w formie ,,Regulaminu
Pracy Osrodka” i przedstawia go Burmistrzowi do akceptacji.

§ 19. 1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ merytoryczng, kadrowg i finansowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady ochrony i przetwarzania danych osobowych, obowigzujace w Osrodku, okresla
Kierownik Osrodka w formie zarzadzen i instrukcji wewnetrznych, przy uwzglednieniu postanowien
ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa.

§ 20. 1. Osrodek jest samodzielng jednostkg budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa
w oparciu o przepisy ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Siedziba Osrodka oraz jego poszczegdlnych Kkomoérek organizacyjnych miesci sig
w nieruchomosciach Gminy przekazanych Osrodkowi w trwaly zarzad decyzjg Burmistrza.

3. Zbywanie i nabywanie srodkéw trwatych odbywa si¢ zgodnie z § 14 ust. 6 niniejszego Statutu.

§ 21. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z budzetu Gminy, przez Wojewode Lubuskiego oraz
z innych zZrédet.

§ 22. 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest coroczny plan finansowy.
2. Projekt planu finansowego opracowany przez Kierownik podlega zatwierdzeniu przez Rade.

§ 23. Osrodek sporzadza sprawozdania finansowe oraz merytoryczne i przesyla je w ustalonych
terminach Burmistrzowi i Wojewodzie Lubuskiemu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 24. 1. Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy uchwala Rada Miejska
w Witnicy.

2. Zmiana Statutu moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§ 25. Traci moc:

I) uchwata NR LIV/286/2013 Rady Miejskiej w Witnicy zdnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.
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§ 27. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady

_/ h r ‘s \
Aﬁwzka Pug'l/zyk
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