Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia

Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Krélowej Jadwigi w Ttuszczu

nr22 /2021z dnia 16.09.21

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

na rok szkolny 2021/2022

Szkota Podstawowa

im. Krolowej Jadwigi w Ttuszczu

05-240 Ttuszcz

ul. Radzyminska 2

Miejsce i data sporzadzenia
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Podstawa prawna

1. Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
poz. 325).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082.).

3. Rozporzgdzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2017r. poz. 703).

4. Rozporzqdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach, placowkach (Dz. U z 2017r. poz. 1591).



1. Zalozenia i cele.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan majacych na

celu prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno —

zawodowych.

2. Glowne zalozenia:.

- Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to

celowe, systematyczne

i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkofg.

- Szkota realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie.

- Dziatania realizowane s3 w sposéb spojny zgodnie z programem realizacji a kazdy rok

szkolny.

Cel orientacji zawodowej (K. I-V1)

Cel doradztwa zawodowego (kl. VII-VIII)

Zapoznanie  ucznidbw  z  wybranymi
zawodami, ksztaltowanie  pozytywnych
postaw wobec pracy, edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozszerzanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie  ucznibw W  procesie
przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia, zawodu z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnieh 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku.

3. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa.

- uczniowie,
- rodzice,

- nauczyciele.

4. Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego.

Wszyscy nauczyciele we wspotpracy z rodzicami.

5. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

- zapoznawanie ucznidW z koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,

wspieranie ich w poznawaniu §wiata zawodow 1 rynku pracy,
inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wtasnych zasobow,

udzielanie pomocy w nabywaniu umiej¢tnosci planowania i podejmowania decyzji

zwiazanych z dalszg $ciezka edukacyjna i zawodowa.

6. Dzialania kierowane do uczniow.

- konsultacje indywidualne, porady, wskazowki,

- zajecia grupowe (10 godzin),




- udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
- spotkania z pracodawcami i absolwentami szkoty,

- tworzenie kot zainteresowan,

- wizyty zawodoznawcze,

- udziat w targach edukacyjnych.

7. Metody pracy.
»  Poradnictwo indywidualne:
- konsultacje i porady indywidualne,
- diagnoza zainteresowan, mocnych stron
»  Poradnictwo grupowe:
- burza mozgow, dyskusja, pogadanka,
- metody testowe,
- metoda dramy: inscenizacje, odgrywanie rol,
- metody audiowizualne,
- treningi umiej¢tnos$ci spotecznych,
- gry symulacyjne i zabawy,

- zajecia plastyczne.

8. Wspélpraca:
- poradnia psychologiczno — pedagogiczne
- biblioteka,
- Kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,
- urzad pracy,
- pracodawcy, przedsiebiorcy,
- organizacje pozarzadowe,

- osrodki kultury.

9. Przewidywane rezultaty.
- uczniowie nabywaja kompetencje niezbgdne do rozpoznawanie wiasnych predyspozycji
zawodowych,
- uczniowie dokonuja samooceny, okreslaja swoje mocne strony i zainteresowania,
uzdolnienia i zasoby wiasne,
- poznajg czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wyrdznianie rozne grupy zawodow,

- poznajg zasady rekrutacji do poszczego6lnych szkot ponadpodstawowych,



- uzasadniaja potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy,

okreslaja struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalne;j

i nieformalnej,

- okreslajg, kim chcieliby zostac.

10. Monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

- rozmowa z uczniami, rodzicami, prawnymi opiekunami,

- ocena wspoOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

- sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego,

- ocena zaj¢¢ prowadzonych z doradztwa.

11. Program doradztwa WSDZ — klasy | — 111.

Tematyka Metody, formy | Termin Osoby Podmioty z

dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | ktorymi szkola

dzialan wspolpracuje.

Poznanie siebie. | ,,Poznajemy si¢: - gry i | wychowawca, rodzice
symulacje — zachecanie 5 wychowawca
uczgléw d.o opisywania | ‘z S swietlicy,
swoich zainteresowan . | N g N pedagog,

2= psycholog
,Maly  artysta” — wychowawca, -
zajecia plastyczne wychowawca
umozliwiajace > swietlicy
uczniom  prezentacje | 5 g
swoich zdolnosci ﬁ g
(wystawa prac, | x N
wystepy). =
,To co kocham” —| s, wychowawca, -
zapoznanie uczniow z % g wychowawca
zainteresowaniami 5 & swietlicy
innych ludzi. g §
= N
Systematyczne wychowawca, -
przekazywanie wiedzy
0 dziecku, jego | o E
umiejetnosciach, c 38
zdolnosciach, S -§
zainteresowaniach. N =

Swiat zawodéw | ,Miasteczko > wychowawca rodzice,

i rynek pracy. zawodow” —  cykl | S g pielegniarka,
spotkan z| 59 policja,  straz
przedstawicielami g g pozarna
zawodow. =N




,Tablica zawodow”- | =, wychowawca
centrum  informacji | € &
edukacyjno- N g
zawodowej. x Qo
S
Rynek LKto Ty jestes” — wychowawca, -
edukacyjny i | pogadanki, rozwijanie pedagog,
uczenie si¢ | umiejetnosci - psycholog
przez cale | dokonywania % g
zycie. samooceny w5 g
kontekscie ulubionych ~ §
zajec. SN
Planowanie ., Kim chciatbym wychowawca -
wlasnego zosta¢”  odgrywanie
rozwoju i | scenek. -
podejmowanie =
decyzji ﬁ g
edukacyjno - x
zawodowych. = N
12. Program doradztwa WSDZ - klasy 1V - VI.
Tematyka Metody, formy | klasy | Termin Osoby Podmioty z
dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | ktorymi szkola
dzialan wspolpracuje.
Poznanie »Ja czyli kto?”: - - wychowawca, -
wiasnych zajecia 2 pedagog,
Zasobow. warsztatowe 8 psycholog
dotyczace = °
okre§lenia i 2 S
wiasnych = £
zainteresowan, -5
uzdolnien oraz N
kompetencji. =
Poradnictwo > o wychowawca, | -
. . C N
indywidualne - _ SS pedaﬁjolg,
testy N psycholog
predyspozycji g S
zawodowych. = ™
glai re};(c)izaznviv;?nzane z E N wychowawca, Urzad pracy
— = N
przysztosci w i ﬁ §
ramach godzin | = x S
wychowawczych. = o
Systematyczne wychowawca, -
przekazywanie N
wiedzy o dziecku, s £
jego > | 88
umiejetnosciach, § S
zdolnos$ciach,

zainteresowaniach.




Swiat ,.Zawod W Wychowawca, | Przedsiebiorcy,
zawodow i | praktyce” — wizyty | g nauczyciele pracodawcy
rynek pracy. zawodoznawcze W | — o N
zaktadach pracy — i § 2
poznanie = z GEJ
okreslonych grup N
zawodowych.
,Zy¢é by pracowaé. wychowawca | -
Czy pracowaé by
zy¢” zajgcia E‘ N
zZwigzane ze S. 1) g
znaczeniem pracy | > E N
w zyciu cztowieka S &
w ramach lekcji
wychowawczych.
Rynek Rozmowa > o pedagog, Poradnia
edukacyjny i | dotyczaca = % S psycholog psychologiczno-
uczenie  si¢ | indywidualnego ; ﬁ S pedagogiczna
przez cale | sposobu nauki. = x %
zycie. =
»W strefie pedagog, -
informacji” - > oy psycholog
pogadanki - s S
dotyczace < N
yezace > RS
pozyskiwania = xS
. L SN
wiedzy z roznych =
zrodet.
Planowanie Zajecia dotyczace pedagog, Urzad Pracy
wlasnego planow N psycholog
rozwoju i | edukacyjno - = &
podejmowanie | zawodowych = 83
decyzji > =
edukacyjno — ﬁ
zawodowych.
13. Program doradztwa WSDZ — klasy VIl i VIII
Tematyka Metody, formy | klasy | Termin | Osoby Podmioty z
dzialan realizacji realizacji | odpowiedzialne | ktérymi  szkola
dzialan wspolpracuje.
Poznanie »W zdrowym ciele wychowawca,
wiasnych zdrowy  duch” — pielegniarka
zasobow zajecia  dotyczace .8 szkolna
samooceny  stanu | = =
zdrowia > 72
psychicznego i| = N
fizycznego. > Z ob




Konsultacje
indywidualne
dotyczace
zainteresowan,
zdolnosci,
uzdolnien,
kompetencji,
predyspozycji
zawodowych

VIlLi VI

rok szkolny 2021/2022

doradca
zawodowy,
pedagog,
psycholog

Poradnia
psychologiczno -
pedagogiczna

Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o0 dziecku,
jego
umiejetnosciach,
zdolnoS$ciach,
zainteresowaniach.

VIlLi VI

zebrania z

rodzicami

wychowawca,

Spotkania dotyczace
oferty szkot
ponadpodstawowych
i zasad rekrutacji.

KIl. VI1II

zebrania

rodzicam

doradca
zawodowy

szkoty
ponadpodstawowe

Swiat
zawodow 1
rynek pracy

,Swiat wokol nas”
warsztaty  studyjne
celem  poréwnania
wiasnych zasobow i
preferencji z
wymaganiami rynku
pracy i
oczekiwaniami

pracodawcow.

KL VI VI

styczen — maj 2022

Wychowawca,
nauczyciele

zaktady
pracodawcy

pracy,

,,Pierwsze wrazenie”
trening umiejetnosci
spolecznych,

zajecia z
autoprezentacji

KL VI

VIl

luty 2022

Doradca
zawodowy

Poradnia
psychologiczno -
pedagogiczna

Rynek
edukacyjny i
Uczenie  si¢
przez cate
zycie.

1 co dalej” zajecia
grupowe, analiza
ofert szkot
ponadpodstawowych
1 wyzszych pod
wzgledem
mozliwosci dalszego
doskonalenia.

kl. VI

rok szkolny
201212022

Wychowawca,
doradca
zawodowy

Udziat uczniow w
dniach otwartych.

kl. VI

rok szkolny
2021/2022

pedagog,
wychowawca,
doradca
zawodowy

Szkoty
ponadpodstawowe




Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno —
zawodowych.

Konsultacje
indywidualne,
motywowanie
uczniow do udzialu
w olimpiadach i
konkursach
przedmiotowych
celem  planowania
dalszej sciezki
edukacyjnej.

kL. VII'i VI

rok szkolny 2021/2022

doradca
zawodowy,
wychowawca,
pedagog,
psycholog

,»BYy¢ kowalem
wiasnego losu”
rozmowy dotyczace
celow 1 planow
edukacyjno -
zawodowych.

Kl VIIi VI

rok szkolny
2021/2022

doradca
zawodowy,
wychowawca,
pedagog,
psycholog

Poradnia

psychologiczno -

pedagogiczna

»Wespot w zespot”
— pogadanka
dotyczaca instytucji
wspierajacych W
wyborze Sciezki
edukacyjno-
zawodowej,
prowadzone w
ramach godzin
wychowawczych

Kl VII VI

Listopad- grudzien 2021

wychowawca




