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Statut Publicznego Przedszkola w Strzale

Rozdziatl 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Oswiatowo Wychowawczy w Strzale

Publiczne Przedszkole.

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia kauczukowa — podluzng o tresci: Zespot
Oswiatowo — Wychowawczy w Strzale, Publiczne Przedszkole, 08-110 Siedlce, Chodow
ul. Sokotowska 1, tel.256325171; REG: 710005255; NIP: 821-21-83-179.

3. Publiczne Przedszkole wchodzi w sklad Zespolu O$wiatowo- Wychowawczego
w Strzale.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Siedlce, z siedzibg przy
ul. Mieczystawa Astanowicza 10, 08-110 Siedlce.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie Delegatura w Siedlcach.

6. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Chodowie, ul. Sokotowska 1.

7. Publiczne Przedszkole w Strzale zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka publiczna,
wielooddziatows.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
9. W przedszkolu organizowana jest réwniez nauka, wychowanie i1 opicka oséb
niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Strzale;
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Oswiatowo — Wychowawczy w Strzale;
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Strzale;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Oswiatowo
— Wychowawczego w Strzale;

7) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym
z obszarow podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci
pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow;

19) ksztaltowaniem nawykow zwigzanych z higieng cyfrowa poprzez organizowanie procesu
wychowania 1 nauczania z ograniczonym wykorzystaniem narz¢dzi ekranowych oraz
promowanie aktywnosci wspierajacych bezposrednie do$§wiadczanie $wiata, rozwoj
relacji spotecznych i aktywno$¢ ruchowa;

20) organizowaniem doswiadczen edukacyjnych umozliwiajagcych dzieciom aktywne
poznawanie otoczenia, rozwijanie poczucia sprawczosci, odpowiedzialno$ci za wlasne
dziatania oraz wiary we wtasne mozliwosci;

21) tworzeniem  sytuacji  sprzyjajacych  rozwijaniu  kompetencji  przekrojowych,
w szczegbdlnosci umiejetnosci  wspdlpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania
probleméw i1 podejmowania decyzji adekwatnych do wieku i mozliwo$ci rozwojowych
dziecka;

22) organizowaniem dziatan praktycznych, badawczych 1 projektowych rozwijajacych
samodzielnos¢, kreatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy dzieci.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku;
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3)

4)

dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

4a. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej 1 jgzykowej, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystoSci z okazji $wigt narodowych 1 $wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizsze;j
okolicy;

przyblizanie tradycji 1 kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola
— autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;
wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.
5. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

1)

2)
3)

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 pomocy nauczyciela zgodnie
Zarzadzeniami Wojta Gminy Siedlce w sprawie standardow zatrudniania pracownikéw
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administracji i obstugi w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Siedlce, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie nalezagcym do zespotu;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
5) stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu placu zabaw;
10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

12) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢
kratami;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

7a. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktére stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spojne zasady i1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

7b. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 7a obowiazuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sa cyklicznie
aktualizowane.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.

9. Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji zawarte sa w koncepcji
rozwoju przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy
poszczegbdlnych oddzialéw przedszkolnych.

10. Przedszkole sprawuje opiecke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

11. Dziecko z niepetnosprawnosciami uczeszczajace do przedszkola jest integrowane
w grupie dzieci petnosprawnych.

12. Realizujac zadania wychowawcze i1 edukacyjne nauczyciele przedszkola koncentrujg
si¢ na:
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1) zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym S$rodowisku;

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej, zachgcaniu do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i1 przezy¢;

7) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego - uczenie bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

12a. Przedszkole kladzie szczego6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania.

13. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoltpracy z:
1) rodzicami, wobec ktorych przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

14. Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu.

15. (uchylony)
16. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.
17. (uchylony)

18. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny zaj¢¢, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

19. W przedszkolu obowigzuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci
1 planem zajec.

§ 4. 1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
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srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu wudzielaja dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg odrebne przepisy.

9. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majag prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana
1 udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 4a. 1. Na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej przedszkole jest
zobowigzane do przygotowania 1 przekazania opinii o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu.

2. Opinia obejmuje w szczegolnosci opis funkcjonowania dziecka, jego trudnosci,
mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien rozpoznanych przez nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczego6lnosci:

1) funkcjonowania dziecka w obszarach: komunikacji, uczenia si¢, aktywnosci
1 uczestnictwa w zajg¢ciach, motoryki i mobilnosci, samoobstugi, relacji spotecznych oraz
funkcjonowania w grupie przedszkolnej;

2) trudno$ci w realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) czynnikow  §rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu,

w zakresie istotnym dla udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 5. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna, ktora wchodzi w sktad rady pedagogicznej Zespotu;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza jednostki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych na podstawie
odrebnych przepisow;

dysponuje $srodkami finansowymi;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w jednostce;

10) prowadzi dokumentacj¢ jednostki i dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z wlasciwymi

przepisami;

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

§ Sa. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola (zawieszenia

zajec¢) dyrektor w porozumieniu z nauczycielami:

1)

2)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym, lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
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3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezb¢dne do realizacji
zaj¢é, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

6) zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego.

§ 6. (uchylony)

§ 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy jednostki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dziecka uczgszczajacego do
przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy jednostki, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego jednostki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

4. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu. Zebrania
Rady sg protokotowane zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszosciag glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby bioragce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore moga
narusza¢ dobro dziecka, jego rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow jednostki.
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7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

§ 8. 1. Rada Rodzicow Publicznego Przedszkola w Strzale jest organem spolecznym
przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszcezajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
1 placowek 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. (uchylony)
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
3) (uchylony)
4) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola;

5) wystepowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw jednostki.

7. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady
gromadzenia 1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

9. Zebrania rady rodzicow zwolywane sg przez przewodniczacego poprzez ogloszenie
terminu spotkania (z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady
rodzicow powinny odbywac¢ si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku. Zebrania Rady Rodzicow sa
protokotowane.

10. (uchylony)
§ 9. 1. Organy przedszkola dziatajg i wspotdziataja w ramach posiadanych kompetencji
i regulaminéw tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
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2) zapewnialy biezagcg wymiane¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Biezagca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogotem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicoéw;

3) =zapraszanie na zebrania rady rodzicéw dyrektora lub innego przedstawiciela rady
pedagogicznej.

3. Sporne sprawy rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
4. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegolnych organow 1 jawnag
wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W przypadku sporu pomiedzy organami przedszkola, w ktérym jedng ze stron jest
dyrektor, spoOr rozstrzyga organ prowadzacy

9. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne 1 wigzace dla stron sporu.
Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 9a. 1. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany na kazdy rok szkolny przez
dyrektora.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§ 10. 1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
1 czas ich pracy;
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
§ 11. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku.

1. Dzieci sze$cioletnie odbywaja w jednostce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, jezeli dziecko wykazuje dojrzatosé
w zakresie samoobstugi, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:
1) szescioletnich;
2) pigcioletnich;
3) czteroletnich;
4) trzyletnich;

6. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo.

§ 12. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Podstawowa formg pracy sg zajecia opiekunczo-edukacyjne prowadzone w formie
pracy grupowej, zespotowej i indywidualne;.

3. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 min;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego s3 nieodptatne.

5. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow zajecia dodatkowe.

6. Przedszkole zapewnia bezptatne zaj¢cia z jezyka angielskiego dla wszystkich dzieci,
realizowane w ramach godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

7. Przedszkole organizuje nauke religii na pisemne Zzyczenie rodzicow/ opiekunow
prawnych. Zajecia z religii sg bezplatne, a ich koszt w catosci pokrywany jest z budzetu
placowki.

8. Dzieciom, ktére nie uczestniczg w zajg¢ciach z religii, przedszkole zapewnia w tym
czasie bezptatng opieke nauczyciela przedszkola w innej grupie lub sali.
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9. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczeg6lnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicoHw.

10. Poza godzinami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe odptatne.

11. Koszt uczestnictwa dziecka w zajeciach odptatnych w calosci pokrywaja rodzice/
opiekunowie prawni na podstawie odrebnych umoéw zawieranych z podmiotem
zewngtrznym prowadzacym te zajecia.

12. Zajecia odptatne sa organizowane w sposdb niezakldcajacy realizacji podstawy
programowej oraz funkcjonowania grup przedszkolnych.

13. Dzieci, ktére nie biorg udzialu w zajeciach odplatnych, maja w tym czasie
zapewniong opieke nauczyciela przedszkola i uczestnicza w innych aktywnoS$ciach
opiekunczo- wychowawczych.

14. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora jednostki.

15. Podmiot zewnegtrzny Iub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe pelnig
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci od momentu
odebrania ich od nauczyciela grupy do momentu odebrania przez rodzicéw lub ich
ponownego przekazania nauczycielowi.

16. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje
1 specjalistyczne przygotowanie oraz aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

17. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
terapeutycznych, umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

18. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i1 konsultacje,

zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

§ 13. 1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, oraz do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkow, orientacyjny czas trwania zajec¢, spaceroOw, zabaw ruchowych i innych form pracy
w przedszkolu.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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5. Rozktad dnia moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb dzieci oraz biezacej
organizacji pracy grupy.

§ 14. 1. Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD).

2. Zajecia w ramach WWRD prowadzone sa dla dzieci w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

3. Dyrektor szkoty powotuje i koordynuje prace zespolu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

4. Podstawa do objecia dziecka WWRD jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespot orzekajacych dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz pisemny wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

5. W skfad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wchodza osoby
posiadajace kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢, zgodnie z potrzebami
rozwojowymi i psychofizycznymi dziecka oraz jego rodziny.

6. Celem realizacji WWRD jest:

1) wczesne rozpoznanie niepelnosprawnosci dziecka i stymulowanie jego rozwoju
az do podjecia nauki w szkole;

2) poznanie sytuacji dziecka ijego rodziny oraz §wiadczenie pomocy adekwatnej do jego
potrzeb;

3) podjecie systematycznego kompleksowego dzialania narzecz rozwoju dziecka
1 poprawienia jego sytuacji zyciowe;j.

7. Zadania realizowane przez zespot specjalistdw w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju:

1) wspieranie rodzicéw dzieci objetych programem WWR, pomoc w zaakceptowaniu
trudnej dla nich sytuacji, udzielanie informacji o dziecku ijego trudnosciach,
przygotowanie materiatdéw z ¢wiczeniami, ktore rodzic moze wykonywa¢ z dzieckiem
w domu;

2) diagnoza funkcjonalna dziecka w zakresie funkcji poznawczych 1 spolecznych
oraz poznanie jego mocnych 1istabych stron, na podstawie badan diagnostycznych,
obserwacji i wywiadu z opiekunem dziecka;

3) opracowanie indywidualnego programu pomocy dziecku; program ten powinien by¢
dopasowany do mozliwosci dziecka 1uwzglednia¢é wiele roznych oddziatywan
terapeutycznych.

8. Specjalisci w ramach WWR realizuja terapie obejmujace rdzne elementy programow
oraz wykorzystujg roznorodne metody i formy pracy z dzieckiem.

9. Szczegdtowe zasady organizacji WWRD okre$lajg odregbne przepisy.

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
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1) przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin
dziennie - od 8:00 do 13:00, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

2) rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia;

3) przerwa wakacyjna ustalona przez organ prowadzacy jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4) w czasie przerwy wakacyjnej, przedszkole moze peic role dyzurnego przedszkola dla
dzieci zamieszkalych na terenie Gminy Siedlce. Termin dyzuru ustala organ prowadzacy
przedszkole;

5) w okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia w grupach taczonych. Grupy moga by¢
faczone przy liczbie 25 wychowankoéw z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych
wiekiem.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta
przez Rad¢ Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) z tytulu nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, nast¢puje zwrot kosztow w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej;

3) dziecko wuczgszczajagce do przedszkola korzysta z trzech positkow dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek;

4) zpositkow w stotowce mogg odptatnie korzysta¢ pracownicy przedszkola.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat zgodnie z Uchwalg Rady Gminy.

4. (uchylony)

5. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego.

6. (uchylony)

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

8. Rodzice dziecka mogg by¢ zwolnieni z optat wymienionych w ust. 2 pkt. 3 przez
Wojta Gminy Siedlce na wniosek Dyrektora Zespotu zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna
Zespotu w nastgpujacych przypadkach:

1) trudna sytuacja materialna rodziny;

2) przypadki losowe.
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§ 15a. 1. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola.

2. Rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dla osob petnoletnich mogacych odbiera¢ ich
dzieci z przedszkola, ktéore powinno zawiera¢ imig¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzica.

3. W szczegoblnych przypadkach rodzic moze upowazni¢ osobe niepetnoletnig do odbioru
dziecka z przedszkola, sktadajgc pisemne o$wiadczenie, ze odbiera dziecko z przedszkola
osoba niepelnoletnia, a rodzice ponosza za dziecko przekazane pod jej opieke catkowita
odpowiedzialnos¢.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.20, odebrane do godz. 17:00.

5. W przypadku spoznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic
zobowigzany jest do powiadomienia przedszkola poprzez dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niezapewniajacej bezpieczenstwa dziecku.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

8. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie jednostki (np. przed budynkiem,
w ogrodzie, w lazience, w szatni).

9. Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola za bezpieczenstwo
dziecka odpowiada rodzic lub osoba przez niego upowazniona. Po przyjsciu i przebraniu
dziecka rodzic przekazuje je pod opieke nauczyciela lub uprawnionego pracownika.

10. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobg¢ odbierajacg dziecko.

11. Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

12. W przypadku nieodebrania dziecka do czasu uplywu wyznaczonej godziny
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

13. W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dzialania:

1) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola;

3) w przypadku, niemoznosci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez 15 minut od momentu zakonczenia pracy przedszkola. Jezeli w tym
czasie rodzice nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Dyrektora i Policje¢
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu
rodzicow;

4) przypadki spdznien odbioru dziecka monitorowane s3 i odnotowywane w dzienniku
elektronicznym.

§ 16 (uchylony)
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§ 16a. 1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
ktére obejmuja preorientacjc zawodowa majaca na celu pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan po;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.;
3) wycieczki do zakladow pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) poznanie siebie, gdzie dziecko:
a) okresla, co lubi robi¢,
b) podaje przyktady roznych zainteresowan,
c¢) okresla, co robi dobrze,
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
4) $wiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:
a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

5) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

6) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢,

b) na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesniczej;
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4. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 16b. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem dziatalnosci
edukacyjnej i obejmuje swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych ulepszaniu istniejgcych lub wdrazaniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, poprzez nowatorskie dzialania programowe, organizacyjne,
lub metodyczne ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stwarzanie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest wspieranie dziatalnosci
wychowawczej oraz rozszerzania 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, w tym réwniez dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 16¢. 1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wyltacznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych. Dzieci np. zakatarzone,
kaszlace, chore zakaznie nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi do czasu
catkowitego wyleczenia.

2. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych 1 pasozytniczych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych
informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe]
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury
postepowania w razie wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dzialan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, nie moga by¢ stosowane
wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach

9. (uchylony)
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10. Rodzice sg zobowigzani do przekazywania przedszkolu informacji o stanie zdrowia
dziecka mogacych mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo i funkcjonowanie w przedszkolu.
Alergie pokarmowe, wziewne oraz inne istotne problemy zdrowotne powinny by¢ zglaszane
w formie pisemnej. W uzasadnionych przypadkach przedszkole moze poprosi¢
o przedstawienie za§wiadczenia lekarskiego.

§ 16d. 1. Dyrektor przedszkola kierujac si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesié
zajecia w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci,

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie
p6zniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia 1 wprowadza prace zdalng.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie
oddziatowe;.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia
zaje¢ spowodowanym konieczno$cig odizolowania spolecznosci przedszkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego.

§ 16e (uchylony)
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 17. 1. Publiczne Przedszkole w Strzale zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Do obowiazkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;
7) uczestniczenie w zebraniach 1 naradach;

8) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci,
powierzonych opiece.

5. Szczegotowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow ustala dyrektor.

6. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzér jest odpowiedzialny
w swoim zakresie dziatania za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

7. W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich
0s0b zwigzanych z pracg w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych

8. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela.

9. Kazdy pracownik przedszkola niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych;
4) przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

10. Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujagcych w Szkole okresla ustawa
— Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

§ 18. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekunczg zgodnie z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje prawa dziecka, jego odmienno$¢, z zachowaniem tolerancji
zgodnie z Deklaracja Praw Dziecka oraz Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez
ONZ(1989).

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢. W szczegdlnosci odpowiada za:

1) tworzenie dtugofalowych, rocznych i miesi¢cznych planoéw pracy z dzieckiem, ktore sg
zgodne z podstawami programowymi, dostosowane do grupy wiekowej dziecka,
dostosowane do celéw przedszkola;

2) uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb
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3)
4)
5)

6)

oraz aktywno$ci, poglebianie jego zainteresowan;
dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan;
docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt;

prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktyczne] poprzez =zajecia indywidualne,
zespotowe 1 z catg grupa;

stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno—zdrowotnych, organizowanie pobytu
w ogrodzie przedszkolnym, spacerow i wycieczek.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanym i zmianami.
Przeprowadza obserwacje przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania dzieci.

4. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy z instytucjami i specjalistami

$wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

po obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miar¢ potrzeb zwracaja si¢ na pismie do
specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu wspierania jego rozwoju, okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobow wspierania jego mocnych stron,
a takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej, by wspomoc nauczyciela
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

po dokonaniu diagnozy specjaliSci obejmuja dziecko pomoca, po pisemnym
poinformowaniu dyrektora i przyznaniu okreslonej liczby godzin oraz form pomocy;

rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegélnych dzieci oraz zaplanowaniu
odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrgbni¢ te maluchy, ktorym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych;

wspdélnym podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen
komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzie¢mi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezacej pracy;

ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspdélnym, w miar¢ mozliwosci i1 potrzeb, dokonywaniu oceny postepoéw dziecka oraz
ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim.

5. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu;

zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlagczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnoscei;
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4)
5)

6)

informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja;

zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie réwiesniczej oraz
0 j€go roZwoju;

odbywanie 2 razy w roku spotkan z rodzicami.

6. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzega¢ 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp 1 p. poz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora. Do czasu usunig¢cia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢c;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

przestrzega¢ zasad 1 procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza zasad
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

7. (uchylony)

8. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
stosowanie tworczych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

dostosowanie metod, form pracy 1 zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan, wieku - tj. specyficznych potrzeb dziecka;
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6) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec
i zabaw w budynku przedszkola oraz poza nim, podczas spaceréw i wycieczek;

7) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulamindéw i instrukcji w tym zakresie;

8) wspieranie 1 aktywizowanie dzialan pracownikow obslugi przydzielonych do grupy
w zakresie utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali;

9) uczestniczenie w uroczysto$ciach i przedsiewzigciach z dzieémi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

10) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogiczne;j.

12. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

13. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

14. Nauczyciel na wypehlione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocié
uwage.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

16. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania
przedszkolnego i do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
srodkow dydaktycznych.

17. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony oraz spetniac
okreslone prawem wymogi.

18. (uchylony)

19. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) kartg pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

20. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w "Arkuszu obserwacji dziecka".

20a. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
"Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej" w roku
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poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel przekazuje
rodzicom do konca kwietnia.

21. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m. in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stoku Lackim;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siedlcach.

§ 19. 1. W celu zapewnienia dzieciom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow realizujacych zadania w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy, wsparcia rozwoju dzieci oraz dziatan
profilaktycznych i terapeutycznych.

2. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci, planowanie i prowadzenie dziatan wspierajacych ich rozwdj, wspolpraca
z nauczycielami i rodzicami w zakresie udzielania pomocy, a takze podejmowanie dziatan
sprzyjajacych wyréwnywaniu szans rozwojowych oraz budowaniu pozytywnego klimatu
wychowawczego w przedszkolu.

3. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

§ 20. 1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

§ 21 (uchylony)
Rozdziat 6
Dzieci uczeszezajace do przedszkola i ich rodzice

§ 22. 1. Rodzice majg prawo do:

1) wudzialu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w =zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planow pracy w danym oddziale;
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6) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju opartej na obserwacji pedagogiczne;j;

8) wuzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow;

10) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
11) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) =zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) wlaczanie si¢ do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego wiadomosci 1 umiejetnosci;

9) wspieranie osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenie trudno$ci, na jakie natrafiaja;

10) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

3. (uchylony)
4. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoétdziataniu z rodzicami.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5a. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
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6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgéciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

7. Przedszkole stosuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddziatlowe;
3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem;
4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem;
5) zajecia otwarte;
6) uroczystosci przedszkolne;

7) zajecia adaptacyjne.

§ 23. 1. (uchylony)

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem.

3. Dziecko ma obowigzek przestrzegania zakazéw i nakazow regulujacych wspolzycie
w §rodowisku przedszkolnym, a w szczegolnosci:

1) dzielenia si¢ zabawkami, materiatami i miejscem zabawy;

2) zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwosci i trudnosci innych dzieci;

3) mowienia prawdy;

4) uzywania form grzeczno$ciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi;

5) szanowania cudzej wlasno$ci wyrazajacej si¢ W rozumieniu 1 przestrzeganiu
nastepujacych nakazéw: cudzej wilasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabieral,
znaleziong nalezy odda¢ wiascicielowi;

6) przestrzeganie zasady stuchania moéwigcego kolegi i nauczyciela oraz wykonywania
polecen nauczyciela;
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7) wspotdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wsrdd zabawek i sprzetow znajdujacych
si¢ w sali 1 w ogrodzie przedszkolnym;

8) niestwarzania niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych sobie i innym dzieciom.

4. Dziecko za dobre zachowanie i osiggnigcia edukacyjne moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela na forum grupy;
2) pochwalg do rodzicéw;

3) pochwala dyrektora przedszkola;

4) nagrodg rzeczows.

5. Dziecko moze ponies¢ konsekwencje za $wiadome niestosowanie si¢ do
obowigzujgcych w przedszkolu zasad:

1) ustna uwagg nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na kroétki czas;
3) przeproszenie i wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego(rysunek);
4) wykonanie pracy na rzecz grupy (utozenie zabawek, ksigzek).
6. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora
sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

8. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegblnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

9. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotac si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 23a. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie gminy Siedlce.

2. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor
przedszkola.

4. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzica ztozony do dyrektora przedszkola.

5. Rodzice dziecka wuczgszczajacego do przedszkola sktadaja deklaracje woli
kontynuowania edukacji przedszkolnej w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni
poprzedzajacych dzien rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

6. Postegpowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny prowadzi si¢ zgodnie
z harmonogramem okreslonym przez organ prowadzacy.

7. Dzieci zamieszkale poza terenem gminy Siedlce moga zostaé przyjete do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych
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poza gming, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
8. (uchylony)
§ 24. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odplatnos$cig za przedszkole, powyzej 2 okresOw platnosci,
2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

4) jezeli dziecko zagraza wiasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
a rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia
odpowiedniej terapii.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualizacja zaj¢¢ przez nauczyciela i terapia prowadzona przez specjaliste
z dzieckiem w formie zaje¢¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicoOw lub doreczenie pisma informujgcego o zamiarze skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw z podaniem przyczyny;

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje Dyrektora, pedagoga
z rodzicami;

4) zasiggnigcie, w sytuacji problemowej, opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Siedlcach, PPP w Stoku Lackim);

5) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji i powtarzajacych si¢ uchybien ze
strony rodzicow dziecka;

6) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw;
7) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Woéjta Gminy Siedlce.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepuja w sytuacjach
wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§ 25. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw  spolecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o systemie o§wiaty oraz Statutu Zespotu Oswiatowo-
Wychowawczego w Strzale.

§ 25a. 1. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) wuczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniatl przedszkola
sktadaja si¢ z czgsSci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli
narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) s$wieto niepodlegtosci;
2) s$wigto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakows;
5) jubileusz przedszkola/ zespotu.
5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru

$wiat panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 26. 1. Statut przedszkola oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu
Rady Pedagogicznej. Czionkowie Rady Pedagogicznej maja prawo zgtaszania poprawek do
projektu statutu lub jego zmian. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie zmian
statutu albo uchwalenia nowego statutu.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
ujednoliconego statutu.
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3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Strzale
zdnia..........

5. Statut Publicznego Przedszkola w Strzale w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
zdniem ...........
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