Zatacznik nr 2

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Starostwie Powiatowym
w Wotominie

Znak: WKS.2110.24.2025

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Wolominie

1. Komorka organizacyjna Urzgdu: Wydzial Zarzadzania Kryzysowego
2. Stanowisko: mlodszy referent

3. Opis stanowiska pracy, w tym wymiar etatu oraz miejsce pracy: pelny etat, Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Wolominie, ul. Sasina 15.
4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezb¢dne:
a) Wyksztalcenie: $rednie;
b) Staz pracy: nie dotyczy;
c) Wiedza, znajomos$¢ przepisOw prawa:

Ustawa o samorzadzie powiatowym;

Ustawa o samorzadzie gminnym;

Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym;

Ustawa o obronie ojczyzny;

Ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilnej

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego 1 procedur
administracyjnych ( KPA)

d) Inne umiejetnoscei:

obstuga pakietu MS Office, umiejetnos$¢ organizacji pracy w zespole,
komunikatywnos¢, analityczne myslenie, kreatywno$¢, samodzielnos¢;

2) Wymagania dodatkowe:

a) wyksztalcenie: mile widziane ukonczone studia kierunkowe lub ksztatcenie na

studiach kierunkowych (bezpieczenstwo publiczne, zarzadzanie kryzysowe,
obronnos¢ kraju, ochrona ludnosci itp.) ;

b) doswiadczenie zawodowe: staze lub praktyki w jednostkach organizacyjnych
rzagdowych lub samorzadowych;

c) wiedza: ukonczone kursy, szkolenia z zakresu obrony cywilnej 1 ochrony ludnosci,
praktyki, staze;
d) inne umiejetnosci: obstuga programu kancelaryjnego SIDAS EZD.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (gtéwne obowiazki):

— terminowe prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, obronno-
$cig, ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

— prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z zadaniami wydziatu zarzadzania kry-
Zysowego,

— organizacja 1 uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych przez Starostwo Po-
wiatowe w Wolominie, Mazowiecki Urzad Wojewddzki, gminy i inne instytucje,



— zbieranie 1 analizowanie na biezgco informacji w zakresie zagrozen oraz sytuacji
kryzysowych na terenie powiatu 1 wykorzystanie w procesie zarzadzania i reago-
wania kryzysowego,

— monitorowanie stanu bezpieczenstwa powiatu, dyspozycyjnosci i gotowosci sit 1
srodkow ratowniczych,

— rejestrowanie, sporzadzanie i przesytanie meldunkéw i1 informacji w zakresie aktu-
alnej sytuacji w powiecie,

— utrzymanie tacznosci ze stuzbami dyzurnymi KP Policji, KP PSP, Gminnych Cen-
trow Zarzadzania Kryzysowego i o$ciennych PCZK,

— monitorowanie zagrozen i usuwanie ich skutkéw oraz powiadamianie przetozonego
o sytuacji kryzysowej i podjetych czynnos$ciach zgodnie z przyjetymi procedurami,

— prowadzenie dokumentacji rejestrujacej obieg informacji i dokumentow,

— zbieranie, opracowywanie 1 rejestrowanie danych na potrzeby Powiatowego Ze-
spotu Zarzadzania Kryzysowego i na zagdanie Wojewodzkiego Centrum Zarzadza-
nia Kryzysowego,

— koordynowanie przedsigwzi¢¢ realizowanych przez sity i1 $rodki jednostek 1 komo-
rek powiatowego systemu zarzadzania kryzysowego do czasu przejecia funkcji ko-
ordynacjii kierowania przez przetozonego.

— Prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego 1 obrony cywilnej,

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) Pomieszczenia zakladu pracy uwzgledniaja w czesci potrzeby osob niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i
ciggow komunikacyjnych,

2) Praca w siedzibie/poza siedzibg urzedu, praca biurowa przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godz.,

3) Zastgpowanie dyzurnych Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego w systemie
12 godzinnym.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy/aizszy niz 6 %.

8. O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga/nie moga ubiegac si¢ obywatele
Unii  Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem.

9. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument poswiadczajagcy wymagane wyksztatcenie (tj. kserokopi¢ S$wiadectwa
szkolnego),

3) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach,

4) o$wiadczenia dla kandydatow (uwaga!! dwa rézne druki umieszczone w pliku jeden

pod drugim) tj.:



a) oswiadczenia: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych, niekaralnosci, opinii zgodnie z art. 6 ust 3 pkt 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych, dot. obywatelstwa (dokument do pobrania);

b) informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewngtrznych w Starostwie
Powiatowym w Wolominie (dokument do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie w terminie do
dnia 18.12.2025 r. do godz. 14:00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
mlodszy referent w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym
w Wolominie 24/2025”.

10.Aplikacj¢ nalezy zlozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogdlna —
parter pok. nr 104) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wolominie przy ul.
Pradzynskiego, 05-200 Wolomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego aplikacje¢ mozna przekazaé¢ na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgloszenia
kandydatéw zlozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg brane

pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie
(w przypadku braku adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego
etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiat-wolominski.pl) zakladka wolne stanowiska pracy oraz

na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wolominie przy ul. Pradzynskiego 3.

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazona na pi$mie: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
przez Starostwo Powiatowe w Wolominie, ul. Prqgdzynskiego 3 05-200 Wotomin, w celu

’

przeprowadzenia procesu rekrutacji.’

11. Dane osobowe kandydatow: Szczegdty odnosnie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

okresla klauzula informacyjna, stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia.


mailto:kancelaria@powiat-wolominski.pl
http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

Zatacznik Nr 1
do ogtoszenia Nr WKS.2110.24.2025
0 naborze na wolne stanowisko pracy

w Starostwie Powiatowym w Wotominie

klauzula informacyjna

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z artykutem 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starosta Wotominski, ul. Pradzynskiego 3, 05-
200 Wotomin, tel. 22 346 11 00, e-mail: kancelaria@powiat-wolominski.pl. Z Inspektorem Ochrony
Danych mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail: iod@powiat-wolominski.pl.

Celem przetwarzania danych jest realizacja naboru na wolne urzednicze stanowisko pracy,

mtodszy referent w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Wotominie
[\ S /2025,

Podstawa prawng jest :

art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, wynikajacego z:

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

e  Kodeksu pracy

art. 6 ust. 1 lit. e RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,
jakim jest przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko urzednicze.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe do realizacji procesu.

Dane osobowe mogg zostac¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa oraz podmiotom swiadczgcym obstuge administracyjno-organizacyjng Starostwa
Powiatowego w Wotominie oraz beda przechowywane nie dfuzej niz trzy miesigce od zakoriczenia
procesu rekrutacji.

Dane nie bedga przekazywane do Panstw trzecich.

Przystuguje Panstwu prawo do dostepu i sprostowania podanych danych, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Z przystugujacych praw
mogg Panstwo skorzystac kontaktujgc sie przez podane wyzej dane. Przystuguje Panstwu prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W ramach realizowanego
przetwarzania nie wystepuje profilowanie.



