Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (przetwarzanie w zwigzku

z naborem na stanowisko urzednicze)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), uprzejmie

informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad
Wistg, dane adresowe: ul. Rynekl, 27-320 Solec nad Wista.

Wyznaczony zostat inspektor danych osobowych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: e-mail: iod@solec.pl lub pisemnie
na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu podjgcia dzialan zmierzajacych
do zawarcia umowy z wylonionym kandydatem (art. 6 ust. 1 lit b RODO), w szczegdlnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umiej¢tnosci potrzebnych do pracy
na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze;

ustawa 0 pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okreslonych w szczegolnosci w art. 22* kodeksu pracy;

niezbgdno$¢ do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c RODO);

uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym,
aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan
odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja;

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne
dane niz wynikajace z przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku selekcji koncowej zostat wybrany

do zatrudnienia, dotacza si¢ do jego akt osobowych i przechowuje si¢ przez okres 10 lat


mailto:iod@solec.pl

od dnia ustania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktoérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia moga
zosta¢ odebrane nie pozniej niz przed uptywem miesigca od dnia opublikowania informacji
0 wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

Dokumenty aplikacyjne nicodebrane przez kandydatow w powyzszym terminie:

(1) beda podlegaty zniszczeniu — jesli nie wyrazit(a) Pan/Pani zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

(2) beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce, a nastgpnie beda
podlegaty zniszczeniu — jesli wyrazit(a) Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji (np. w przypadku potrzeby zawarcia
UmMOowWY na zastepstwo).

Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
W sposob i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (tj. przez
5 lat).

. Pani/pana dane bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu
nastgpujace prawa:

prawo dostepu do danych osobowych;

prawo zadania sprostowania/ poprawienia danych osobowych;

prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/ Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu
na Pani/Pana szczegolng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie
naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy

uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o0golnego



rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia

procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana, kandydatura nie bedzie
rozpatrywana w procesie rekrutacji.



