Uchwata Nr 298/2022
Zarzgdu Powiatu tosickiego
z dnia 10 marca 2022 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — dyrektora
zarzgdu drég powiatowych w tosicach oraz powotania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz. 528), w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Zarzad Powiatu tosickiego
uchwala, co nastepuje :

§1.

1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach.

2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publiczne;
Starostwa Powiatowego w tosicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w tosicach przy ul. Narutowicza 6.

§2.
1. Powoluje sig¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Pani Marzena Stefaniuk
2) Pani Anna Sulinska
3) Pani Ewa Stachowicz
4) Pan Stefan Iwanowski
5) Pan Marian Waszczuk
6) Pan Michat Michaluk

2. Na Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej wyznacza sie Pana Michata Michaluka -
ktory kieruje pracami Komisji.

3. W pracach Komisji Rekrutacyjnej nie mogg braé¢ udziatu matzonkowie, krewni lub
powinowaci kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
w tosicach, albo pozostajgcy wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu.

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) Przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2) Przekazanie propozycji wybranego kandydata Zarzagdowi Powiatu tosickiego.

5. Kandydaci, ktdrych oferty spetniaja wymagania formalne zostaja zakwalifikowani do
Il etapu postgpowania rekrutacyjnego, w ktérym Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
indywidulane rozmowy. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw, kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

6. Z prac Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po
zakoriczeniu prac podpisuja wszyscy obecni czionkowie Komisji Rekrutacyijnej.

7. Cztonkow Komisji Rekrutacyjnych obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
dotyczacej pracy Komisji.

8. Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia Dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych w tosicach.




§ 3.

Zarzad Powiatu tosickiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

§4.

Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Zarzadu Powiatu tosickiego.

§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
Zarzad Powiatu tosickiego :
| . Kuu\
Przewodniczgcy Zarzadu - Janusz Kobylinski T

Wiceprzewodniczacy Zarzadu- Michat Michaluk
Cztonek Zarzadu - Stefan lwanowski

Cztonek Zarzadu - Waldemar Kita

Cztonek Zarzgdu - Marian Waszczuk




UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, w przypadku
wakatu na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
przeprowadza sig otwarty i konkurencyjny nabér. Natomiast ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym okresla, ze do kompetencji Zarzadu Powiatu nalezy zatrudnianie
i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych, w zwigzku z czym podjecie uchwaty jest
zasadne.

W zwigzku z wakatem od 1 kwietnia 2022 roku na stanowisku Dyrektora Zarzadu Droég
w tosicach, dla zabezpieczenia ciggtosci zarzadzania jednostka zachodzi koniecznoéé wyboru
osoby, ktéra przejmie obowigzki Dyrektora ZDP w tosicach.




1)

2)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Zatacznik do Uchwaty Nr 298/2022
Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 10.03.2022 .

ZARZAD POWIATU tOSICKIEGO
OGtASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTOR
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W tOSICACH
ul. Wiejska 3, 08-200 tosice

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia
nastepujgce warunki (wymagania niezbedne):

posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym,

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innych panstw, ktérych na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy
na stanowisku kierowniczym lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na ww. stanowisku,
przedstawienie opracowanej koncepcji pracy Zarzagdu Drég Powiatowych w tosicach,
znajomosc¢ przepiséw regulujgcych zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem drogami
i mostami: ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo o ruchu drogowym, ustawy
0 szczegolnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych, Prawo zamdéwieri publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego, Kodeks Pracy,

10) znajomos¢ aktoéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu powiatowego:

ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych, RODO,

11) znajomosc problematyki organizacji i zarzadzania,
12) prawo jazdy kategorii B.

.

1)
2)
3)

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

doswiadczenie w zarzgdzaniu drogami,
uprawnienia budowlane o specjalnosci drogowej,
umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotem ludzkim,



4) posiadanie wiedzy ogdlnej na temat sieci drég i mostéw w powiecie tosickim,

5) znajomo$¢ ustawy prawo budowlane,

6) dyspozycyjnosé, sumiennosc, doktadnosé, odpornosé na stres,

7) znajomos¢ procedur pozyskiwania Srodkéw finansowych z funduszy krajowych

i unijnych,

8) komunikatywnos$¢, dobra organizacja pracy, wysoka kultura osobista, odpornosé na

stres.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan ustawowych Powiatu tosickiego w zakresie zarzadzania drogami
powiatowymi a w szczegdlnosci:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Kierowanie biezacg dziatalnodcia Zarzadu Drog Powiatowych i zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania jednostki, petnienie funkcji pracodawcy i wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Realizacja zadan z zakresu budowy , modernizacji, utrzymywania drég powiatowych
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowe;j.

Opracowywanie projektow plandéw finansowania budowy, modernizacji utrzymania
i odnowy drog, obiektéw mostowych, budynkéw, baz i placéw sktadowych.

Petnienie funkcji inwestora.

Podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkéw finansowych
z UE.

Kontrolowanie stanu technicznego drég powiatowych, prowadzenie badan stanu
nawierzchni i urzgdzen drogowych.

Planowanie i realizacja budzetu zatwierdzonego uchwatg Rady Powiatu dotyczacego
drog powiatowych i dziatalnosci jednostki.

Przygotowanie i przeprowadzenie przetargéw w ramach ustawy prawo zamdwien
publicznych.

Zawieranie umoOw oraz porozumien.

Przygotowanie projektéw uchwat dotyczacych drog powiatowych pod obrady Zarzadu
i Rady Powiatu.

Wspdtpraca z jednostkami administracji samorzagdowej, rzgdowej i innymi instytucjami
drogowymi, koordynacja dziatan w zakresie drég.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe].

Nadzorowanie, koordynowanie i wykonywanie innych czynnosci nalezacych do zadan
Zarzgdu Drég Powiatowych w tosicach nie objetych niniejszym zakresem zleconych
przez Zarzad Powiatu tosickiego.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) miejsce  wykonywania pracy: Zarzad Drdég Powiatowych w tosicach,

ul. Wiejska 3, 08-200 tosice,

2) praca administracyjno — biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

oswietlenie naturalne i sztuczne,



VI.

3) budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
warunki s dostosowane do rodzaju wykonywanych prac, budynek nie
przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

4) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,

5) praca zwigzana z obstugy klientéw Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach, praca

wymagajaca umiejetnodci  wspoipracy z  innymi  urzedami, instytucjami
i wspotpracownikami,

6) praca w systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00,

7) wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Zarzadzie Powiatowym w tosicach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
dostgpnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach,

3} koncepcje funkcjonowania Zarzadu Drég Powiatowych w tosicach,

4) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

5) kopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy,

6) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

7) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku osob, ktére nie s3
obywatelami polskimi, ale s3 obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami
innych panistw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej =  kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego okreslonego w przepisach o
stuzbie cywilnej,

b) posiadaniu zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) w przypadku sktadania CV prosimy o opatrzenie dokumentu poniiszym
oswiadczeniem:

» Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2019 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych



zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe
wymagane przepisami prawa przez Starostwo Powiatowe w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w celu przeprowadzenia procedury naboru
kandydatéw do pracy na stanowisko Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych
w tosicach. Ponadto oswiadczam, 7e zostatam/zostatem
poinformowana/poinformowany, iz w dowolnym momencie przystuguje mi
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie bedzie wptywal na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

f) wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wtasnorecznym

podpisem.

VIl.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektor Zarzadu Drog
Powiatowych w tosicach” w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach,
sekretariat pokoj nr 29(1 pietro) lub przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe
w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
21.03.2022 r. do godziny 15:00, decyduje data i godzina wptywu oferty do
Starostwa Powiatowego w tosicach.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w tosicach po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIlIl. Informacje o przeprowadzeniu konkursu:

Wyboru najkorzystniejszej oferty spodréd kandydatéw dokona Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Zarzad Powiatu tosickiego, w 2 etapach postepowania.

| etap

Analiza dokumentdéw, polegajaca na zapoznaniu sie przez Komisje Rekrutacyjna
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentow jest ustalenie,
czy kandydaci spetniajg wymagania formalne wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

Il etap

1. Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajacy
wymagania formalne. Zostanie przeprowadzona ocena merytoryczna kandydatéw na
podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegélnymi kandydatami Komisja Rekrutacyjna
oceni przedstawiong koncepcje funkcjonowania jednostki, przedstawionej i omowionej
przez kazdego z kandydatow.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bedg odpowiadac¢ na pytania cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest poznanie predyspozycji
i umiejetnosci kandydatow do prawidtowego zarzgdzania Zarzadem Drég Powiatowych
w tosicach. Niestawiennictwo kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na
rozmowe kwalifikacyjng jest réwnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu
w konkursie.

Po zakoriczonym Il etapie postepowania, Komisja Rekrutacyjna przedstawi Zarzgdowi
Powiatu tosickiego propozycje wybranego kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzadu
Drég Powiatowych w tosicach.




Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

.

b)

b)
c)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w tosicach
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail: powiat@Ilosice.pl tel. 83 357 19 29.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takie w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22*§ 1 oraz § 3-5- ustawy 7 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)
oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach
wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakoriczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez
12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac¢ profilowaniu.

Paristwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wpiywu na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

tosice, dnia 10.03.2022
STAROSTA
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