Sokotéw Podlaski, 9 czerwca 2025 .
Or. 2110.9.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NR 9/2025
STAROSTA SOKOLOWSKI OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE PELNOMOCNIKA
DS.OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLOWIE PODLASKIM
ul. Wolnosci 23

Wymiar zatrudnienia: 1/8 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej trzyletni staz pracy,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

6) posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ,poufne”, wydanego przez ABW
lub SKW, o ktérym mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia
2010 r. (Dz.U.2024 r. poz. 632 ze zm.),

7) zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz rozporzgdzen wykonawczych
do ww. ustawy, w szczegodlnosci rozporzgdzeh: w sprawie podstawowych wymagan
bezpieczehstwa teleinformatycznego; w sprawie nadawania, przyjmowania,
przewozenia, wydawania ochrony materiatdw zawierajgcych informacje niejawne;
w sprawie $rodkow bezpieczenstwa fizycznego stosowanych do zabezpieczenia
informaciji niejawnych; w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz
sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych.

2) znajomosc¢ przepiséw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu
powiatowego,

2) odpornos¢ na stres;

3) rzetelnos$¢ i komunikatywnosg;

4) odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje;

5) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobiste;j;

6) umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej pracy.

3. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka,

4) kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentow,

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki, planu
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia
stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

6) prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informaciji niejawnych,

7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych,

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do



dostepu do informacji niejawnych oraz oséb ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze powigzana z obstugg urzadzen biurowych,

5. W miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit wiecej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) curriculum vitae /CV/,
2) list motywacyjny,
) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,

) dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wedtug wzoru na

stronie https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/kwestionariusz-osobowy ),

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) w celu udziatu w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze Petnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych w Starostwie Powiatowym w Sokotowie Podlaskim.
Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. Jestem $wiadomy/(-a) mozliwosci
wycofania zgody w kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
wycofaniu zgody na adres: Starostwo Powiatowe w Sokofowie Podlaskim, ul. Wolnosci
23, 08-300 Sokotéw Podlaski lub na adres email: sekretariat@powiat-sokolowski.pl”.
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Wszystkie oswiadczenia i inne dokumenty wytworzone przez kandydata powinny by¢
wiasnorecznie podpisane.

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze Pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych” osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Sokotowie
Podlaskim, ul. Wolnosci 23, pokéj Nr 109, w godz. 8% — 16° od poniedziatku do piatku
lub przestaé na adres Starostwa /decyduje data wptywu do Starostwal
w terminie do 23 czerwca 2025 r.

Dokumenty, ktére wptyng do Starostwa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedag
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu dalszego procesu rekrutacji. Osoby, ktérych
oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane. Ich dokumenty ztozone w procesie
naboru, nieodebrane w ciggu 3 miesiecy, zostang komisyjnie zniszczone. Informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
https://samorzad.gov.pl/web/powiat-sokolowski/informacja-o-wynikach-naboru oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim przy ul. Wolnosci 23.
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