I1.

I11.

IV.

DRUK 279

REALIZACJA

POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

POWIATU SWIEBODZINSKIEGO
ZA ROK 2025

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Swiebodzinie za 2025 rok.

Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej na rok 2026.
Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej na rok 2026.
Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Swiebodzinskim za
2025 rok.

Swiebodzin, kwiecief 2026 r.



Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie
za 2025 rok

Swiebodzin, kwiecief 2026 r.



WSTEP ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eraaan 4
I. Udoskonalenie systemu pomocy spotecznej na terenie powiatu........................ 10
L.I. Placdwki OpieKUNCZO-WYCHOWAWEZE .....cceeeeeieiii e e 10
1. Kierowanie dzieci do placdwek opiekunczo-wychowaweczyCh .........ccceveerierereernnnnineeeenn. 10
2. Programy naprawcze, prace remontowe, organizacja i udziat w imprezach sportowych,
kulturalno -o$wiatowych oraz dziatalno$¢ wychowawcza w Domu Dziecka ..........cccccveevevveiuenns 14
2.1 Stan formalno-prawny i organizacja pieczy w Powiecie SWiebodzZIRSKIM. .........vveverrerreerens 15
2.2. DOMY DZIECKA W SWIEDOUZINIE. .. ...ttt eee e eee e ee e s eens 15
2.3. Zrealizowane prace remontowe, zakupy i pozyskane Srodki zewnetrzne..............c..coue...... 15
2.4. Imprezy sportowe, kulturalno-o$wiatowe, rozryWKOWE............cccovevuevieiireseie s 17
2.5. Dziatalno$¢ wychowawcza i diagnoza obszaru wspotpracy z rodzing..........cceeeeeevevenenne 18
2.6. Stan zatrudnienia Kadr...........c.ooo i e 20

3. Przyznawanie $wiadczen pienieznych na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom, ktore opuscity instytucjonalng piecze zastepcza

.................................................................................................................................. 20
I1. tagodzenie skutkow patologii spotecznej.............ccceeeeviiiiiiiicc, 22
IL.I. ROAZINY ZASEPCZE ........ccooeeniiieiee e e r e e e e e e s 22
1. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie $wiadczen pienieznych na
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzi€Ci........uuuveiieeiieeeeernniniiiiieeeeeeeennnns 22
2. Prowadzenie postepowania egzekucyjnego W 2024 roKU ..........ccceereriiniiieneesiee e e 30
3. Pomoc dla usamodzielniajgcych sie wychowankoéw, ktdérzy osiggneli petnoletno$é w rodzinie
2 1 =) 0070 30
4. Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych i biologicznych ...........cccooiiiiiiiininnee. 32
III. Interwencja kryzysowa i poradnictwo psychologiczne ...............ccccccccveveneinnnnnn 33
IV. DOmy POMOCY SPOIECZNE] ......ccvuniiiiiiiiiii et er e e r e e e e enas 34
1. Domy Pomocy Spotecznej funkcjonujace na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego .............. 38
2. Dziatalnos$¢ opiekuncza oraz kulturalno — o$wiatowa w Domach Pomocy Spotecznei........... 43
3. Liczba osdb skierowanych do Domdw Pomocy Spoteczngj ..........ccccveeeiuveeierienesiesnie e 50
V. POMOC CUAZOZIEMICOM.........cocuiiiiiieeciiieeeiteeetee e tee e e e sst e e e ssee e e neeeeseeennaeessenaeeenneeeaneeens 52
VI.Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osdb stosujacych przemoc
[« oY 11 [0 ), £ PO OO RORPRPPPR 53
VII. Realizacja Programu ,Asystent Osobisty Osoby Niepeitnosprawnej”................ 55
VIII. Uaktywnienie osob niepetnosprawnych poprzez rehabilitacie zawodowa
[ 2 o (=T 074 1 1= PSPPI 56
1. Rehabilitacja spoteczna osdb niepetnosprawnych - zadania realizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie oraz inne iNStytUCIE......ovveeeeiiieieee e e e 56
2. Warsztaty terapii ZaJECIOWE].....cuu i 64
3. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Rehabilitacyjno — Wypoczynkowego ,,PALAC” w
[ 4= 1= 4= ol PRSPPI 73
ZAKONCZENIE ... 74



WSTEP

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Swiebodzinskim zostata opracowana w okresie od listopada 2025r. do kwietnia
2026r. i okresla kierunki rozwoju pomocy spotecznej w zakresie wsparcia osob i
rodzin na lata 2026—2035.

Nawiagzujac do art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej dyrektor
powiatowego centrum pomocy rodzinie przedstawia radzie powiatu coroczne
sprawozdanie z dziatlalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzszym przedkliada sie niniejsze
sprawozdanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie dziata od 01.01.1999r. Zgodnie z
art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025r., poz. 1214
z pdzn. zm.) zadania pomocy spotecznej w powiatach wykonujg jednostki organizacyjne —
powiatowe centra pomocy rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie wykonuje zadania
powiatu, ktdre zostaly zawarte w art. 19 i 20 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025r., poz. 1214 z p6zn. zm.), w art. 35 a ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025r., poz. 913 z p6zn. zm.), w ustawie z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2025r.,,
poz. 49 z p6zn. zm.), a takze szeregu innych ustaw, np. ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej ,Pomoc spoteczna jest instytucig polityki
spofecznej paristwa, majacg na celu umoZliwienie osobom i rodzinom przezwycieZzanie
trudnych sytuacji Zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc witasne
uprawnienia, zasoby i moZliwosci”. Nadrzednym celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie
niezbednych potrzeb zyciowych osdb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci
doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
Do zadari powiatu z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych przez powiatowe centra
pomocy rodzinie zgodnie z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
nalezy.

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programOow pomocy spotecznej, wspierania 0sdb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdélnego
ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie gminami; prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
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intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowe osrodki
wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osob majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do
Zycia, miodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w cigzy
oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktdérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o
cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

7) realizacja ustug wsparcia krétkoterminowego w domach pomocy spotecznej;

8) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych dla osdb z terenu wiecej niz jednej
gminy oraz powiatowych o$rodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, z wytgczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych oSrodkéw
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

9) prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowej;

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu;

13) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw ostonowych;

14) sporzadzanie w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej oceny w
zakresie pomocy spotecznej;

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie
Srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

16) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o
cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem oraz optacanie za te osoby
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych;



17) prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

18) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoéj specjalistycznego
wsparcia;

19) udzielanie cudzoziemcom, o ktdérych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej;

20) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie
sprawozdawczosci i przekazywanie jej witasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 16-20, zapewnia budzet parstwa.

Zgodnie z art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatordw rodzinnej pieczy zastepczej. Do
zakresu dziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie nalezg wszystkie sprawy z zakresu
pieczy zastepczej niezastrzezone na rzecz innych podmiotow.

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku opieki
i wychowania przez rodzicow.

Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajgcg powrot dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe -
dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia
dziecka — opieke i wychowanie w Srodowisku zastepczym;

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

€) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw
z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkdw straty i separacji oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Za organizacje pieczy zastepczej odpowiada powiat. Do zadar powiatu (wiasnych i zleconych)

naleza w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajgcy zatozenia wynikajgce z planu
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu
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rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy

zastepczej;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o
zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

- grup wsparcia;

- specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

9) wprowadzanie danych do rejestru o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej i prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz zakwalifikowanych
do petnienia wyzej wymienionych funkgcji, ich aktualizacja i usuwanie;

10) kompletowanie we wspdtpracy z wiasciwym oSrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka;

11) finansowanie:

a) S$wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu;

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placoéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placdwki
opiekunczo-terapeutyczne;

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placdéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych



rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

12) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogg elektroniczng przez ministra
wihasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie w
wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego w terminie:

v' do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,

v'do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku;

13) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz rzgdowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi;

14) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy tj.
cudzoziemcdw majacych miejsce zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej i uzyskania
Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej;

15) finansowanie:

v wydatkdw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka
placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo - terapeutycznej
lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem
dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na czas okreSlony, jezeli
sposob i zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikajg z orzeczenia lub
informacji sadu lub innego organu panstwa obcego,

v’ $rednich miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz
Swiadczen pienieznych,

v/ pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo - wychowawcze lub regionalne placdwki
opiekunczo — terapeutyczne,

v dotyczacych o0s6b, posiadajgcych obywatelstwo polskie niemajgcych miegjsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ale przebywajacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i 0sob umieszczonych w pieczy zastepczej na
podstawie orzeczenia sadu lub innego organu panstwa obcego za zgoda sadu
polskiego, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach opiekunczo - wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuiczo -
terapeutycznych, interwencyjnych os$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych.

Srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 14-16, zapewnia budzet pafstwa.
Ponadto na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025r., poz. 913 z pdzn. zm.) samorzad
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powiatowy jest réwniez odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej
oraz zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, do czego takze nawigzuje niniejsze sprawozdanie.
Zgodnie z art. 35a ust.2 pkt 1-2 cytowanej ustawy zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
realizowane sg przez Powiatowe Urzedy Pracy, natomiast z zakresu rehabilitacji spotecznej
przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Do_ustawowych zadari z zakresu rehabilitacii_spofecznej realizowanych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Roazinie nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczacg rozwigzywania
probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatah na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie:

v rehabilitacji spotecznej,

v’ przestrzegania praw 0sOb niepetnosprawnych,

2) wspotpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji programow dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci;

4) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz
ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz
ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

6) wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osdb;

7) dofinansowanie:

v/ uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,

v' sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

v’ zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,

v likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

v rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

v ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,

v zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z
dnia 24 czerwca 1994r. o wiasnosci lokali (t.j. Dz.U. z 2026r., poz. 232), dotychczas
zajmowanego przez osobe niepetnosprawng, w sytuacji braku mozliwosci zastosowania
w tym lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz.U. 2 2024 ., poz. 1411 z p6zn. zm.), odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci
lub jezeli ich zastosowanie bytoby nieracjonalne ekonomicznie;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j,




9) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 tj. zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych mogg by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz
organizacje pozarzadowe.

Ponizszy material przedstawia realizacje poszczegélnych zadan
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w 2025
roku, informacje 2z dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Swiebodzinie oraz opis dzialalnosci Punktu
Informacyjnego ds. Osob Niepeinosprawnych przy Starostwie Powiatowym.

Integralng czescig niniejszego sprawozdania jest Wykaz potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej na rok 2026 (czesc II), Zestawienie potrzeb w zakresie systemu
pieczy zastepczej na rok 2026 (czes¢ III) oraz sprawozdanie z realizacji
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy w Powiecie Swiebodzinskim w 2025 roku (cze$é¢ IV), ktére zostalo
opracowane przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie.

1. UDOSKONALENIE SYSTEMU POMOCY SPOLECZNEJ NA TERENIE POWIATU

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wykonywane sg zadania ustawowe powiatu
z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

IL.I. Placowki opiekunczo-wychowawcze

1. Kierowanie dzieci do placowek opiekuriczo — wychowawczych

Na terenie Powiatu na dzien 31 grudnia 2025r. funkcjonowaty cztery placowki
opiekunczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego (4 placéwki kazda dla 14 osdb) oraz
Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Swiebodzinie.

Na podstawie postanowien sadu do placdwek opiekunczo — wychowawczych
skierowano w 2025 roku 10 dzieci, tj. o 4 dzieci mniej niz w roku 2024.

Tabela nr 1. Skierowania dzieci do placowek opiekuriczo - wychowawczych w latach 2023-

2025.
Skierowania dzieci do
Lp. placowek opiekunczo - 2023r. 2024r. 2025r.
wychowawczych
1. Liczba skierowanych dzieci 8 14 10
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Zgodnie z art. 193. ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej - za pobyt dziecka w pieczy zastepczej rodzice ponoszg miesieczng
optate w wysokosci $rednich miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka
w placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym - w przypadku umieszczenia dziecka w
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placdwce opiekuniczo-terapeutycznej oraz
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, co 12 miesiecy sprawdza
sytuacje rodzinng, dochodowg i zdrowotng rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Na podstawie zebranego materialu dowodowego
wydawane sg decyzje o odptatnosci, o odstgpieniu od ustalenia odptatnosci, zmieniajgce
wysoko$¢ odptatnosci, uchylajgce oraz wygaszajgce. W 2025 roku wydano 41 decyzji
administracyjnych z zakresu ustalania odptatnosci za pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

Ponadto tut. Centrum wszczyna postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia odptatnosci
za pobyt dziecka w placdéwce kazdorazowo, w przypadku:
v’ przeniesienia dziecka z jednej placowki do drugiej — co wigze sie ze zmiang Sredniego
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka,
v/ zmiany sytuacji osobistej, dochodowej lub zdrowotnej — o ktérej osobiscie powiadamia
rodzic.

Tabela nr 2. Odpfatnosci za pobyt dzieci w placowkach opiekuriczo - wychowawczych
w 2026r.

Liczba Wysokosc¢ Kwota
Odptatnosci za pobyt dzieci dhusnikéw naleznosci wraz | uzyskanych
Lp.| w placowkach opiekunczo - z odsetkami odplatnosci
wychowawczych
stan na 31.12.2026r.
1. Rodzice/opiekunowie wobe,:c, ktorych 67 17 966 705,40 10 050,41
ustalono odptatnosc

WysokosS¢ naleznosci wraz z odsetkami wykazana w powyzszej tabeli zawiera odsetki
w kwocie 6 901 162,73 zt. W kwocie uzyskanych odptatnosci ujeto wyegzekwowang naleznosc¢
z urzedu skarbowego, komornika w wysokosci 8 159,88 zt oraz wptaty dtuznikéw w kwocie
1 890,53 zt.

Zgodnie z § 3 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 Uchwatly Nr XLVII/350/2023 Rady Powiatu
Swiebodzinskiego z dnia 26 kwietnia 2023r. w sprawie okreélenia szczegétowych warunkdw
umorzenia w catosci lub w czesci, facznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia
na raty lub odstepowania od ustalenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, odstepuje
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sie od ustalenia odptatnosci na wniosek rodzicdw lub z urzedu. Podstawg wydania decyzji jest
sytuacja rodzinna, dochodowa, majgtkowa 0sdb zobowigzanych. Odstgpienie od ustalenia
optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej nastepuje, gdy dochdd osoby zobowigzanej lub
dochdd na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej nie przekracza lub jest rowny 400% kryterium
dochodowego okreslonego przepisami ustawy o pomocy spotecznej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024r. w sprawie
zweryfikowanych kryteridw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2024 poz. 1044) kryterium dochodowe od 1 stycznia 2022 na osobe
w rodzinie wynosi 823,00 zt (400% - 3 292,00 zt), a dla osoby samotnie gospodarujgcej
1010,00 zt (400% - 4 040,00 zt).

Na dzien 31.12.2025r. w czterech Domach Dziecka w Swiebodzinie przebywato
52 dzieci, z tego 4 wychowankéw pochodzacych z innych powiatow.

Zgodnie z art. 191 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w placowce opiekuriczo-wychowawczej ponosi srednie
miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka. W my$l art. 191 ust. 4 cytowanej
wyzej ustawy powiat, na ktdrego terenie funkcjonuje placowka opiekuriczo-wychowawcza
przyjmujaca dziecko zawiera z powiatem wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
przyjetego dziecka przed skierowaniem porozumienie w sprawie przyjecia dziecka oraz
warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego utrzymanie. Wydatki na utrzymanie
dziecka sg rozumiane, jako miesieczny koszt utrzymania w placéwce zgodny z obwieszczeniem
Starosty Powiatu.

Do dnia 31 marca danego roku w wojewddzkim dzienniku urzedowym ogtaszane sg
przez staroste $rednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placdwce
opiekunczo-wychowawczej. Na tej podstawie tut. Centrum wszczyna postepowanie
administracyjne wobec wszystkich rodzicow biologicznych w zwigzku ze zmiang $redniego
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo - wychowawczej.

Od 1 marca 2025 roku sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Domach
Dziecka w Swiebodzinie wynosit:

1) Dom Dziecka Nr 1 w $Swiebodzinie — 7 575,29 z
2) Dom Dziecka Nr 2 w Swiebodzinie — 7 858,10 zt
3) Dom Dziecka Nr 3 w Swiebodzinie — 6 818,62 zt
4) Dom Dziecka Nr 4 w Swiebodzinie — 6 593,59 zt
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Tabela nr 3. Wydatki powiatow za pobyt dzieci w placowkach opiekuriczo - wychowawczych
w latach 2024-2025.

Kwota wydatkow w
2024r.

Kwota wydatkow w

Lp. Powiat 2025r.

1. | Powiat Miedzyrzecki 362 879,22 zt 385 276,02 zt

2. | Powiat Nowosolski 208 744,13 zt 148 452,41 zt

RAZEM 571 623,35 z} 533 728,43 zi

W roku sprawozdawczym Powiat Swiebodzifski na mocy zawartych 7 Porozumien
otrzymat od innych powiatdw zwrot kosztdw utrzymania za 7 dzieci umieszczonych
w placdwkach opiekuriczo-wychowawczych w Swiebodzinie.

W mysl art. 191 ust. 10 wyzej cytowanej ustawy w przypadku umieszczenia dziecka
w placowce opiekuriczo-wychowawczej gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w placowce ponosi odpowiednio wydatki
przeznaczone na utrzymanie dziecka w wysokosci:

1) 10% srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w placowce,

2) 30% srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w drugim roku pobytu
dziecka w placowce,

3) 50% srednich miesiecznych wydatkow na utrzymanie dziecka w trzecim roku

i nastepnych latach pobytu dziecka w placowce.

Tabela nr 4. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w placowkach
opiekuriczo - wychowawczych w latach 2024-2025.

Liczba dzieci w
placowkach
opiekunczo - Kwota Kwota
- wychowawczych wydatkow w wydatkow w
Lp. Gmina z danej gminy 2024r. 2025r.
2024r. 2025r.

1. | Gmina Swiebodzin 42 40 978 643,48 zt 1190 135,92 z
2. | Gmina tagow 5 5 155 935,25 zt 195 816,78 zt
3. | Gmina Skape 6 6 164 379,33 zt 159 054,65 zt
4. | Gmina Zbaszynek 2 2 40 928,10 zt 65 534,83 zt
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5. | Gmina Lubrza 0 0 0z 0zt

6. | Gmina Szczaniec 5 4 39 764,16 zt 72 079,09zt

RAZEM 60 57 1379 650,31 zt | 1 682 621,27 z}

W roku 2025 zmniejszyta sie o 3 osoby liczba dzieci przebywajgcych w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych, za ktérych utrzymanie Gminy z terenu powiatu
Swiebodzinskiego ponosity wydatki. Z powyzej przedstawionych danych wynika, ze wydatki
gmin z terenu powiatu $wiebodzifskiego na utrzymanie dzieci w placdwkach opiekuiczo —
wychowawczych zwiekszyty sie o 302 970,96 zt w stosunku do roku poprzedniego.

W roku 2025 placéwki opiekunczo-wychowawcze opuscito 14 wychowankow, z czego:
4 matoletnich wychowankéw powrdcito do rodzica biologicznego, 1 matoletni wychowanek
zostat umieszczony w DPS, 1 matoletni wychowanek zostat umieszczony w rodzinie zastepczej,
a 8 petnoletnich oséb usamodzielnito sie.

2. Programy Naprawcze, prace remontowe, organizacja i udziat w imprezach
sportowych, kulturalno-oswiatowych oraz dziatalnos¢ wychowawcza w Domach
Dziecka

Zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
formami instytucjonalnej pieczy zastepczej s3:
1) placdwki opiekuiczo-wychowawcze typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego, rodzinnego (powiat),
2) regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne (samorzad wojewodztwa),
3) interwencyjny o$rodek preadopcyjny (samorzad wojewddztwa).

Rozwdj rodzinnych form opieki nad dzieckiem ma na celu ograniczenie roli placowek
opiekunczo-wychowawczych. Placowki te majg by¢ matymi (do 14 dzieci), mie¢ charakter
przej$ciowy, nastawionymi na opieke i wychowanie dzieci starszych (powyzej 10 roku zycia),
wymagajacych szczegolnej opieki i majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w
rodzinie. Do placowek majg by¢ réwniez kierowane dzieci wymagajace specjalnej opieki
medycznej, dla ktérych ze wzgledu na stan zdrowia nie bytoby mozliwe znalezienie zawodowej
rodziny zastepczej.
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2.1. Stan formalno-prawny i organizacja pieczy w Powiecie Swiebodzinskim

W 2025 roku Powiat Swiebodziriski w petni realizuje standardy pieczy instytucjonalnej. Zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, funkcjonujgce placéwki majq
charakter kameralny (do 14 dzieci), przejsciowy i socjalizacyjny.

Dla zapewnienia sprawnego zarzadzania catg strukturg dziata Centrum Administracyjne do
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych (CAOP). Koordynuje ono prace merytoryczng,
standaryzuje opieke oraz zarzadza infrastrukturg doméw. Obstuge finansowo-ksiegowg oraz
kadrowg placéwek w peni realizuje Centrum Ustug Wspdinych (CUW).

2.2. Domy Dziecka w Swiebodzinie

Realizacja zadan wynikajacych z Programu Naprawczego

Gtdwnym zatozeniem programu, realizowanym konsekwentnie we wszystkich czterech
domach, jest zapewnienie wysokiego standardu opieki, bezpieczenstwa i wychowania
podopiecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich indywidualnych deficytow. Kluczowym
wskaznikiem jest utrzymanie ustawowego standardu maksymalnie 14 miejsc w kazdej z
placowek.

Na dzien 31 grudnia 2025r. Powiat Swiebodzirski posiadat zezwolenia Wojewody Lubuskiego
na prowadzenie placowek:

e Decyzja Nr PS-1.9423.10.2013.AKra (Dom Dziecka Nr 1 ul. Stoneczna 48),

e Decyzja Nr PS-1.942.11.2013.AKra (Dom Dziecka Nr 2 ul. Stoneczna 50),

e Decyzja Nr PS-1.942.12.2013.AKra (Dom Dziecka Nr 3 ul. Stoneczna 52),

e Decyzja Nr PS-VIII.9423.8.2018.MDzi (Dom Dziecka Nr 4 ul. Stoneczna 46).

2.3. Zrealizowane prace remontowe, zakupy i pozyskane $rodki zewnetrzne

Majac na wzgledzie racjonalizacje kosztow w 2025 roku, w planowaniu prac modernizacyjnych
i zakupow priorytetem byto biezgce usuwanie awarii oraz sukcesywna wymiana
wyeksploatowanego sprzetu. W roku sprawozdawczym poniesiono nastepujgce wydatki:

Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w
Swiebodzinie

1. Zrealizowane prace remontowe i budowlane:

- 600,00 zt naprawa os$wietlenia

- 8 896,68 zt naprawa samochodu stuzbowego

- 1 000,00 zt naprawa instalacji tele - informatycznych
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- 1 562,97 zt zakup materiatow do remontu — wykonanie bramki ewakuacyjnej w ogrodzeniu
wg wskazan bhp i poz., czeSciowa naprawa ogrodzenia.

2. Dokonane zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:

- zakupiono dwa komputery stacjonarne na kwote 8 962,10 zt

- 2 095,00 zt trzy niszczarki

- 550,00 zt krzesto obrotowe

- 2 759,99 zt zakup narzedzi (mtotowiertarka, szlifierka kontowa, wiertarko-wkretarka)

3. Pozyskane dotacje, srodki ze zrodet zewnetrznych:
- 3 428,00 zt odszkodowanie z ERGO HESTI

Dom Dziecka nr 1

1. Zrealizowane prace remontowe i budowlane:

- 626,00 zt naprawa pralki,

- 390,00 zt naprawa drzwi tarasowych

- 6 538,25 zt zakup materiatéw do remontu

2. Dokonane zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:

-1 100,00 zt zakup tapczanu

- 2 038,99 zt zakup suszarki BOSCH (wydatkowane z darowizn)
- 1 749,00 zt zakup pralki BOSCH

- 289,00 zakup odkurzacza (wydatkowane z darowizn)

- 670,80 zakup przyboréw kuchennych (wydatkowane z darowizn)
3. Pozyskane dotacje, srodki ze zrodel zewnetrznych:

- 200,00 zt odszkodowanie z ubezpieczenia COMPENSA

- 400,00 zt darowizna od firmy RECARO

- 3 600,00 zt Swiadczenie DOBRY START

Dom Dziecka nr 2

1. Zrealizowane prace remontowe i budowlane:

- 3 690,00 zt usuniecie awarii instalacji C.O.

- 67 947,01 zt naprawa pieca

- 420,00 zt naprawa suszarki

- 4 250,66 zt zakup materiatdow do remontdw

2. Dokonane zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:
- 658,00 zt zakup odkurzacza (wydatkowane z darowizn)
3. Pozyskane dotacje, srodki ze zrodel zewnetrznych:
- 500,00 zt darowizna od osoby fizycznej

- 3 300,00 zt Swiadczenie DOBRY START
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Dom Dziecka nr 3

1. Zrealizowane prace remontowe i budowlane:

- 1 300,00 zt naprawa kotta centralnego ogrzewania

- 37 000,00 zt remont instalacji wodnej

- 3 110,02 zt zakup materiatéw do remontu

2. Dokonane zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:

- 1 015,60 zt zakup regatu (wydatkowane z darowizn)

- 1699,65 zt zakup ptyty indukcyjnej (wydatkowane z darowizn)
-1 798,00 zt zakup dwdch tapczandow

- 1 869,88 zt zakup suszarki GORENJE

- 299,00 zt zakup odkurzacza (wydatkowane z darowizn)

3. Pozyskane dotacje, srodki ze zrodel zewnetrznych:
- 1 699,65 zt odszkodowanie z ubezpieczenia ERGO HESTIA
- 3 300,00 zt Swiadczenie DOBRY START

Dom Dziecka nr 4

1. Zrealizowane prace remontowe i budowlane:

- 246,00 zt naprawa suszarki

- 2 583,00 zt wymiana grzejnika

- 3 357,05 zt zakup materiatéw do remontu

2. Dokonane zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:

- 339,89 zt zakup odkurzacza (wydatkowane z darowizn)

- 479,00 zt zakup kuchenki mikrofalowej BEKO

- 1 224,30 zt zakup pralki BOSCH (wydatkowane z darowizn)

- 399,99 zt zakup odkurzacza PHILIPS (wydatkowane z darowizn)
- 1 999,00 zt zakup suszarki BOSCH (wydatkowane z darowizn)
3. Pozyskane dotacje, srodki ze zrodet zewnetrznych:

- 3 600,00 zt Swiadczenie DOBRY START

2.4. Imprezy sportowe, kulturalno-oswiatowe, rozrywkowe

W minionym roku sprawozdawczym kalendarz wydarzen obejmowat szereg imprez
okolicznosciowych organizowanych zaréwno na terenie placowek, jak i poza nimi (m.in.
obchody Dnia Dziecka, pozegnanie lata, Mikotajki, Andrzejki, a takze urodziny wychowankow i
uroczystosci Swigteczne). Podopieczni brali aktywny udziat w wycieczkach, wyjazdach
kolonijnych oraz wydarzeniach rekreacyjno-kulturalnych (wyjscia do kina, muzeum, na basen
czy mecze pitkarskie).
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2.5. Dziatalno$¢ wychowawcza i diagnoza obszaru wspoétpracy z rodzing
1) Ruch wychowankow w 2025 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Przyjeto 10 wychowankow:
e z domu rodzinnego — 8 osdb,
e zrodzinnej pieczy zastepczej — 2 osoby.

Opuscito placowki 14 wychowankow
e usamodzielnienie — 8 0sdb,
e powr6t do domu rodzinnego — 4 osoby,
e umieszczenie w rodzinie zastepczej — 1 osoba,
e umieszczenie w DPS — 1 osoba.

2) Kondycja psychofizyczna wychowankow

Jednym z najpowazniejszych wyzwan w 2025 roku byta rosngca potrzeba pilnej interwencji
psychologicznej i psychiatrycznej wobec nowo przyjmowanych dzieci. Niewydolnos¢
publicznego systemu ochrony zdrowia i diugi czas oczekiwania na specjalistow zmuszaty
placowki do poszukiwania dodatkowych rozwigzan terapeutycznych, aby zapewnié¢
podopiecznym niezbedne wsparcie kryzysowe.

3) Diagnoza obszaru wspoétpracy z rodzing biologiczng

Wspotpraca ze Srodowiskiem pochodzenia dziecka pozostaje najtrudniejszym obszarem
dziatalno$ci. Brak zaangazowania rodzicdw w proces odzyskiwania wadzy rodzicielskiej wynika
nierzadko z utrwalonych deficytow spotecznych, wyuczonej bezradnosci oraz postepujacej
instytucjonalizacji rodziny. Przekazanie petnej odpowiedzialnosci za dziecko na placowke staje
sie dla wielu rodzin mechanizmem ucieczkowym. W minionym roku wspédtpraca ta napotykata
na szereg powaznych barier:

o Fasadowe zaangazowanie: Inicjatywa lezata niemal wytgcznie po stronie placowki.
Wielu rodzicow systematycznie unikato udziatu w kluczowych spotkaniach (np.
okresowych ocenach sytuacji dziecka — Rekwalifikacjach) oraz nie podejmowato
realnych dziatan zmierzajacych do zmiany trybu Zzycia. Wygoda wynikajagca z
umieszczenia dziecka pod opieka instytucji czesto zwalniata ich z poczucia
odpowiedzialnosci.

o Postawy roszczeniowe i konfliktogenne: Zamiast wspotpracy, personel nierzadko
spotykat sie z roszczeniowoscig, a nawet bezpodstawnymi oskarzeniami. Zachowania
te potwierdzajg diagnoze, Zze Srodowisko rodzinne nierzadko samo wymaga
specjalistycznego leczenia psychiatrycznego lub terapii uzaleznien.
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¢ Destabilizacja procesu wychowawczego: Niezrozumienie specyfiki pieczy
zastepczej prowadzito do samowolnych, niekonsultowanych z kadrg ingerencji
rodzicow. Takie dziatania burzyty poczucie bezpieczenstwa dzieci i niweczyty codzienne
wysitki wychowawcow.

Wobec narastajgcych trudnosci, nadrzednym celem kadry w tym obszarze byto konsekwentne
wyznaczanie granic i chronienie wychowankow przed demoralizujgcym wptywem dorostych.
Placowki zintensyfikowaty rowniez wspétprace interdyscyplinarng z asystentami rodziny,
pracownikami socjalnymi oraz kuratorami sadowymi, aby wywiera¢ wielotorowy wptyw na
srodowisko rodzinne i weryfikowac rzeczywiste postepy rodzicéw. Jednoczes$nie zachowywano
petng gotowos¢ do wspierania tej nielicznej grupy bliskich, ktdéra faktycznie dgzyta do poprawy
swojej sytuacji.

4) Dziatania wspierajace realizowane przez kadre

Osoby odpowiedzialne za wspotprace z rodzing konsekwentnie realizowaly swoje zadania
poprzez:

e monitoring srodowiska: regularne wizyty w domach rodzinnych w okresach
urlopowania dzieci;

e wsparcie urzedowe i prawne: asystowanie rodzicom w sprawach formalnych oraz
pomoc W sporzgdzaniu wnioskdw (m.in. do sadu o urlopowanie);

o komunikacje biezacq: utrzymywanie kontaktu w celu uzyskiwania niezbednych
zgod na dziatania edukacyjne i medyczne (wobec rodzicéw zachowujgcych prawa
rodzicielskie);

e wspolprace ze szkotami: aktywne motywowanie rodzicdw do uczestnictwa w
zyciu szkolnym ich dzieci (kontakt z pedagogami, udziat w wywiadéwkach);

o dzialalnosc profilaktyczng: statg pedagogizacje, poradnictwo wychowawcze oraz
zapraszanie bliskich na uroczystosci organizowane na terenie placowki.

5) Wsparcie kadry pedagogicznej i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Majac na uwadze skale obcigzen psychicznych, z jakimi na co dzien mierzg sie wychowawcy
(wynikajgcg zaréwno ze specyfiki pracy z dzie¢mi po traumach, jak i trudnych relacji z
postawami roszczeniowymi ich rodzin), wprowadzono konkretne dziatania wspierajgce
personel. W 2025 roku zorganizowano i przeprowadzono specjalistyczne szkolenia dotyczace
profilaktyki wypalenia zawodowego, ktdérymi objeto kadre Domu Dziecka Nr 1 oraz Domu
Dziecka Nr 2. Ze wzgledu na wysokg skutecznos¢ tych warsztatdw oraz ogromng potrzebe
dbania o dobrostan psychiczny pracownikdéw, w kolejnych latach planowana jest organizacja
analogicznych szkolen dla zespotu wychowawcéw z Domu Dziecka Nr 3 oraz Domu Dziecka
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Nr 4. Jest to niezbedny element dziataih naprawczych, gwarantujgcy stabilnos¢ kadrowg i
utrzymanie wysokiego poziomu opieki had wychowankami.

2.6. Stan zatrudnienia kadr

Na dzien 31 grudnia 2025r. bezposrednia opieke nad dziecmi sprawowato tacznie
20 wychowawcow (po 5 peinych etatéow w kazdym z Domow Dziecka Nr 1, 2, 3 i
4).

Zarzadzanie i wsparcie specjalistyczne realizowano poprzez nastepujgce stanowiska:
W placéwkach opiekunczo - wychowawczych na dzien 31.12.2025 r. zatrudnionych byto tgcznie
20 wychowawcow:

1. Dom Dziecka Nr 1: 5 wychowawcow (5 x 1 etat) plus 1 pracownik socjalny (1 etat)

2. Dom Dziecka Nr 2: 4 wychowawcdw (4 x 1 etat) plus 1 pracownik socjalny (1 etat)

3. Dom Dziecka Nr 3: 5 wychowawcdw (5 x 1 etat);

4. Dom Dziecka Nr 4: 5 wychowawcow (4 x 1 etat +0,75 etatu) plus 1 psycholog (1

etat) plus 1 zastepca dyrektora (1 etat)

Ponadto na dzien 31.12.2025r. zatrudnieni byli:

v dyrektor — 1 etat, zatrudniony w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placéwek
Opiekunczo — Wychowawczych

v' pracownicy administracji — 2 etaty; zatrudniony w Centrum Administracyjnym do
Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych

v' pracownicy obstlugi — 4 etaty; zatrudnieni w Centrum Administracyjnym do Obstugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych.

Ogodlna liczba os6b zatrudnionych wyniosta 30 oséb , co w przeliczeniu na etaty

stanowito 29,75.

3. Przyznawanie swiadczen pienieZznych na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkow zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom, ktore opuscily
instytucjonalng piecze zastepcza.

Na podstawie art. 140 ust. 1 w powigzaniu z art. 141 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osobie opuszczajgcej, po osiggnieciu
petnoletnosci, placowke opiekuriczo-wychowawczg, w przypadku, gdy umieszczenie nastapito
na podstawie orzeczenia sgdu przyznaje sie pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie. Pomoc powyzsza przystuguje osobie usamodzielnianej, ktora przebywata
w placowce opiekuriczo - wychowawczej co najmniej rok.

Wysoko$¢ pomocy na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 759,00 zt miesiecznie
niezaleznie od wysokosci dochodu osoby usamodzielnianej.
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Wysoko$s¢ pomocy na usamodzielnienie w przypadku osoby opuszczajacej
placowke opiekunczo-wychowawczg wynosi:

a) nie mniej niz 9 991,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej

3 lat,

b) nie mniej niz 4 998,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3

lat,

c) nie mniej niz 2 500,00 zt - jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej

2 lat, nie krocej jednak niz przez okres roku.

Pomoc na usamodzielnienie moze zostaé wyptacona, w zaleznosci od ustalen

indywidualnego programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie pézniej jednak niz
do ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.
Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez
osobe usamodzielniang 26 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 2 272,00 zt, a w przypadku
osoby legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 4 542,00 zt. -

Zgodnie z zapisami art. 88 ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spotecznej osoba
petnoletnia opuszczajgca dom pomocy spotecznej, dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla
nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy, mtodziezowy osrodek
socjoterapii zapewniajgcy catodobowg opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy, zostaje
objeta pomocg majgcg na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem przez
prace socjalng, a takze pomoca:

1) pieniezng na usamodzielnienie,

2) pieniezng na kontynuowanie nauki,

3) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
4) w uzyskaniu zatrudnienia,

5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowe;j.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z warunkdéw otrzymania pomocy na
usamodzielnienie, a takze na kontynuowanie nauki jest ztozenie przez wychowanka wniosku
oraz posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia i jego realizacja.

Wobec tego dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie zatwierdza
opracowany przez o0sobe usamodzielniang i jej opiekuna indywidualny program
usamodzielnienia oraz akceptuje wyptaty naleznych $wiadczen pienieznych_(Tabela nr 5).

W 2025 roku wydano 11 decyzji administracyjnych z zakresu przyznawania $wiadczen
zwigzanych z usamodzielnieniem wychowankdéw placéwek opiekunczo — wychowawczych.
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Tabela nr 5. Wyptacone swiadczenia dla usamodzielniajgcych sie wychowankow placowek
opiekuriczo — wychowawczych w 2025r.

Kwota wyptaconych Liczba osob
Lp. Rodzaj pomocy éwiadczenh ot’rzmeJacYCh
swiadczenie
1. |pomoc pieni€zna na usamodzielnienie 32 473,00 zt 4
2. pomoc na zagospodarowanie 6 816,00 zt 3
3. pomoc na kontynuowanie nauki 31 119,00 zt 5
RAZEM 70 408,00 zt 12

W roku sprawozdawczym Powiat Swiebodzinski na mocy 2 zawartych Porozumien
ponidst koszt utrzymania 2 wychowankdéw umieszczonych w placdwce opiekunczo-
wychowawczej na terenie innego powiatu w wysokosci 167 431,56 zt.

Program Psychologiczno—Terapeutyczny dla Osob Stosujgcych Przemoc Domowg w
2025r. nie byt realizowany z uwagi na brak osob chetnych do uczestnictwa.

II, LAGODZENIE SKUTKOW PATOLOGII SPOLECZNE]

IL I Rodziny zastepcze

1. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie swiadczen na
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej Starosta prowadzi rejestr danych o osobach:
1) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej
oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka.
Dane z rejestru starosta przekazuje do wtasciwego sadu.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w roku sprawozdawczym

prowadzony byt przedmiotowy rejestr i zostat przekazany do Sadu Rejonowego III Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w Swiebodzinie.
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Zgodnie z w/w ustawg piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej
I instytucjonalnej. Formami rodzinnej pieczy zastepczej sg-

1) rodzina zastepcza:

a) spokrewniona (rodzenstwo lub dziadkowie),

b) niezawodowa (krewni, powinowaci, osoby niespokrewnione z dzieckiem),

c) zawodowa, w tym petnigca funkcje pogotowia rodzinnego oraz specjalistyczna.

2) rodzinny dom dziecka.

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu
opiekunczego, ktory przesyta postanowienie o ustanowieniu rodziny zastepczej do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodziny.
Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonego w rodzinie dziecka przyznaje sie
od dnia faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej do dnia faktycznego
opuszczenia przez dziecko rodziny zastepczej.
Od dnia 01 czerwca 2024r. Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom
dziecka, na kazde umieszczone dziecko przystuguje swiadczenie na pokrycie
kosztow jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:
1) 1 002,00 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej,
2) 1 517,00 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujgce sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 306,00 zt miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Ponadto:

1) rodzina zastepcza zawodowa moze otrzymaé Swiadczenie na pokrycie kosztéw
zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu,

2) rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymac $rodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego,

3) rodzina zastepcza moze otrzymac $wiadczenie na dofinansowanie wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka,

4) rodzina zastepcza zawodowa moze otrzymaé Swiadczenie na pokrycie kosztow
zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wptyw na
jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

Nadal obowiazuje Zarzadzenie Starosty Swiebodzifiskiego nr 27/24 z dnia 15 lipca 2024r.
Rodziny zastepcze zawodowe, w ktdrych byto powyzej 3 dzieci otrzymywaty Srodki finansowe
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na utrzymanie lokalu mieszkalnego w 600,00zt miesiecznie. taczna kwota wydatkdw na ten
cel w roku 2025 wyniosta 21 600,00zt. Dodatkowo wyptacone byly Srodki remontowe w tgcznej
wysokosci 28 000,00zt - 7 rodzinom zawodowym.

Na wniosek rodziny zastepczej moze by¢ takze udzielone jednorazowe swiadczenie na
pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do
rodziny dziecka. (Tabela nr 6)

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, na ich wniosek s wspierane przez rodziny
pomocowe.

Tabela nr 6. Udzielone w roku 2025 jednorazowe Swiadczenia na pokrycie niezbednych
kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanych dzieci

taczna kwota wyptaconych
Liczba rodzin Liczba dzieci, na| jednorazowych swiadczen na
Lp zastepczych, ktore |ktore wyptacono| pokrycie niezbednych kosztow
) otrzymaty swiadczenie zwigzanych z przyjeciem dziecka
swiadczenie do rodziny (zi)
1. 5 11 16 454,78

Liczbe zawigzanych w roku sprawozdawczym rodzin zastepczych i liczbe
umieszczonych w nich dzieci obrazuje tabela nr 7.

Tabela nr 7. Liczba zawigzanych w roku 2025 rodzin zastepczych

Liczba zawigzanych rodzin Liczba dzieci umieszczonych
Lp. zastepczych w rodzinach zastepczych
1. 14 31

Na dzien 31 grudnia 2025r. w powiecie Swiebodziriskim funkcjonowato tgcznie 71 rodzin
zastepczych (w tym: 2 zawodowe o charakterze pogotowia i 5 zawodowych), w ktorych opieke
znalazto 102 dzieci. (Tabela nr 8).

Tabela nr 8. Rozmieszczenie rodzin zastepczych wg stanu na dzieri 31.12.2025 roku (w tym
roaziny zawodowe)

Lp. Gmina Liczba rodzin . . .
p Eastepceych Liczba dzieci
1. | Swiebodzin 36 53
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2. tagow 5 8
3. | Zbaszynek 6 7
4. Skape 9 11
5. | Szczaniec 7 10
6. |Lubrza 5 6
7. Powiat Wolsztynski 1
8. |Powiat Zielonogorski 1 3
9. :glz:k?ramcaml 1 1
RAZEM 71 102

Kwoty wyptaconych w roku sprawozdawczym $wiadczen dla rodzin zastepczych
przedstawia tabela nr 9.
Swiadczenia dla rodzin zastepczych byly udzielane na podstawie decyzii
administracyjnych.
W roku 2025 wydano 125 decyzji administracyjnych z zakresu przyznawania $wiadczen
dla rodzin zastepczych.
Wydano réwniez 11 decyzji administracyjnych dot. wychowankdw rodzin zastepczych,
bedacych w procesie usamodzielnienia.

Tabela Nr 9. Wypfacone swiadczenia dla rodzin zastepczych w 2025t

Kwota
Lp. Rodzaj swiadczenia wyptaconych
swiadczen
1. Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztow utrzymania dziecka 721 838,80
umieszczonego W rodzinie zastepczej spokrewnionej
2. | Jednorazowe $wiadczenia w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 8 954,78
zastepczej spokrewnionej
3. Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztow utrzymania dziecka 414 539,83
umieszczonego w rodzinie zastepczej niezawodowej
4. | Jednorazowe Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 0,00
zastepczej niezawodowej
5 Swiadczenia pienigzne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 430 726,96
umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej
6. | Jednorazowe Swiadczenie w zwigzku z przyjeciem dziecka do rodziny 7 500,00

zastepczej zawodowej
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7. Swiadczenie pienigzne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka 9 898,43
umieszczonego w rodzinie pomocowej

8. Wynagrodzenie rodziny pomocowej wraz ze sktadkami ZUS 4 262,31

9. |Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcie| >7q 184,94
pogotowia rodzinnego wraz ze sktadkami ZUS

10. |Wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych wraz ze sktadkami| 450 558,10

ZUS
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych do
11.| sprawowania opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w 189 175,96
rodzinach zastepczych zawodowych
12. Srodki remontowe 28 000,00
13. Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego 21 600,00
14. Dofinansowanie do wypoczynku 0,00
1s. Koszt utrzymania dzieci z POYVIatU SW|eb_od2|nsk|ego w _roqzmach 385 187,74
zastepczych na terenie innego powiatu - Porozumienia
16. Psycholog 39 600,00
17. Informatyk 0,00
RAZEM 2982 027,85

W roku sprawozdawczym utworzono 14 rodzin zastepczych. W rodzinach tych
umieszczono 31 dzieci.

W 2025r. na terenie powiatu funkcjonowaty 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego, w trakcie 2025r. przebywato w nich 15 dzieci, z tego jedno
dziecko powrdcito do rodzicdw biologicznych, czworo dzieci zostato umieszczonych w innych
rodzinach, dwoje dzieci zostato przysposobionych.

W 5 rodzinach zastepczych zawodowych w roku 2025 przebywato tacznie 20 dzieci,
dwoje dzieci zostato przeniesionych do innych rodzin zastepczych, jedno dziecko zostato
przysposobione, dwoje dzieci powrdcito pod opieke rodzicow, jedno dziecko zostato
przeniesione do placdwki opiekunczo- wychowawczej.

W roku sprawozdawczym rozwigzato sie 11 rodzin zastepczych, 8 z powodu
usamodzielnienia sie wychowankdw, 2 z powodu powrotu dziecka pod opieke rodzicow
biologicznych, jedno z powodu zmiany formy pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na biezgco wspotpracuje z Sadem Rejonowym
Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich w Swiebodzinie w indywidualnych sprawach dotyczacych
zaréwno juz funkcjonujgcych rodzin zastepczych, jak i rodzin bedacych w trakcie procesu ich
ustanawiania.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie rodzice biologiczni oraz najblizsi
cztonkowie rodziny sktadajg wnioski o wyznaczenie terminu spotkan z dzie¢mi przebywajgcymi
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W pieczy zastepczej. Terminy spotkan sg kazdorazowo uzgadniane zaréwno z rodzing
zastepczg, jak i biologiczng. Ponadto rodziny biologiczne mogg, w porozumieniu z rodzicami
zastepczymi, organizowac spotkania z dzie¢mi we wtasnym zakresie.

Zgodnie z art. 193. ust.1 pkt 1 wyzej cytowanej ustawy - za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej rodzice ponoszg miesieczng optate w wysokosci przyznanych $wiadczen oraz
dodatkdéw, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 — w przypadku umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej spokrewnionej, rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej
niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, co 12 miesiecy sprawdza sytuacje
rodzinng, dochodowg i zdrowotng rodzicdw biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej. Na podstawie zebranego materialu dowodowego wydawane sg decyzje
administracyjne o ustaleniu odptatnosci; o odstgpieniu od ustalenia odptatnosci; zmieniajgce
wysokos$¢ odptatnosci; uchylajgce postepowanie w sprawie ustalenia odptatnosci; decyzje dot.
roztozenia odpfatnosci na raty oraz umarzajgce. W 2025r. tut. Centrum wystawito 74 decyzji w
powyzszym zakresie.

Tabela nr 10. Odpfatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych w 2026r.

, Liczba W_yso’kc_aéé Kwota
Lp Odptatnosci za pobyt dzieci dhuznikéw naleznosci wraz uzyskanych
) w rodzinach zastepczych z odsetkami odptatnosci
stan na 31.12.2026r.
3, Rodzice wobec ktorych ustalong . 8.448.624,55 43.550,05
odptatnosc

WysokosS¢ naleznosci wraz z odsetkami wykazana w powyzszej tabeli zawiera odsetki
w kwocie 2 984 547,47 zt. W kwocie uzyskanych odptatnosci ujeto wyegzekwowang naleznos¢
z urzedu skarbowego, komornika w wysokosci 2 779,80 zt oraz wptaty dtuznikdow w kwocie
40 770,25 zt.

W mysl art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym
domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy W pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

1) 10% wydatkdw na opieke i wychowanie w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
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3) 50% wydatkdéw na opieke i wychowanie w trzecim roku i nastepnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej.

Tabela nr 11. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych w latach 2024-2025 w podziale na rodzaj roazin.

Lp. Rodzaj rodziny Kwota ;\(l)yzc:lari.:kéw w | Kwota ;\(l)yzdsa:fkéw w
1. Zawodowe 474 842,53 514 188,90
Niezawodowe 180 466,97 203 475,71
3. Spokrewnione 221 052,56 254 431,09
RAZEM 876 362,06 972 095,70

W roku 2025 wydatki gmin z terenu powiatu Swiebodzinskiego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych byty wyzsze 0 95 733,64 zt. w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela nr 12. Wydatki gmin z terenu powiatu swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach
zastepczych w latach 2024-2025.

Lp. Gmina Kwo‘tna’a ;\(r)yzcszéw Kwo‘t’: ;\(l)yzdsa:fkéw

1. Miasto i Gmina Swiebodzin 669 754,22 709 637,68

2. Gmina tagéw 47 134,95 43 929,90

3. Gmina Skape 47 677,14 60 752,67

4. Gmina Szczaniec 45 488,51 64 316,88

5. Gmina Zbaszynek 22 908,26 26 556,10

6. Gmina Lubrza 43 398,98 66 902,47
RAZEM 876 362,06 972 095,70

W roku 2025 najwieksze wydatki za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych poniosta Gmina

Swiebodzin.
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Tabela nr 13. Wydatki powiatow za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na terenie powiatu

SwiebodZziriskiego w latach 2024-2025.

Lp. Powiat Kwo:: ;\(l)yzcszéw Kwo‘t’: ;\(l)yzdsa:fkéw
1 Powiat Zielonogorski 24 671,12 30 837,40
2 Miasto Zielona Gora 16 182,37 16 034,21
3. Powiat Zarski 19 903,57 25 933,79
4 Powiat Sulecinski 16 779,99 23 372,75
5. Powiat Wolsztynski 39 163,70 34 785,56
6. Powiat Drawski 16 165,64 16 070,88
7. Powiat Stupecki 16 296,27 17 306,10
8. Powiat Gtogowski 16 280,74 17 351,31
9. Miasto Leszno 20 678,74 0,00

10. Powiat Otawski 16 500,97 16 020,30
11. Powiat Miedzyrzecki 16 794,79 12 652,57
12, Powiat Stubicki 16 399,43 16 202,56
13. Powiat Zaganski 16 815,72 12 571,43
14. Miasto Watbrzych 1 006,09 0,00

15. Powiat Radziejowski 0,00 54 778,80
16. Powiat Inowroctawski 0,00 48 808,48

RAZEM 253 639,14 342 726,14

Tabela nr 14. Wydatki powiatu Swiebodziriskiego za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych
poza powiatem swiebodziriskim w latach 2024-2025.

Lp. Powiat Kwo‘t': ;\(l)yzczifkéw Kwo:: ;:)\;téifkéw
Powiat Gryficki 26 870,27 3 840,56
Powiat Zgorzelecki 22 306,69 33 175,48
Powiat Stubicki 9 371,01 0,00
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4 Powiat Piotrkowski 11 509,00 7 466,48
5 Powiat Gorzowski 14 164,56 12 024,00
6 Powiat Krosnienski 17 589,43 19 135,27
7. Powiat Kepinski 153 845,09 135 429,49
8 Miasto Zielona Gora 92 259,40 105 457,31
9 Powiat Sulecinski 37 431,73 23 267,19
10. Miasto Gorzéw 7 376,79 0,00
11. Powiat Trzcianecki 0,00 45 391,96
Razem 392 723,97 385 187,74

W roku 2025 zmniejszyta sie kwota wydatkéw powiatu Swiebodzinskiego za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych poza powiatem $wiebodzinskim o 7 536,23 zt w poréwnaniu do roku
2024.

2. Prowadzenie postepowania egzekucyjnego w 2025 roku.

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie wystato 6
upomnien do oséb zobowigzanych do odptatnosci.
Poniesione koszty na przeprowadzenie egzekucji w 2025 roku wyniosty:
- koszt wysytki upomnien: 6 x 12,50 zt = 75,00 zi;
- koszty przeprowadzonej egzekucji przez Urzad Skarbowy i komornikéw 20,38 zt.

3. Pomoc dla usamodzielniajacych sie wychowankow, ktorzy osiagneli
petnoletnosc w rodzinie zastepczej.

Na podstawie art. 140 ust. 1 i art. 141 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w nawigzaniu do Obwieszczenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 24 marca 2024r. w sprawie wysokosci Swiadczen
przystugujacych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, wysokosci pomocy
dla osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreSlonych w umowach, osobie
opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepcza oraz rodzinny dom dziecka w
przypadku, gdy umieszczenie nastgpito na podstawie orzeczenia sadu, przyznaje sie pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie.

Pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie przystuguje osobie
usamodzielnianej, ktéra przebywata w rodzinie zastepczej spokrewnionej przez okres co
najmniej 3 lat lub co najmniej rok w przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepcza
niezawodowg, rodzine zastepczg zawodowaq, rodzinny dom dziecka.

Pomoc na kontynuowanie nauki wynosi nie mniej niz 759,00 zt miesiecznie niezaleznie
od wysokosci dochodu osoby usamodzielnianej. Jest przyznawana do 25 roku zycia.
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Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie w przypadku osoby opuszczajgcej rodzine
zastepczg spokrewniong wynosi 4998,00 zt jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres
co najmniej 3 lat. W przypadku osoby opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodowg, rodzine
zastepczg zawodowg lub rodzinny dom dziecka wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie wynosi:

a) nie mniej niz 9991,00 zi- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3

lat,

b) nie mniej niz 4998,00 zt- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3

lat,

C) nie mniej niz 2500,00 zi- jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2

lat, nie krocej jednak niz przez okres roku.
Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od ustalen indywidualnego
programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia
przez osobe usamodzielniang 26 roku zycia.
Pomoc na zagospodarowanie jest wyptacana jednorazowo, w wysokosci nie nizszej niz 2272,00
zt, a w przypadku osoby legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w wysokosci nie nizszej niz 4542,00 zi.
Pomoc na usamodzielnienie i pomoc na zagospodarowanie wypfacane sg nie pdzniej niz do
ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26. roku zycia. Sg niezalezne od dochodu strony.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jednym z warunkéw otrzymania pomocy na
usamodzielnienie, a takze na kontynuowanie nauki jest ztozenie przez wychowanka wniosku
oraz posiadanie zatwierdzonego przez dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
powiatu wiasciwego do ponoszenia wydatkdéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie
nauki i usamodzielnienie, indywidualnego programu usamodzielnienia i jego realizacja.
Wobec tego Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie, zatwierdza
opracowany przez osobe usamodzielniang i jej opiekuna indywidualny program
usamodzielnienia oraz akceptuje wyptaty naleznych swiadczen pienieznych.

Zgodnie z art. 82 w powigzaniu z art. 37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej rodzinie zastepczej przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania,
rowniez po osiggnieciu przez dziecko petnoletnosci nie dtuzej jednak niz do 25. roku zycia
w przypadku, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej za jej zgoda oraz uczy sie
(warunek ten nie obejmuje osdb, ktére legitymujg sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci).

W okresie od stycznia 2025r. do korica grudnia 2025r. wypfacano $wiadczenia na
kontynuowanie nauki dla 5 petnoletnich osdéb, $wiadczenia na zagospodarowanie dla 4
petnoletnich osdb oraz $wiadczenia na usamodzielnienie dla 5 petnoletnich oséb (byli
wychowankowie rodzin zastepczych). Liczbe wychowankéw otrzymujacych Swiadczenia w
procesie usamodzielnienia i kwoty wyptaconych $wiadczen przedstawia tabela nr 15.
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Tabela nr 15, Swiadczenia dia osob usamodzielniajacych sie w 2025 roku

Kwota Liczba Liczba osob,
Lp. Rodzaj swiadczenia onindezen | Swiadczen i
(zh swiadczenie
1. Pomoc na kontynuowanie nauki 27617,81 37 5
2. Pomoc na usamodzielnienie 34976,00 5 5
3. Pomoc na zagospodarowanie 9088,00 4 4
RAZEM 71681,81 46 14

4. Wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepczych i biologicznych.

W roku sprawozdawczym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie byto prowadzone
poradnictwo psychologiczne. W Centrum na umowe zlecenie zatrudniony byt psycholog.
Wymiar jego czasu pracy wynosit 60 godzin miesiecznie. W ramach pomocy specjalistycznej
psycholog udzielit 216 porad.

W 2025 roku psycholog wydat 155 ocen dot. funkcjonowania dzieci w rodzinach
zastepczych w ramach zespotdw kwalifikacyjnych, 11 opinii o kandydatach do petnienia funkcji
rodziny zastepczej poprzedzonych 3 godzinnymi badaniami psychologicznymi, 6 opinii
z wystuchania dziecka w kwestii przysposobienia, 29 opinii z badan dot. motywacji
i predyspozycji do dalszego petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Tabela nr 16. Sprawozdanie z dziatalnosci psychologa 2025r.

Lp. Liczba swiadczonej I 11 111 v RAZEM
ustugi kwartat | kwartal | kwartat | kwartat
1. Liczba przyjetych osob 48 47 41 57 193
Liczba udzielonych porad 52 50 49 65 216
3. L|czba_rod2|n, ktorym 48 47 41 57 103
udzielono porad
RAZEM 148 144 131 179
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Tabela nr 17. Liczba rodzin, ktorym udzielono porad 2025r.

Lp. . . I II III v
s sll kwartat | kwartal | kwartat | kwartat RAZEM
1. Rodziny naturalne 20 24 19 23 86
. Rodziny zastepcze 24 23 8 28 83
3. Terapia rodzinna 4 9 14 6 33
RAZEM 48 56 41 57

Tabela nr 18. Liczba zrealizowanych godzin swiadczonych ustug psychologicznych 2025r.

Lp. Miesiac Liczba godzin
1. Styczen 60
2. Luty 60
3. Marzec 60
4, Kwiecien 60
5. Maj 60
6. Czerwiec 60
7. Lipiec 60
8. Sierpien 60
9. Wrzesien 60
10. Pazdziernik 60
11. Listopad 60
12. Grudzien 60

RAZEM 720

II1. INTERWENCJIA KRYZYSOWA I PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie przez caty rok 2025
wspodtpracowato z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej, Ministerstwem Sprawiedliwosci, Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, Rzecznikiem Praw
Dziecka w zakresie przyjmowania i przekazywania do innych instytucji z terenu powiatu
Swiebodzinskiego plakatdw i ulotek dotyczacych zjawiska przemocy. Ponadto ulotki s3
udostepniane osobom zainteresowanym i lokowane w siedzibie PCPR w miejscu
ogolnodostepnym.

W roku 2016 Powiat Swiebodzifski podpisat porozumienie z Miastem Gorzéw
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Wielkopolski w sprawie wykonywania przez Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gorzowie
Wielkopolskim ustug w zakresie interwencji kryzysowej na rzecz mieszkancow Powiatu
Swiebodzir'\skiego. Prowadzona jest wspdtpraca z Policja.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie biorg udziat w spotkaniach
Zespotdw Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej. Prowadzona jest
stata wspdtpraca z Zespotami.

1V. DOMY POMOCY SPOLECZNEJT

1. Domy Pomocy Spofecznej funkcjonujgce na terenie Powiatu Swiebodziriskiego.
1) Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie na 82 miejsca, przeznaczony dla o0sob
przewlekle psychicznie chorych.
2) Dom Pomocy Spotecznej w Glirisku na 100 miejsc, przeznaczony dla osob przewlekle
psychicznie chorych (kobiet).
3) Dom Pomocy Spofecznej w Toporowie na 77 miejsc, przeznaczony dla 0sob dorostych
oraz dzieci i mtodzieZy niepetnosprawnych intelektualnie.

Mieszkancom zapewnia sie zakres ustug, ktory uwzglednia indywidualne potrzeby i
mozliwosci psychofizyczne mieszkanca. Swiadczone ustugi sg na wysokim poziomie i
uwzgledniajg wolnos¢, intymno$¢, godnosc i poczucie bezpieczenstwa mieszkancdw domu oraz
stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Zakres ustug $wiadczonych przez Domy jest
zgodny ze standardem obowigzujacych podstawowych wustug. W celu okreSlenia
indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ustug Domy organizujg zespoty
terapeutyczno - opiekuncze sktadajgce sie w szczegdlnosci z pracownikdw Domu. Do zadan
zespotdw nalezy w szczegolnosci opracowanie indywidualnych plandéw wspierania
mieszkancow oraz wspdlna z mieszkaricem Domu ich realizacja. Mieszkaniec Domu korzysta
z ustug, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu wspierania mieszkanca,
opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca. Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje
pracownik Domu, zwany ,pracownikiem pierwszego kontaktu”. Pracownicy pierwszego
kontaktu dziatajg w ramach zespotdw terapeutycznych.

Glowne cele funkcjonowania domow pomocy spoteczney.

Domy Swiadczg ustugi:

1/ w zakresie potrzeb bytowych:

- miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzet,

- wyzywienie w tym rowniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,
- odziez i obuwie,

- utrzymanie czystosci.

2/ ustugi opiekuricze polegajgce na:

- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
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- pielegnadiji,

- niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

3/ ustugi wspomagajgce polegajace na:

- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowej,

- umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

- zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéw,

- podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

- stymulowaniu nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i $Srodowiskiem,

- wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska,

- pomocy w umozliwianiu podjecia pracy, szczegdlnie majgcej charakter terapeutyczny,

- terapeutycznym dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca, w miare jego
mozliwosci.

Domy swiadcza rowniez ustugi:
1/ w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajace na:
- umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do S$wiadczen zdrowotnych
i zapotrzebowania w leki, artykuty sanitarne i $rodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne,
- zapewnieniu opieki pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie okre$lonym
w przepisach w sprawie poziomu obowigzujgcych $wiadczen zdrowotnych w domach
pomocy spotecznej oraz odrebnych przepisach,
2/ zapewniajace dzieciom i mtodziezy:
- pobieranie nauki,
- uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,
- uczenie i wychowywanie przez doswiadczenie zyciowe.

Ponadto Domy zapewniaja.

1/ spokdj i bezpieczenstwo na terenie Domu,

2/ opieke w czasie zorganizowanych zaje¢ poza Domem,

3/ godne umieranie, a takze pomoc w organizacji pogrzebu zgodnie z wyznaniem (w przypadku
gdy zmarty mieszkaniec nie ma bliskiej rodziny lub gdy rodzina nie ma mozliwosci sama
zajgc sie pogrzebem),

4/ organizowanie Swiat,

5/ pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,

6/ pomoc w odbywaniu praktyk religijnych,

7/ spozywanie positkdbw w warunkach zblizonych do domowych.

Zakres ustug, o ktérych mowa powyzej ustala sie uwzgledniajgc indywidualne potrzeby

i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012r. w sprawie domdw pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 51) Dom Pomocy
Spotecznej powinien odpowiadaé¢ standardom okreslonym w niniejszym rozporzadzeniu.
Domy Pomocy Spotecznej z terenu powiatu $wiebodzinskiego w 2008 zrealizowaty Programy
Naprawcze i tym samym osiggnety wymagane standardy.

Wojewoda Lubuski decyzjami jak nizej wydat zezwolenie na prowadzenie:
1) DPS w Jordanowie — Dec. nr PS.IIAKac.9013/19/2001 z dnia 19 grudnia 2008r.
2) DPS w Glinsku — Dec. nr PS.I.AKac.9013/1/2009 z dnia 2 lutego 20009r.
3) DPS w Toporowie — Dec. nr PS.I1.1Jaz.9013-6/08 z dnia 16 stycznia 2009r.

Pomimo, ze Domy spetniajg wymagane standardy Dyrektorzy placéwek stale zabiegajag

0 utrzymanie jak najwyzszego poziomu, stad tez w dalszym ciggu prowadzg niezbedne prace
remontowe.

Zrealizowane prace remontowe i zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia:

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W GLINSKU:

W 2025 roku, w domu, z budzetu domowego oraz budzetu realizowanych projektéw zakupiono
ponizszy sprzet i wyposazenie:

»  MikroTik, szafe Rack, rozdzielnie - do zarzgdzania i monitorowania zaawansowanych sieci
komputerowych

4 kanapy

3 komody

5 szaf dwudrzwiowych

3 komputery wraz z oprogramowaniem

2 niszczarki

2 drukarki

3 16zka rehabilitacyjne

sprezarke

mikser reczny

wozek toaletowo - prysznicowy

aparat do podcisnieniowej terapii leczenia ran -VAC
2 szafki przytézkowe

3 oczyszczacze powietrza

koncentrator tlenu

kuchenke mikrofalowg

kuchenke indukcyjng

lodéwke

zmywarke

stét z 6 krzestami

VVVYVYVYVYVYVYVVVYVVYVYVVYVYVYYVY
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>  telefon komérkowy
> 6 regatéow do pralni
>  pralnico - wiréwke

Pracownicy dziatlu gospodarczo - technicznego domu przeprowadzili nastepujgce prace
remontowe i naprawcze:

> remont na stotdbwce - wymiana grzejnikdw, kratek wentylacyjnych, listew
przypodtogowych , szpachlowanie - odmalowanie

wymiana podtogi wraz z wykonaniem odptywu w fazience na parterze odcinek I
likwidacja bariery - wymiana podtogi z wykonaniem odptywu w fazience pietro odcinek I
odmalowanie pokoju na odcinku I pietro gabinet kierownika

szpachlowanie, malowanie, wymiana podtogi, wymiana grzejnika, odmalowanie drzwi w
pokoju nr 3 odcinek I pietro

wymiana grzejnika pokdj nr 9 odcinek I parter

szpachlowanie, malowanie, wymiana podtogi, wymiana grzejnika, odmalowanie drzwi w
pokoju nr 8 odcinek I parter

szpachlowanie, malowanie, wymiana podtogi, odmalowanie drzwi w pokoju nr 7 odcinek
I parter

wymiana grzejnika na klatce schodowej

wymiana dwdch grzejnikdw na korytarzy odcinek II

wymiana dwdch grzejnikéw w tazience docinek II

szpachlowanie, malowanie, , odmalowanie drzwi w pokoju nr 23 odcinek II pietro,
wymiana WC

szpachlowanie, malowanie, wymiana grzejnika, odmalowanie drzwi w pokoju obserwacji
odcinek II pietro

>  szpachlowanie, malowanie, wymiana czeSci podtogi, odmalowanie drzwi w pokoju nr 26
odcinek III

szpachlowanie, malowanie, wymiana grzejnika, odmalowanie drzwi w pokoju nr odcinek
III

wymiana dwdch grzejnikdw w fazience odcinek IV

odmalowanie suszarni

odmalowanie magazynow ubraniowych

odmalowanie magazynow spozywczych , przygotowalni nr.1 oraz 2

naprawa odptywu kanalizacyjnego w kuchni wiasciwej wraz z wyming czesci podtogi

A\ YV V V V A\ Y VvV YV VYV V

Y

YV V V VYV

Firmy zewnetrzne wykonaty remonty obejmujgce nastepujgce prace:

Y

modernizacja kottowni
wymiana skrzynki elektrycznej odcinek IV w budynku mieszkalnym domu
»  wymian skrzynki elektrycznej na budynku nr 2

v

Pozyskano dotacje ze Zrodet zewnetrznych na kwote : 282 715,54 z/
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e Pozyskano dotacje ze zrédet zewnetrznych, w tym z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), w ramach ktérego otrzymano
dofinansowanie w kwocie 50 000 zt na realizacje projektu ,Stabilne zatrudnienie”
modut I — Instytucje.

e W 2025 roku uzyskano réwniez refundacje wynagrodzen z Powiatowego Urzedu Pracy
w PUP Swiebodzin oraz PUP Miedzyrzecz na fgczng kwote 115 873,90 zi. Srodki
te obejmowaty refundacje kosztow zatrudnienia w ramach organizowania robét
publicznych, dofinansowanie kosztéw zatrudnienia dla jednostek pomocy spotecznej
oraz czesciowy zwrot kosztéw pracownika w ramach prac interwencyjnych.

e Dodatkowo pozyskano dotacje unijng w ramach partnerskiego projektu pn. ,W
partnerstwie razniej - rozwoj ustug spotecznych” na kwote 117224, 84 z
(wydatkowano 116 841,64 zt) realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze.

e Ponadto w 2025 roku Dom Pomocy Spotecznej otrzymat pomoc rzeczowg od
0sob indywidualnych oraz firm zewnetrznych o tgcznej wartosci 149 471,66 zt.
Obejmowata ona m.in. artykuty chemiczne i higieniczne, wyposazenie
gospodarstwa domowego, odziez, obuwie, artykuly spozywcze oraz Srodki
ochrony osobistej. Przekazane dary stanowity wsparcie zaréwno dla
mieszkanek, jak i funkcjonowania domu.

Udzielono wsparcia pracownikom w celu podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci
poprzez nastepujace szkolenia:

Agresja podopiecznych i ich rodzin-jak sobie z nig radzi¢?

Odlezyny - czy sg dla nas wyzwaniem ?

Nie trzymanie moczu- jako wielki zespdt geriatryczny

Nietrzymanie moczu-dobdr produktu i dofinansowanie NFZ do wyrobdw chtonnych
Demencja-wiedza zamiast leku

Indywidualny Plan Wsparcia

Opieka dtugoterminowa w praktyce

O roli rezyliencji, odpornosci psychicznej w opiece nad drugim cztowiekiem
Zapobieganie skutkom dtugotrwatego unieruchomienia

Ochrona danych osobowych oraz cyberbezpieczenstwa

Pierwsza pomoc

VVVYVVYVVYYVYVYYVY

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W TOPOROWIE:

W 2025 roku Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie dokonat nastepujacych zakupdéw
sprzetu, mebli i wyposazenia: meble biurowe, pralka, licencja oprogramowania, wkretarka,
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wazki i pojemniki na bielizne, obieraczka do ziemniakdw, wilk do miesa, pilarka i krajalnica do
miesa. Zakupy opiewaty na kwote 27 130,19 z.
Dom pozyskat w formie darowizny na kwote 4 420,00 z:

1) laptop

2) drukarke laserowag

W 2025 roku DPS w Toporowie wykonat nastepujace remonty:
1) remonty zlecone:

v" remont tarasu — naprawa uszkodzonej nawierzchni — 19 502,20 zt
malowanie jadalni w pawilonie — 7 645,77 zt
naprawa komindw wentylacyjnych — 34 745,76 zi
wymiana drzwi, 2 szt. — 11 188,80 zt (dymoszczelne);

AN

2) we wiasnym zakresie:
v"malowanie kuchenki podrecznej w Pawilonie, malowanie sekretariatu, malowanie i
wymiana wykfadziny w korytarzu administracji, gipsowanie scian i malowanie sali
doswiadczania Swiata, malowanie pokoju mieszkalnego w patacu.
Na materiat na powyzsze remonty wydano kwote — 19 244,71 zi.

Wydatki inwestycyjne wyniosty tacznie 214 574,80 zi, w tym zakupy inwestycyjne,
gdzie zakupiono kserokopiarke na kwote 13.302,45 zi.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W JORDANOWIE:
Zrealizowane prace remontowe i zakupy sprzetu, mebli i wyposazenia.

Zakupy

W 2025 roku zakupiono wyposazenie na taczng kwote: 69 039,01 zt, tj. wiata i stojaki
na rowery, telewizor do $wietlicy, ekspres, sprzet grajgcy na zajecia terapeutyczne, zestawy
komputerowe (w tym komputery, drukarki, niszczarki dokumentéw, monitory), krzesta i stoliki
na taras, tawki zewnetrzne na teren DPS, oSwietlenie zewnetrzne DPS, donice zewnetrzne,
szafa mroznicza gastronomiczna, zamrazarka gastronomiczna, lodéwka, zmywarka
gastronomiczna i inne drobne zakupy typu wdzki kgpielowe, moskitiery, koce, posciel, reczniki.

Prace remontowe i inwestycje

W 2025 roku dokonano drobnych remontéw i napraw, bez zlecania prac remontowych
firmom zewnetrznym. Przy pomocy pracownikdbw DPS wykonano nastepujgce prace:
gruntowny remont stotdwki w bud. A, wymiana starego ogrodzenia na nowe (ogrodzenie
panelowe), odnowienie magazynu brudnej poscieli, remont schodéw prowadzacych do
przyziemia w bud A, remont korytarza w przyziemiu bud. A (wykonanie tynku mozaikowego).

Na materiaty do remontéw/napraw wydano 27 811,91 zi.
W 2025 r. jednostka przeprowadzita nastepujace inwestycje:
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Modernizacja toalety i tazienki pracowniczej w budynku A Domu Pomocy Spotecznej w
Jordanowie. Inwestycja rozpoczeta w roku 2024 i zakoriczona w styczniu 2025r. Koszt
37 000,00 zt, dofinansowanie z PFRON.

Modernizacja — przebudowa dachu nad garazem i budynkiem gospodarczym Domu
Pomocy Spotecznej w Jordanowie. Koszt inwestycji 74 339,97 zi.

Opracowanie projektu dla zadania ,,Termomodernizacja wraz z budowg wewnetrznej
instalacji gazowej budynku D Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie”. Kwota
24 969,00 zt. Inwestycja niezakonczona.

Wykonanie  dokumentacji projektowo -  kosztorysowej dla  zadania
~rermomodernizacja wraz z budowg wewnetrznej instalacji gazowej budynku A, Domu
Pomocy Spotecznej w Jordanowie”. Kwota 107 010,00 zt. Zadane zakonczone.
Opracowanie dwdéch audytéw: energetycznych dla bud. D oraz dla bud. A Domu
Pomocy Spotecznej w Jordanowie. Kwota 9 840,00 zt. Zadanie zakonczone.

Pozyskane dotacje ze srodkow zewnetrznych

1) PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2025r. w miesigcu styczen jednostka kontynuowata realizacje programu ,STABILNE
ZATRUDNIENIE I — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”. Okres
realizacji 01.08.2024r. - 10.06.2025r. Zostata wykonana modernizacja toalety i tazienki
pracowniczej. Kwota wydatkowana w 2025r. 37 402,96 zt. Niewykorzystana kwota
dotacji w wysokosci 402,96 zt zostata zwrdcona.

W grudniu 2025r. podpisano kolejng umowe na realizacje programu ,STABILNE
ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”, na ktéry
to otrzymata dofinansowanie z PFRON w wysokosci 50 000,00 zt. Projekt ma na celu
zakup: wodzka serwisowego do sprzatania, wozka hotelowego do poscieli, stotu do
pracy, regatu meblowego na posciel i bielizne poscielowg oraz modernizacje toalety
pracowniczej i magazyny czystej poscieli na potrzeby adaptacji beneficjenta. Catos¢
niewykorzystanej kwoty dotacji w wysokosci 50 000,00 zt przechodzi do realizacji w
2026r .

2) POWIATOWY URZAD PRACY

Z Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu (1 osoba ) oraz Powiatowego Urzedu w
Swiebodzinie (6 0sdb) otrzymano dofinansowanie dla pracownikéw w ramach prac
interwencyjnych, robét publicznych oraz kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
jednostce wspierania rodziny. taczna wysoko$¢ otrzymanego w roku sprawozdawczym
dofinansowania wyniosta: 135 892,27 zt.
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Zatrudnienie w Domu Pomocy Spofecznej w Glirisku:

Stan kadrowy Domu Pomocy Spotecznej na koniec roku sprawozdawczego 2025 przedstawiat
sie nastepujgco: 1 dyrektor, 2 pielegniarki, 23 opiekunéw, 8 asystentow 0sob
niepetnosprawnych, 2 pracownikéw socjalnych, 4 aspirantdéw pracy socjalnej, 4 terapeutow
zajeciowych, 2 praczy, 1 praczka/szwaczka, 2 konserwatorow/kierowcow, 1 pracownik
gospodarczy, 1 magazynier, 2 kucharki, 1 p.o. szefa kuchni, 4 pomoce kuchenne, 1 kierownik
dziatu administracyjno-gospodarczego i obstugi technicznej, 1 pomocnik administracyjny,

1 kierownik dziatu opiekunczo-terapeutycznego, 2 instruktorow ds. kulturalno-o$wiatowych,

6 pokojowych, 2 fizjoterapeutéw oraz 1 pedagog.

tacznie w jednostce zatrudnione byly 72 osoby na podstawie umowy o prace oraz 5 0oséb na
umowe zlecenie. Liczba etatéw wynosita 68,75.

Mieszkanki w Domu Pomocy Spotecznej w Glirisku.:

Na dzien 31.12.2025r. w Domu przebywato 100 mieszkanek, z czego 34 osoby catkowicie
ubezwtasnowolnione, a 11 czeSciowo ubezwtasnowolnione. W ciggu roku przyjeto 12 nowych
mieszkanek, 11 zmarto, natomiast 1 osoba powrdcita do Srodowiska rodzinnego. Struktura
orzeczen o niepetnosprawnosci wskazuje wysoki poziom potrzeb opiekunczych, tj. az 89
mieszkanek posiadato orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 6 o stopniu
umiarkowanym, 4 mieszkanki w trakcie procedury orzeczniczej, a 1 osoba nie wyrazita zgody
na jej rozpoczecie.

Znaczaca liczba mieszkanek (47 osdb) zostata umieszczona na podstawie postanowienia sadu,
w tym 6 w trybie zabezpieczenia na czas trwania postepowania, natomiast 33 osoby zostaty
przyjete na wniosek wiasny.

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej w Jordanowie:

W Domu na dzien 31.12.2025r. przebywato 81 osdb: 23 osoby catkowicie
ubezwtasnowolnione oraz 4 osoby czesciowo ubezwtasnowolnione.
Na dzien 31.12.2025r. DPS zatrudniat 50 pracownikdw, co stanowito 49,00 etatéw z tego:
— pracownikéw administracji — 2 etaty
— pracownikéw obstugi - 10 etatow
— pracownikdw personelu terapeutyczno- opiekunczego - 37,00 etatéw (38 osdb), w tym
1 pracownik przebywa na urlopie rodzicielskim.
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Zatrudnienie wg grup zawodowych na dzieri 31.12.2025r. przedstawia ponizsza tabela:

Stanowisko

Suma z Etaty

Instruktor terapii zajeciowej

1

Terapeuta zajeciowy

1

Fizjoterapeuta

Starszy dietetyk

D (=W

Opiekun

Opiekun medyczny

e
Ul
o

Starsza pielegniarka

N

Starszy specjalista pracy socjalnej

Opiekun kwalifikowany w dps

>
(6,

Psycholog

Dyrektor

Kierowca

Palacz c.o.

Pomoc kuchenna

Pracownik socjalny

Samodzielny referent

Pokojowa

Kierownik kuchni

Kierownik dziatu

=N IN= =N ==

Instruktor terapii zajeciowej

Terapeuta zajeciowy

[y

Suma koncowa 49,00

W roku sprawozdawczym koszt utrzymania mieszkarica wynosit:

W roku sprawozdawczym miesieczny koszt utrzymania mieszkanca wynosit:
od stycznia 2025 : 6 843,75 zt/os.

od lutego 2025 : 7 142,43 zi/os.

(od lutego 2026: 7 392,21 zi/os.)

Zatrudnienie w Domu Pomocy Spofecznej w Toporowie:

W Domu na dzien 31.12.2025r. byto 77 mieszkancow w tym 16 kobiet. Osdb
ubezwtasnowolnionych catkowicie 39, czeSciowo 3 osoby, matoletnich 6 osdb.
Zatrudnienie: 1 dyrektor, 3 pielegniarki, 22 opiekundw, 6 pokojowych, 1 pracownik socjalny,
1 instruktor terapii zajeciowej, 1 instruktor kulturalno — o$wiatowy, 1 rehabilitant (0,75 etatu),
6 kucharek, 4 praczki, 1 magazynier, 3 konserwatoréw, 1 palacz, 2 kierownikow dziatéw, 1
psycholog (0,25 etatu), 1 samodzielny referent, 1 konsultant ds. administracyjnych.
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tacznie Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie zatrudniat na dzier 31.12.2025 - 56 osdb, co
stanowi 55 etatow.

Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie wyptacit w 2025 roku dodatek motywacyjny
64 osobom na kwote 745 603,87 zi.

2. Dzialalno$¢ opiekuncza oraz kulturalno - oswiatowa w Domach Pomocy
Spotecznej

Istotnym elementem funkcjonowania Doméw Pomocy Spotecznej, jak i celem
nadrzednym jest dziatalno$¢ opiekuncza nad mieszkancami oraz ich udziat w imprezach
sportowych, a takze udziat i organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych.

Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Glinsku:

Dziatalnos¢ opiekuncza oraz kulturalno-oswiatowa w Domach Pomocy Spofecznej

Mieszkankom Domu umozliwiono udziat w licznych imprezach kulturalno-o$wiatowych oraz
sportowo-rekreacyjnych, ktére zostaly zorganizowane przez placowke lub inne podmioty
i przedstawione w ponizszej tabeli.

Imprezy/spotkania _zorganizowane/przyqgotowane _przez _pracownikow Domu _Pomocy
Spotecznej w Glirisku.:

Lp. | Nazwa wydarzenia
STYCZEN
1. | Koledowanie przy kawie i herbacie z wolontariuszami
2. | Wyjazd do Swiebodziriskiego Domu Kultury na Koncert Orkiestry Symfonicznej
3. | Noworoczne koledowanie na $wiezym powietrzu
4 Spotkanie z dzielnicowym z Komendy Policji Powiatowej w Swiebodzinie —
" | Bezpieczni w sieci
5. | Dzien Babci w DPS Glinsk
6. | Wystep wolontariuszy z Os$rodka dla osdb uzaleznionych ,Jasetka”
7. | Wyjazd do kina w Swiebodzinie na film ,Akademia Pana Kleksa”
8. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie
9. | Miedzynarodowy Dzien Sktadanek i tamigtéwek — gry i zabawy
LUTY
10. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie
11. | Wyjazd na zabawe karnawatowg do DPS w Szczawnie
12. | Spotkanie walentynkowe przy kawie i filmie pt. ,Serce na dtoni”
13. | Wyjazd do Mc'Donalds
14. | Wyjazd do Filharmonii w Gorzowie Wlkp. na otwarte proby ,In Touch”
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MARZEC

15. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie

16. | Wyjazd do Teatru w Zielonej Gorze na przedstawienie ,,Balladyna”
17. | Wystep wolontariuszy z okazji ,Dnia Kobiet” oraz ,Przywitania Wiosny”
18. | Wyjazd do DPS Rokitno 58 na zabawe integracyjng ,Przywitanie Wiosn”

~Przywitanie Wiosny” w DPS Glinsk wraz z zaproszonymi gos¢mi DPS Rokitno 58
19. | . :
i DPS Jordanowo. Zabawa integracyjna

20. | Wyjazd do DPS Toporow z okazji Pierwszego Dnia Wiosny

21. | Wyjazd do Swiebodzina, spacer edukacyjny po miesci

22. | Wyjazd na basen ,Swieboda” w Swiebodzinie

23 ,,éwiatowy Dzien Budyniu” przygotowanie budyniu oraz pogadanka na temat

" | budyniu

KWIECIEN

24. | Zajecia taneczne z instruktorem tanca p. Katarzyng Wierzbowska
25. | Wyjazd do Zielonej Gory do ,,Papugarni”

26. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” oraz do cukierni-kawiarni

27. | Wyjazd do DPS Szczawno na ,Tworcze czwartki z przyjaciétmi”
28. | Wyjazd na basen ,Swiewoda™ w Swiebodzinie

29. | Zajecia taneczne z instruktorem tanca z zespotu ,Trans”

30. | Udziat w ,Drodze Krzyzowej”

31. | Wyjazd do Paftacu w Zatoniu

32. | Zajecia taneczne z instruktorem tanca p. Katarzyng Wierzbowska
33. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie

34. | Miedzynarodowy Dzien Tanca w DPS Glifsk

35. | Quiz muzyczny ,Jaka to melodia”
MAJ

36. | ,Dzien bibliotekarza” w DPS Szczawno

37. | Zajecia z instruktorem tanca

38. | Wyjazd na turnus rehabilitacyjno-wypoczynkowy do Swinoujécia
39. | Zajecia taneczne z instruktorem tanca p. Katarzyng Wierzbowskg
40. | Wyjazd na ,Przeglad Twdrczosci Artystycznej” w Przytocznej

41. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie

42. | Spotkanie z okazji ,Dnia Matki” oraz poczestunek i projekcja filmu
43. | ,Olimpiada Sportowa” w Skwierzynie
CZERWIEC

44, | Grill z okazji ,,Dnia Dziecka”

45. | Wyjazd do Gtogowa. Zwiedzanie miasta

46. | Grill z okazji ,,Dnia Dziecka”

47. | Wyjazd do Gtogowa. Zwiedzanie miasta

48. | Wyjazd na ,Igrzyska dla senioréw” do Rokitno 58

49. | Zajecia taneczne z instruktor tanca

50. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie
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51.

Warsztaty z pielegnacji i makijazu w DPS Glinsk

52.

Wyjazd na Pielgrzymke do Rokitna

53.

Zabawa integracyjna ,,Przywitanie Lata” z DPS Rokitno 58, DPS Rokitno 38, DPS
Szczawno

54. | Wyjazd na ,Paraolimpiade” do Gorzowa WIkp.
LIPIEC
55. | Wyjazdy nad jezioro i plazowanie
56. | Spotkanie intergracyjne dps-6w ,Lato z komarami” w DPS Glifisk
SIERPIEN
57. | Wyjazd do DPS Toporowo na ,Dzien Arbuza”. Spotkanie integracyjne
58. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie
59. | Wyjazd na zawody wedkarskie do DPS nr 1 im. Marie Juchacz w Gorzowie WIkp.

WRZESIEN

60.

Wycieczka do Zagania

61.

Wycieczka pod figure Jezusa Chrystusa Krdla Wszechswiata w Swiebodzinie

62.

Wyjazd na wycieczke do Poznania. Zwiedzania starego miasta

63.

Wyjazd do DPS Toporéw na zabawe integracyjng ,Pozegnanie Lata”

64.

»Dzien pieczonego ziemniaka” w DPS Glinsk

PAZD

ZIERNIK

65.

Wyjazd do Muzeum Regionalnego w Swiebodzinie z okazji Swiebodzinskich Dni
Seniora

66.

Wyjazd na wycieczke do Gubina. Zwiedzanie miasta

67.

Wyjazd na Spotkanie Inauguracyjne XXV LTS w Zielonej Gorze

68. | Wyjazd na basen ,Swiewoda” w Swiebodzinie

69 Impreza integracyjna w DPS Glinsk, ,Kulinaria” wraz z zaproszonymi gos¢mi z
" | DPS Jordanowo, DPS Toporow, DPS Jasieniec, DPS Rokitno 38, DPS Szczawno

0. ~Spotkanie z wierszami Jana Brzechwy i Juliana Tuwima” , czytanie wierszy w

DPS Glinsk

71.

Wyjazd na III Edycje Przegladu Poetyckiego pt. ,Wierszem zycie uchwycone” w
Potupinie

LISTOPAD

Spotkanie wewnetrze ze $piewem i wierszami z mieszkankami z okazji Swieta

72. Niepodlegtosci
GRUDZIEN
73. | Wyjazd na show na lodzie pt. ,Alicja w Krainie Czaréw” w CRS w Zielonej Gorze
74. | Wyjazd na Jarmark Bozonarodzeniowy do Poznania
75. | Spotkanie wigilijne mieszkanek DPS Glinsk

76.

Spotkanie Sylwestrowe w DPS Glinsk — zabawa sylwestrowa.

45



Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Jordanowie 2025r.

Istotnym elementem funkcjonowania Domdéw Pomocy Spotecznej, jak i celem
nadrzednym jest dziatalno$¢ opiekuncza nad mieszkancami oraz ich udziat w imprezach
sportowych, a takze udziat i organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych.

Styczen — Marzec

1. Pozegnanie z choinkg - wspdlne koledowanie, pastoratki w wykonaniu ,Jordanowskich

Stowikow”,

Celebrowanie Dnia Babci i Dziadka — czytanie bloga autorki A. Kowalczyk,

Koledowanie — wyjazd integracyjny do DPS w Glinsku,

Karnawat z walcem — zabawa muzyczno- taneczna,

Walentynki, celebracja Dnia Zakochanych, wspdlne ogladanie filmu ,,Romantyczne

zagrywki”,

Wyjazd do Swiebodzina na pizze, zakupy — dziatania usamodzielniajaco - integracyjne,

Ostatki — zabawa karnawatowa, konkurs na najlepsza maske karnawatowa,

Thusty czwartek — celebrowanie zwyczajéw polskich,

. Dzien Kobiet — Panowie dla Pan Spiewaja piosenki,

10. Wycieczka mieszkancow do Wroctawia do Afrykanarium - ZOO ( dwie tury wycieczki),

11. Wyjazd do kina na film do Swiebodzina, po filmie wspdlna pizza,

12. Wystepy zaprzyjaznionej grupy RETRO z Domu Kultury ze Swiebodzina,

13. Obchody Niedzieli Palmowej, wykonanie przez mieszkancoéw palm, wspdine przygotowanie
do Swiat Wielkanocnych,

Kwiecien — Czerwiec

1. Przeglad tworczosci Artystycznej wojewodztwa Lubuskiego -Rokitno 2025, prezentacja

twdrczosci przez naszych podopiecznych,

Wystepy Teatru obwoznego — spektakl pt. ,,Ksiega marzen”,

Wyjazd mieszkancdéw na basen do Miedzyrzecza,

Wyjazd podopiecznych do kawiarni i na zakupy do Swiebodzina,

Dzien Matki — wspomnienia przy wierszach i piosenkach,

Dzien Dziecka — wspomnienia przy bajkach i basniach dla dorostych, audiobook,

Wyjazd z mieszkancami do Rokitna na Diecezjalne spotkanie o0s6b chorych i

niepetnosprawnych,

Lipiec — Wrzesien

1. Lipiec Sierpien — cykliczne wyjazdy nad jezioro, cykliczne biesiady na $wiezym powietrzu,

2. ,Nordick Walking” nauka i trening dla mieszkancéw DPS, spacer do lasu,

3. Cykliczne wyjazdy mieszkaricow do Swiebodzina na zakupy,

4

5

ik

© N o

NSO A WD

. Wyjazd do kina na seans filmowy ,Vinci”,

. Wycieczka integracyjna podopiecznych do DPS w Glifisku na impreze pod hastem ,Dzien
komara”,

. Wycieczka mieszkancow do Planetarium i Papugarni do Zielonej Gory,

Wycieczka autokarowa podopiecznych nad morze do Dziwnowa,

N o
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8. Warsztaty Choreoterapii — wydarzenie integracyjne na Swietlicy w Jordanowie z

zaproszonymi gos¢mi z DPS Turska i DPS Jasienca,

9. Kulinaria w plenerze — Mieszkancy z pracownikami szykowali naturalne soki,

Pazdziernik — Grudzien

1. Przygotowanie grobow bliskich zmarlych mieszkancéw na pobliskim cmentarzu z okazji
zblizajgcego sie Swieta Zmartych,

2. Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego spotkanie integracyjne, pogadanka,

propagowanie zdrowego stylu zycia, relaksacja,

Swieto Niepodlegtosci — Spiewanie piesni patriotycznych,

Grzybobranie- wyjscie do lasu w Quiz w plenerze,

Zabawa Andrzejkowa — wrdzby, zabawa taneczna,

Mikotajki — impreza integracyjna o tematyce Swigtecznej,

Fundacja Acoustic Art. ze Swiebodzina odwiedzita mieszkaficdw i odbyly sie warsztaty

rytmiczne i akustyczne z instrumentami,

Wspdlne koledowanie z Paniami z Fundacji Acoustic Art. pt. ,Jordanowskie koledowanie”,

. Powitanie Nowego Roku Filmografia komediowa.

Nowuyhw

©

Najwazniejsze imprezy w Domu Pomocy Spofecznej w Toporowie w 2025r.:

STYCZEN:

03.01.- spotkanie z artystg plastykiem, plakacistg i karykaturzystg prof. Tomaszem Brodg -
wszyscy mieszkancy Domu

11.01.- udziat w Kolednicy w Skapem - wystepy jasetkowe mieszkaricow Domu

12.01.- jasetka w kosciele parafialnym w Lubrzy - 7 mieszkafncow

15.01.- przedstawienie teatralne ,,Zimowa opowieS¢”- wszyscy mieszkancy Domu

17.01.- koledowanie zespotu Seniorzy z Wilkowa- wszyscy mieszkancy Domu

20.01.- koncert éwigteczny ucznidéw Powiatowego Zespotu Szkdt w Swiebodzinie - uczestniczyta
cata spotecznos¢ DPS-u

30.01.- wystepy choru RETRO ze Swiebodzina - wszyscy mieszkancy Domu

LUTY:

02.02.- wyjazd na rekolekcje do Lichenia- 1 mieszkaniec

10.02.- koncert Lubuskiego Biura Koncertowego - 1000-lecie koronacji Bolestawa Chrobrego
- wszyscy mieszkancy Domu

14.02.- zabawa walentynkowa z udziatem gosci z DPS w Mitowicach - wszyscy mieszkancy
Domu

14.02.- urodziny miesigca z udziatem gosci z Domu Dziecka we Wschowie

13.02.- zabawa walentynkowa z udziatem gosci z DPS w Mitowicach

21.02.- uroczyste urodziny miesigca - 50-te urodziny mieszkanca

26.02.- podsumowanie konkursu na ,Najtadniejszy pokdj” - wyjazd do kina, kawiarni i pizzerii
oraz zakupy w galerii handlowej - 7 mieszkancéw

MARZEC:

07.03.- przedstawienie i poczestunek z okazji Dnia Kobiet — uczestniczyty mieszkanki i
pracownice Domu
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13.03.- odwiedziny dyrektora GOK i B w Lubrzy, pani Matgorzaty Sutkowskiej, gtosne czytanie
ksigzek - wszyscy mieszkancy Domu

18.03.- urodziny miesigca- $wietowato 8 mieszkancow

22.03.- wystepy zespotu $piewaczego RETRO ze Swiebodzina - wszyscy mieszkaricy Domu
21.03.- Powitanie Wiosny - impreza plenerowa integracyjna, z udziatem mieszkanek DPS w
Glinsku - wszyscy mieszkancy Domu

31.03.- warsztaty plastyczne z panig Ilong Makalska - 20 mieszkancéw

31.03.- koncert Lubuskiego Biura Koncertowego - Jan Sebastian Bach i Jerzego Fryderyka
Haendla - wszyscy mieszkancy Dom

KWIECIEN:

01.04.- koncert wiosenny ucznidw i nauczycieli SOSzW w Swiebodzinie - wszyscy mieszkancy
Domu

11.04.- koncert Lubuskiego Biura Koncertowego - klaun, cyrk i muzyka - wszyscy mieszkancy
Domu

11.04.- urodziny miesigca - 15 mieszkancow

17.04.- spotkanie z go$¢mi z Domu Dziecka we Wschowie - 5 0sob

20.04.- 21.04. - Swieta Wielkanocne

MAJ:

03.05.- Bucze — Klub Aktywnych Kobiet-piknik z okazji Swieta Konstytucji III Maja - 7
mieszkancow

03.05.- spotkanie z grupg gosci z Niemiec, potomkdw Martina Lutze, ostatniego wtasciciela
patacu

06.05.- koncert Lubuskiego Biura Koncertowego - Deszczowa Piosenka - wszyscy mieszkancy
Domu

09.05.- wyjazd nad jezioro do tagowa - 7 mieszkancow

15.05.- Tydzien Bibliotek - spotkanie z Matgorzatg Sutkowska dyrektorkg GOK i B w Lubrzy,
czytanie ksigzek na gtos - cata spoteczno$¢ DPS-u

16.05.- spotkanie ze studentami Pedagogiki Specjalnej UZ

17-26.05.- wczasy rehabilitacyjne w Dziwndwku - 6 mieszkancow

19.05.- wyjazd nad jezioro do tagowa - 7 mieszkancow

22.05.- wyjazd do kawiarni w Swiebodzinie + zakupy w galerii handlowej - 7 mieszkaficow
26.05.- koncert ucznidw i nauczycieli SOSW w Swiebodzinie — wszyscy mieszkaricy Domu
26.05.- urodziny miesigca - siedmioro mieszkancéw

28.05.- Skwierzyna obchody Miedzynarodowego Dnia Osoéb Niepetnosprawnych - 6
mieszkancow

31.05.- piknik w Przylepie z okazji Dnia Dziecka - 7 mieszkancow

CZERWIEC:

04.06.- Dzien Sportu - impreza o charakterze sportowym - wszyscy mieszkancy Domu

05.06.- Lubuskie biuro Koncertowe - koncert muzyki ludowej spod Tatr - wszyscy mieszkancy
Domu

10.06.- przedstawienie teatralne — ,Detektywi - tajemnica zaginionej walizki” - wszyscy
mieszkancy Domu

11.06.- wycieczka autokarowa do Nowej Soli - 30 mieszkafcow

24.06.- wyjazd do tagowa nad jezioro - 6 mieszkancéw
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26.06.- wyjazd nad jezioro do tagowa - 3 mieszkanki

27.06.- urodziny miesigca - troje mieszkancow

30.06.- impreza plenerowa, przejazdzki starymi autami firmy ROUTE92 w Wilkowie,
spetnialiSmy marzenia mieszkancoéw

LIPIEC:

01.07.- 07.07 - wczasy rehabilitacyjne w Rewalu - 5 mieszkancéw

02.07.- wyjazd rowerami nad jezioro do Kosobudza - 6 mieszkancéw

04.07.- wyjazd nad jezioro do Kosobudza - 5 mieszkancéw

23.07.- wyjazd nad jezioro do Kosobudza - 7 mieszkancéw

23.07.- Lato z Komarami - impreza integracyjna w DPS w Glinsku - 7 mieszkancéw
SIERPIEN:

08.08.- Dzien Arbuza - impreza integracyjna z udziatem gosci z DPS w Glifisku

12.08.- urodziny miesigca - piecioro mieszkancow

14.08.- wyjazd nad jezioro do Kosobudza - 6 mieszkancow

27.08.- impreza plenerowa, przejazdzki starymi autami firmy ROUTE 92 z Wilkowa - spetniamy
marzenia mieszkancow - wszyscy mieszkaicy Domu

27.09.- I cze$¢ podsumowania konkursu na ,Najtadniejszy pokdj” - poczestunek lodami z auta
obwoznego

WRZESIEN:

- 05.09.- Targi Eko - Las Mostki - zwiedzanie wystawy - 5 mieszkancow

- 10.09.- rozstrzygniecie konkursu na ,Najtadniejszy pokdj” - 26 mieszkancow - poczestunek
lodami, rejs po jeziorze Trze$niowskim w tagowie

- 20.09.- Pozegnanie Lata - plenerowa impreza integracyjna - wszyscy mieszkancy, Dom
Dziecka we Wschowie, DPS w Glinsku, rodziny, znajomi i przyjaciele

- 26.09.- wybory Samorzadu Mieszkafncow

- 30.09.- Dzien Chtopaka - wszyscy panowie i chtopcy otrzymali stodki upominek

- urodziny miesigca

PAZDZIERNIK:

- 01.10.- urodziny miesigca

- 03.10.- odwiedziny dyrektora i wychowankéw z Domu Dziecka we Wschowie - 3 osoby

- 07.10.- przedstawienie teatralne pt. ,Ksigze i R6za” - wszyscy mieszkancy Domu

- 08.10.- spotkanie z edukatorkg przyrodniczg Martg Jermaczek - 30 gosci i wszyscy mieszkancy
Domu

- 15.10.- wyjazd na groby zmartych w Gryzynie — 3 osoby

- 16.10.- Kulinaria- impreza integracyjna w Glinsku - 7 mieszkancow

- 17.10.- spotkanie z muzykami filharmonii zielonogdrskiej - wszyscy mieszkancy Domu

- 21.10.- éwieto Pieczonego Ziemniaka - impreza plenerowa - wszyscy mieszkancy Domu

- 24.10.- urodziny miesigca

- 24.10.- wyjazd na groby zmartych — Oty — Sulechdw - 3 osoby

- 25.10.- wystep zespotu $piewaczego GAMMA ze Skapego - 15 0sdb i wszyscy mieszkancy
Domu

- 27.10.- wyjazd na cmentarz i do Domu Dziecka we Wschowie - 3 mieszkancéw

- 28.10.- spotkanie z ksigzkg i gtosne czytanie - Matgorzata Sutkowska GOKiB w Lubrzy i

wszyscy mieszkancy Domu
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- 31.10.- Hallowen w Mitowicach - 6 mieszkancéw

LISTOPAD:

- 10.11.- Fabryka Wyobrazni - warsztaty plastyczne - mieszkancy Domu

- 13.11.- spotkanie z muzykami filharmonii zielonogdrskiej — wszyscy mieszkaricy Domu

- 20.11.- urodziny miesigca - spotkanie z muzykami filharmonii zielonogodrskiej - wszyscy
mieszkancy Domu

- 27.11.- zabawa Andrzejkowa w Szczawnie - 7 mieszkanek

- 28.11. - zabawa andrzejkowa z udziatem mieszkanek z DPS w Mitowicach i Glinsku + wszyscy
mieszkancy Domu

GRUDZIEN:

- 03.12.- koncert dzieci z przedszkola SOSzZW w Swiebodzinie - wszyscy mieszkancy Domu

- 05.12.- urodziny miesigca - 4 mieszkancéw

- 05.12., 12.12.,15.12.- Projekt Lornetka - warsztaty aktywizacji spotecznej - 3 mieszkancow

- 10.12.- spotkanie z muzykami filharmonii zielonogdrskiej - wszyscy mieszkancy

- 11.12- jasetka w Le$niku w tagowie - 8 mieszkancéw

- 17.12.- jasetka dla pensjonariuszy Domu Seniora w Kosobudzu - 8 mieszkancow

- 18.12.- wystepy wokalne zespotu RETRO - wszyscy mieszkancy Domu

- 24.12.- Wigilia oraz odwiedziny Mikotaja, wreczanie prezentdw - wszyscy mieszkancy Domu.

3. Liczba osob skierowanych do Domow Pomocy Spofecznej.

W obecnym stanie prawnym wyrdznia sie dwa sposoby finansowania 0sdb przebywajgcych
w Domu Pomocy Spotecznej. Koszt pobytu osdb skierowanych przed dniem 1 stycznia 2004r.
dotowany jest z budzetu panstwa. Dla tych oséb decyzja kierujgca byta wydawana przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Do dnia dzisiejszego Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie jest organem wydajacym decyzje o odpfatnosci za pobyt kazdego dotowanego
mieszkanca — w wysokosci odpowiadajgcej 70% miesiecznego dochodu netto osoby
przebywajacej w Domu.

Tabela nr 19. Liczba osob skierowanych przed 1 stycznia 2004r. i przebywajgcych w DPS
w Powiecie Swiebodziriskim na dzieri 31 grudnia 2025,

Lp. |Dom Pomocy Spotecznej 31.12.2025r.
1. |w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 24
2. W Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy
" |niepetnosprawnych intelektualnie) 35
3 W Jordanowie (dla osdb przewlekle psychicznie 1
" chorych)
RAZEM 60

tacznie w domach pomocy spotecznej przebywato 60 osdb, dla ktorych decyzje o
odpftatnosci za pobyt w DPS w przypadku zmiany dochodu wydaje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Swiebodzinie.
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Natomiast dla oséb kierowanych po 1 stycznia 2004r. skierowania wydaje organ gminy,
czyli Osrodek Pomocy Spotecznej. Tenze organ jest takze zobowigzany do wydania decyzji
o odptatnosci za pobyt osoby kierowanej — w wysokosci zgodnej z obwieszczeniem Starosty
nt. Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w danym DPS. Odptatnos$¢ ponosi mieszkaniec
(70% miesiecznego dochodu) oraz rodzina — jezeli okreslone kryteria ustawowe pozwalajg
na ustalenie zobowigzania. Jezeli rodzina nie moze zosta¢ obcigzona odptatnoscig za pobyt
cztonka rodziny w DPS wéwczas zobowigzanie ptatnicze musi regulowaé gmina, ktéra wydata
skierowanie ,dla swojego mieszkanca”.

W roku sprawozdawczym koszt utrzymania mieszkarica w Domach Pomocy Spofecznej
ksztattowat sie nastepujgco:

1) DPS w Glinsku: 6 648,95 zt
2) DPS w Jordanowie: 7 142,43 zt
3) DPS w Toporowie: 7 694,64 z

Zgodnie z art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej decyzje o
umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje starosta powiatu prowadzgcego dom
pomocy spotecznej (Dz.U. z 20251 poz. 1214 z pozn. zm.).

Kazdorazowo po otrzymaniu dokumentacji z Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Centrow Ustug
Spotecznych lub Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie dotyczacych skierowania oséb do
doméw pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swiebodzinskiego prowadzona jest analiza
dokumentacji pod wzgledem kompletnosci oraz wtasciwego skierowania osoby do danego typu
domu.

Tabela nr 20. Liczba 0séb umieszczonych w DPS w Powiecie Swiebodziriskim w 2025t

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 2025 rok
1. w Glinsku (dla oséb przewlekle chorych psychicznie) 12
2 W Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy
" |niepetnosprawnych intelektualnie) 7
w Jordanowie (dla oséb przewlekle psychicznie
3. 10
chorych)
RAZEM 29

Tabela nr 21. Liczba 0sob oczekujacych na umieszczenie w DPS na 31.12.2025r.

Lp. Dom Pomocy Spotecznej 2025 rok

1. |w Glinsku (dla 0séb przewlekle chorych psychicznie) 2

w Toporowie (dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy
2. |niepetnosprawnych intelektualnie) 10
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w Jordanowie (dla osob przewlekle psychicznig
10
3. [chorych)

RAZEM 22

Tabela nr 22. Liczba i rodzaj wydanych decyzji administracyjnych na stanowisku ds. domow
pomocy spotecznej w 2025r.

Lp. Rodzaj decyzji 2025 rok
1. |Ustalajaca odptatnosc za pobyt w DPS 83
2. |Wygaszajaca lub uchylajaca 46
3. |0 umieszczeniu w DPS 35
Umorzenie wszczetego postepowania
4.  administracyjnego 1
RAZEM 165

V. POMOC CUDZOZTEMCOM

Na podstawie art. 91 ust. 1 oraz art. 93 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej
~Cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrone
uzupeftniajigca (...), udziela sie pomocy majgcej na celu wspieranie procesu jego integracji” a
~Pomoc, [ta] jest realizowana w ramach indywidualnego programu integracji, uzgodnionego
miedzy powiatowym centrum pomocy rodzinie a cudzoziemcem, okreslajgcego wysokosc,
zakres i formy pomocy, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji Zyciowej uchodZzcy i jego rodziny
(.n:)”

Pomocy, o ktdrej mowa udziela sie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, od
miesigca ztozenia wniosku wraz z kompletem dokumentéw (art. 92 ust. 1 w zw. z art. 106 ust.
3 ustawy 0 pomocy spotecznej).

W roku sprawozdawczym w lipcu 2024r. do PCPR w Swiebodzinie wptynat 1 wniosek
obywatelki Ukrainy, ktdra wraz z matoletnig corkg uzyskata ochrone uzupetniajgca, o udzielenie
pomocy w ramach indywidualnego programu integracji dla cudzoziemca, o ktérym mowa w
art. 91 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2005r. o pomocy spotecznej.

Pracownik socjalny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sporzadzit Indywidualny Program
Integracji dla klientki i zebrat niezbedng dokumentacje w celu akceptacji przez Wojewode
Lubuskiego.

Na podstawie powyzszej akceptacji decyzjg administracyjng postanowiono
przyznac obywatelce Ukrainy pomoc w formie zasitku pienieznego na utrzymanie
w ramach realizacji Indywidualnego Programu Integracji:
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a) w okresie od dnia 01.07.2024r. do dnia 31.12.2024r. w wysokosci: 1 015,00 zt miesiecznie;
b) w okresie od dnia 01.01.2025r. do dnia 30.06.2025r. w wysokosci: 1 057,77 zt
miesiecznie;

oraz jej matoletniej corce:

a) w okresie od dnia 01.07.2024r. do dnia 31.12.2024r. w wysokosci: 1 015,00 zt miesiecznie;
b) w okresie od dnia 01.01.2025r. do dnia 30.06.2025r. w wysokosci: 1 057,77 zt
miesiecznie.

VI. REALIZACJA PROGRAMU KOREKCYJNO - EDUKACYINEGO DLA OSOB
STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673 z pdzn. zm.) do zadan z zakresu administracji rzgdowej
realizowanych przez powiat nalezy realizacja programéw korekcyjno - edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc domowa. Realizacja powyzszego zadania odbywa sie w ramach realizacji
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej.

Program korekcyjno - edukacyjny adresowany jest do petnoletnich osdb stosujgcych
przemoc domowg. Do programu kwalifikowani sg skazani prawomocnymi wyrokami za
przestepstwo z art. 207 § 1 kodeksu karnego (lub inne przeciwko rodzinie i opiece, ze
stwierdzeniem sprawstwa przemocy), korzystajagcy z warunkowego zawieszenia kary
pozbawienia wolnosci. Praca moze zostac podjeta takze z osobg, ktéra nie zostata skazana, a
skierowana zostata do udzialu w Programie przez pracownikow socjalnych, kuratoréw,
terapeutdw. Program jest realizowany w matych grupach warsztatowych.

Gtdwnym celem programu jest powstrzymanie osoby stosujgcej przemoc domowg
przed dalszym jej stosowaniem poprzez oddziatywania korekcyjno - edukacyjne oraz ochrona
w ten sposdb osdb doznajgcych przemocy domowej przed dalszym krzywdzeniem. Cel ten
realizowany poprzez nastepujgce dziatania:

1) Uznanie przez osobe stosujgca przemoc domowg swojej odpowiedzialnosci za stosowanie
przemocy.

2) Rozwijanie umiejetnosci w zakresie samokontroli i wspdtzycia w rodzinie u 0séb stosujgcych
przemoc domowa, w tym bardziej efektywne radzenie sobie z emocjami, m.in. ztoscig i
poczuciem krzywdy w sytuacjach trudnych.

3) Zdobycie i poszerzenie wiedzy u 0sdb stosujgcych przemoc domowg na temat mechanizmoéw
powstawania przemocy domowej i konsekwencji jej stosowania.

4) Zdobycie przez osoby stosujgce przemoc domowg umiejetnosci komunikowania sie i
rozwigzywania konfliktdw w rodzinie bez stosowania przemocy.

5) Poszerzenie katalogu zachowan os6b stosujgcych przemoc domowg o zachowania
alternatywne do krzywdzacych w celu budowania relacji interpersonalnych opartych na
poszanowaniu domownikéw i postawie partnerskiej, zmniejszenie skali zachowan opartych na
sile i przemocy.

6) Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzycia przemocy.

7) Uzyskanie informacji na temat mozliwosci podejmowania dziatan terapeutycznych.
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Cel gtéwny programu ukierunkowany jest na rozpoznanie oraz zmiane zachowan i
postaw u o0sdb stosujgcych przemoc domowg. Program nie stanowi formy osobistej
psychoterapii dla osoby stosujacej przemoc, a jedynie ma korygowac u niej niepozadane,
szkodliwe zachowanie i postawy. Ponadto program nie przewiduje i nie akceptuje sytuacji i
zachowan, ktére mogtyby wskazywa¢ na wspdtodpowiedzialnos¢ osoby krzywdzonej za
przemoc wobec niej stosowana.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie prowadzi Scistg wspdtprace z Zespotami
Interdyscyplinarnymi  ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej z terenu powiatu
éwiebodzifskiego oraz kuratorami zawodowymi Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.
O realizacji Programu informowana jest rowniez Policja, Prokuratura i Sad. Organy kierujgce
sprawcéw do udziatu w Programie sg informowane o tym, czy dana osoba zgtosita sie
na zajecia indywidualne, a po zakonczeniu zaje¢ o frekwencji. Monitoring efektéw Programu
dokonywany jest co roku w okresie jesiennym. Informacje na temat zatozen Programu
i termindw realizacji zamieszczone sg na stronie internetowej tut. Centrum.

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie
realizowato Program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow przemocy domowej w dwdch
edycjach:

- od 28.04.2025r. do 21.07.2025r.

- od 15.09.2025r. do 08.12.2025r.

Do udziatu w programie realizowanym przez tut. Centrum zostato zgtoszonych 37
mezczyzn (zgtoszeni przez Zespoty Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
lub Sad). Zajecia w ramach Programu prowadzito 2 treneréw. Zajecia odbywaty sie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie. Zajecia grupowe odbywaty sie w
godzinach popotudniowych, a indywidualne wedtug indywidualnego umodwienia sie z
poszczegdlnymi uczestnikami programu.

Osoby, ktore uczeszczaty na zajecia braty czynny udziat i wykazywaty zaangazowanie.

Tabela nr 23. Program korekcyjno — edukacyjny realizowany od 28 kwietnia 2025r. do
21 ljpca 2025r.

. . . Liczba mezczyzn Liczba mezczyzn,
Liczba mezczyzn uczes_tmczacych uczestniczacych w ktorzy ukonczyli
w spotkaniach indywidualnych zajeciach grupowych Program
10 10 5
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Tabela nr 24. Program korekcyjno — edukacyjny realizowany od 15 wrzesnia 2025r. do
8 grudnia 2025r.

. . . Liczba mezczyzn Liczba mezczyzn,
Liczba mezczyzn uczestniczacych . h Kt6 koriczvli
w spotkaniach indywidualnych u_czgstmczacyc w orzy ukonczyli
zajeciach grupowych Program
12 12 7

kacznie udziat w spotkaniach indywidualnych i zajeciach grupowych wzieto udziat 22 mezczyzn.
Program ukonczyto 12 mezczyzn.

W trakcie catego roku prowadzona byta wspétpraca z Zespotami Interdyscyplinarnymi
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej z terenu powiatu Swiebodzinskiego oraz kuratorami
zawodowymi Sadu Rejonowego w Swiebodzinie.

VII. REALIZACJA PROGRAMU __ASYSTENT _OSOBISTY 0OSOBY Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIA”

Program ,,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” stanowi forme wsparcia w
zakresie funkcjonowania osdb z niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym. Jego istotg jest
towarzyszenie uczestnikom oraz udzielanie im realnej pomocy zaréwno w dostepie do
placowek i instytucji zycia publicznego (takich jak stuzba zdrowia, instytucje kultury, urzedy
czy banki), jak i w wykonywaniu codziennych czynnosci, m.in. robieniu zakupéw, wychodzeniu
z domu, powrotach czy dojazdach do wskazanych przez uczestnika miejsc.

W programie uczestniczytlo tacznie 57 o0sO6b posiadajagcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci, w tym: 22 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, 19 oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci sprzezonej, 4 osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, 3 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci sprzezonej oraz
9 dzieci do 16 roku zycia.

W grudniu 2024r. zostata podpisana umowa pomiedzy Powiatem Swiebodziriskim a
Lubuskim Urzedem Wojewddzkim w Gorzowie Wielkopolskim. Nastepnie w styczniu 2025r.
zawarto umowy zlecenia z asystentami. W ramach programu zatrudniono 51 asystentdw.
Catkowita warto$¢ dofinansowania ze $rodkdw Funduszu Solidarnosciowego na realizacje
Programu ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig” — edycja 2025 dla jednostek
samorzadu terytorialnego wyniosta 1 156 742,20 zt.

Pomimo trudnosci napotkanych w trakcie realizacji, Program ,,Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnoscig” — edycja 2025 cieszyt sie duzym uznaniem wsrdd jego uczestnikow.
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VIII, UAKTYWNIENIE OSOB  NIEPELNOSPRAWNYCH POPRZEZ
REHABILITACIE ZAWODOWA I SPOLECZNA

Integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych wyraza sie w umozliwieniu tym osobom

uczestnictwa w normalnym zyciu, dostepu do tych wszystkich instytucji i sytuacji spotecznych,
w ktorych uczestniczg petnosprawni oraz ksztattowania pozytywnych ustosunkowan i wiezi
psychospotecznych miedzy osobami petnosprawnymi i niepetnosprawnymi. W mysl tego
realizowane sg zadania przypisane Powiatowi w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
Na terenie Powiatu Swiebodziﬁskiego dziata Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych, ktdérej przewodniczagcq w 2025 roku byfa Pani Alicja Nogajewska,
wiceprzewodniczacg Pani Elzbieta Greczycho. Do zadan Rady nalezy miedzy innymi:
opiniowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz realizacji praw tych oséb. Ponadto zadaniem Rady jest opiniowanie
projektéw powiatowych programdéw dziatan na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig oraz
opiniowanie projektéw uchwat i programoéw przyjmowanych przez Rade Powiatu pod katem
ich skutkéw dla osdb z niepetnosprawnoscia.

W roku 2025 odbyty sie 2 spotkania Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb

Niepetnosprawnej dotyczacych m.in.:

1) Spotkanie dnia 10.03.2025r. w sprawie podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych do realizacji w 2025r., dofinansowan do ,méwikéw z
tabletem” dla dzieci majgcych znaczne problemy w komunikowaniu sie i dofinansowan ze
$rodkdw PFRON do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

2) Spotkanie dnia 14-10-2025r. w sprawie zaopiniowania projektu zmiany uchwaty w sprawie
okreslenia zadan i wysokosci $Srodkéw na te zadania z PEFRON (przesuniecie $rodkéw na
niewykorzystanych programach).

1. Rehabilitacja spofeczna osob niepetnosprawnych - zadania realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz inne instytucje.

Od pazdziernika 1999r. dziata na terenie Powiatu Swiebodzinskiego
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Podstawg dziatania zespotdw orzekajgcych jest ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 .

Dziatania jednostki obejmuja:

1) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci dla dzieci do 16 roku zycia

2) wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla 0séb powyzej 16 roku zycia

3) wydawanie orzeczen do ulg i uprawnien dla oséb powyzej 16 roku zycia na podstawie
orzeczen innych organéw: KRUS, ZUS

4) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie wyzej wymienionych
orzeczen

5) wydawanie kart parkingowych na podstawie wyzej wymienionych orzeczen.
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Na podstawie zawartego Porozumienia Zespét oprocz powiatu $wiebodzinskiego od 2002 roku
obstuguje mieszkancéw sasiedniego powiatu miedzyrzeckiego.

1. Liczba ztozonych wnioskdw o wydanie orzeczenia w 2025 roku, w podziale na podane
kryteria wyniosta:

a) 1555 wnioskéw dotyczyto mieszkancdéw powiatu Swiebodzifiskiego,

b) 1313 wnioskéw dotyczyto mieszkancdw powiatu miedzyrzeckiego.

c) 2536 wnioskéw dotyczyto wydania orzeczen dla osoby powyzej 16 roku zycia,

d) 332 wnioskéw dotyczyto dzieci ponizej 16 roku zycia.

2. Liczby wydanych orzeczen

a) dla mieszkancow powiatu $wiebodzinskiego 1325,

b) dla mieszkaficdw powiatu miedzyrzeckiego 1098,

¢) 2139 wydanych orzeczen dotyczyto oséb powyzej 16 roku zycia,
d) 284 orzeczen dotyczyto dzieci ponizej 16 lat.

3. 57 wnioskdéw pozostawiono bez rozpoznania z powodu nieuzupetnienia dokumentacii;
4. 41 wnioskow przekazano postanowieniem wg wiasciwosci miejscowej;
5. wydano 34 postanowienia o zawieszeniu postepowania na prosbe wnioskujgcych;

6. 26 wnioskOow pozostawiono bez rozpoznania z powodu niestawiennictwa i nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

7. Sposrdd 2139 wydanych orzeczer osobom powyzej 16 roku zycia:

a) 195 osdb nie zaliczono do oséb niepetnosprawnych,

b) 29 osobom wydano orzeczenie 0 odmowie wydania nowego orzeczenia,

c) 435 osbb zaliczono do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,

d) 869 osobom przyznano umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

e) 610 osobom przyznano znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Ponadto 25 osobom wydano orzeczenia o umorzeniu postepowania w zwigzku z wycofaniem
whniosku lub zgonem.

8. Na 284 wydane orzeczenia dzieciom ponizej 16 lat:

a) nie zaliczono do 0s6b niepetnosprawnych 36 osdb,

b) wydano 2 orzeczenia o odmowie wydania nowego orzeczenia,

C) 246 osbb zaliczono do 0séb niepetnosprawnych,

Wydano 2 orzeczenia o umorzeniu postepowania w zwigzku z wycofaniem wniosku lub
zgonem.

9. W okresie sprawozdawczym wydano 630 legitymacji oséb niepetnosprawnych
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a) dla dzieci przed 16 rokiem zycia - 55,
b) dla dorostych na podstawie orzeczenia powiatowego zespotu - 578.

10.Terminowos¢ rozpatrywanych spraw w roku sprawozdawczym ksztattowata sie nastepujgco:
a) 15,64 % wnioskdw zostato rozpatrzonych w terminie 1 miesigca, w tym 3,91 % do 14 dni,
b) 84,36 % wnioskow zostato rozpatrzonych w terminie powyzej 1 miesigca, w tym 40,93 %

do 60 dni, 43,43 % powyzej 61 dni.
11. Wydatki na potrzeby Zespotu w 2025 roku wyniosty 1 095 287 zt i zostaty sfinansowane: z
budzetu wojewody w kwocie 960 704 zt, ze srodkéw wiasnych powiatu — 8 889zt ( w tym
$rodki z Funduszu pomocy obywatelom Ukrainy — 8 889 zt, Srodki na inwestycje — 0,00z4).
12. Wydatki organu obejmowaty koszty zwigzane z wydaniem orzeczenia, kart parkingowych
oraz legitymacji oséb niepetnosprawnych. Koszty wydanych legitymacji oszacowano odgornie
na kwote 12,05 zt za sztuke, stad wydatki zwigzane z wydawaniem legitymacji wynosity
7 591,50 zt. Pozostate obejmowaty wydawanie orzeczen i kart parkingowych. Poniewaz nie ma
mozliwosci faktycznego wydzielenia kosztdw na czynnosci zwigzane z realizacjg tych zadan
szacuje sie, iz Sredni koszt wydania orzeczenia i karty parkingowej po pomniejszeniu o koszty
zwigzane z wydaniem legitymacji wynidst 342,36 zt.
Na kwote w/w kosztdéw ztozyly sie wydatki zwigzane z biezgcg obstuga
13. Do urzedu wptyneto:
a) 748 wnioskdéw o wydanie karty parkingowej dla oséb niepetnosprawnych;
b) 6 wnioskdw o wydanie karty parkingowej dla placowek uprawnionych, z czego:

e wydano 737 kart parkingowych dla oséb niepetnosprawnych;

e wydano 5 kart parkingowych dla placowek uprawnionych;

e wydano 11 zawiadomien o odmowie wydania kart parkingowych w zwigzku z brakiem

uprawnien oséb ubiegajgcych sie o stosowny dokument (w tym 1 do placdwki);
e wydano 3 zawiadomienia 0 pozostawieniu wnioskow bez rozpoznania z powodu nie
uzupetnienia brakéw formalnych.

Ponizsza tabela przedstawia realizacje przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie poszczegélnych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

Tabela nr 25. Realizacia zadari z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0sob
niepetnosprawnych w 2025r.

2025 rok
Lp. Wyszczegoélnienie zkl;ii(:)z:yach Liczba oséb dK‘t'\I’(Ota
: wydatkowana
whioskéw korzystajacych Y
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1. | Turnusy rehabilitacyjne osoby doroste 76 119 231 894,00

2. Turnusy rehabilitacyjne dzieci 19 34 72 532,00
3. Likwidacja barier architektonicznych 20 17 150 060,00
4. Likwidacja barier w komunikowaniu

sie 20 19 38 251,00
>. Likwidacja barier technicznych 33 28 121 689,00

Zaopatrzenie w przedmioty 661 646

6. | ortopedyczne, Srodki pomocnicze 984 073,00
7. Warsztaty terapii zajeciowej 30 30 1284 311,12

Dofinansowanie sportu, kultury,

8. rekreacji i turystyki osob 5 5/197 33 099,00
niepetnosprawnych '

9. Zaopatrzenie dofinansowania w
sprzet rehabilitacyjny 15 13 20 000,00

Finansowanie z Funduszu wydatkow
na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie 0 promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku
10. pracy, w odniesieniu do 0séb 0 0 0
niepethosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieni art. 35a
ust. 1 pkt 6 lit. a

RAZEM 879 1103,00 2935 909,12

Jak wynika z powyzszej tabeli wiele osdb - mieszkancdéw powiatu $wiebodzinskiego na
podstawie ztozonych wnioskdéw korzysta z réznych form pomocy rehabilitacji spotecznej i
zawodowej finansowanej ze Srodkdw PFRON.

Realizacja zadan uzalezniona jest od przyznanych przez PFRON $rodkéw finansowych
wg algorytmu. Przy wyliczaniu algorytmu bierze sie pod uwage miedzy innymi liczbe osdb
niepetnosprawnych bezrobotnych i 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy w powiecie
oraz liczbe osdéb niepetnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej i liczbe niepetnosprawnych dzieci
w wieku 0-14 lat na podstawie dostepnych danych GUS.

Potrzeby organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki oraz Dziatalno$¢ Warsztatdw Terapii Zajeciowej zostaty
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zaspokojone w catosci. Ponadto w 94,73% zostaty zaspokojone potrzeby dorostych oséb
niepetnosprawnych dotyczace uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych. Na 19 wnioskow
ztozonych o dofinansowanie uczestnictwa dzieci niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych 17 wnioski rozpatrzono pozytywnie a do 2 ziozono rezygnacje z
dofinansowania.

Natomiast potrzeby z zakresu likwidacji barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania 0sdb niepetnosprawnych zostaty zaspokojone w catosci. 1 osoba zrezygnowata z
dofinansowania a 2 nie uzupetnity brakéw w terminie.

Biorgc pod uwage zapotrzebowanie w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze w
przypadku 2 wnioskodawcow cofnieto dofinansowanie z powodu niedostarczenia wymaganych
dokumentéw, 5 osdb wycofato wnioski, w 6 przypadkach nastgpit zgon wnioskodawcy.
Natomiast 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z braku Srodkdw a 2 osoby otrzymaty
odmowy z powodu przekroczenia miesiecznego dochodu netto na osobe w gospodarstwie
Whioskodawcy. .

Na likwidacje barier technicznych ztozono 33 wnioski, dofinansowanie otrzymato
28 0s6b, 1 wniosek rozpatrzono negatywnie z braku $rodkdw, w jednym przypadku nastgpit
zgon wnioskodawcy, a trzy osoby zrezygnowaty.

Ponadto na 20 ztozonych wnioskéw dotyczacych likwidacji barier w komunikowaniu sie
wszystkie zostaty rozpatrzone pozytywnie, jeden wniosek zostat wycofany.

Przyznano rowniez dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego. Ztozono 15 wnioskow
— wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie. Jeden wniosek zostat wycofany, jeden
przekroczyt kryterium dochodowe.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w roku 2025 udzielito dofinansowan
do ponizej przedstawionych zadan sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdb
niepetnosprawnych:

"Wycieczka integracyjna do Mrzezyna” Swiebodzifiskie Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom Niepetnosprawnym

- "Wycieczka integracyjna do Warszawy i okolic” Stowarzyszenie Osdb Niewidomych
i Stabowidzacych z Powiatu Swiebodziriskiego

- ,Biwak integracyjny do Zatonia i Ochli” Stowarzyszenie Oséb Niewidomych
i Stabowidzacych z Powiatu Swiebodzifiskiego

-  .Spotkanie Integracyjne - Dom dziatkowca Zbaszynek” Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow Koto Terenowe Zbgszynek

-, XVIII Rodzinny Turniej Koszykdwki ,, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Swiebodzinie.
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Ponadto w roku 2025 ze $rodkdw PFRON Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie realizowato pilotazowy program ,Aktywny samorzad”. Celem programu jest
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentdw pomocy
W Zyciu spotecznym, zawodowym i dostepie do edukacji.

Na realizacje programu otrzymano z PFRON 510.829,00 zt od 01-03-2025r.do 15-04-2026r. w
tym:

1) Modut I —214.438,00zt;

2) Modut II — 265.213,00 z4;

3) obstuga programu — 23.983,00 zt;

4) promocja programu — 4.797,00 zi;

5) ewaluacja programu — 2.398,00 zi.

W ramach programu w 2025 roku podpisano i zrealizowano 87 umoéw o dofinansowanie. Kwota
wyptaconych Srodkéw do dnia 31-03-2026r. wyniosta 426.607,96 zt. Podziat wydatkowanych
Srodkow wedtug obszardw i zadan przedstawia tabela nr 26.

Tabela nr 26. Realizacja zadari z zakresu pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”
w 2025r.

o| ¢ 2025 rok
M b a
(o) s d Liczba
ztozonych .
d 2| @ Nazwa wnioskéw | 4 Liczba
u n zweryfikow ofmapsowa Kwota
1 a i a-nych n wydatkowana w zt
r pozytywnie
e
Pomoc w zakupie i montazu
I A 1 oprzyrzagdowania do posiadanego 2 2 40 413,00
samochodu
I A 2 Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy 3 3 7 278,00

Pomoc w zakupie sprzetu
I B 1 elektronicznego lub jego 5 5 40 787,60
elementéw oraz oprogramowania

Pomoc w zakupie sprzetu
I B 3 elektronicznego lub jego 6 6 39 342,10
elementéw oraz oprogramowania
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Pomoc w zakupie sprzetu
I B 4 elektronicznego lub jego 6 6 28 212,97
elementdéw oraz oprogramowania,

Pomoc w zakupie wozka
I C 1 inwalidzkiego o napedzie 0 0 0,00
elektrycznym

Pomoc w utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym

1 1 2 200,00

Pomoc w zakupie skutera
inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wdzka recznego,

0 0 0,00

Pomoc w utrzymaniu aktywnosci
I D = zawodowej poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zaleznej > > 8767,29

Pomoc w kontynuowaniu
I E = rehabilitacji w formie wentylacji 20 20 7 700,00
domowej

ol - _ | Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia 59 59 251 907,00
na poziomie wyzszym

Istotnym elementem systemu wsparcia osob z niepelnosprawnosciami jest
dziatalnos¢ Punktu Informacyjnego ds. Osdb Niepetnosprawnych funkcjonujacego
przy Starostwie Powiatowym. Punkt dziata nieprzerwanie od 1 maja 2011 roku.

W okresie sprawozdawczym od stycznia do grudnia Punkt byt czynny codziennie w godzinach
od 10:00 do 13:00. W terminie od 2 stycznia 2025r. do 31 grudnia 2025r. pracownicy Punktu
przyjeli 642 osoby.

Podstawowym zadaniem Punktu Informacyjnego jest udzielanie wsparcia osobom z
niepetnosprawnos$ciami w roznych obszarach Zzycia. Pomoc obejmuje m.in. wydawanie
formularzy, doradztwo oraz pomoc w wypetnianiu wnioskdéw do instytucji takich jak PCPR,
PFRON, NFZ, zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz inne podmioty.

Punkt udziela réwniez informacji i porad w zakresie przepisow prawa dotyczacych osdb z
niepetnosprawnosciami, przystugujgcych ulg i uprawnien, prawa podatkowego (w tym ulgi
rehabilitacyjnej), prawa pracy oraz dostepu do ustug medycznych.
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W ramach swojej dziatalnosci Punkt organizuje spotkania z miodziezg z
niepetnosprawnosciami, wspierajagc jg w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Dziatania te
obejmujg m.in. wyszukiwanie szkolen, kurséw i stazy, a takze wspodtprace z pracodawcami
poprzez przedstawianie korzysci wynikajgcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.
Podejmowane inicjatywy majg na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej i utatwienie
poruszania sie po rynku pracy.

Ponadto Punkt udziela pomocy w wyszukiwaniu os$rodkéw rehabilitacyjnych dla osdb
zainteresowanych udziatem w turnusach rehabilitacyjnych. Do jego zadan nalezy réwniez
przygotowywanie zapotrzebowania na sprzet ortopedyczno-rehabilitacyjny przekazywany do
Starostwa oraz jego dystrybucja wsrdd potrzebujgcych.

Punkt Informacyjny jest organizatorem lub wspdtorganizatorem wielu imprez integracyjnych,
warsztatdw, spotkan, wycieczek oraz uroczystosci podkreslajagcych znaczenie o0séb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie. W roku 2025 przy udziale Punktu Informacyjnego
organizowane byty:

¢ ,Ulga rehabilitacyjna” — osoby z niepetnosprawnoscig mogty uzyskac informacje nt. ulgi
rehabilitacyjnej oraz ztozy¢ przez Internet zeznanie podatkowe, ktdre wypetnione jest
przez pracownika Punktu;

e Pomoc w zorganizowaniu czterodniowego wyjazdu nad morze do Mrzezyna. Gtdwnym
organizatorem bylo  Swiebodzifskie ~ Stowarzyszenie  Pomocy  Dzieciom
Niepetnosprawnym;

e "Aktywny Samorzad", gdzie Punkt Informacyjny wydawat oraz pomagat wypetniac
whnioski;

e ,Samodzielnos¢ — Aktywno$¢ — Mobilnos¢!” Mobilno$¢ oséb z niepetnosprawnoscig -
Punkt Informacyjny pomagat wypetnia¢ wnioski;

e Rejestracja mieszkarncdw powiatu na poradnictwo prawne.

e Wyszukanie i przygotowanie listy 0sob z niepetnosprawnosciami do programu "Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig", przekazanie do PCPR;

e Limit zuzycia energii elektrycznej — Punkt Informacyjny udzielat informacji i pomagat
wypetnia¢ wnioski;

e Udzielenie informacji na temat Swiadczenia wspierajgcego, dla o0séb z
niepetnosprawnosciami;

e Udzielenie informacji na temat dodatku dopetniajgcego, dla o0séb z
niepetnosprawnosciami;

¢ Pisanie odwotan od decyzji Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
do Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

'II

Punkt Informacyjny nawigzat wspodtprace ze Stowarzyszeniem ,Integracja”, Integracyjnym
Klubem Sportowym ,Zieloni” oraz Zrzeszeniem Sportowo-Rehabilitacyjnym ,START”. Dzieki
tej wspdtpracy osoby z niepetnosprawnosciami z terenu Powiatu Swiebodzifiskiego miaty
mozliwos¢ korzystania z réznorodnych inicjatyw i form wsparcia skierowanych do tej grupy.
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Punkt aktywnie wspdtdziata ze stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie Powiatu
Swiebodzir']skiego, podejmujac wspdlne dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
W ramach wspdtpracy przekazano liste dzieci z niepetnosprawnosciami do organizatoréw
akcji $wigtecznej, realizowanej przez Powiatowy Zespdt Szkdt Technicznych i Zawodowych
w Swiebodzinie. Przygotowane paczki $wigteczne zostaty dostarczone do Punktu
Informacyjnego, a nastepnie przekazane dzieciom z niepetnosprawnosciami.

Ponadto Punkt Informacyjny wspdtpracuje z instytucjami samorzgdowymi oraz mediami
lokalnymi.

2. Warsztaty Terapii Zajeciowej

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2025r. poz. 913 z pdzn. zm.) do
podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sob niepetnosprawnych zalicza sie uczestnictwo tych oséb w warsztatach terapii zajeciowej.
W mysl art. 10a ust. 1 i 2 cytowanej powyzej ustawy warsztat oznacza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo placdwke stwarzajacg osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja przez warsztat
celu, o ktorym mowa powyzej odbywa sie przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej.

Na terenie Powiatu Swiebodzir'\skiego dziata Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul.
Sobieskiego 19 w Swiebodzinie. W zajeciach terapeutycznych uczestniczy 30 dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie i/lub fizycznie. Uczestnikami zaje¢ terapeutycznych sg osoby
posiadajgce prawnie potwierdzony status osoby niepetnosprawnej ze wskazaniem do terapii
zajeciowej.

Warsztat jest placowka pobytu dziennego, stwarzajgcg osobom z niepetnosprawnoscig
mozliwos¢ nabywania umiejetnosci zycia codziennego oraz zaradnosSci osobistej, a takze
sprawnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikow WTZ okreslony w Orzeczeniu o
Stopniu Niepetnosprawnosci — stan na 31.12.2025

Na 31 grudnia 2025r. w Warsztacie stan diagnostyczny uczestnikéw przedstawiat sie
nastepujgco:

- 16 0sbb z uposledzeniem umystowym

- 5 0s6b z chorobg psychiczng

- 6 osoby z epilepsja;

- 4 osoby z zaburzeniami wzroku;

- 4 osoby z chorobg neurologiczng;

- 5 0s6b z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi;
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- 2 osoby inne.

Trwaly stopien niepetnosprawnosci: 27 osoby
Okresowy stopien niepetnosprawnosci: 3 osoby.
Srednia frekwencja na zajeciach w roku 2025 wyniosta 82,03 %.

Indywidualne Programy Rehabilitacji - Kazdy z uczestnikdw realizuje
indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktory jest tworzony i weryfikowany na podstawie
zgromadzonych dokumentéw, arkusza obserwacji dziataii i zachowan w Warsztatach oraz
szczegotowej punktowej oceny. Indywidualny Program Rehabilitacji jest realizowany w
pracowni wiodacej i innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb. Programy te s3
oceniane z koncem roku przez terapeutéw odpowiedzialnych za program. W ogdinej ocenie
postep (w réznym stopniu) w ksztattowaniu zaradnosci osobistej i samodzielnosci oraz w
rehabilitacji spotecznej w roku 2025 osiggneto 26 uczestnikdw WTZ.

Kazdy z uczestnikdow w roznym stopniu rozwingt zdobyte wczesniej umiejetnosci oraz
uzyskat nowe, wynikajace z programu dnia codziennego (dbanie o higiene osobistg, dobieranie
odpowiedniego ubioru do pory roku, utrzymywanie w czystosci najblizszego otoczenia,
samoobstuga w przygotowywaniu positkdw). Widoczna jest takze poprawa w rozwoju form
komunikowania sie z innymi osobami.

Wszyscy uczestnicy wykazywali duze zaangazowanie w rdznego typu dziataniach
odbywajgcych sie w WTZ, a takze w innych instytucjach i organizacjach spotecznych. Brali
czynny udziat w wycieczkach, zajeciach i spotkaniach integracyjnych, a takze konkursach i
wystepach teatralnych oraz tanecznych.

CzeS¢ uczestnikdw samodzielnie potrafita zatatwia¢ sprawy osobiste w instytucjach
panstwowych, powierzane im zadania zwigzane z tymi instytucjami byty wypetniane
pozytywnie.

W ogdlnej ocenie postep w rehabilitacji zawodowej w roku 2025 osiggneto 26
uczestnikdbw WTZ. Rehabilitacja zawodowa dotyczy tu nabywania umiejetnosci postugiwania
sie urzadzeniami i narzedziami zwigzanymi ze specyfikg poszczegolnych pracowni.

Z WTZ w roku 2025 jedna osoba odeszta i podjefa zatrudnienie.

Dziatania dotyczace aktywizacji zawodowej w Restauracji McDonalds podjeto sie 2
uczestnikdw. U 5 uczestnikdw obserwowalny jest regres rozwojowy polegajgcy na usztywnieniu
i schematyzacji procesow myslenia i dziatania, a tym samym zmniejszeniu samodzielnoSci
zyciowej oraz zawodowej, braku inicjatywny do podejmowania aktywnosci i defensywnosci
spotecznej.

Rada Programowa Warsztatow Terapii Zajeciowej w grudniu 2025r. dokonata
kompleksowej oceny postepow rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej uczestnikow
WTZ za okres 01.01.2023 — 31.12.2025. 30 uczestnikdw Warsztatow otrzymato pozytywne
rokowania do dalszej terapii i kontynuacji uczeszczania na Warsztaty Terapii Zajeciowej na
okres 3 lat.
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Gtowny nacisk w terapii potozony jest na zajecia praktyczne, ktére prowadzone sg w
pracowniach przedstawionych w tabeli nr 27.

Tabela nr 27. Rodzaj pracowni Warsztatow Terapii Zajeciowey.

Rodzaje pracowni

Zadania pracowni

Liczba
uczestnikow
biorgacych udziat
w zajeciach

Pracownia

bukieciarstwa i

rekodzieta

W pracowni tej powstajg réznego rodzaju
kompozycje florystyczne, stroiki
okolicznosciowe, a takze wytwory

i rekodzieta, ktére prezentowane sg na
wystawach i konkursach.

Podczas zaje¢ uczestnicy rozwijajg swoje
umiejetnosci manualne w zakresie zdobienia
i dekorowania. Poznajg dawne i wspotczesne
techniki rekodzielnicze.

Pracownika

gospodarstwa

domowego

W pracowni gospodarstwa domowego
uczestnicy codziennie pod opiekg terapeuty
uczg sie przygotowywania prostych positkow,
a takze przygotowywania przetworow

7z owocow i warzyw.

Uczestnicy uczg sie planowania

i dokonywania zakupdw. Majg mozliwos¢
poznania i obstugiwania sprzetu oraz
narzedzi jakie stosowane sg w
gospodarstwie domowym./ wyrabiajg nawyki
higieniczne i estetyczne podczas
wykonywania czynnosci kulinarnych, a takze
poznajg zasady prawidtowego zachowania
sie podczas spozycia positkow. W pracowni
gospodarstwa domowego uczestniczy uczg
sie rowniez prac porzadkowych, dbania o
czystos¢ pomieszczen Warsztatdw jak
rowniez dbajg o porzadek na zewnatrz przy
budynku WTZ.

Pracownia
krawiectwa
i haftu

Praca w pracowni krawieckiej uczy
cierpliwosci, wytrwatosci, precyzji poprzez
staranne i estetyczne wykonywanie prac.
Praca w pracowni podzielona jest na etapy.
Uczestnicy w pierwszej kolejnosci uczg sie
przyszywania guzikdw i podstawowych
Sciegdw ozdobnych oraz prawidtowego
postugiwania sie nozyczkami, igta,
szydetkiem oraz zelazkiem.

Pracownia

komputerowa

Uczestnicy w pracowni komputerowej ucza

sie praktycznej obstugi komputera — edycji

66




tekstu, zarzadzania plikami i folderami,
tworzenia prostej grafiki komputerowej,
drukowania, skanowania, czy postugiwania
sie aparatem cyfrowym.

Uczestnicy w pracowni plastycznej rozwijajg
swoje zdolnosci manualne, korzystajac z
roznorodnych materiatéw oraz narzedzi.
Wykorzystujg réznorodne techniki 5
plastyczne: szkicowani, rysowanie,
malowanie, wycinanie, lepienie z masy solnej
i papierowej oraz zdobnictwo.

Pracownia
plastyczna

Celem pracowni jest nauka, ksztattowanie i

utrwalanie dziatan majgcych na celu

podnoszenie jakosci Zycia w aspekcie

fizycznym i psychicznym. Pracownia bedzie

dziata¢ w zakresie:

-tworzenia wszelkich form terapii praca ,

ruchem (rehabilitacja, ¢wiczenia ruchowe),

rozrywka (zabawy, gry, quizy, rebusy,

krzyzowki),

- nauka ,zdrowego” roztadowania
Pracownia negatywnych emogiji, relaks, rozluznienie,

rehabilitacyjno- - dostosowanie form terapii do 5

terapeutyczna indywidualnych mozliwoéci i umiejetnosci

uczestnikow,

- ksztattowanie kreatywnosci, ekspresji

tworczej,

- zastosowanie muzykoterapii,

- zajecia rekreacyjne,

- biblioterapia,

- choreoterapia,

- filmoterapia,

- aktywizacja zawodowa uczestnikow WTZ.

Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzg rowniez:
1. zajecia muzykoterapeutyczne;
2. zajecia sportowo-ruchowe;
3. zajecia taneczno-teatralne;
4. zajecia ogrodnicze.

Realizowane przez Warsztaty Terapii Zajeciowej Programy Rehabilitacji zostaty podzielone na
aziaty:

1. rozwijanie umiejetnosci wykonania czynnosci dnia codziennego,

2. przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym,

3. rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

4. rozwijanie umiejetnosci zawodowych.
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Rozwijanie umiejetnosci wykonania czynnosci wynikajacych z programu dnia
codziennego, przejawia sie takich formach jak:

- trening w zakresie Zzycia codziennego,

- ¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego,

- zajecia z gospodarstwa domowego, higieniczne i estetyczne przyrzadzanie positkéw, prace
porzadkowe w domu, obstuga urzadzen technicznych i audiowizualnych,

- trening ekonomiczny,

- umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sie.

Przygotowanie do zycia w srodowisku spolecznym przejawia sie w formach takich
jak:

- trening wiedzy o sobie samym,

- trening umiejetnosci interpersonalnych,

- trening rozwigzywania problemdéw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich,

- ¢wiczenia z orientacji przestrzennej,

- trening asertywnosci,

- nauka racjonalne spedzanie czasu wolnego,

- trening umiejetnego dostosowania sie do nowych sytuacii.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy, odbywa sie
poprzez formy zajec takie jak :

- trening przygotowania do podjecia pracy

- umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnos¢ za wykonywane zadanie

- rozwijanie motywacji i tempa pracy

- podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej

- ¢wiczenia koncentracji pamieci

- ¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci doprowadzenia powierzonego zadania do konca

- ¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy

- ¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonania zadania.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych odbywa sie poprzez nastepujace formy
zajec:

- stosowanie technik komputerowych i multimedialnych w tym stosowanie specjalistycznych
programow uzytkowych i Internetu,

- zajecia poligraficzne- zajecia krawieckie, hafciarskie, tkackie i dziewiarskie,

- zajecia z rekodzieta artystycznego,

- zajecia plastyczne,

- zajecia gastronomiczne i kuchenne,

- zajecia dekoracji i estetycznego urzadzania wnetrz,

- zajecia w bukieciarstwie.

Poprzez metody pracy takie jak: - stowne, praktyczne, ogladowe, objasniajgce — pogladowe,
weryfikacyjne.
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Duzg uwage przywigzuje sie do umiejetnosci zdrowego i aktywnego wypoczynku,
spedzania czasu wolnego. Uczestnicy uczestnicza w zajeciach ruchowych, spacerach i
relaksacji. W programie terapeutycznym przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza
godzinami pracy i siedzibg Warsztatow.

Imprezy kulturalne, w ktorych uczestnicy wzieli udzial na terenie Warsztatow
Terapii Zajeciowej jak i na zewnatrz:

- 15.01.2025 - na terenie Warsztatow odbyt sie koncert edukacyjno — muzyczny pt. ,Na
dworach Piastow i Jagiellondw” realizowany z cyklu artystycznego ,Akademia Melomana”.
Koncert zorganizowany zostat przez Lubuskie Biuro Koncertowe;

- 20.01.2025 - 23.01.2025; 27.01.2025 — 30.01.2025 — na terenie Warsztatéw odbyly sie
warsztaty artystyczne z tworzenia lalek barokowych i obrazéw z papieru, prowadzone przez
panig Terese Berendt — Klechamer;

- 13.02.2025 - Zabawa karnawatowa na terenie WTZ;
- 14.02.2025 — Walentynki na WTZ;

- 17.02.2025 — na terenie Warsztatow odbyt sie koncert edukacyjno — muzyczny pt.
~Krakowiacy i Gorale” realizowany z cyklu artystycznego ,Akademia Melomana”. Koncert
zorganizowany zostat przez Lubuskie Biuro Koncertowe;

- 21.02.2025 - Bal Karnawatowy w miejscowosci Debno, spotkanie integracyjne Warsztatow
woj. Lubuskiego;

- 24.02.2025 — 27.02.2025 - na terenie Warsztatdbw odbyly sie warsztaty artystyczne z
tworzenia barokowych kur z papieru oraz ceramiki z gipsu polimerowego, prowadzone przez
panig Terese Berendt — Klechamer;

- 04.03.2025 — 07.03.2025 - na terenie Warsztatdbw odbyty sie warsztaty artystyczne z
tworzenia kur z powertexu i obrazéw inspirowanych maskami weneckimi, prowadzone przez
panig Terese Berendt — Klechamer;

- 10.03.2025 — z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzny wyjscie do ,Maxkina” w galerii HOSSO w
Swiebodzinie na film pt. ,Oskar, Patka i ztoto Battyku”;

- 14.03.2025 — na terenie WTZ pokaz iluzji w wykonaniu iluzjonisty Janusza Popiel ,Tristo”;

- 18.03.2025 — na terenie Warsztatow odbyt sie koncert edukacyjno — muzyczny pt. ,Wieden,
Straus i walc..” realizowany z cyklu artystycznego ,Akademia Melomana”. Koncert
zorganizowany zostat przez Lubuskie Biuro Koncertowe;

- 24.03.2025 — wspdlne wyjscie na kregielnie do Hotelu SEN;

- 27.03.2025 - na terenie Warsztatdw odbyto sie przedstawienie teatralne pt. ,EcoCiocia”
przygotowane przez Agencje Artystyczng Galana Anna Zmarlicka z Krakowa;

- 09.04.2025 - udziat w ,Marszu niebieskich Motyli” po ulicach miasta Swiebodzina
organizowany przez SOSW w Swiebodzinie;

- 17.04.2025 — spotkanie $wigteczne Wielkanocne z panem Starostg Zbigniewem Szumskim i
Wicestarostg Michatem Motowidetko na terenie Warsztatow;
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- 22.04.2025 - 25.04.2025 — warsztaty artystyczne na terenie Warsztatow z tworzenia ceramiki
uzytkowej (mydelniczki, kubeczki, podstawki, $wieczniki) z gipsu polimerowego prowadzone
przez panig Terese Berendt — Klechamer;

- 24.04.2025 — na terenie Warsztatéw odbyt sie koncert edukacyjno — muzyczny pt. ,Jan
Sebastian Bach i Fryderyk Heandel — najwieksi z wielkich” realizowany z cyklu artystycznego
~Akademia Melomana”. Koncert zorganizowany zostat przez Lubuskie Biuro Koncertowe;

- 05.05.2025 - z okazji Dnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng wspdine
wyjscie uczestnikdw na pizze do Pizzerni Mafia w Swiebodzinie;

- 06.05.2025 — 09.05.2025 — na terenie Warsztatdbw odbyly sie warsztaty artystyczne z
tworzenia portretdw z roslin — piekno natury w gipsie, prowadzone przez panig Terese Berendt
— Klechamer;

- 12.05.2025 - udziat w Marszu Godnosci Osdb Niepetnosprawnych ulicami miasta
Swiebodzina, organizatorem byto Centrum Ustug Spotecznych w Swiebodzinie;

- 16.05.2025 — koncert zespotu ,TUITERAZ" na terenie WTZ;

- 19.05.2025 - na terenie Warsztatéw odbyt sie koncert edukacyjno — muzyczny pt. ,Orfeusz i
Eurydyka — wokét antycznego mitu” realizowany z cyklu artystycznego ,Akademia Melomana”.
Koncert zorganizowany zostat przez Lubuskie Biuro Koncertowe;

- 05.06.2025 — na terenie Warsztatow odbylo sie przedstawienie teatralne pt. ,Kobietki”
przygotowane przez Agencje Artystyczng Galana Anna Zmarlicka z Krakowa;

- 13.06.2025 — na terenie Warsztatéow odbyt sie koncert edukacyjno — muzyczny pt. ,Klaun,
cyrk i muzyka..”, realizowany z cyklu artystycznego ,Akademia Melomana”. Koncert
zorganizowany zostat przez Lubuskie Biuro Koncertowe;

- 24.06.2025 - udziat w ,X Biegu Szlakiem Zarskich Uliczek” — podchody, spotkanie
integracyjne dla Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Zarach;

- 20.08.2025 — wycieczka jednodniowa do Pragi w Czechach;

- 26.08.2025 — 29.08.2025 — na terenie Warsztatdbw odbyly sie warsztaty artystyczne z
tworzenia rzezb z masy papierowej, prowadzone przez panig Terese Berendt — Klechamer;

- 27.08.2025 — na terenie Warsztatow odbyto sie przedstawienie teatralne pt. ,USmiech
prawdziwy” przygotowane przez Agencje Artystyczng Galana Anna Zmarlicka z Krakowa;

- 04.09.2025 - 05.09.2025 - udziat w spotkaniu integracyjnym WTZ woj. Lubuskiego
GULIWERJADA 7, organizatorem spotkania byty WTZ z Strzelc Krajenskich;

- 09.09.2025 — 12.09.2025 — na terenie Warsztatdw odbyly sie warsztaty artystyczne z
tworzenia abstrakcyjnych obrazéw przestrzennych na ptotnie z wykorzystaniem bandazy
gipsowych, prowadzone przez panig Terese Berendt — Klechamer;

- 06.10.2025 - na terenie Warsztatdw odby# sie koncert muzyczny wykonaniu pana Wtadystawa
Byrdy, przygotowany przez Agencje Artystyczng Galana Anna Zmarlicka z Krakowa;

- 20.10.2025 - koncert muzyczny na terenie WTZ pani Agaty Handziuk z Fundacji ACOUSTIC;
- 24.10.2025 — muzyczne spotkanie edukacyjne ,W krainie pani Muzyki"— Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,,Looper i dzwonki — czyli jak powstaje muzyka”;
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- 27.10.2025 - wernisaz wystawy artystycznej prac uczestnikow WTZ z Galerii
Swiebodziﬁskiego Domu Kultury z okazji Swiatowego Dnia Terapii Zajeciowej;

- 07.11.2025 - wspdlne wyjscie z uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Swiebodzinie na kregielnie do Hotelu SEN;

- 12.11.2025 - wycieczka jednodniowa do Szczecina na wystawe pt. ,VAN GOGH — The
Immersive Exhibition”;

- 13.11.2025 — warsztaty kulinarne w Hotelu SEN pt. ,Mistrz pizzy”;

- 26.11.2025 — ,Zabawa Andrzejkowa w Hotelu SEN” w Swiebodzinie — wrozby, zabawa
muzyczna z DJ Mundkiem, poczestunek;

- 27.11.2025 — muzyczne spotkanie edukacyjne ,W krainie pani Muzyki"— Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,,Kowboje, gitara i banjo”;

- 03.12.2025 — na terenie Warsztatéw odbyt sie koncert muzyczny wykonaniu pana Grzegorza
Uniwersat, przygotowany przez Agencje Artystyczng Galana Anna Zmarlicka z Krakowa;

- 05.12.2025 — koncert muzyczny Swigteczny z udziatem i w siedzibie Fundacji ACOUSTIC pani
Agaty Handziuk;

- 09.12.2025 — Swigteczna paczka na terenie WTZ, przygotowana dla uczestnikéw WTZ przez
mitodziez i ich nauczycieli z Powiatowego Zespotu Szkét w Swiebodzinie;

- 17.12.2025 — muzyczne spotkanie edukacyjne ,W krainie pani Muzyki”— Lubuskie Biuro
Koncertowe ,,Orfeusz”, pt. ,Wielka draka w detej rodzinie”;

- 19.12.2025 - spotkanie $wigteczne bozonarodzeniowe z panem Starosty Zbigniewem
Szumskim i Wicestarostg Michatem Motowidetko na terenie Warsztatow.

Uczestnicy Warsztatow w miesigcu wrzesniu 2025r. brali udziat w E-Olimpiadzie
Rekodzieta Artystyczno - Uzytkowego w Miedzyrzeczu. Tematem Przewodnim konkursu byt ,\ W
Swiecie muzyki”. Udziat w konkurencjach: Plastyka — Remigiusz Matkiewicz — wyrdznienie;
Florystyka i dekoracja wnetrz — Konrad Przybylski; Krawiectwo i robdtki reczne — Tomasz
Szeliga — wyrdznienie; Ceramika — Marek Wojtas — wyrdznienie; Gastronomia — Wiestaw Sopko
— wyrdznienie.

Udziat uczestnikdw Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Swiebodzinie w Ogdlnopolskim
Konkursie Plastycznym ,Sztuka Osdb Niepetnosprawnych” organizowany przez PFRON. Temat
konkursu w tym roku byt dowolny. Na konkurs wystalismy trzy prace plastyczne wykonane
technika rysunek i jedna aplikacje. Alicja Pozniak z pracg — aplikacja -pt. ,Herbatka u kocura
Tadka” zdobyta III miejsce, praca Michata Czywczynskiego — rysunek- pt. ,Totalny odlot —
zdobyta wyrdznienie oraz praca tukasza Jujeczko rysunek - pt. ,Wyprawa na lodowiec” —
zdobyta wyrodznienie.

Uczestnicy pod nadzorem terapeuty w pracowni komputerowej umieszczajg swoje
wazniejsze wydarzenia z zycia Warsztatdw na portalu spoteczno$ciowym — Facebook.
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AKTYWIZACIA ZAWODOWA na Warsztatach Terapii Zajeciowej w 2025 roku

W roku 2025 stan osobowy chetnych do uczestnictwa w aktywizacji zawodowej wynosit
3 osoby, a niezdolnych do podjecia pracy z tytutu swojej niepetnosprawnosci i stanu zdrowia
byto 27 osdb.

Przez caty rok nadal kontynuowali$my wspdtprace z Restauracja McDonald's
w Swiebodzinie. Uczestnicy nadal odbywajg praktyke w pojedynke bez opieki trenera pracy.
Dzieki temu utrwalajg nabyte juz umiejetnosci, uczg sie nowych zadan i standardéw
restauracji. Sg samodzielni, bardziej odwazni i nawigzujg lepsze relacji z pracownikami
restauracji.

W dniu 13 lutego 2025 r. jedna uczestniczka otrzymata zaswiadczenie lekarza medycyny
pracy pozwalajace na podjecie zatrudnienia w Restauracji McDonald's w Swiebodzinie i pracuje
tam do dzis. W zwigzku z kontuzjg drugi uczestnik realizowat praktyke tylko w miesigcu
listopadzie i grudniu. W zwigzku z tym 3 osoba przez wiekszoS¢ roku realizowata praktyki w
pojedynke.

W okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. uczestnicy przepracowali nastepujaca liczbe
godzin wykonujgc zakres nastepujgcych obowigzkow:

Imie i nazwisko .
uczestnika Liczba
godzin

Zakres obowigzkow

e Sprzatanie stolikdw, krzeset na lobby;

1 osoba 200 e Sprzatanie zaplecza, szatni i toalet;
Wycieranie kurzy (parapety, Sciany, kioski,
lampy, drzwi);

2 osoba 12 e Zamiatanie i mycie potdg;
e Wymiana koszy na $mieci;
e Wycieranie tacek;
3 osoba 24 o Wstawienie prania (éciereczki, fartuchy,

mopy);
Mycie wozkéw do butek;

e Utrzymywanie w czystosci brodzikéw, pralek i
koszy na brudne mopy;

e Mycie i dezynfekcja sprzetow kuchennych
(wozek $niadaniowy, kuwety, szuflady);
Mycie okien i drzwi;

e Sprzgtanie CrewRoomu i KurierRoomu;
Porzadkowanie terenu wokét restauracji
(zamiatanie, zbieranie Smieci, grabienie,
odchwaszczanie).

W 2025 roku udato sie nawigza¢ wspoiprace z Hotelem ,Sen” ze Swiebodzina na
realizacje praktycznych warsztatéow dla uczestnikdw. Warsztaty majg polegac¢ na zapoznaniu
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sie ze specyfikg pracy w hotelu na poszczegdinych stanowiskach. I wiasnie w ramach tej
wspOtpracy w listopadzie grupa uczestnikéw WTZ wzieta udziat w warsztatach pt. ,Mistrz
Pizzy”. Pod czujnym okiem Pana Pizzermana uczestnicy nauczyli sie robi¢ przepyszng wtoska
capricioze. Byto to wspaniate doswiadczenie, a przed wszystkim cenna wiedza.

Praktyki zawodowe i warsztaty praktyczne daty uczestnikom duze mozliwosci. Mogli
zyskac wiekszg samodzielno$¢, zweryfikowali swoje mozliwosci na rynku pracy, pokonali swoje
bariery, zdobyli wiedze i praktyczne doswiadczenie, otworzyli sie na nowe mozliwosci
i Zznajomosci, a co najwazniejsze znalezli zatrudnianie.

3. Funkcjonowanie Powiatowego Osrodka Rehabilitacyjno-Wypoczynkowego
,,PALAC” w Przefazach Spotka z o.o.

Jednym z elementdw w wypetnianiu zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej jest
funkcjonowanie na terenie Powiatu Swiebodzirskiego Powiatowego Oérodka Rehabilitacyjno -
Wypoczynkowego ,,PALAC” Spdtka z 0.0. w Przetazach. Znaczace grono 0sob, sposréd
korzystajacych z turnuséw rehabilitacyjnych organizowanych w Osrodku stanowig mieszkancy
naszego Powiatu. Zachecajgcym do korzystania z oferty Osrodka jest jego malownicze
potozenie, wysoki standard $wiadczonych ustug, a dla mieszkancéw Powiatu, zapewne bliskie
potozenie — a tym samym tatwo$¢ dojazdu.

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. zorganizowano
na terenie Powiatowego Osrodka 10 turnuséw rehabilitacyjnych, w ktérych tacznie
uczestniczyto 503 osdéby (w tym 262 osdby z dofinansowaniem $rodkdw PFRON, w tym 87
opiekunow).
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ZAKONCZENIE

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Nadrzednym celem
pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb i rodzin oraz
umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Pomoc
spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia osob
i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Sposréd  najistotniejszych  zadan ustawowych z zakresu pomocy spotecznej,

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
rehabilitacji spotecznej osdb niepetnosprawnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Swiebodzinie wszystkie praktycznie realizowat lub wdrazat na biezaco.
Nalezy jednak podkreslic, ze niektore z tych zadan realizowane s3 w nieco ograniczonym
zakresie i wymagajg dalszego rozwijania w oparciu o rozpoznane na biezgco potrzeby oraz
posiadane zasoby i mozliwosci. Podkresli¢ nalezy wszakze, ze na niektore formy wsparcia
zapotrzebowanie nie wystagpito lub wystepowato w ograniczonym zakresie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie w zwiazku z pilotazowym
programem ,Aktywny samorzad” finansowanym ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych podejmuje dziatania w kierunku pomocy osobom
niepetnosprawnym w formie likwidacji barier ograniczajagcych spoteczne i zawodowe
funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych. W 2025 roku ponownie przystapilismy do realizacji
powyzszego zadania i wystgpiliSmy o przyznanie Srodkéw finansowych na realizacje programu.

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie realizowato
program ,Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig”. Dzieki w/w programowi osoby
niepetnosprawne mogty skorzysta¢ z pomocy asystenta, ktory pomagat im w wykonywaniu
codziennych czynnosci i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

W roku 2025 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie realizowato zadania
powiatu przy wysokim zaangazowaniu kadry. W celu prawidtowej realizacji zadan powiatu
w sferze pomocy spotecznej w roku 2026 nalezy zapewni¢ odpowiednie Srodki finansowe na
utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug.
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Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
na rok 2026
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Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej

na 2026 rok

Dom Pomocy Spotecznej w Glinsku

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Termomodernizacja , elewacji, dachu oraz wymiany
1 stolarki okiennej w budynkach nr 2,3 oraz 2 058 124,63 zt
mieszkalnio-biurowym- kosztorys z wrzesnia 2023 r
2 Wymiana ogrodzenia wokot terenu DPS 122 000,00 zt
4 Zakup suszarki przemystowej 50 000,00 zt
5 Zakup pralnicy 49 000,00 z4
Elektroniczny dziennik opieki nad mieszkancami z
6 oprogramowaniem 80 000,00 z4
7 Podmuréwka pod ogrodzenie Domu 20 000,00 z
Wymiana instalacji ppoz — koszt wykonania zadania
9 na dziefi 09.03.2026 >51 000,00
10 W_ymia_ma instalac_ji elektrycznej aluminiowej na 100 000,00 zt
miedziang na oddziale II
12 Zakup magla 40 000,00 zt
13 Zakup kotfa na pelet 150kw 130 000,00zt
14 Wymiana bramy wjazdowej zalecenia PPOZ 30 000,00zt




15

Zakup niezbednych komputeréw

16 000,00 zt

16 Zakup kotta warzelnego elektrycznego 30 000,00 zt
17 . . . :
Wymiana drzwi zalecenia PPOZ 120 000,00zt
Planowane wykonanie impregnacji
ogniochronnej konstrukcji klatki schodowej
do klasy odpornosci ogniowej R60 ma na celu
18 zapewnienie zgodnosci z przepisami ochrony 300 000,00zt

przeciwpozarowej oraz zwiekszenie
bezpieczenstwa uzytkownikow budynku w
sytuacji zagrozenia pozarowego.

Razem

3 696 124,63 zi




Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Zamowienie projektu budowlanego ,,Zmiana sposobu
1 | uzytkowania budynku mieszkalnego (D) na budynek 14 760,00 zt
biurowy”
2 |Prace budowlane zwigzane z przeksztatceniem budynku 110 000,00 zt
mieszkalnego (D) na budynek biurowy
3 | Wymiana napedu bramy wjazdowej 6 000,00 zt
4 | Remont magazynu spozywczego 18 000,00 zt
5 | Naprawa tarasu nad wejéciem do bud.A 14 000,00 zt
6 | Montaz nowego o$wietlenia zewnetrznego 10 000,00 zt
7. | Wymiana starego ptotu na nowy (panele ogrodzeniowe) 6 000,00 zt
Cigg dalszy prac
8. | Wymiana pieca gazowego wraz z przebudowg instalacji 20 000,00 zt
w bud. D
9. Zakup nowych regatéw do magazynu czystej poscieli 7.000,00 zt
10. | Remont magazynu czystej poscieli 15 000,00 zt
11. | Remont toalety w bud.A 13 000,00 zt
12. | Remont magazynku podrecznego w bud. D 3 000,00 zt
Razem 236 760,00 zi




Dom Pomocy Spotecznej w Toporowie

Lp.

Nazwa zadania

Przewidywany
koszt

Zakup samochodu

215 175,00 zt

Zakup kociotkéw uchylnych

25 000,00 zt

Zakup patelni

15 000,00 zt

Modernizacja sieci hydrantowej w Patacu

RAZEM

110 000,00 zt

365 175,00 zi




Dom Dziecka nr 1 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Ods$wiezenie czesci wspdinych (kuchnia, fazienki,
1 korytarze, Swietlica) oraz biura psychologa, biura 20 000,00
dyrektora
2 Wymiana instalacji ppoz + instalacja hydrantu 45 000,00
3 Remor)t podjazdow dla osob niepetnosprawnych oraz 12 000,00
schodow
4 Zakup piekarnika 2 500,00
5 Zakup zmywarki 2 000,00
6 Zakup pralki/pralko-suszarki 2 500,00
8 Szkolenia pracownikéw/superwizje 20 000,00
9 Zakup tapczanu dla wychowanka 1 szt. 1 000,00
10 Wymiana drzwi wewnetrznych z osScieznicami 3 szt. 3 000,00
11 Wymiana kabin prysznicowych 2 szt. 4 000,00

Razem

112 000,00




Dom Dziecka nr 2 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
Odswiezenie i czesci wspdinych (kuchnia, tazienki,
1 korytarzg, ) SW|eFI|ca) oraz biura Dyrektora i 20 000,00
pracownikow socjalnych
2 Elektroniczny _dziennik opieki nad dzieCmi z 2 800,00
oprogramowaniem
3 Wymiana instalacji ppoz + instalacja hydrantu 45 000,00
4 Remor)t podjazdow dla osob niepetnosprawnych oraz 12 000,00
schodow
5 Zakup piekarnika 2 500,00
6 Zakup zmywarki 2 000,00
7 Zakup pralki/pralko-suszarki 2 500,00
10 Szkolenia pracownikéw/superwizje 20 000,00
11 Wymiana drzwi wew. z oScieznicg 3 szt. 6 000,00
12 Naprawa elewacji zewnetrznej budynku 4 000,00
13 Wymiana kabiny prysznicowej 1szt. 2 000,00

Razem

118 800,00




Dom Dziecka nr 3 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
1 Odswiezenie i czesci wspdinych (kuchnia, tazienki, 20 000,00
korytarze, $wietlica)
1 600,00
2 Elektroniczny dziennik opieki nad dzie¢mi z
oprogramowaniem
45 000, 00
3 Wymiana instalacji ppoz + instalacja hydrantu
12 000,00
4 Remont podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych oraz
schodow
2 500,00
5 Zakup piekarnika
2 000,00
6 Zakup zmywarki
2 500,00
7 Zakup pralki/pralko-suszarki
20 000,00
10 Szkolenia pracownikdw/superwizje
10 000,00
11 Zakup tapczandw dla wychowankdw 10 szt.
4 000,00
12 Wymiana kabin prysznicowych+ brodzik
2 szt.
4 000,00
13 Wymiana drzwi wewn.+ oscieznica 2 szt.

Razem

123 600,00




Dom Dziecka nr 4 w Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
1 OdéwieZeni,e _i c_zeéci wspdinych (kuchnia, fazienki,
korytarze, Swietlica) 20 000,00
2 SRfrT)zg’\cN podjazdéw dla osdb niepetnosprawnych oraz 28 000,00
3 Zakup piekarnika 2 500,00
4 Zakup zmywarki 2 000,00
5 Zakup pralki/pralko-suszarki 2 500,00
6 Zakup kserokopiarki wielofunkcyjnej 5 000,00
7 :/(\allye?oiaincaz nejtelefonéw i modernizacja centralki 5 000,00
8 Szkolenia pracownikéw/superwizje 20 000,00
o |frace nowsoine | mprance okiadin Sdemyah |3 gon
10 Zakup t6zek pietrowych 4 szt. 4 000,00
11 Zakup tapczanu dla wychowanka 1 000,00

Razem

93 000,00




Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo- Wychowawczych w

Swiebodzinie

Lp. Nazwa zadania Przewidywany koszt (zt)
1 Zakup 1 niszczarek do dokumentéw 800,00

2 Zakup biurka 1 000,00

3 Zakup 1 foteli biurowych 700,00

4 Zakup komputera stacjonarnego i oprogramowanie 5 000,00

5 Zakup komputera — laptop z oprogramowaniem 3 000,00

Razem

10 500,00
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Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej

na 2026 rok

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie

. Przewidywany
Lp. Nazwa zadania koszt (zf)
1. Zespot do spraw swiadczen pomocy spotecznej w tym:
Rodziny zastepcze
1 M|e5|eczn_a pomoc pienigzna na pokryC|e. kosztow 1 300 996,00
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
Swiadczenia na kontynuowanie nauki 54 648,00
Swiadczenia na usamodzielnienie 30 900,00
4 | Swiadczenia na zagospodarowanie 10 300,00
5 Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin zastepczych 592 666,66
zawodowych
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodziny zastepczej
6 . . . 0,00
zawodowej specjalistycznej
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin zastepczych
7 . ) 300 547,00
zawodowych o charakterze pogotowia rodzinnego
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi oséb zatrudnionych do
g |SPrawowania opieki ngd dziecmi i przy pracach . 309 460,00
gospodarskich w rodzinach zastepczych zawodowych i
niezawodowych
9 | Wynagrodzenia wraz z pochodnymi rodzin pomocowych 6 254,00
10 | Na obstuge informatyczng programu POMOST 7 800,00
11 | Na obstuge prawna 0,00
Swiadczenia na pokrycie kosztdw zwigzanych z
przeprowadzeniem niezbednego remontu dla rodzin
zastepczych zawodowych, Srodki finansowe dla rodzin
12 | zastepczych niezawodowych i zawodowych na utrzymanie 28 200,00
lokalu mieszkalnego, $wiadczenia dla rodzin zastepczych na
dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka
13 I,<o§zty utrgynjanla dzieci (pochodzacych z powiatu . 539 889,00
sSwiebodzinskiego) w rodzinach zastepczych poza powiatem
14 | Koszty egzekucji skarbowych 2 060,00




Placowki opiekunczo — wychowawcze

funkcjonujacych rodzin zastepczych

15 | Swiadczenia na kontynuowanie nauki 41 258,00

16 |Swiadczenia na usamodzielnienie 33 944,00

17 |Swiadczenia na zagospodarowanie 17 510,00

I1. Zespot do spraw pieczy zastepczej

21 Srodki finan_sowe na wynagrodzenie koordynatorow z 551 281,34
pochodnymi

22 Porad,nictwo, wsparcie i terapia oraz przeprowadzanie 42 000,00
badan psychologicznych
Szkolenia kandydatéw do petnienia funkgcji rodziny

23 | zastepczej oraz rodzin spokrewnionych, doszkalanie 2 000,00

Razem

3 871 714,00

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie
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Lp.

Nazwa zadania

Przewidywany koszt (zt)

Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych w wieku do 16 lat albo w wieku do
24 lat uczacych sie i niepracujgcych bez wzgledu na
stopien niepetnosprawnosci

83 000,00

Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych dorostych

321 000,00

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie oraz technicznych

240 000,00

Dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkdw pomocniczych

529 566,00

Dziatalno$¢ Warsztatdw Terapii Zajeciowej w
Swiebodzinie

1 055.880,00

10%- finansowanie uczestnictwa 30 mieszkancow
powiatu $wiebodzifskiego w Warsztatach Terapii
Zajeciowej w Swiebodzinie

117 320,00

10% - finansowanie uczestnictwa 3 mieszkancow
powiatu $wiebodzifskiego w Warsztatach Terapii
Zajeciowej w Zbaszyniu -porozumienie

11 732,01

Dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0sob niepetnosprawnych

50 699,00

Dofinansowanie do zapotrzebowania w sprzet
rehabilitacyjny dla osdb niepetnosprawnych

20 000,00

10

Finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub
ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach pracy, w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu art. 35a ust. 1 pkt 6
lit. a

131 000,00

11

Funkcjonowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

1 109 414,00

Razem:

3669 611,01 zi

13
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1. Charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie

URZAD PRACY

Uchwatg NR XXXVI/278/06 Rady Powiatu Swiebodziﬁskiego z dnia 29.08.2006 r. zostat
nadany Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Swiebodzinie.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie jest jednostkg organizacyjng wchodzacg w sktad
powiatowej administracji zespolonej Powiatu Swiebodzinskiego realizujacg zadania i dziatania
samorzgdu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Zadania realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy:

1. Polityka rynku pracy i rozwéj zasobow ludzkich

« wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy;

« wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisdw o zatrudnieniu socjalnym.

2. Aktywizacja zawodowa

e Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych;

« pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym udzielanie informacji o mozliwosciach
i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

« kierowanie bezrobotnych do udziatu w programach aktywizacyjnych;

« realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

3. Badania i analizy rynku pracy

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia.

4. Przeciwdziatanie bezrobociu

e Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

« organizowanie i finansowanie szkoler osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

 Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

« rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e przyznawanie i wypfacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.



5. Przeciwdziatanie skutkom planowanych zwolnien

« inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

6. Zadania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

« realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajgcych  z programéw  operacyjnych  wspoffinansowanych ze  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

7. Przeplyw pracownikow miedzy panstwami

« realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
panstw (o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Dz.U. 2023 poz. 735) oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji;

« realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, w szczegdlnosci przez:

~ realizowanie dziatan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wiasciwym do spraw

pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES;

~ realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES

na terenie dziatania tych partnerstw;

« badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, w tym realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem
przez cudzoziemcdw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

8. Obstuga biezaca srodkow z Funduszu Pracy

« inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

« decyzje o odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo Srodkdw oraz innych Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy.

9. Wydawanie decyzji:

¢ 0 uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego;

e 0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajgcych z zawartych uméw;

» 0 obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztdw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy;

« 0 odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu



zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo S$rodkdw oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy.

SIEDZIBA

Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w Swiebodzinie, przy ul. Studenckiej 8,
aterenem jego dziatania jest Powiat Swiebodzinski. Powiatowym Urzedem Pracy
w Swiebodzinie kieruje Dyrektor dziatajacy na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Staroste Powiatu Swiebodzifiskiego. Dane teleadresowe Urzedu dostepne sg na stronie
www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce Dane kontaktowe.

e T

Budynek, w ktérym miesci sie siedziba Powiatowego Urzedu Pracy stanowi wtasnos¢
Powiatu Swiebodzinskiego w trwatym zarzadzie Powiatowego Urzedu Pracy. Ponadto jest
budynkiem zabytkowym wpisanym do rejestru zabytkdw decyzja Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw w Zielonej Gorze w dniu 10 listopada 1975 r. pod nr 2185 oraz
21 grudnia 1976 r. pod nr 2389.

W 2021 r. zatozono nowe pokrycie dachowe oraz wstawiono okna dachowe. Podjeto
kolejne dziatania majgce na celu poprawienie stanu technicznego budynku oraz inwestycje
podnoszace jego energooszczedno$¢, a takze bezpieczenstwo. W grudniu 2022 roku
przeprowadzono modernizacje hydrantow znajdujacych sie wewnatrz budynku na wszystkich
jego kondygnacjach, dostosowujac ich stan do wymogoéw ppoz. W celu zapobiezenia utracie
ciepta przez dach przeprowadzono jego modernizacje poprzez ocieplenie stropu. Dziatania
zmierzajgce do osiggniecia wiekszego poziomu energooszczednosci polegaty rowniez na
wymianie o$wietlenia tradycyjnego na oSwietlenie led wewnatrz budynku (zaréwno
w pomieszczeniach biurowych, pomocniczych jak i na korytarzu).

W roku 2024 zrealizowano zadanie pn. ,Budowa instalacji klimatyzacji i prace remontowo
— renowacyjne toalet w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie”. Prace polegaty
na remoncie toalet w budynku Urzedu, w tym jednej dostosowanej do o0s6b
Z niepetnosprawnosciami oraz zainstalowaniu na poddaszu budynku klimatyzacji.

W roku 2025 zakonczono zadanie pn. ,Wymiana i renowacja stolarki okiennej w budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie” Zrealizowane w 2024 roku prace to wymieniona
stolarka okienna oraz od$wiezone $ciany i sufity w catym budynku Urzedu. Z uwagi na
niekorzystne warunki atmosferyczne prace zewnetrzne polegajgce na obrébce okien zostaty
przeprowadzone w 2025 roku.



Wszelkie prace remontowe wigzg sie z pewnymi utrudnieniami i niedogodnosciami,
nalezy jednak pamietac, iz majg one na celu podniesienie standardu obstugi klientéw Urzedu
i komfortu pracy.

AKTYWNOSC URZEDU

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno przedsiebiorcow, jak i mieszkancow
powiatu, biorgc pod uwage zainteresowanie Targami Pracy zorganizowanymi w latach
ubiegtych, w dniu 10 pazdziernika 2025 roku w hotelu ,Sen” w Swiebodzinie odbyta sie kolejna
edycja wydarzenia. Takie spotkanie to okazja zaprezentowania przez firmy ofert zatrudnienia,
a dla mieszkancéw poszukujgcych pracy lub pragnacych obecng prace zmieni¢, mozliwos¢
nawigzania bezposredniego kontaktu z pracodawcami badz poréwnania réznych organizagji
pod wzgledem atrakcyjnosci oferowanej pracy. Targi stwarzajg okazje do zadawania pytan,
zdobywania informacji, czy tez ztozenia CV. Uczestnictwo w targach pracy daje ponadto
mozliwos¢ zapoznania sie ze $ciezkg kariery w danej firmie, o czym nie mozna dowiedzieC sie
Z ogtoszenia o prace.

Przedstawilimy zainteresowanym oferte 22 wystawcdéw, w tym przedsiebiorstw,
instytucji rynku pracy, szkét, uczelni i stuzb mundurowych, ktérych ttumnie odwiedzita mtodziez
i mieszkancy powiatu.

Biorgc pod uwage globalng cyfryzacje i zmiane podejscia klientow do pozyskiwania
informacji jesteSmy obecni na serwisie facebook oraz instagram - informujac o wydarzeniach,
w ktérych bierzemy udziat czy tez o dziataniach innych instytucji i firm, ktére moga
zainteresowal naszych obserwatorow. Z naszych mediow dowiedzie¢ sie mozna
o realizowanych projektach, naborach czy formach wsparcia. Znajdujg sie tam przydatne
informacje dla osdb bezrobotnych, jak i zainteresowanych doksztatcaniem czy tez zmiang
pracy. Umieszczane na facebook podsumowania z dziatan Urzedu, w tym o udzielonych
dotacjach na podjecie dziatalno$ci gospodarczej stanowig z jednej strony forme reklamy
dofinansowanych dziatalnosci, jak i informacje dla potencjalnych klientdw o nowo
otwierajgcych sie firmach z réznych branz.

Na koniec grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy byto zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy 22 pracownikow i jeden pracownik w wymiarze V> etatu.

1. | Dyrektor 1
2. | Zastepca dyrektora 1
3. | Gtowny ksiegowy 1
4. | Administracyjno - Organizacyjny 1
5. | Administracja sieci informatycznej 1
6. | Rejestracja i ewidencja $wiadczen 2




7. | Posrednictwo pracy

8. | Poradnictwo zawodowe

9. | Organizacja szkolen
10. | Wsparcie przedsiebiorczosci
11. | Programy
12, | Dziat finansowo — ksiegowy
13. | Pracownik gospodarczy
14. | Sekretarka




Schemat Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie
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2. Pojecie i klasyfikacja bezrobocia

Bezrobocie zaktdca podstawowe i wspdtzalezne funkcje pracy i zycia, czyli ekonomiczng,
dochodowg i spoteczng. Wystepujace od lat w naszym kraju bezrobocie we wspotczesnej
gospodarce rynkowej nalezy do najbardziej trudnego oraz skomplikowanego zjawiska.

Zjawisko to jest od dawna przedmiotem zainteresowan zaréwno teoretykdw,
jak i praktykéw, poniewaz nastepstwa stanowig doniosty problem spoteczno-ekonomiczny.
Kwestia bezrobocia jest zjawiskiem wieloaspektowym oraz globalnym, w zwigzku z tym
w literaturze poswieconej tej problematyce przedstawione sg rozne pojecia tego zjawiska.

Socjologia pojecie bezrobocia przedstawia w dwdch ujeciach: podmiotowym
i przedmiotowym. W ujeciu podmiotowym bezrobocie oznacza stan zawodowej bezczynnosci
jednostek zdolnych do pracy i zgtaszajgcych gotowosc¢ jej podijecia, z podkresleniem, ze chodzi
o jednostki, dla ktérych podstawg egzystencji s dochody z pracy. Natomiast w ujeciu
przedmiotowym bezrobocie traktowane jest jako kategoria analityczna rynku pracy i oznacza
niezrealizowang podaz pracy, bedacg rezultatem nieréwnowagi miedzy podazg sity roboczej
a popytem na prace.

W ujeciu psychologicznym bezrobocie to nieréwnos¢ szans zatrudnienia, gdyz jednostka
chce pracowac, a nie moze, poniewaz nie ma dla niej zatrudnienia.

Ekonomisci uwazajg, ze bezrobocie oznacza wystepowanie grupy pracownikow zdolnych
do pracy oraz gotowych do jej podjecia, lecz nie znajdujgcych mozliwosci zatrudnienia.
Zjawisko to jest przedstawiane jako procent sity roboczej, ktéra nie znajduje zatrudnienia
z powodu strukturalnych probleméw gospodarki i zmiany miejsc pracy. Minimalny za$ procent
niezatrudnionej sity roboczej, przy istniejgcej rownowadze w gospodarce rynkowej nazywany
jest naturalng stopg bezrobocia.

W literaturze ekonomicznej zawartych jest szereg rdéznorodnych definicji dotyczacych

zjawiska bezrobocia, a mianowicie:

- bezrobocie to sytuacja, w ktdrej czeS¢ sity roboczej w wieku produkcyjnym, sktonnej
podja¢ prace, nie znajduje zatrudnienia,

- bezrobocie to taki stan w gospodarce, w ktorym liczba osdb poszukujgcych pracy jest
wieksza od liczby wolnych miejsc pracy, przez co cze$¢ z nich nie otrzymuje
zatrudnienia,

- bezrobocie to taka sytuacja w gospodarce, gdy podaz sity roboczej jest wieksza
od popytu na site roboczg,

- bezrobocie to sytuacja, gdy na rynku pracy znajdujg sie osoby, ktore chcg pracowac,
a pozostajg bez zatrudnienia.

W ujeciu statystycznym bezrobocie to sytuacja, w ktorej osoba bezrobotna w okreslonym
czasie jednoczesnie nie ma pracy, aktywnie jej poszukuje i jest gotowa jg podjac.

Natomiast w ujeciu prawnym bezrobocie to zjawisko charakteryzujgce sie brakiem pracy
dla oséb zdolnych do pracy i jej poszukujgcych. Ustawodawca, dostrzegajgc wage problemu,
zamiescit w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, norme naktadajgca na wiadze publiczne
obowigzek prowadzenia polityki zmierzajgcej do petnego, produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programow zwalczania bezrobocia.

Dla okreslenia bezrobocia wyszczegdlnia sie nastepujgce charakterystyczne cechy oséb
w wieku produkcyjnym:
a) bezrobocie dotyczy osdb pozostajgcych bez pracy, tzn. nie wykonujgcych pracy
najemnej i nie pracujgcych na wiasny rachunek;
b) dotyczy ono oséb zdolnych i gotowych do podjecia pracy w typowych warunkach
wystepujacych w gospodarce;



c) bezrobocie dotyczy osob poszukujgcych pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze kryteria mozna bezrobocie zdefiniowac jako zjawisko
polegajace na tym, ze cze$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym, zdolnych i gotowych do podjecia
pracy odpowiadajgcej typowym warunkom wystepujgcym w gospodarce, pozostaje bez pracy
pomimo podjetych poszukiwan.

W zwigzku z tym, Zze bezrobocie jest bardzo ztozonym zjawiskiem, na ktdre wptywa wiele
odmiennych przyczyn, nalezy je rozpatrywac z réznych punktéw widzenia.

3. Skutki bezrobocia

Powszechnie podkresla sie, iz dtugotrwate pozostawanie bez pracy jest dla wiekszosci osob
silnie destrukcyjnym doswiadczeniem. Bezrobocie powoduje takie napiecie wewnetrzne,
ze zdecydowana wiekszo$¢ ludzi preferuje prace mimo stresdw, jakie czesto wywotuje.
Cztowiek, ktory znalazt sie w sytuacji bezrobocia, przezywa silne negatywne emocje.
Z zaistnialg sytuacja moze radzi¢ sobie w dwojaki sposdb. Postepowac konstruktywnie,
kontrolujgc swoje zachowania, wasciwie ocenia¢ swojg sytuacje i swoje mozliwosci. Moze tez
szczegoblnie, jesli jest przekonany, ze nie ma wptywu na swoj los, podejmowal dziatania
nieprzemyslane, chaotyczne i obwinia¢ wszystkich za ktopoty.

Psychologowie uwazaja, ze kazda osoba tracgc prace, w roznym tempie doSwiadcza
nastepujace cykle faz pozostawania bez pracy:

- szok,

- optymizm,
- pesymizm,
- fatalizm.

Natomiast czas przechodzenia przez poszczegdlne cykle jest odmienny u réznych oséb
i zalezy od indywidualnych cech oraz zewnetrznych okolicznosci.

Trudnosci, na jakie najczesciej natrafia osoba pozostajgca bez pracy, dotyczg czterech
obszaréw:

- finansowego,

- rytmu codziennego zycia,
- poczucia wtasnej wartosci,
- otrzymania innej pracy.

Pierwszy obszar trudnosci to ktopoty finansowe. Osoba, ktora utracita prace i znalazta ja

w okresie pierwszych szesciu miesiecy najczesciej opuszcza kolejke bezrobotnych z poczuciem,
ze to wszystko nie byto takie straszne, nie przynosi to tez duzych ujemnych skutkéw finansowych
dla osoby i 0séb zaleznych. Wraz z wydtuzaniem sie okresu pozostawania bez pracy kurczg sie
zasoby finansowe, co wymusza konieczno$¢ wprowadzenia ilosciowych i jakoSciowych ograniczen
w zakupach zywnosci, odziezy, spedzania wolnego czasu, itp. oraz rygorystycznego dysponowania
budzetem wiasnym i rodziny. Sytuacja staje sie czesto bardzo dramatyczna po utracie prawa

do zasitku, kiedy jedyng szansg na utrzymanie rodziny jest korzystanie ze $rodkéw pomocy
spotecznej. Na zgtoszenie sie o te pomoc nie decyduja sie tez wszyscy bezrobotni bedacy w takiej
sytuadji, czesto blokuje ich poczucie wstydu i niecheci do instytugji.

Drugim obszarem trudnosci sg zmiany rytmu codziennego Zzycia. Praca dostarcza
wiekszosci ludzi schematu organizacji zycia. Gdy schemat ten przestaje istnie¢, odpowiedzialnos¢
za zorganizowanie codziennego zycia spada na zainteresowang osobe. W pierwszym okresie po
utracie pracy nie odczuwa sie obcigzen wynikajgcych z codziennego wstawania, powrotow
o okreslonej godzinie z pracy, ttokdw w srodkach masowej komunikaciji, streséw, jest to czesto
odbierane wrecz pozytywnie jako mozliwo$¢ odpoczynku, realizacji dziatan, na ktdre pracujac
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zawodowo nie byto czasu. Po zakonczeniu powyzszej fazy najwazniejsze staje sie
poszukiwanie pracy-oczekiwanie na rozmowy i chwytanie szans. Cziowiek przyzwyczaja sie do
potwierdzania w urzedzie gotowosci do pracy i pobierania zasitku. Prace, ktore czekaty od lat oraz
rzeczy, ktore planowano wykonac od dawna w koncu zostajg wykonane i nadchodzi czas, gdy nic
juz nie ma do zrobienia. Nastepuje przejmowanie czesci obowigzkéw innych oséb w rodzinie,
czesciej dochodzi do kidtni w matzenstwie, a i sprawy finansowe stajg sie coraz trudniejsze.

Nastepnym etapem trudnosci jest spadek poczucia wiasnej wartosci. Praca jest ciggle
traktowana jako obowigzek spoteczny i moralny, dlatego tez dtugotrwate bezrobocie moze wigzac
sie ze spoteczng dezaprobatg w stosunku do rodziny, a nawet wobec dzieci. Narastajgce odrzucenie
podkopuje poczucie wiasnej wartosci nawet u tych osdb, ktore cieszg sie wsparciem swoich rodzin.
W pewnych okolicznosciach pofgczenie odrzucenia i spotecznej dezaprobaty moze stac sie mieszankg
demoralizujaca.

Natomiast ostatni etap trudnosci wynika z faktu, iz w miare wydluzania sie okresu
pozostawania bez pracy spada atrakcyjnos¢ bezrobotnego dla potencjalnego pracodawcy. Im mniej
aktywna zawodowo jest osoba, tym trudniej sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcéw na rynku pracy.
Przedtuzajace sie niepowodzenie w $wiecie pracy ma wptyw na samoocene i spadek poczucia wiasnej
wartosci. Otrzymywane oferty pracy stajg sie mato satysfakcjonujgce, wigzg sie czesto z dojazdami do
pracy, zmiang kwalifikacji, nizszymi zarobkami. Ciggle czekajac, poszukujac lepszych propozydji
bezrobotny podejmuje krétkotrwate zatrudnienie, badz w ogdle rezygnuije z jego podejmowania. Coraz
trudniej mu sprosta¢ oczekiwaniom rynku pracy. Finatem tego procesu jest rzeczywista zmiana
osobowosci. Czlowiek staje sie zinstytucjonalizowanym bezrobotnym, ktdry spotkat sie ze zbyt
wieloma odmowami, zaakceptowat poglad, ze jest nieudacznikiem, a ha dodatek jest tak zmeczony,
Ze w gtebi duszy pragnie, aby mu nikt nie przeszkadzat, wchodzac w etap catkowitej kleski.

Skutki bezrobocia mozemy réwniez przedstawic¢ odrézniajac pozytywne skutki bezrobocia
frykcyjnego, ktdre ma krétkotrwaty charakter, gdyz nie narusza réwnowagi na rynku pracy,
(czyli odpowiada petnemu, lecz nie nadmiernemu zatrudnieniu) od skutkéw negatywnych
bezrobocia dtugookresowego ($wiadczacego o utomnosci catego systemu).

Pozytywne skutki ekonomiczne, to:

- pewna nadwyzka wolnej sity roboczej warunkujgca procesy inwestycji i restrukturyzacji
gospodarki, ktére wymagaja realokacji zasobdw pracy pod wzgledem kwalifikacyjno —
zawodowym oraz przestrzennym w skali przedsiebiorstw, catych branz i gatezi
gospodarki,

- zwolnienia nadmiernej liczby zatrudnionych w stosunku do potrzeb danego miejsca
pracy, ktére racjonalizujg strukture zatrudnienia oraz umozliwiajg prowadzenie
prawidtowej polityki kadrowej, co sprzyja wzrostowi wydajnosci i efektywnosci pracy.

Pozytywne psychospoteczne skutki bezrobocia frykcyjnego polegajg na tym, ze:

- wyzwala ono konkurencie miedzy poszukujgcymi pracy, gtownie gdy chodzi
o atrakcyjne i dobrze ptatne miejsca pracy, pobudzajgc ich do wiekszej dbatosci
0 wybor zawodu i podnoszenia kwalifikacji,

- redukuje patologiczne formy fluktuacji zatrudnionych (samowolne porzucenia pracy)
i ostabia niezdrowg konkurencje ptacowg przedsiebiorstw, ktore starajg sie pozyskac
najlepszych fachowcdw oferujgc im nieproporcjonalnie wysokie zarobki,

- podnosi poszanowanie i dyscypline pracy ksztattujgc prawidtowg postawe wobec pracy
oraz wzmachniajgc etos pracy.

Natomiast bezrobocie dlugookresowe w przewazajgcym stopniu wywotuje skutki
negatywne. Jest zjawiskiem patologicznym $wiadczagcym o utomnosci catego systemu
gospodarczego. Pozbawia ono cztowieka mozliwosci zaspokojenia potrzeby pracy, uniemozliwia
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realizacje podstawowych funkcji zatrudnienia oraz jest zrédtem szeregu strat ekonomicznych
i psychospotecznych.

Do negatywnych ekonomicznych skutkdw nalezy zaliczyc:

- niewykorzystanie zasobu pracy jako czynnika gospodarczego powoduje strate
nazywang ,lukg PNB”, ktora jest réznicg miedzy potencjalnym poziomem produktu
narodowego brutto (PNB), jaki mozna osiggng¢ w warunkach petnego zatrudnienia,
a poziomem rzeczywistym tego produktu,

- wzrost wydatkéw z budzetu panstwa i budzetu lokalnego z przeznaczeniem ich czesci
na zasitki dla bezrobotnych, S$wiadczenia socjalne (jest to prowadzenie polityki
pasywnej) oraz na przeciwdziataniu bezrobociu, poprzez prowadzenie polityki aktywnej,

- obnizenie materialnego poziomu zycia, czasami nawet zagrozenie egzystencji jednostek
i ich rodzin,

- emigrowanie wysoko wykwalifikowanych i wyksztatconych kadr, przede wszystkim ludzi
mtodych, ktdrzy nie mogg znalez¢ pracy na terenie wiasnego kraju.

Obok strat ekonomicznych bezrobocie pocigga za sobg wiele negatywnych skutkdw
psychospotecznych, a mianowicie:

- patologie spoteczng, ktdra przejawia sie w postaci narkomanii, alkoholizmu, agresji
wobec otoczenia w rdéznych formach przestepczosci (np. kradzieze, rozboje);
szczegblnie grozne sg przejawy patologii wérod miodziezy dotknietej bezrobociem,
poniewaz brak pracy skiania ich do poszukiwania nielegalnych nawet przestepczych
zrodet fatwego dochodu, a ostatecznie moze prowadzi¢ do catkowitego wyobcowania,
stanowigc powazne zagrozenie dla przysztosci kraju,

- frustracje poszczegdinych jednostek i catych grup, ktéra powoduje uniemozliwienie
ponownego wigczenia sie w nurt spotecznego procesu pracy. Ponadto wprowadza
w stan catkowitej nieprzydatnosci, wptywa ujemnie na stan zdrowia fizycznego
zwlaszcza kondycje psychiczng, co przejawia sie w catkowitej rezygnacji z Zzycia
rodzinnego i towarzyskiego, skroceniu dtugosci zycia oraz coraz wiekszej liczbie
samobojstw,

- ubdstwo rodzin wielodzietnych i niepetnych przez dyskryminacje zatrudnienia kobiet
przez pracodawcéw na rynku pracy, oznacza, ze sg one bardziej narazone na ryzyko
pozostawania bez pracy i Srodkéw do zycia. Bezrobocie kobiet powieksza obszary
niedostatku rodzin, szczegdlnie tych niepetnych, gdzie kobieta — matka samotnie
wychowujgca dziecko jest jedynym opiekunem i zywicielem rodziny.

Wszystkie ujemne nastepstwa dtugotrwatego bezrobocia tworzg istotne konsekwencje,
czyli skutki polityczne. Przejawem ich w panstwach demokratycznych jest stosunek ludnosci
do istniejgcych partii politycznych i prezentowanych przez nich programéw oraz wyraz
nastrojéw ludnosci poprzez wyniki wyboréw do wiadz krajowych czy samorzgdowych. Niekiedy
masowe bezrobocie moze by¢ przyczyng roznego rodzaju niepokojow spotecznych, jak
demonstracje, rozruchy oraz strajki prowadzone na szerokg skale. Bezrobocie powoduje czesto
grozne i trwate zmiany w sferze psychospotecznej. Sprzyja frustracji, wywotuje apatie lub
agresje, rodzi obojetno$¢ i ostabia poczucie wiezi rodzinnych i spotecznych, hamuje rozwdj
osobowosci, stepia wrazliwo$¢ na dobra kultury i wyzsze wartosci zyciowe, budzi lek
0 przysztosc.

Natomiast skutki bezrobocia, jakie do$wiadcza miodziez z punktu widzenia zagrozen
biezacych i perspektywicznych w istotny sposdb znieksztatcajg proces aktywizacji zawodowej
absolwentdw, opdzniajg oraz uniemozliwiajg ekonomiczne i spoteczne ich usamodzielnianie sie,
prowadzi do deprywacji materialnej, typu ubytkowego i aspiracyjnego, a takze znacznych
zakiocen w sferze psychospotecznej.
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Powazne skutki wywotuje bezrobocie dtugookresowe, ktére nie tylko przyspiesza
degradacje ekonomiczng, ale réwniez dewaluacje kwalifikacji zawodowych i uzdolnien, obniza
aspiracje edukacyjne, ostabia wole pracy oraz zdolno$¢ do podejmowania wysitku w celu
pozyskania zarobkowego zrodta utrzymania. Mtody wiek, brak doswiadczenia zawodowego
i krotki okres istnienia na rynku pracy sprawia, ze absolwenci czeSciej niz pozostate osoby
pozostajg bez pracy. Wiekszos¢ z nich w celu zmiany swego potozenia na rynku pracy jest
gotowa podjac jakiekolwiek zatrudnienie, za jakiekolwiek wynagrodzenie, aby wyjs¢ ze statusu
bezrobotnego.

Bezrobocie to stan napiecia i stresu, ktorego skutki mogg trwac przez dtuzszy okres,
wywiera ono istotny wptyw na samopoczucie bezrobotnej miodziezy, gdzie sg oni bardziej
przygnebieni, odczuwajg brak wptywu na decyzje rodzinne, majg ktopoty ze snem, odczuwajg
wiekszy niepokdj - lek i rozdraznienie. Ostrzej widzg ludzkg niesprawiedliwo$¢, majg poczucie
zagrozenia oraz beznadziejnosci, a nawet tracg che¢ do zycia.

Przymusowa bezczynno$¢ zawodowa bezrobotnej mtodziezy i nieuregulowany tryb zycia
wyzwalajg w nich zachowania dewiacyjne badz patologiczne, ktdre znajdujg ujscie
w alkoholizmie, nikotynizmie, narkomanii oraz w prostytucji i przestepstwach kryminalnych,
a w skrajnych przypadkach w autodestrukcji w postaci zamachdéw samobdjczych. Bezrobocie
moze by¢ takze przyczyng tworzenia sie réznych subkultur mtodziezowych, jako formy ucieczki
od rzeczywistosci.

Trudny start w doroste zycie sktania bardziej przedsiebiorczych miodych ludzi
do szukania ratunku w emigracji zarobkowej, ktéra przeciez oznacza czasowa, a niekiedy stafg
utrate mtodej kadry, ktéra jest najbardziej cennym kapitatem, jakze potrzebnym krajowi.

Bezrobocie dla mtodziezy oznacza wydtuzajacy sie okres poszukiwania pierwszej w zyciu
pracy zawodowej. Jest to grupa nalezaca do kategorii 0sdb szczegdlnie narazonych na skutki
pozostawania bez pracy. Brak mozliwosci odbycia praktyki zawodowej po ukonczeniu nauki
przygotowujgcej do zawodu moze, w miare wydtuzania sie okresu bezrobocia, spowodowac
stopniowe zanikanie kwalifikacji. Brak doswiadczenia zawodowego wyzwala réwniez niecheé
potencjalnych pracodawcéw w nawigzywaniu stosunku pracy. Mtodzi ludzie, ktérzy nie moga
podjg¢ pierwszej w zyciu pracy, nie majg mozliwosci sprawdzenia i wykazania swoich
umiejetnosci. Z uptywem czasu tracg wiare w mozliwoS¢ podjecia pracy, sg zrezygnowani
i wowczas zaprzestajg dalszych dziatan w celu znalezienia zatrudnienia.

Bezrobocie wsrdd ludzi miodych jest zjawiskiem szczegdlinie niebezpiecznym, a zwtaszcza
sytuacja niemoznosci podjecia pracy po ukonczeniu szkoty, przez co majg uniemozliwiony start
w samodzielne zycie ze wzgledu na uzaleznienie ekonomiczne od rodzicéw. Ponadto sg bardziej
podatni na stres i frustracje z powodu leku o swojg przysztos¢. Nieustabilizowana sytuacja
zawodowa i materialna powoduje opdznienie podjecia decyzji o zatozeniu rodziny, opuszczeniu
domu rodzinnego i nadzieje na sensowne zycie.

Wyzwaniem dla panstwa jest zapewnienie osobom bezrobotnym Srodkéw pozwalajgcych
na przezycie i ochrone przed trwatym wykluczeniem spotecznym. Miato temu stuzyc
wprowadzenie w 1990 roku zasitku dla oséb bezrobotnych. Do chwili obecnej regulacje
dotyczace tego $Swiadczenia przeszty znaczng ewolucje.
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4. Charakterystyka powiatu $wiebodzinskiego i lokalnego rynku pracy

Herb powiatu s$wiebodzinskiego

Mapa wojewoddztwa lubuskiego oraz powiatu swiebodzinskiego
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1 stycznia 1999 roku na mapie administracyjnej Polski ponownie pojawity sie powiaty.
Przeprowadzona reforma samorzagdowa wprowadzita oprocz istniejgcych gmin drugi szczebel
samorzadg'Jw czyli whasnie powiaty oraz trzeci czyli samorzagdowe wojewddztwa. Pierwszym
Starostg Swiebodzinskim zostat Grzegorz Tomys, jego zastepcg $. p. Ryszard Szafinski, zas
Przewodniczacym Rady Powiatu Zbigniew Szumski.

Powiat Swiebodzifiski stanowi lokalng wspodlnote samorzadowg tworzong przez
mieszkancow powiatu i jest potozony w Srodkowo zachodniej czesci wojewoddztwa lubuskiego.
Graniczy z piecioma powiatami: sulecinskim, krosnienskim, zielonogdrskim, miedzyrzeckim
nowotomyskim (wojewodztwo wielkopolskie). W sktad powiatu, wchodzg dwie gminy miejsko
- wiejskie: Swiebodzin i Zbgszynek oraz cztery gminy wiejskie: Lubrza, tagéw, Skgpe oraz
Szczaniec.

)

Gmina Szczaniec Gmina Zbaszynek Gmina Lubrza

Gmina Skape Gmina tagéw Gmina Swiebodzin

Powiat zajmuje powierzchnie 937 km?, posiada 2 miasta i 125 miejscowosci potozonych
na terenach wiejskich.

Wedtug danych GUS z 31.12.2024 roku w Powiecie Swiebodzifskim bylo 53 851
mieszkancow, z czego 51 % stanowity kobiety, a 49% mezczyzni.

W 2024 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie Swiebodzifiskim
wynosito 7 823,19 PLN, co odpowiada 90,6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w Polsce.

Tabela 1. Liczba os6b zamieszkatych w powiecie swiebodzinskim

Liczba w tym
Lp. Gmina zamieszkatych w tym kobiet .
p mezczyzn
ogotem
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1. | Lubrza 3580 1751 1829
2. | kagéw 4701 2332 2369
3. | Skape 4992 2466 2526
4. | Szczaniec 3629 1854 1775
5. | Swiebodzin 28909 14975 13934
6. | Zbaszynek 8040 4076 3964

Zrodfo: opracowanie wiasne. Stan na 31.12.2024r;

Powiat posiada specyficzny charakter, poniewaz z jednej strony jest silnym osrodkiem
gospodarczym, z drugiej zagtebiem turystycznym. Wplyw na tworzenie pozytywnego
wizerunku gospodarczego powiatu ma potozenie geograficzne. Pofozenie powiatu
Swiebodzinskiego znajduje sie w bezposrednim otoczeniu gtéwnych szlakéw komunikacyjnych
kraju, tj. autostrady A2 umozliwiajacej komunikacje Europy zachodniej z Warszawg oraz trasg
szybkiego ruchu S3 biegnacg ze Swinoujscia na potudnie. Ponadto istotnym czynnikiem
wptywajacym na rozwdj jest szlak tranzytowy z Niemiec na wschod oraz ze Skandynawii
na potudnie Europy. Wedtug Instytutu Badan nad Gospodarkga Rynkowg potozenie takie, stawia
Swiebodzin w rankingu atrakcyjnosci inwestycyjnej miast powiatowych na wysokiej pozyciji.
Ponadto pod uwage brano chtonnos¢ rynku pracy i jego jakos¢, klimat spoteczny, infrastrukture
techniczna, otoczenie biznesu, mozliwosci wypoczynkowe i aktywnos¢ marketingowa. Wysoka
pozycja powiatu w rankingu stwarza duzg szanse dla przedsiebiorstw, ktére wykorzystujg
logistyczne mozliwosci kontaktu z prawie wszystkimi krajami Europy i Swiata.

W dobie przemian wiele Swiebodzifiskich przedsiebiorstw przeksztatcito sie i dostosowato
do warunkdéw wolnego rynku.

Warunki naturalne powiatu $wiebodzinskiego stwarzajg szczegdlne mozliwosci rozwoju
funkcji turystycznej. Na atrakcyjnoSC turystyczng powiatu wplywajg: potozenie i klimat,
urozmaicona rzezba terenu, jeziora i lasy oraz czyste $rodowisko. Interesujgce zabytki
architektury i obiekty $wiadczace o bogatym dziedzictwie kulturowym réwniez podnoszg
atrakcyjnos¢ powiatu. Nie sg one jednak nalezycie eksponowane, eksploatowane i promowane.
Na terenach wiejskich duze znaczenie powinna mie¢ agroturystyka, traktowana nie tylko jako
mozliwos$¢ aktywizacji gospodarczej wsi lecz takze jako jedna z popularnych form turystyki.

Wszystkie zadania powiatu i samorzadu powiatowego w zakresie ograniczania bezrobocia
oraz tagodzenia jego negatywnych skutkdw realizuje Powiatowy Urzad Pracy, ktory trafnosé
podejmowanych dziatan musi opieraé na rzetelnej wiedzy o sytuacji panujacej
na lokalnym rynku pracy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zajmuje sie
monitorowaniem rynku pracy, opiekg nad czasowo bezrobotnymi, aktywnymi formami
w zwalczaniu bezrobocia oraz dziataniami zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Na
terenie powiatu duzg role petni Centrum Integracji Spotecznej dziatajgce przy Stowarzyszeniu
na Rzecz Edukacji ,Pomost”, ktére przy wspotpracy z Urzedem Pracy zajmuje sie osobami
zagrozonymi ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym w celu przygotowania ich do powrotu
na rynek pracy, poprzez skierowania do uczestnictwa w zajeciach oraz ich sfinansowanie
z Funduszu Pracy. W 2025 r. w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej uczestniczyty 23
osoby (czyli 0 4 mniej niz w roku poprzednim) z czego 7 osdb PUP skierowat w roku 2025,
pozostafa liczba uczestnikdw, tj. 16 oséb to osoby kontynuujgce uczestnictwo w zajeciach
z poprzednich lat.
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Charakteryzujgc lokalny rynek pracy, nalezatoby wyjasni¢ pojecie rynku pracy, ktdére
W ujeciu ekonomicznym wyraza wzajemne relacje miedzy podazg pracy a popytem na prace,
czyli fizyczne zetkniecie sie podazy i popytu w konkretnym miejscu i czasie.

Przez rynek pracy nalezy rozumieC catoksztatt swobodnych negocjacji pomiedzy
pracodawcami a pracobiorcami, ktére wspomagane sg rozmaitymi instytucjami, w tym miedzy
innymi posrednictwem pracy.

Pracobiorcy (czyli chetni do pracy) oferujg podaz swojej zdolnosci do pracy (sity
roboczej), a pracodawcami sg osoby, ktére zgtaszajg popyt na site robocza.

Rynek pracy jest miejscem, gdzie z jednej strony nastepuje zgtaszanie checi podjecia
zatrudnienia za okreslong ptace, z drugiej za$ angazowanie pracownikdw. Na jego rozmiar,
strukture podazy i popytu pracy wptyw ma wiele czynnikéw: demograficznych, ekonomicznych,
prawnych i psychospotecznych. Ich dynamika i wzajemne relacje determinujg: popyt i podaz
pracy, strukture oferowanych miejsc pracy, interesy i zachowania pracodawcéw, postawy
i aspiracje bezrobotnych.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiecie $wiebodzinskim w latach 2021-2025

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%

3,3% 3,4%
2,0% 2,8% 2,5%
1,0%
0,0%

Xl 2021 X1l 2022 X112023 X1 2024 Xl 2025

-1,0%
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze
Z przedstawionych danych w powyzszym wykresie wynika, ze od roku 2021 do 2024

utrzymywat sie staty spadek stopy bezrobocia. Widoczna zmiana zachodzi w roku 2025 gdzie
stopa bezrobocia na koniec grudnia osigga 3,4%.

Tabela 2. Stan osob bezrobotnych i procentowy udzial bezrobocia
w poszczegolnych gminach

2024 r. 2025 r.

% udziat % udziat
Liczba osob w liczbie Liczba os6b w liczbie
bezrobotnych |bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych

Lp.Wyszczegoélnienie

w powiecie w powiecie
1. Gmina Lubrza 38 6,5 70 7,8
2.| Gmina tagow 86 14,8 99 11,1
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3. Gmina Skape 40 6,9 61 6,8
4.| Gmina Szczaniec 51 8,7 77 8,6
5.| MiastoiGmina 318 54,5 517 57,7
Swiebodzin
6. Miasto i Gmina 50 8,6 22 8,0
Zbaszynek
Razem 583 100 896 100

Zrodfo. opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze. Stan na 31.12.2024 i 31.12.2025 r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia powiatu, wojewddztwa lubuskiego i kraju w latach
2022-2025
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B Powiat
7,0%
6,0% Kraj
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

Xl 2022

M Wojewddztwo

5,2%

5,1%

Xl 2023

X1 2024
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze i GUS

X1l 2025

Porownujgc dane dotyczace stopy bezrobocia w przedstawionym okresie nalezy
zauwazy¢ utrzymujacy sie do roku 2024 spadek w powiecie jednak w kraju jak i wojewodztwie
wyglada to troszke inaczej. Rok 2025 to widoczny wzrost poziomu bezrobocia zaréwno
W powiecie, wojewddztwie, jak i w kraju.

Bezrobocie rejestrowane w powiecie $wiebodzinskim wynosito na koniec 2025 roku
3,4%. Jest to 0 2,3% mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa lubuskiego
jak i kraju (5,7%).

Tabela 3. Informacja o stanie bezrobocia w powiatach wojewdédztwa lubuskiego

2023 r. 2024r. 2025r.
Powiatowy Stopa
Lp. . . Stopa . 2 Stopa . . pa
Urzad Pracy bLlczba 0sob bezrobocia Liczba osob bezrobocia Liczba 0s0b |yazrobocia
ezrobotnych (%) bezrobotnych (%) bezrobotnych (%)
Gorzéw
1. Wikp. 1175 2,9 1280 2,4 2143 4,0
(grodzki)
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2, | Corzow 805 3,3 888 3,6 1 160 4,7
Wikp.

3, | Krosno 976 6,3 881 5,7 1190 76
Odrzanskie

4. | Miedzyrzecz| 1248 7,0 1296 7,3 1 449 8,1

5.| Nowa Sol 1 454 5,5 1587 6,0 2 014 7,6

6.| Stubice 362 2,2 378 2,3 507 3,3

7. | Stzelce 1377 8,9 1 539 10,0 1818 11,8
Krajenskie

8.| Sulecin 458 45 457 4.4 570 5,6

9. |Swiebodzin 653 2,5 583 2,5 896 3,4

10.| Wschowa 952 7,5 952 7,5 1074 8,6

11,|Zi€lona Goraj - g0y 2,9 1996 3,0 2 710 3,9
(grodzki)

12.|Zielona Géra| 1557 6,6 1590 6,7 1803 7,4

13.| Zaganh 966 5,2 984 5,3 1207 6,4

14.| Zary 1 445 5,0 1515 5,3 1839 6,3

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze. Stan na 31.12.2023 r, 31.12.2024 r.
[31.12.2025 r.

kobiety, ktore stanowity 49,7 % ogdtu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2025 r, w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego
(powiaty grodzkie i ziemskie) zarejestrowanych byto 20 380 bezrobotnych, w tym 10 122

W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba bezrobotnych w wojewddztwie zwiekszyta sie
0 4 454 osoby. W Powiatowych Urzedach Pracy nastgpit wzrost liczby oséb bezrobotnych
w roku 2025 w stosunku do roku 2024 o:

VVVVVVVVVVVVYYVY

Gorzéw WIkp. (grodzki) - 863 osoby,
Gorzéw WIkp. (ziemski) - 272 osoby,
Krosno Odrzanskie - 309 oséb,
Miedzyrzecz - 153 osoby,

Nowa Sél — 427 osdb,

Stubice — 129 osob,

Strzelce Krajenskie - 279 osdb,
Sulecin — 113 osdb,

Swiebodzin — 313 0sdb,

Wschowa — 122 osoby,

Zielona Géra (grodzki) — 714 osdb,
Zielona Gora (ziemski) — 213 0sob,
Zagan — 223 osoby,

Zary — 324 osoby.
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Rok 2025 to widoczne zmiany na rynku pracy odzwierciedlone poziomem liczby osdb
bezrobotnych. W kazdym z powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie lubuskim widoczny
jest wzrost liczby osdb bezrobotnych. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych wystgpit
w grodzkim Urzedzie w Gorzowie WIkp. — 0 863 osoby.

Tabela 4. Informacja o stanie bezrobocia w powiecie swiebodzinskim

Liczba os6b
Lp. Wyszczegolnienie
2023 r. 2024 . 2025 r.

Stan bezrobocia 653 583 896
- w tym kobiety 321 292 416

1. I zamieszkali na wsi 395 334 483
- z prawem do zasitku 160 110 184
- osoby bez doswiadczenia zawodowego 136 125 169

2. Liczba zarejestrowanych osob - narastajgco 1590 1774 1814
od poczatku roku

3. Osoby z_areJestrowane po raz pierwszy - 381 385 441
narastajaco od poczatku roku

4. Osoby z_areJestrowane po raz kolejny - 1211 1389 1373
narastajgco od poczatku roku

5, Wyrejes_trowanl w roku sprawozdawczym - 1 641 1 844 1501
narastajgco od poczatku roku

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Stan na
31.12.2023 1, 31.12.2024 1. i 31.12.2025 1.

Osiggniety na koniec roku 2024 bardzo niski poziom bezrobocia w powiecie
Swiebodzinskim wynoszacy 583 osoby bezrobotne zarejestrowane, ulegt znacznemu
podwyzszeniu w korcu grudnia 2025 roku, az o ponad 53%. Rosnie liczba rejestracji jako
osoby bezrobotne przy jednoczesnym spadku liczby wyrejestrowan.

Zasady przyznawania zasitkow dla osdb bezrobotnych opierajg sie na uwzglednieniu ich
dwach funkgiji, tj. dochodowej i motywacyjnej. Z punktu widzenia funkcji dochodowej zasitek
powinien zapewni¢ zaréwno bezrobotnemu, jak i jego rodzinie Srodki do egzystencji na
poziomie zycia zblizonym do okresu przed utratg zatrudnienia (czyli kwota otrzymywanego
zasitku powinna by¢ wysoka). Z punktu widzenia funkcji motywacyjnej winien mobilizowac do
aktywnego poszukiwania pracy w celu jak najszybszego podjecia pracy zarobkowej (wiec by¢
jak najnizsza). Znalezienie tzw. ,ztotego srodka” w omawianym kontekscie jest bardzo trudne,
zbyt wysoki zasitek oraz fatwosS¢ jego dostepu stanowi czynnik generujgcy bezrobocie,
natomiast zasitek zbyt niski moze uniemozliwiaé zaspokajanie podstawowych potrzeb
i stanowi¢ zagrozenie dla egzystencji zarowno osoby, ktdra utracita prace, jak i jego rodziny.
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Wykres 3. Wskaznik efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowe]j w powiecie $wiebodzinskim
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wskaznik efektywnosci kosztowej PUP w Swiebodzinie jest nizszy w catym analizowanym
okresie niz $rednia kraju, oznacza to, ze Urzad aktywizuje bezrobotnych mnigjszym kosztem
niz $rednio w Polsce.

Wykres 4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej w powiecie $wiebodzinskim
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Zrdfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej.
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Wykres wskazuje na wysokg efektywno$¢ zatrudnieniowg Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie, ktéra przekracza $rednig krajowg w catym analizowanym okresie, co $wiadczy

0 wysokiej skutecznosci aktywizacji zawodowej.

Tabela 5. Naptyw i odptyw osob bezrobotnych w latach 2023-2025 w powiecie
swiebodzinskim

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Naptyw oso6b
bezrobotnych 1698 1774 1814
Odptyw osob
bezrobotnych 1752 1844 1501

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze.

Naptyw 0sdb bezrobotnych to w statystyce rynku pracy liczba osdb, ktére w okreslonym

czasie (w tym przypadku w okresie roku) zarejestrowaty sie w urzedach pracy (we wskazanych
danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie) jako bezrobotne. Jest to wskaznik
pokazujacy dynamike zmian na rynku pracy, a dokfadniej — ile os6b weszto na rynek
pracy w poszukiwaniu zatrudnienia.

Odptyw 0séb bezrobotnych to liczba 0séb wyrejestrowanych z urzedéw pracy w danym

okresie (w tym przypadku w okresie roku) ktére znalazty zatrudnienie lub utracity status
bezrobotnego z innych przyczyn.

Tabela 6. Wybrane kategorie os6b, ktorym przystuguje pierwszenstwo do udziatu
w formach pomocy w powiecie swiebodzinskim

Liczba osdob
Lp. Wyszczegélnienie Rok 2024 do Rok 2025 do
Rok | Rok 2023 Rok 2024
2023 | 2024 wzrost ,+” 2025 wzrost ,+”
/spadek ,,-" /spadek ,,-"
1, | 9soby do 30 roku 157 | 125 32 203 +78
zycia
2, | Dugotrwale 177 | 163 14 234 +71
bezrobotni
3, | Osoby powyzej 50 169 | 161 8 240 +79
roku zycia
Osoby posiadajace co
najmniej jedno )
4. dziecko do 6 roku 85 57 28 89 +32
zycia
5. | Niepetnosprawni 64 69 +5 83 +14
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Stan na
31.12.2023r, 31.12.2024 1.  31.12.2025 1.

Wykres 5. Wybrane kategorie os6b, ktorym przystuguje pierwszenstwo do udziatu
w formach pomocy w powiecie swiebodzinskim
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze. Stan na 31.12.2023 r, 31.12.2024 r.
i31.12.2025r.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig tzw. trudnego klienta, z ktérym praca wymaga
wiekszego zaangazowania, nakfadow czasu i $rodkéw. Podkreslenia wymaga, iz osoba
bezrobotna moze jednocze$nie znajdowac sie w kilku kategoriach, ktérym przystuguje
pierwszenstwo do udziatu w formach pomocy.

5. Analiza zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug kategorii stazu pracy
i wieku

Tabela 7. Zarejestrowane osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Staz Liczba osob bezrobotnych e gru?:;o;) SO
pracy
(w
latach) | 2023r. | 2024r. 2025 r. 2023 r. 2024r. | 2025r.
Bez stazu 98 89 126 15,0 15,2 14,1
Do 1 roku 87 92 121 13,3 15,8 13,4
1-5 168 141 241 25,7 242 26,9
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5-10 108 87 129 16,6 14,9 14,4
10-20 104 102 143 15,9 17,5 16,0
20-30 63 54 87 9,7 9,3 9,7

301 25 18 49 3,8 3,1 5,5
wiecej

Razem | 653 583 896 100 100 100

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze. Stan na 31.12.2023 r,, 31.12.2024 r.
[31.12.2025 .

Wykres 6. Zarejestrowane osoby bezrobotne wedtug stazu pracy
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Stan na
31.12.2023 1, 31.12.2024 1. i 31.12.2025 1.

Przy spadku ogdlnej liczby osdb bezrobotnych w roku 2024 nastgpit wzrost liczby osob
ze stazem pracy do jednego roku. Najwiekszy udziat osdb bezrobotnych w badanych okresach
stanowig osoby ze stazem pracy od 1-5 lat.

Udokumentowany staz pracy zgodnie z uchylong ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy miat wptyw na wymiar i okres uprawniajacy do zasitku
dla bezrobotnych, poniewaz:

> osobie, ktdra posiadata staz pracy od 1 roku do 5 lat — przystugiwato 80% zasitku dla
bezrobotnych,

» co najmniej 5 do 20 lat — przystugiwato 100% zasitku dla bezrobotnych,

> 20 lat i powyzej — 120% zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z przepisami nowej ustawy, tj. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dtugos¢
stazu pracy ma wptyw na wysokosS¢ zasitku tylko w przypadku gdy okresy wymienione w art.
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218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5 ww. ustawy wynoszg co najmniej 20 lat, w takiej sytuacji
zasitek wynosi 120% zasitku okreslonego w art. 224 ust. 1 (100%).

Tabela 8. Struktura oséb bezrobotnych wedtug grup wiekowych

Udziat w ogdlnej liczbie
Liczba osob bezrobotnych bezrobotnych
Wiek (%)
2023 . 2024 . 2025r. 2023 . 2024 . 2025r.

18-24 89 74 105 13,6 12,7 11,7
25-34 161 119 210 24,7 20,4 22,4
35-44 169 147 233 25,9 25,2 26,0
45-54 121 143 202 18,5 24,5 22,6
55 i wiecej 113 100 155 17,3 17,2 17,3
Ogotem 653 583 896 100 100 100

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze. Stan na 31.12.2023 r, 31.12.2024 r.
[31.12.2025 r.

Wykres 7. Struktura oséb bezrobotnych wedtug grup wiekowych
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Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Stan na
31.12.2023r, 31.12.2024 1. i 31.12.2025 r.

Analizujgc poszczegolne grupy wedtug wieku w roku 2025 r. do najbardziej licznej
nalezaty osoby w przedziale wiekowym 35 — 44 lat, tak jak w roku 2024.

Najmniejszy odsetek wsrdd bezrobotnych zaréwno w 2023, 2024 jak i 2025 roku
stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat.
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6. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia

Stan na 31.12.2023r. | Stan na 31.12.2024 r. | Stan na 31.12.2025r.
Poziom
Lo el Liczba oséb ng":L:;:e Liczba osob U:rzl::t:v Liczba osob U::l::t:v
bezrobotnych (%) bezrobotnych (%) bezrobotnych (%)
Wyzsze 76 11,6 69 11,8 78 8,7
Policealne i
Srednie 120 18,4 113 19,4 152 17,0
zawodowe
 Srednie 60 9,2 58 9,9 103 11,5
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 204 31,2 173 29,7 288 32,1
zawodowe
Gimnazjalne/
podstawowe i 193 29,6 170 29,2 275 30,7
ponizej
Ogoétem 653 100 583 100 896 100

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze. Stan na 31.12.2023 r,, 31.12.2024 r.
[31.12.2025 .

Wykres 8. Struktura osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Stan na
31.12.2023r, 31.12.2024 r. [ 31.12.2025 r.

Wsrdd osdb zarejestrowanych w 2025 r. podobnie jak w 2024 r. i 2023 r. najliczniejsza
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i podstawowym. Te dwie grupy reprezentowane byly w 2025 r. przez tacznie 563 osoby
i stanowity 62,8% zarejestrowanych bezrobotnych. Zanotowano w 2025 r. wzrost udziatu oséb
w trzech grupach:

e 7z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym o 1,6 punktu procentowego
w stosunku do roku 2024,

e z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 2,4 punktu procentowego
w stosunku do roku 2024,

e z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym o 1,5 punktu procentowego
w stosunku do roku 2024.

Najnizszy udziat procentowy w 2025 roku posiadali bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym.

Tabela 10. Struktura osob zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez
pracy

oot oo e
(miesiace) |~ 023r. | 2024r. | 2025r. | 2023r. | 2024r. | 2025r.
Do 1 84 o1 104 12,9 15,6 11,6
1-3 225 167 261 34,5 28,6 29,1
3-6 133 113 195 20,4 19,4 21,8
6-12 84 98 180 12,9 16,8 20,1
12-24 85 63 105 13,0 10,8 11,7
Powyzej24 | 42 51 51 6,3 8,8 5,7
Ogélem 653 583 896 100 100 100

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z WUP w Zielonej Gorze. Stan na 31.12.2023 r, 31.12.2024 r.
i31.12.2025r.
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Wykres 9. Struktura oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Stan na
31.12.2023 r, 31.12.2024 1. / 31.12.2025 1.

Zgodnie z powyzszymi danymi w roku 2024 przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych
nastgpit wzrost zarejestrowanych w grupach pozostajgcych bez pracy przez okres do 1 m-ca
(wzrost o 7 osdb), 6-12 miesiecy (wzrost o 14 0sdb), oraz w grupie bez pracy powyzej 24
miesiecy (9 0s6b). W roku 2025 przy ogolnym wzroscie liczby osdb bezrobotnych tylko w grupie
0sOb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy liczba oséb nie ulegta zmianie.

Nalezy pamietac, iz nawet krétkotrwate okresy zatrudnienia majg pozytywny wptyw na
rynek pracy i poruszanie sie na nim przez osoby bezrobotne, wzrasta ich aktywnos¢, zmniejsza
sie poziom ,zasiedzenia” w urzedzie. W dalszym ciggu bardzo duza grupe bo ponad 62,5%
0s0b zarejestrowanych to osoby pozostajgce bez pracy do 6-ciu miesiecy.

Tabela 11. Dzialania w zakresie posrednictwa pracy oraz aktywizacja osdob
bezrobotnych

Wyszczegolnienie Rok 2023 Rok 2024 | Rok 2025
Ogétem podjecia pracy 864 965 935
w tym prace:
1) niesubsydiowane 767 849 842
2) subsyc.fiowane 97 116 93
Z tego:
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» prace interwencyjne 18 24 34

> roboty publiczne 6 7 6

> podjecie dziatalnosci gospodarczej 38 49 32

» podjecie pracy (tworzenie miejsc pracy)

. 7 11 3
w ramach refundadji
» podjecie pracy w ramach
: . . . . 4 5 7
dofinansowania osdb powyzej 50 r. z.
» bon na zasiedlenie 11 2 4
» inne 11 18 7

Zrodfo: opracowanie witasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Stan na
31.12.2023r, 31.12.2024 r. } 31.12.2025 r.

Tabela 12. Pozostate formy pomocy w latach 2023-2025

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Wyszczegolnienie (liczba (liczba (liczba
uczestnikow) uczestnikow) uczestnikow)
Staz 167 187 149
Prace spotecznie uzyteczne 21 12 16
Szkolenia 30 34 34

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Stan na
31.12.2023 1, 31.12.2024 1. i 31.12.2025 r.

Analizujgc powyzsze dane nasuwa sie wniosek, iz zmalato zainteresowanie osdb
bezrobotnych podjeciem stazu, moze mie¢ na to wptyw wysoko$¢ stypendium stazowego, ktora
w odniesieniu do biezacych kosztdw utrzymania jest dla wielu oséb niewystarczajgcym
poziomie (wynosita ona 120% kwoty zasitku dla 0os6b bezrobotnych przez pierwsze pét roku
2025, zmiana ustawy od czerwca 2025 r. wprowadzita zmiane wysokosci stypendium i wynosi
ona teraz 160 % zasitku).

Staz czyli nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, pozwala zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym wieksze
szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Zainteresowanie szkoleniami i jednocze$nie mozliwosci finansowe Urzedu zapewnito
przeszkolenie rocznie okoto 30 osobom bezrobotnym. Szkolenia dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji zawodowej finansowang przez urzedy pracy,
prowadzong w formie kursu. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium, a po
ukonczeniu szkolenia zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje
szkoleniowg. Przekwalifikowanie sie, uzupetnienie kwalifikacji, czy tez ich zwiekszenie poprzez
szkolenia podnosi atrakcyjnosS¢ bezrobotnego na rynku pracy i pozwala dopasowal sie do
zmieniajacej sie sytuacji gospodarczej kraju.
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7. Efektywnosc¢ zatrudnienia w ramach form pomocy

Tabela 13. Wykorzystanie srodkow na formy pomocy w 2025 r.

Lp. Wyszczegolnienie FP EFS RM

1. | Szkolenia zawodowe 159,2 39,8 -

2. | Stypendia szkoleniowe 77,8 15,6 -

3. | Prace spotecznie uzyteczne 24,2 - -

4. | Roboty publiczne 112,5 - -

5. | Prace interwencyjne 316,2 - -
Refundacja kosztdw wyposazenia i

6. L . 84,2 - -
doposazenia stanowiska pracy

7. Do_ﬁnansgvyame pog:leJmowanla 466,0 278,9 18,1
dziatalnosci gospodarczej

8. | Bon na zasiedlenie 8,0 24,0 -

9. | Staz 596,6 704,7 472,5

10. | Koszty badan lekarskich 8,5 3,2 -

11. | Refundacja wynagrodzen dla osob 81,7 ) )
powyzej 50 r.z.

12. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 270,7 - -

RAZEM 2 205,6 1 066,2 490,6

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. (w tys. zt)
Stan na 31.12.2023 r,, 31.12.2024 r.  31.12.2025 r.

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wykorzystat na wymienione formy pomocy
limit Srodkéw Funduszu Pracy, EFS+ oraz Rezerwe Ministra (dalej RM) na kwote 3 762,4 tys. zi,
w tym 1 066,2 tys. zt pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego a 490,6 tys. zt
z Rezerwy Ministra.

Najwiekszym powodzeniem zaréwno wsrdd Pracodawcdw, jak i 0sdb bezrobotnych cieszyta sie
organizacja stazy. Na ten cel Urzad wydatkowat w 2025 . 1 773,8 tys. zt.

Tabela 14. Aktywizacja zarejestrowanych bezrobotnych w 2023 r. - 2025 r.

Liczba osdb
uczestniczacych

Liczba os6b
uczestniczacych

Liczba osob
uczestniczacych

Lp. Wyszczegolnienie w danej formie w danej formie | w danej formie
pomocy pomocy pomocy
rok 2023 rok 2024 rok 2025
Staz 167 187 149
2. | Szkolenia 30 34 34
3. | Prace interwencyjne 18 24 34
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Roboty publiczne 7 6
Prace spotecznie uzyteczne 21 16
Bon na zasiedlenie 11 4
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 9 7
50 r.z.
Dofinansowanie podejmowania

. .. . 38 31
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 3 3
(tworzenie miejsc pracy)

RAZEM 304 331 284

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Stan na
31.12.2023 r, 31.12.2024 1. [ 31.12.2025 1.

Rok 2024 w analizowanym okresie, to rok w ktorym w ramach omawianych form

zaktywizowano najwiecej oséb bezrobotnych, réznica w stosunku do 2023 roku wynosi 27
0sob. W kolejnym roku, tj. 2025 nastepuje znaczacy spadek liczby aktywizowanych oséb, az
0 47 osob.

8. Wykorzystanie srodkdw z Funduszu Pracy na zadania zgodne z ustawg

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ustawag o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

Tabela 15. Wykorzystanie przyznanych srodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy
w Swiebodzinie w latach 2023-2025

Lp. Wyszczegolnienie (wydatki) (2t3:3z:) (2t3:4z:) (ztgzszll-)
1. | Zasitki dla 0osob bezrobotnych 2341,6 | 2743,5 | 3404,1
2. |Dodatki aktywizacyjne 174,8 257,6 243,8
3. | Formy przeciwdziatania bezrobociu 3088,5 | 46655 | 3989,6
4. \S/\[l)y;r;:gzr(;gjzenia dla uczestnikéw Centrum Integracji 456,6 3885 4711
5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 163,9 214,3 270,7

Ogotem 6 2244 | 8 269,4 | 8 379,3

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej. Stan na
31.12.2023r, 31.12.2024 1. i 31.12.2025 r.
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W 2025 r. zauwazalny jest wzrost s$rodkéw wyptaconych na wynagrodzenia dla
uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej o 82,6 tys. zt w stosunku do roku 2024, i o 14,5
tys. zt w stosunku do roku 2023. Zmiana przepisow, ktora miata miejsce w 2025 roku wptynetfa
na wzrost wysokosci $wiadczen naleznych uczestnikom Centrum Integracji Spotecznej.
Centrum moze realizowaé dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym. Dziatalno$¢ CIS-6w
obejmuje gtdwnie warsztaty i szkolenia, umozliwiajgce zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych, praktyki i staze, a takze indywidualne programy zatrudnienia socjalnego,
dopasowane do mozliwosci i umiejetnosci uczestnika oraz udziat w grupach wsparcia, grupach
samopomocowych, zajeciach terapeutycznych, umozliwiajgcych zdobywanie praktycznych,
»Zyciowych" umiejetnosci, utatwiajacych rozwigzywanie problemdw osobistych i rodzinnych,
wzmacniajgcych motywacje do zmiany wiasnego losu i umozliwiajgcych codzienne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Pozostate wydatki Urzedu z widocznym wzrostem kwot:

> Zasitki dla 0s6b bezrobotnych 660,6 tys. zi,
» Krajowy Fundusz Szkoleniowy 56,4 tys. zt.

Tabela 16. Liczba pracodawcow/przedsigbiorcow/instytucji uczestniczacych
w aktywizacji osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swiebodzinie

. Rok Rok Rok
Lp. | Forma pomocy/wspotpracy 2023 2024 2025
1. |Staz 91 133 108
2. | Roboty publiczne 5 4 5
3. | Prace interwencyjne 10 20 22
4. | Refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia 3 11 3
stanowiska pracy (tworzenie nowych miejsc pracy)
5. | Dofinansowanie w DPS i WRiPZ 2 4 3
6. | Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 5 5 4
bezrobotnych powyzej 50 r.z.
7. | Refundacja sktadek ZUS dla przedsiebiorstwa ) ) 1
spotecznego

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Stan na
31.12.2023 1, 31.12.2024 1. i 31.12.2025 r.

9. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach projektow wspoétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekty pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych z powiatu $wiebodzinskiego (I)” oraz
~Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu Swiebodzirskiego (II)” sa skierowane do
0sOb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Swiebodzinie,
znajdujacych sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
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» 0soby do 29 roku zycia ( w tym osoby, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym, nie szkolity sie w okresie ostatnich 4 tygodni ze $rodkow
publicznych),

» osoby dtugotrwale bezrobotne:

o ponizej 25 r.z. — pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy,

o powyzej 25 r.z. — pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy,

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach.

YV VVY

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie zaktywizowat w ramach ww. projektéw
78 0sdb bezrobotnych.

Uczestnicy w projekcie zostali objeci kompleksowym wsparciem, a mianowicie:

> ustugami rynku pracy (IPD, posrednictwo pracy),

stazami,

bonem na zasiedlenie,

jednorazowymi $rodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
szkoleniami.

YV V V V

Projekty pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu $wiebodzinskiego (I)” oraz
~Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu Swiebodzinskiego (II)” po realizacji
stawiaty wymdg koniecznosci uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej zgodnie

Z nastepujgcymi warunkami:

> W przypadku stosunku pracy - zatrudnienie na okres co najmniej jednego miesigca oraz
W €O najmniej potowie etatu,

> samozatrudnienie — prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
trzech miesiecy nastepujacych po dacie zakofczenia udziatu w projekcie (pod uwage
brana jest data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

Projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych z powiatu $wiebodzinskiego (I)”
wdrazany byt od pazdziernika 2023 r. Jego realizacja zakonczyta sie 31.03.2025 roku.
Natomiast projekt , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z powiatu $wiebodzinskiego (II)”
wdrazany byt od pazdziernika 2024 r. Planowany termin zakonczenia jego realizacji to
21.03.2027 roku.

Tabela 17. Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach projektow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w 2025 r.

~Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z powiatu swiebodzinskiego (I)”
Dzialanie 6.1 Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,
zakonczony 31.03.2025

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Ogotem 2 40 290,54 zi

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie

2 40 290,54 zt
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Tabela 18. Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach projektow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2025 r.

~Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z powiatu swiebodzinskiego (II)”
Dziatanie 6.1 Program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

;iigg:jaazrc::\;vee} $rodki na podjecie dziatalnosci 10 237 366,89 71
Staz 58 704 739,31 zt
Bon na zasiedlenie 3 24 000,00 zt
Szkolenia 5 58 547,37 zt
Ogotem 76 1 024 653,57 zt

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy wprowadzonym
w 2014 r. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na
Fundusz Pracy, na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy. Adresowany jest zarowno do pracownikoéw, jak i pracodawcow, ktorzy

chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat powotany z mys$lg o pracodawcach w celu:

— zapobiegania utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki,
— podnoszenia potencjatu kadrowego firm,
— dostosowania kwalifikacji i kompetencji pracownikdbw do wymagan nowoczesnej

gospodarki rynkowej,
— wzrostu kompetencji i rozwoju zawodowego pracodawcow,
— kreowania spoteczenstwa opartego na wiedzy i nowoczesnych technologiach.

Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W 2025 r. ogétem otrzymalismy Srodki KFS w wysokosci 273 081,62 zt, w tym

w ramach limitu KFS 251 390,80 zt, a w ramach rezerwy KFS 21 690,82 zt.

Tabela 19. Posiadane srodki KFS w latach 2022-2025 (kwoty w zt)

Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Limit Rezerwa Limit Rezerwa Limit Rezerwa Limit Rezerwa
101 067,00 | 38 021,19 | 153 710,00 | 10 800,00 | 202 723,13 12 297,72 251 390,80 | 21 690,82

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie
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Wykres 10. Srodki KFS
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie

273 081,62
251 390,80

21 690,82

- N

Rok 2025

Na dzien 31.12.2025 r. do tut. Urzedu wptyneto ogdtem 40 wnioskow pracodawcow
o przyznanie $rodkéw z KFS, z tego 28 wnioskdw zostato rozpatrzone pozytywnie, a 12
wnioskdw pozostato bez rozpatrzenia ze wzgledu na braki formalne (brak wymaganych
zafacznikow) oraz z powodu zaangazowania wszystkich Srodkdw przeznaczonych na
dofinansowanie ksztatcenia ze Srodkdéw KFS. W roku 2025 z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkow KFS skorzystaty 202 osoby, w tym 163 kobiety, z tego 5

pracodawcow i 197 pracownikow.

Z przyznanych $rodkéw KFS ogétem wydatkowano 270 710,80 zi.

Srodki KFS zostaty przeznaczone na dofinansowanie szkole w zakresie tematyki ksztatcenia:

- doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 9 osdb,
- rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowej — 1 osoba,
- rachunkowos¢, ksiegowos$¢ — 10 osdb,

- ustugi stolarskie i szklarskie — 1 osoba,

- informatyka i wykorzystanie komputeréw — 29 osdb,

- opieka zdrowotna — 73 osoby,

- opieka spoteczna — 28 osdb,

- ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — 6 0sob,

- ustugi gastronomiczne — 3 osoby,

- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 1 osoba,

- ustugi transportowe, w tym kursy prawo jazdy — 7 oséb,
- inne tematyki ksztatcenia — 34 osoby.
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11. Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow na terenie powiatu $wiebodzinskiego

a) zezwolenie na prace sezonowa

Od 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie wydaje zezwolenia na prace sezonowg
(typ S). Zezwolenie to dotyczy cudzoziemcodw wykonujacych prace w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zezwolenie na
prace jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
i czas okreslony, ktdry nie moze byc¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych
w rozporzgdzeniu wykonawczym (Dz.U.2019.1845) Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sg zezwolenia na
prace sezonowg cudzoziemca.

Whniosek o wydanie zezwolenia zawiera informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczace powierzenia pracy Sezonowej
cudzoziemcowi, informacje dotyczace cudzoziemca, pobyt cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skfadajac wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, dofgcza do wniosku:

> Cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek;

» Cyfrowe odwzorowanie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

> dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy
wniosek, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg co najmniej raz w ciggu 5 ostatnich
lat — jezeli wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw w
sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat
kalendarzowych;

» dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli podmiotem
powierzajgcym prace jest ta agencja;

> dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow —
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

> dowdd wniesienia optaty, o ktdérej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, okreslajgcy
cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek w wysokosci 100 zt.

Postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej rozni sie w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz
w Polsce i posiada tytut pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce, np.
wize, z wyjatkiem wiz wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej
(20) lub przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych (21), czy dopiero bedzie ubiegatl sie
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o wjazd do Polski - na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej bagdz w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta weryfikuje wniosek i wydaje
zezwolenie albo odmawia wydania zezwolenia. Wniosek powinien zostac zatatwiony w terminie
do 7 dni lub do 30 dni, jesli wymagane jest postepowanie wyjasniajace.

W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie o wjazd do Polski w celu
pracy sezonowej, starosta weryfikuje wniosek i wpisuje go do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej lub odmawia wydania zezwolenia na prace sezonowa.
Whpisujgc wniosek do ewidencji, starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy przekazuje cudzoziemcowi
zaSwiadczenie o wpisie wniosku, o wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania wizy
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu na terytorium RP.

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca informuje powiatowy urzad pracy o tym fakcie,
przedstawia kopie paszportu cudzoziemca oraz podaje jego adres zamieszkania na terytorium
RP. Po spetnieniu ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowa.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do ewidencji
wnioskow, o ktorej mowa w art. 52 ust. 1 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 poz. 621),
postepowanie w tej sprawie ulega umorzeniu z mocy prawa, jezeli podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy nie przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu na terytorium RP:

1) po uptywie 90 dni od dnia rozpoczecia pracy okreSlonego we wpisie do ewidencji wnioskéw
lub

2) z uptywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji wnioskow.

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej, okres waznosci zezwolenia na prace sezonowg jest liczony od dnia pierwszego
wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.

W przypadku cudzoziemcdw, ktdrzy wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie
moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu nie diuzszy niz 9 miesiecy. Okres ten
liczony jest facznie z okresami wskazanymi w poprzednio wydanych zezwoleniach
na prace sezonowa dla tego cudzoziemca.

Cudzoziemiec moze pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie na prace sezonowg, czyli
po poinformowaniu urzedu przez podmiot o przyjezdzie cudzoziemca. Praca musi jednak by¢
wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu wydanym wczesdniej przez urzad.
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Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 . przyjat 5 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP, i jest to 0 8
wnioskow mniej w stosunku do roku poprzedniego.

Wykres 11. Zezwolenie na prace sezonowg w powiecie $wiebodzinskim

14 13
12
10
10

8

CHae dell o

N

2023 2024 2025

M Liczba wnioskow ™ Wydane zezwolenia W Umorzenia

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Stan na
31.12.2023 1, 31.12.2024 1. i 31.12.2025 r.

b) oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

Wprowadzona zostata rowniez nowa formula oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Do dnia 30 listopada 2025 r. obywatele Gruzji mogli wykonywac prace na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 21 listopada 2025 r. tylko obywatele Armenii, Biatorusi, Ukrainy oraz Motdawii mogg
podejmowad prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w okresie nie przekraczajgcym 24 miesiecy.
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Wykres 12. Procentowy udzial narodowosci, dla ktorych zostaly wpisane
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w 2025 r.

M Ukraina W Biatoru$ mGruzja M Motdawia ™ Armenia

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie

Zatrudnienie odbywa sie na podstawie ww. o$wiadczenia ztozonego przez pracodawce lub
agencje pracy tymczasowej w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia
pracownikdow wykonujacych prace porownywalnego rodzaju Ilub na
poréownywalnym stanowisku.

W os$wiadczeniu pracodawca podaje informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, informacje dotyczace cudzoziemca, dane dotyczace pracy
oferowanej cudzoziemcowi, dane dotyczace pracodawcy uzytkownika, jezeli o$wiadczenie
dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skfadajgc oSwiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oSwiadczen,
dotacza do o$wiadczenia:
> cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy
cudzoziemca, ktoérego dotyczy o$wiadczenie;
» dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajgcy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej — jezeli
podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja;
> dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow —
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;
> dowdd wniesienia optaty, o ktdérej mowa w art. 63 ust. 1 ustawy, okreslajgcy
cudzoziemca, ktérego dotyczy oSwiadczenie w wysokosci 100 zi.
Od 1 grudnia 2025 r. optata wynosi 400 zi.

W sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego powiatowy urzad pracy wpisuje
o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo starosta
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odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen nie pdzniej niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, a w sprawach wymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego — nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania
oSwiadczenia.

Podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi, ktérego os$wiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji osSwiadczen, pisemnie powiadamia wiasciwy
powiatowy urzad pracy o:

Podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od planowanej
daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu).

Wykres 13. Czas trwania postepowania dotyczacego wpisania os$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

7

2021 2022 2023 2024 2025
 Sredni czas postepowania w dniach

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w tut. Urzedzie wpisano do ewidencji 599 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow.

Tabela 20. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
dla cudzoziemcow w 2025 r.

1 KOIMEX S.A. 255
2 GOWORK'S SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 45
3 Work Vision Group Sp. z o.0. 40
4 OKES sp. z 0.0. 20
5 |JUST FORWARD SE SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 19
6 MWORK SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 17
7 3M TRANS Sp. z 0. o. 15
8 Ceva Logistics CFS Fulfilment Sp.z o.0. 14
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9 GLOBAL WINDOW SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 10
10 | ERA-CARGO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 10
11 | DERTRANS SP.J. 9
12 | ARTAMUS LUCYNA MUSIK 8
13 | Zakiad Rzemiost Drzewnych "PETRUS" Wiestaw Przybyt spétka jawna 8
14 | Adamczyk Transport Sp. z 0.0. 7
15 IKEA INDUSTRY POLAND SPOLKA Z OGRANICZONA 6
ODPOWIEDZIALNOSCIA ODDZIAL W ZBASZYNKU
16 | Stardom tukasz Starosta 6
17 | EURO-BOX SP.Z 0O.0. 6
18 |Lumberg Polska Sp. z 0.0. Sp.k. 5
19 | WELENERG Krzysztof Wetyczko 4
20 | ADB Nieruchomosci Sp. z o0.0. 4
21 | AIS TRANS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 4
22 |PIRANIA Sp.z o.0. 3
23 |PPHU ARTEX 3
24 | DHS EXPRESS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 3
25 | OMEGA TRADE SPOrKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 3
26 | Emi House s.c. Marcin Piecha Dagmara Sowa 3
27 | FHU Krzysztof Tomkiewicz 3
28 |"OKSUZ" SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 2
29 | ADIENT POLAND SP. Z O.0. 2
30 POWIATOWY OSRODEK REHABILITACYJNO-WYPOCZYNKOWY PALAC W >
PRZEXAZACH SP. Z O.0.
31 | Logi-Trans 2
32 |P-SYSTEM Pawet Picheta 2
33 |LOKER SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 2
34 |Hasan Team Sp. z 0.0. 2
35 |Markas Sp. z 0.0. 2
36 | Damian Sikora Clinic 2
37 |"ARSI GROUP" Sp. z o.0. 2
38 |,,KRUSZ-BUD" JAKUB DZIURLA 2
39 SOLTYS TRANSPORT & LOGISTICS SPOLKA Z OGRANICZONA °
ODPOWIEDZIALNOSCIA
40 |NIERUCHOMOSCI ROMB S.A 1
41 | ROKET SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 1
42 | ANA-WIERT Anna Czajkowska 1
43 | KOZYRA BOGUSZ BIURO POLOWAN CHASSPOL 1
44 | Seco/Warwick Services Sp. Z O.0. 1
45 | FIGARO Magdalena Piotrowska 1
46 | Mirostawa Mazurek-Paszkiewicz Centrum Medyczne Nowa 5 1
47 | KAVKAZ ANNA KOROLKIEWICZ 1
48 | REMONTOWNIA SWIEBODZIN TOMASZ PIOTROWSKI 1
49 |ASBUD sp. z 0.0. 1
50 |SWANPOL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 1
51 | CONSTANT Sp.zo.o. 1
52 | PPHU "MARTEX" MARZENA DURAJ 1
53 | Agro Logistic Group Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig 1
54 | PPHU OBIS S.C. JERZY OBARA, JAKUB OBARA 1
55 |IP-ELECTRO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 1
56 | SIGMA Agnieszka Gregorowicz 1
57 |VIVLAR Sp.z o.o0. 1
58 |INTEGRACYJNY DOM SENIORA | HOTEL KOSOBUDZ ROMA PAWLOWSKA 1
59 |"JASIEK POLSKA" SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 1
60 | Biuro rachunkowe Dominika Borowczak 1
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61 |POLMAX S.A. S.KA.

62 |Biznes Partner Mateusz Pietrasik

63 | BR&T Borowczak Sp. z o. o.

64 | Transport Kamil Przeworski

65 GLOBAL TRADING GROUP SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

66 | Rafal Szymaniak Global Trading & Transport

67 | Brave Business Investments

PR U N UL N I U PSS [ N [ ) N

68 |Zulas Sp. z o.0.

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie

c) informacja starosty na temat mozliwos¢ zaspakajania potrzeb kadrowych

Pracodawca sktadat do powiatowego urzedu pracy:

> whniosek o wydanie informacji przez staroste wiasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
0 negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy

> oferte pracy na stanowisko zgodne z potrzebami kadrowymi pracodawcy

> mogt dodatkowo uzasadni¢ celowo$¢ stawianych wymagan wobec kandydatow.

Natomiast Wojewoda wydawat zezwolenie, jezeli:

e wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra byta okreslona w umowie z cudzoziemcem nie byta
nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku,

e wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace,

e podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotgczyt do wniosku
o wydanie zezwolenia na prace informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w imieniu Starosty wydawat informacje w terminie:

e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku braku kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach,

e nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku zorganizowania
rekrutacji wéréd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Od 1 czerwca 2025 r. zniesiono obowigzek uzyskiwania informacji starosty (testu rynku pracy)
przy ubieganiu sie o zezwolenia na prace, pobyt oraz prace sezonowa dla cudzoziemcow.
Zmiany wynikaja z nowych przepisbw migracyjnych majacych na celu usprawnienie
zatrudnienia cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. przyjat 43 wnioski

dla 856 cudzoziemcdw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych.
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Wykres 14. Informacja Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych
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Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie
Zatrudnianie obywateli Ukrainy

Pracodawca moze zatrudnia¢ obywateli Ukrainy (przybytych po 24 lutym 2022 r. oraz
wszystkich innych legalnie przebywajacych w Polsce) na podstawie powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (ustawa z dnia 12 marca
2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstw Dz.U. z 2025 poz.337).

Zgodnie z zapisami specustawy od poczatku wprowadzenia tej formy zatrudnienia obywateli
Ukrainy powiadomienie pracodawca skfada wyfgcznie przez portal praca.gov.pl w terminie 7
dni od dnia podjecia pracy przez cudzoziemca.

Ztozenie powiadomienia o podjeciu pracy przez obywatela nie podlega optacie.

Wyjazd z terytorium RP na okres powyzej 30 dni pozbawia obywatela Ukrainy uprawnien
wynikajgcych ze specustawy.

Na dzien 31.12.2025 r. tutejszy Urzad przyjat 2055 powiadomien, poréwnywalnie o 323
powiadomienia wiecej do roku 2024.
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Wykres 15. Liczba powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy w latach 2024
- 2025
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Swiebodzinie

12. Zasady funkcjonowania i realizacji zadan przez PSZ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem funkcjonowania PUP w Swiebodzinie

Struktura organizacyjna polskich PSZ oparta jest na podejsciu tréjstopniowym. Na
poziomie krajowym Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (nazwa zmieniona
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 16 grudnia 2023 r. z ,Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej” na ,Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej” od dnia 13 grudnia 2023 r.)
przygotowuje polityki i akty prawne oraz koordynuje krajowg polityke rynku pracy, chociaz
odpowiedzialno$¢ za wdrazanie polityk regionalnych i lokalnych spoczywa na poziomie
regionalnym (wojewoddzkim) i lokalnym (powiatowym). Na poziomie regionalnym 16 biur
(wojewddzkie urzedy pracy) koordynujg regionalng polityke rynku pracy i zarzadzajg budzetem
Funduszu Pracy dla swojego regionu. Na poziomie lokalnym powiatéw 340 biur lokalnych
(powiatowe urzedy pracy) zapewniajg bezposrednie wsparcie osobom poszukujgcym pracy
i pracodawcom, w tym wyptate Swiadczen i realizacje Aktywnych Polityk Rynku Pracy (APRP).

Powiatowy Urzad Pracy stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z dynamicznie zmieniajgca
sie sytuacjg na rynku pracy. Majac do dyspozycji ograniczone Srodki finansowe Urzad musi
planowa¢ pomoc kierowang do osob zarejestrowanych w taki sposdb, aby optymalnie
wykorzysta¢ i wiasciwie adresowal dostepne formy pomocy. Pomoc ta, powinna by¢
dostosowana do indywidualnych potrzeb osoby zarejestrowanej w celu wejscia lub powrotu
bezrobotnego na rynek pracy przez doradce klienta.

Zarowno dla tut. Urzedu, jak i catej struktury PSZ kluczowymi celami sa:

e 0siggniecie petnego i produktywnego zatrudnienia,
e rozw0j zasobdw ludzkich,
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tworzenie wysokiej jakosci pracy,

wzmocnienie integracji i solidarnosci spotecznej,

zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy,

Swiadczenie posrednictwa pracy wszystkim zainteresowanym (takze tym, ktdrzy chca
obecng prace zmienic).

Publiczne Stuzby Zatrudnienia ulegajg ciggtym przeobrazeniom, w ostatnim okresie wsrdd
najistotniejszych zmian nalezy wskazac przeobrazenia w obszarze ustug cyfrowych poprzez
wdrozenie aplikacji mobilnej (ePraca), ktéra umozliwia mobilny dostep oséb poszukujgcych
pracy do centralnej bazy ofert pracy. Zawiera ona takie funkcje jak filtrowanie, automatyczne
powiadomienia i bezposredni kontakt telefoniczny.

Nowa ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz.
620, zwana dalej ustawg) zastgpita dotychczasowg ustawe o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Jej zasadniczym celem jest modernizacja catego systemu wsparcia
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w Polsce, w odpowiedzi ha nowe wyzwania:

starzenie sie spoteczenstwa,

transformacje energetyczng i cyfrowg,

wzrost migracji pracownikow,

zobowigzania wynikajgce z Krajowego Planu Odbudowy.

Ustawa tworzy ramy prawne dla nowoczesnych publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ), ktére
dziatajg w oparciu o cyfrowe systemy, realizujg zindywidualizowane ustugi doradcze, a ich
funkcjonowanie ukierunkowane jest na aktywizacje, w szczegdlnosci oséb z problemami

w dostepie do rynku pracy.

Gtowne cele ustawy:

o zwiekszenie aktywnosci zawodowej — wigczenie do rynku pracy grup dotad biernych

m.in.: o0sdb uczacych sie, osob, ktére przed osiggnieciem wieku emerytalnego

zakonczyty aktywnos$¢ zawodowa z powodu wieku, probleméw ze zdrowiem czy checi

przej$cia na wczesniejszg emeryture, oséb w wieku emerytalnym,

umozliwienie rejestracji rolnikdw,

skrécenia czasu poszukiwania pracy — rejestracja online, zdalny kontakt z urzedem,

e-praca,

cyfryzacja ustug PSZ,

profesjonalizacja urzeddéw pracy — wdrozenie standardéw obstugi i systemu oceny

efektywnosci pracownikéw,

e integracja dziatai z innymi instytucjami — OPS, ZUS, PIP, Strazg Graniczng, szkotami
i uczelniami.

Model postepowania z klientem w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) opiera sie na cyfryzaciji,
zindywidualizowanym podejsciu oraz intensywnym wsparciu w aktywizacji zawodowej. Bardzo
kluczowa staje sie tu Scista wspdtpraca z doradcg klienta.

Gtowne etapy wspbtpracy:

1. Rejestracja i Pierwszy Kontakt
2. Indywidualny Plan Dziatania (IPD)
3. Aktywizacja Zawodowa (Formy pomocy).
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Cyfryzacja gospodarki i spoteczenstwa jest jednym z najbardziej dynamicznych zjawisk
zachodzacych na catym Swiecie od ostatnich kilkunastu lat. Niemalze wszystkie obszary zycia
ulegajg przeksztatceniom poprzez postepujacy proces cyfryzaciji.

W codziennym zyciu — zwlaszcza w pracy, edukacji, urzedzie, stuzbie zdrowia —
doswiadczamy intensywnego rozwoju technologii cyfrowych. Z tatwoscig mozna wiec
stwierdzi¢, ze wzrasta potrzeba posiadania i sprawnego postugiwania sie umiejetnosciami
cyfrowymi.

Czym sg owe kompetencje cyfrowe? Kompetencje cyfrowe, obok czytania, pisania,
umiejetnosci matematycznych i jezykowych, stanowig zespét fundamentalnych umiejetnosci
wspdtczesnego cztowieka.

W maju 2018 roku Rada Europejska zdefiniowata kompetencje cyfrowe jako obejmujace
~pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie sie
nimi do celdéw uczenia sie, pracy i udziatu w spoteczenstwie".

Kompetencje cyfrowe obejmujg m.in.:

e umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych,

e komunikowanie sie i wspdtprace,

e umiejetnos¢ korzystania z mediow,

e tworzenie tresci cyfrowych (w tym programowanie),

e bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy i kompetencie zwigzane
z cyberbezpieczenstwem),

o kwestie dotyczace wiasnosci intelektualnej,

e rozwigzywanie problemow,

e krytyczne myslenie.

Warto wspomnie¢, ze w 2013 roku Komisja Europejska opublikowata, a w kolejnych
latach zaktualizowata, europejskg rame kompetencji cyfrowych dla obywateli, ktéra ma
stanowic rame referencyjng okreslajgca, co oznacza posiadanie kompetencji cyfrowych. Rama,
znana réwniez pod skrétowg nazwg DigComp, wprowadzita tez jednolite nazewnictwo uzywane
we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Obecne dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy w zakresie kompetencji
cyfrowych wérdd oséb do 30 roku zycia, tj. przeprowadzanie badan ankietowych dotyczacych
poziomu umiejetnosci cyfrowych, sa wynikiem zalecenia Rady UE z dnia 30 pazdziernika 2020
roku w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla miodziezy (GdM).
Przestankg do wydania tego zalecenia byta potrzeba dostosowania kierunkdw wsparcia osob
miodych na rynku pracy do aktualnych wyzwan spoteczno-gospodarczych. Jednym
z elementow zalecenia jest bowiem ocena umiejetnosci cyfrowych i zapewnienie, ze
w przypadku stwierdzenia wystepowania brakdw, miodzi ludzie bedg mieli mozliwos¢ ich
uzupetnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniu podnoszgcym kompetencje cyfrowe.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
to spersonalizowany harmonogram wsparcia opracowywany wspodlnie przez doradce ds.
zatrudnienia i bezrobotnego. Okresla on cel zawodowy oraz konkretne dziatania (szkolenia,
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staze, posrednictwo pracy, itp.) majgce na celu znalezienie pracy, dostosowane do
wyksztatcenia i doswiadczenia.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera:

- dziatania, ktore na rzecz osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy wykona urzad pracy,
- dziatania, ktore osoba bezrobotna, poszukujgca pracy bedzie realizowaé samodzielnie,
- terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, form pomocy,

- forme i terminy kontaktéw z doradcg ds. zatrudnienia lub innym pracownikiem urzedu

pracy,
- termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie kfadzie szczegodlny nacisk na szybka aktywizacje
zawodowg, dlatego Indywidualny Plan Dziatania (IPD) opracowywany jest niezwiocznie po
rejestracji osoby bezrobotnej. Jest to kluczowy dokument okreslajgcy strategie powrotu na
rynek pracy, dostosowang do kwalifikacji, doswiadczenia oraz barier zawodowych klienta.
SkutecznosS¢ tego podejscia potwierdzajg liczby — tylko w 2025 roku doradcy klient opracowali
i zmodyfikowali okoto 2100 takich plandw.

Proces ten ma charakter dynamiczny. IPD nie jest dokumentem zamknietym i podlega
regularnym modyfikacjom w trakcie realizacji, jezeli nastgpi zmiana w sytuacji zyciowej,
zdrowotnej lub zawodowej osoby zarejestrowanej. Pozwala to na elastyczne dopasowanie form
wsparcia, takich jak szkolenia, staze czy dotacje, do aktualnych potrzeb rynku i mozliwosci
bezrobotnego.

Istotnym elementem wspotpracy jest staty monitoring postepow. Zgodnie z przyjetymi
standardami, doradca klienta w PUP Swiebodzin kontaktuje sie z osobg bezrobotng lub
poszukujacg pracy co najmniej raz na 30 dni. Celem tych cyklicznych konsultacji jest nie tylko
weryfikacja realizacji zatozonych dziatan, ale takze biezgce wsparcie motywacyjne oraz
wspdlne rozwigzywanie ewentualnych trudnosci pojawiajgcych sie w procesie poszukiwania
zatrudnienia. Taka czestotliwos¢ kontaktdw zapewnia ciggto$¢ procesu aktywizacji i zwieksza
szanse na trwate podjecie pracy przez osoby zarejestrowane

Realizacja zadan przez PSZ polega na tgczeniu ustug posrednictwa i poradnictwa z formami

pomocy, majac na celu skuteczne dopasowanie kadr do potrzeb gospodarki oraz ograniczanie
bezrobocia.
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