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‘Tabela 5. Formularz sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim
na lata 2022-2027 — stan na dzien 31.12.2024 roku.
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Cel strategiczny 1 — Akty wizacja 0s0b bezrobotnych w powiecie koneckinmn

Cele szczegélowe Zadania/Dzialania ~ Wskazniki ' siqgita wartosé wskaznika monioringu
monitoringu

Realizacja skutecznego Liczba przyjetych do | W 2024 roku przyjeto do realizacji 2699 ofert pracy.

poSrednictwa pracy realizacji ofert pracy, w
Wspieranie os6b tym:
bezrobotnych - oferty niesubsydiowane | W 2024 roku przyjgto do realizacji 1777 ofert pracy niesubsydiowane;j.
w aktywnoSci na W ramach ustugi posrednictwa pracy PUP w Konskich realizuje szereg zadan na rzecz swoich klientow
rynku pracy oraz — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.
nabywania Najwazniejszymi dzialaniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcow
doswiadczenia ofert pracy, ktére nastgpnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibie urzedu
zawodowego i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze poprzez inne $rodki masowego przekazu.

- oferty subsydiowane W 2024 roku przyjeto do realizacji 922 ofert pracy subsydiowanej (w tym: 543 miejsca pracy
subsydiowanej finansowanej z Funduszu Pracy, PFRON, EFS+ oraz zgloszono 379 miejsc pracy na
staz).

Pracodawcy, zamierzajacy zatrudni¢ osobe bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koriskich, mogli ubiegaé si¢ o wsparcie finansowe, zwiazane z zatrudnieniem skierowanej osoby
bezrobotnej. Tego rodzaju dziatanie przynosi obustronne korzysci:

e pracodawca zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika,

e  osoba bezrobotna ma w ten sposob wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia.

Liczba wydanych W 2024 roku wydano 1449 skierowan do pracy.

skierowan do pracy, w

tym do pracy:




- niesubsydiowanej

W 2024 roku wydano 809 skierowan do pracy niesubsydiowanej.

Przyjecie oferty pracy i jej upowszechnienie wiaze sie z konieczno$cia zapewnienia przez urzad
odpowiedniego kandydata na zgloszone miejsce pracy. Pracownicy urzedu z jednej strony udzielaja
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez
przekazywanie informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe
kwalifikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw

kierujac osoby, ktdre najlepiej spetniajg wymagania zgloszone w ofercie pracy.

- subsydiowanej. W 2024 roku wydano 640 skierowan do pracy subsydiowanej.
Pracodawcy korzystajacy z pomocy urzedu oprécz wsparcia finansowego otrzymali pomoc
w poszukiwaniu pracownikow, przygotowaniu oferty pracy, a takze jej upowszechnieniu, doborze
odpowiednich kandydatow, ktorzy nastepnie zostali skierowani do pracodawcy na rozmowe.

Liczba os6b W 2024 roku 603 osoby bezrobotnych podjelo zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan do

bezrobotnych pracy.

podejmujacych

zatrudnienie w wyniku
wydanych skierowan do

pracy, w tym do pracy:

- niesubsydiowanej

W 2024 roku 50 os6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan do pracy
niesubsydiowanej.

Doradcy klienta na biezaco informowali zarejestrowane osoby bezrobotne o ofertach pracy
odpowiedniej dla danej osoby, tzn. do wykonywania ktérej bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje

lub do$wiadczenie zawodowe.

- subsydiowanej.

W 2024 roku 553 osoby bezrobotne podjely zatrudnienie w wyniku wydanych skierowan do pracy
subsydiowanej.

Doradcy klienta pomagali pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw na tworzone nowe
miejsca pracy. W ramach dzialan zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy skutecznie

zaktywizowano 553 osoby bezrobotne, w ramach:
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- prac interwencyjnych 255 oséb,

- robot publicznych 228 osdb,

- refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 53 osoby,

- dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia 9 0séb,

- zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne na

podstawie art. 57a — 8 osob.

Liczba zorganizowanych

gield i targéw pracy.

W 2024 roku zorganizowano 4 gieldy pracy oraz 1 powiatowe targi pracy.

Urzad organizowat gietdy pracy i targi pracy dla pracodawcéw chcacych spotkaé z wieksza liczba
kandydatéw w ustalonym terminie.

Dzigki formie bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez
pracownika urzgdu sposrdéd osob zarejestrowanych w urzedzie pozyskanie do pracy kandydatow

odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy jest sprawne i skuteczne.

Rozwdj ustug
poradnictwa

zawodowego

Liczba o0s6b objetych
poradnictwem

zawodowym.

W 2024 r. poradnictwem zawodowym objeto 1968 osob bezrobotnych. Zaplanowano i zrealizowano
39 porad grupowych, zaktywizowanych zostato 322 osoby.

W 23 spotkaniach w ramach Sali Informacji Zawodowej grupowej w 2024 r. uczestniczyto 227 oséb.
Z porad indywidualnych skorzystalo 826 os6b, natomiast 593 osoby z indywidualnej informacji

zawodowe;.

Liczba spotkan

z mlodzieza szkolna.

Powiatowy Urzad Pracy w Konskich realizowat zadania w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery
w terminie 14-20.10.2024r.

Doradca zawodowy przeprowadzil zajgcia z uczniami szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu
koneckiego. Byty to :

- Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 3 w Konskich.

Kontynuujac ideg OTK doradca zawodowy przeprowadzit zajecia w :

- I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej w Konskich,

Lacznie odbyly si¢ 4 spotkania z mtodzieza.

Organizacja stazy

Liczba oséb
skierowanych do odbycia

stazu.

W 2024 roku 580 os6b bezrobotnych otrzymalo skierowanie do odbycia stazu.
Stazy$ci nabyli umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan

W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. Wnioskodawca, w zwiazku z przyjeciem osoby




bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztow, natomiast stazysta w tym czasie otrzymuje

stypendium, ktdre jest wyptacane przez Staroste.

Wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb
miodych, wu ktérych
zidentyfikowano problem

y A zatrudnieniem w

miejscu  zamieszKkania,
m.in. poprzez pokrycie
kosztéow  dojazdu do
pracy lub wstepnego
zagospodarowania w
nowym miejscu
zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie
kosztow dojazdu,

zapewnienie Srodkéw na

zasiedlenie.

Liczba wydanych bonéw

na zasiedlenie.

W 2024 roku wydano 49 bonéw na zasiedlenie.
Starosta przyznawal osobom bezrobotnym do 30 roku zycia bony na zasiedlenie w zwiazku
z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarcze;j.

Opracowywanie
programéw i projektow
aktywizacji zawodowej

dla oséb bezrobotnych.

Liczba opracowanych

programoéw/projektow.

W 2024 roku Urzad realizowal opracowany zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie koneckim na lata 2022-2027 stanowigcy czg$¢
Powiatowe;j Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Celem gléwnym programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0séb bezrobotnych oraz
dostosowanie ich kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Zrédta finansowania programu to m.in. Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach $rodkéw przyznanych na rok 2024 realizowane byty:

«Staze;




*Szkolenia oraz bony szkoleniowe;

*Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;

*Subsydiowane zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych;

*Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy;

*Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia;

*Bony na zasiedlenie;

*Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne na
podstawie art. 57a

*Prace spotecznie uzyteczne.

Opracowano projekt niekonkurencyjny dofinansowany ze $rodkéw programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swi(;tokrzyskiego 2021-2027 :

- projekt niekonkurencyjny ,,Aktywni na koneckim rynku pracy (II)"

Cel gléwny projektu: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich os6b
poszukujacych pracy, w szczegdlnosci oséb miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak réwniez dla osob biemych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia
1 ekonomii spoteczne;j.

Zadania realizowane w ramach projektu: poérednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, bon na zasiedlenie.

Termin realizacji projektu: 01.01.2024r. — 31.12.2024r.

Budzet projektu ogétem wynosi: 3 684 096,20zt

Realizowano projekt pilotazowy pn.: ,Koneckie gwarancje dla mlodziezy-one stop shop”
realizowany w ramach naboru ogloszonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
projekty pilotazowe pn.: ,,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”

Cel gléwny projektu: utworzenie punktu doradztwa i zintegrowanych ushig dla 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, do 30r.z., w ktérym oferowane bedzie kompleksowe wsparcie, integrujace

aktywizacje zawodowa i poradnictwo zawodowe, udzielenie informacji w zakresie mozliwosci form
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pomocy spotecznej, doradztwa psychologicznego oraz doradztwa w zakresie edukacji, zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej w jednym miejscu.

Zadania realizowane w ramach projektu:

- kompleksowa informacja w zakresie ustug i instrumentéw PSZ,

- poradnictwo zawodowe,

- staze z dodatkowym elementem zachecajacym mlodziez do pozostania na lokalnym rynku pracy
(dodatek motywacyjny) oraz elementem zachecajacym lokalnych pracodawcéw do organizacji stazy
i dalszego zatrudnienia wraz z zwrotem kosztow poniesionych na badania lekarskie przed stazem oraz
zwrot kosztéw dojazdu na staz,

- doradztwo psychologiczne, doradztwo w zakresie edukacji samodzielnie oraz we wspolpracy ze
szkotami,

- informacja w zakresie mozliwych form pomocy spolecznej we wspolpracy z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej,

- informacja o mozliwosciach korzystania z opieki zdrowotnej i profilaktyki zdrowotnej
w uzasadnionych przypadkach.

Budzet projektu ogdtem wynosi 608 850,00z1.

Termin realizacji projektu: 01.09.2023r. —31.12.2024r.

Z ustug punktu doradztwa dla Mlodziezy zardwno stacjonarnego jak i mobilnego skorzystato 257

0s6b do 30 r.z., z czego 83 osoby skorzystaty z doradztwa edukacyjnego.

Do projektu przystapito 45 osob, ktére zostaty objete wsparciem z zakresu:

- poradnictwa zawodowego indywidualnego w wymiarze 3 godzin 30 min. dla kazdej osoby — 45
0s0b,

- poradnictwa zawodowego grupowego ,,Podréz bohatera” w wymiarze 6 godzin — 20 os6b,

- indywidualnego doradztwa psychologicznego w wymiarze 1 godziny dla kazdej osoby — 20 0séb,
- komponentu staze — 25 0séb odbylo staze, ktérym sfinansowano koszty badar lekarski dla oséb

skierowanych do odbycia stazu, w tym zwrot kosztow za dojazdy na staz otrzymato 17 os6b oraz 23




osoby po odbytym stazu podjety zatrudnienie i otrzymaty dodatek motywacyjny, natomiast 23

pracodawcom zostaty wyptacone premie za zatrudnienie oséb mtodych.
Ponadto 23 uczestnikéw skorzystato z refundacji kosztéw dojazdu na zajecia w ramach poradnictwa
zawodowego oraz 11 uczestnikow skorzystato z refundacji kosztéw dojazdu na zajecia w ramach

indywidulanego doradztwa psychologicznego.

Zrealizowano zalozenia projektowe na nastepujacym poziomie:

Liczba os6b ponizej 30 lat objetych wsparciem w projekcie — 45 0s6b,

Liczba 0séb ponizej 30 lat objetych wsparciem w ramach stazy — 25 0s6b,

Liczba 0s6b ponizej 30 lat objetych wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego - 45 0sdb,
Liczba 0s6b ponizej 30 lat objetych wsparciem w ramach doradztwa psychologicznego - 20 0sdb,

Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére podjety zatrudnienie po opuszczeniu projektu — 23 osoby

Jednoczesnie Urzad wnioskowat o przyznanie dodatkowych §rodkéw w ramach ,rezerwy” Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w wyniku czego pozyskal érodki na finansowanie programéw
aktywizacji zawodowe;j:

- bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

- dlugotrwale bezrobotnych kobiet.

Lacznie w 2024 roku w ramach poszczegélnych programéw/projektéw zaktywizowano 1429 oséb

bezrobotnych.

Dzialania zwigzane

z lagodzeniem
negatywnych skutkow
pandemii COVID-19

Liczba oséb objetych
wsparciem w zakresie
zwalczania lub
przeciwdzialania
skutkom pandemii

COVID-19.

Brak




Cele szczegéolowe

Nawigzywanie
wspolpracy z partnerami
dzialajagcymi w obszarze

rynku pracy

Zadania/Dzialania

Liczba podpisanych
porozumien ( np. w
ramach prac spolecznie

uzytecznych)

Wskazniki

monitoringu

W 2024 roku podpisano 1 porozumienie:
- 1 porozumienie z Urzgdem Miasta i Gminy w Konskich w sprawie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na rzecz Miasta i Gminy Konskie. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych

w ramach porozumienia skierowano 11 0séb bezrobotnych.

Osiagnieta warto$é wskaznika monitor

Promowanie postaw
przedsi¢biorczych

wsrod oséb

bezrobotnych

Cele szczegolowe

Udzielanie wsparcia
finansowego na podjecie
dzialalnosci gospodarczej
— pomoc W
podejmowaniu

samozatrudnienia.

Zadania/Dzialania

Liczba os6b, ktore
otrzymaly bezzwrotne
Srodki na podjecie
dzialalnosci

gospodarczej.

monitoringu

W 2024 roku 106 0s6b bezrobotnych oraz 8 osob niepelnosprawnych ( ramach srodkéw PRFRON)
zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy chcace prowadzi¢ wilasng dziatalno§¢ gospodarcza

otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Monitorowanie
zapotrzebowania na
kwalifikacje na

lokalnym rynku pracy

Opracowanie analiz
dotyczacych kierunkow
szkolen dla os6b

bezrobotnych.

Liczba opracowanych
analiz, badan,

sprawozdarn.

W 2024 roku opracowano ,Liste zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji

1 umiejetno$ci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”.

Podejmowanie dzialan
na rzecz zwigkszenia
szans na rynku pracy
poprzez dostosowanie
kompetencji i

kwalifikacji do

Organizowanie szkolen
dla oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy

Liczba przeszkolonych
0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy

W 2024 roku 91 0s6b bezrobotnych dostosowato swoje kwalifikacje do potrzeb lokalnego rynku pracy
uczestniczac w nastgpujacych formach wsparcia:

-75 0s6b bezrobotnych ( w tym: 1 osoba poszukujaca pracy pracujgca) skorzystaly ze szkolen,

-3 osoby bezrobotne uczestniczyly w studiach podyplomowych,

-13 os6b mlodych do 30r.z. zarejestrowane jako bezrobotne otrzymalo bony szkoleniowe

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem tych osob.




‘potrzei) lokalnego
rynku pracy.

Finansowanie ksztalcenia
ustawicznego

pracownikow i

pracodawcéw w ramach
KFS.

el strategiczny 4

Liczba przeszkolonych
pracodawcéw i

pracownikow

Promow

PUP w Konskich w roku 2024 podjat szereg skoncentrowanych dziatan w zakresie promocji uczenia
sig przez cale zZycie m. in. poprzez szkolenia realizowane w ramach §rodkéw przyznanych z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 494 697,15 ztotych. Urzad zawart 99 umow z pracodawcami,

w ramach ktérych ze szkolen skorzystato 298 os6b aktywnych zawodowo.

Anie (].n;\‘i:“lr"xi('\:‘.&"'\ cyirowe] PUP w

Cele szczegolowe

Cele szczegolowe Zadania/Dzialania Wskazniki Osagnie;ta warto$¢ wskaznika monioringu
monitoringu : :
Promowanie Udostepnienie rejestracji | Liczba zlozonych W 2024 roku do PUP w Konskich wplyne¢lo 285 wnioskéw w zakresie rejestracji jako osoba
transformacji elektronicznej os6b wnioskéw droga bezrobotna Iub poszukujaca pracy droga elektroniczna.
cyfrowej PUP bezrobotnych elektroniczng Jednym z pigciu komponentéw Krajowego Planu Odbudowy jest Transformacja cyfrowa.

Gléwne dziatania w ramach modernizacji polskiego rynku pracy obejmuja cyfryzacje proceséw
i narzedzi stosowanych przez PSZ — modernizacja istniejacych i wdrazanie nowych rozwigzan
informatycznych wykorzystywanych przez PSZ - stuzacych wsparciu klientow PSZ, rozbudowa
infrastruktury teleinformatycznej PSZ oraz wdrozenie nowych narzedzi komunikacji (w tym IT)

z klientem urzedu pracy.

Realizacja naboréw
wnioskéw w ramach
poszczegblnych form
wsparcia z
uwzglednieniem
dostepnosci

elektronicznej

Zadania/Dzialania

Liczba zlozonych
wnioskéw drogg

elektroniczna

Cel strategiczny 5 —
Wskazniki

monitoringu

Weaenieranie lolzalnve nrzedaiahioretw
Vspieranie lokalnych przedsiebiorst

W 2024 roku do PUP w Konskich tacznie wptyneto drogg elektroniczna 15 wnioskOw w zakresie
nastepujacych form wsparcia:

- 2 wnioski o skierowanie na szkolenie,

-6 wnioskow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- 1 wniosek o zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu (PFRON),

- 1 wniosek osoby niepetnosprawnej dotyczacej $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(PFRON),

- 5 wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

Oiqgnie;ta warto$¢ wskaznika monitoringu




Uzupelnianie

Realizacja zadan

Ilo$¢ wydanych zezwolen

W 2024 roku nie wydawano zezwolen na prace.

niedoboru zwigzanych na praceg
pracownikow z zatrudnieniem Ilo$¢ wydanych W 2024 roku wydano 1581 informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w niektorych cudzoziemeow informacji starosty o podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (28 ofert na 1581 miejsc pracy)
branzach mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych
podmiotu
powierzajacego
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi .
Ilo$¢ oswiadczen W 2024 roku wpisano do ewidencji 171 oSwiadczen powierzenia wykonania pracy cudzoziemcowi.
powierzenia wykonania Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
pracy cudzoziemcowi procedurg uproszczona, nazywana takze "procedura o$wiadczeniowa". Pozwala ona obywatelowi
wpisanych do ewidencji. | jednego z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii
i Ukrainy wykonywa¢ pracg w Polsce przez 24 miesiace bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
pracg. W 2024r. Urzad otrzymat 98 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
Ukrainy.
Wspélpraca Subsydiowanie Liczba oséb W 2024 roku 640 osoby bezrobotne zostaly skierowane do pracy w ramach subsydiowanych miejsc

z pracodawcami
w zakKresie tworzenia

miejsc pracy

zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych,
rob6t publicznych,
refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy,

dofinansowanie 50+.

skierowanych do pracy
w ramach
subsydiowanych miejsc

pracy.

pracy.
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