ZARZADZENIE NR 36/2626
WOJTA GMINY PAPROTNIA
z dnia 17 sierpnia 2026 roku

W sprawie przeprowadzenia naboru na stanowiska dyrektora Klubu Dzieciecego

w Holubli wraz z funkcja opickuna

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) w zwigzku z art. 11 ust. 11 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.). Dz.U. z 2024 r, poz. 1135) w zwigzku z art. 141 16
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U, z 2025 1.
poz. 798 zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam nabdr na stanowisko dyrcktora Klubu Dzieciecego w Holubli wraz z funkcja
opiekuna, ulica Strazacka 13, 08-107 Paprotnia, parter 1 pierwsze pigtro, kitdry zostanie

przeprowadzony w formie konkursu.

§2
Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko dyrektora Klubu Dziecigcego w Holubli wraz z funkcja
opiekuna, winni spelnia¢ warunki okreslone w ogloszeniu o naborze, stanowigeym zalgeznik

do zarzgdzenia.
§3

W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, powoluje komisje

rekrutacyina, zwang dalej ,.komisja”, w nastepujacym skladzie:

1. Marek Kordecki — Zastepca Wéjta — Przewodniczacy Komisji.
2. Anna Kosieradzka — Inspektor ds. zaméwien publicznych, inwestycji, Pelnomocnik
ds. ochrony informacji niejawnych..

3. Aneta Nasilowska - Slaz ~ Podinspektor ds. podatkéw i optat.

§4
Do zadan komisji nalezy:

1. Przeprowadzenie postepowania zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,



2. Sprawdzenie wymogow formalnych kandydatow,
3. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
4. Wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania

niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.
§5
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.
§ 6

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Paprotnia

oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Paprotni

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 36/2026
Wojta Gminy Paprotnia

z dnia 17 sierpnia 2026 1.

WOJT GMINY PAPROTNIA

OGLASZA NABOR NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE :

DYREKTORA KLUBU DZIECIECEGO W HOLUBLI WRAZ Z FUNKCJA

OPIEKUNA

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Klub Dzieciecy w Holubli, ulica Strazacka 13, 08-107 Paprotnia, parter i pierwsze pigtro

11. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Klubu Dziecigeego wraz z funkcja opiekuna

Dyrektor % etatu

Opiekun % etatu
IIT. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Posiadanie kwalifikacji opiekuna w Zlobku lub w klubie dziecigcym zgodnie

z art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2025 r. poz. 798) tj.:

1) Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opickuficzo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
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2)

I3

psychologiczno-pedagogiczne) w zlobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigea, psychologia wspierania rozwoju
i ksztaleenia lub psychologia wychowawceza.
Opickunem w Zlobku lub klubic dziecigeym moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie
wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opickun szkolenie z udziclania

dziecku pierwsze] pomocy oraz posiada co najmnie] wykszialcenie;
] 1 I ]

wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w
celu uaktuainiema i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosel lub

srednie fub srednie branzowe oraz:

a) co mnajmnicj roczne doswiadezenie w  pracy z dzie¢mi w  wieku
do lat 3 lub;

b) przed zatrudnieniem jako opickun w Zlobku lub w klubie dzieciccym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmnicj 80 godzin w formie zajed
prakiycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod

kierunkiem opickuna, o ktdrym mowa w ust. 1,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanic z pelni praw
publicznych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo w tym $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nie figurowanic w bazic danych Rejestru Sprawedw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa z zakresu spraw realizowanych
na proponowanym stanowisku, a w szczegolnosci: Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy
o0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o oglaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych, ustawy o dostepie

do informacji publicznej, ustawy o finansach publicznych,



8. Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

9. Kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek
zostal nalozony na podstawic tyvtutu wykonawczego  pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,

10. Kandvdat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opicki nad dzieckiem,

11. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

12. Prawo jazdy kat. B

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

I. Preferowane dwuletnie do$wiadczenie kandydata w pracy w podobnej jednostee,
Umiejetnos¢ pracy w zespole,
Komunikatywnos¢ w kontaktach stuzbowych,

Dokladnos¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé.

b

Znajomos$¢ obshugi komputera.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

o

Kierowanie Klubem Dzieciccym

Organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Klubu Dziecigcego

w Holubli;

. Przygotowywanie naboru pracownikéw Klubu Dziecigcego w Hotubli;

Sporzgdzanie, prowadzenie oraz udostepnianie dokumentacji zwigzane] Z

postepowaniem;

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw

domowych;

Przygotowywanie projektow uchwal w sprawach dotyczacych Klubu Dziecigcego

w Hotubli.



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca w budynku Klubu Dzieciecego, Holubla, ulica Strazacka 13, 08-107 Paprotnia, parter
i pierwsze pictro, w pelnym wymiarze czasu pracy, samodzicina, przy komputerze powyzej
4 godz., czeste kontakty 7z inferesantami. Brak toalety dostosowanej dla  osob

nicpelnosprawnych.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W miesigcu poprzedzajgeym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaZnik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.
WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny,
Zyciorys - curriculum vitac,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

O TS

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaleenie, kserokopie kwalitikacji
opiekuna w ztobku lub klubic dziecigcym zgodnie z art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 4
Iutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wicku do lat 3,

5. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenic kandydata, o nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego, o nickaralnosel prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, dostarczone przed nawiagzaniem stosunku pracy,

9. Kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o posiadantu stazu pracy,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,

10. W przypadku osoby niepelnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

11. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacji;



12. o$wiadczente o nickaralnosci zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktdrej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

13. oswiadezenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostal skazany prawomoenym wyrokiem
za inne przestepstwo umyslne,

14. oswiadezenie o rckojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

15. o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

16. oswiadczeme o wypehnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

17. oSwiadczenie, 1z stan zdrowia kandydata pozwala mu pracowac na danym stanowisku,

18. oSwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zgoda na przetwarzanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych — konieczna, jezeli
w liscie motywacyjnym i/lub innych zalaczonych dokumentach zawarte zostana dane
dodatkowe - inne niz okreslone w art. 22! §1 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2025 poz. 277, 807) lub dane szczegdlnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust.

1 RODO ~ wg wzoru stanowigcego zalacznik do ogloszenia

VI. WYMOGI FORMALNE

1. ZloZzenie wymaganych dokumentow.

2. Spelnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okreslonych w punktach 1, 2 (1-11)
VIL. TERMIN I MIEJSCE ZLOZENIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym, w Urzedzie Gminy Paprotnia, w sckretariacie w godzinach pracy
Urzedu tj. 7.30 — 15.30 Jub przestaé poczta z dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Klubu Dziecigcego w Hotubli wraz z funkcja
opiekuna”
na adres: Urzad Gminy Paprotnia, 08-107 Paprotnia, ul. 3 Maja 2, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31.08. 2026 r.



Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane
(uwaga: liczy si¢ data wplywu aplikacji do Urzedu).

VIII. DODATKOWE INFORMACIJE:

1. W przypadku o0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku dyrektora,
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego, zostang odestane pocztg, badz istnieje mozliwos¢ osobistego odbioru
dokumentow w Urzedzie Gminy.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 25 63 121 10
Nabor sktadac si¢ bedzie z 11 etapow:

I etap - wstepny — sprawdzanie ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatow.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i zloza
komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru. O terminic 1 micjscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie.

II etap - koncowy — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speiniajacymi wymogi formalne.
Osoba wyloniong w drodze naboru jest kandydat z najwigkszg iloscig otrzymanych punktow.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

www://gminapaprotnia.bip.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Paprotnia.

Il rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do 4 wrzednia 2026 r.
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