
Chodzież, dnia ……………………… 

 

/pieczątka zakładu, firmy/ 

NIP……………………………………… 

REGON……………………………….. 

 

 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

  ul. Krasińskiego 14 

    64-800 Chodzież 

 

ZAŚWIADCZENIE 

……………………………………………………………………………………………………... 
/nazwa firmy, zakładu pracy, adres/ 

zaświadcza, że Pani ……………………………………….…….. zamieszkałej                                                      

w ………………………….. przy ul. ………………………………….. udzielono urlopu 

wychowawczego na dziecko ……………………………… ur. ……….………… w okresie 

od ……………………do …………………… r. 

Na dziecko to pracownica wykorzystała już urlop wychowawczy: 

I   część w okresie od ……………………. do ……………………. r. 

II  część w okresie od ……………………. do ……………………. r. 

III część w okresie od ……………………. do ……………………. r. 

VI część w okresie od ……………………. do ……………………. r. 

 

 

       ………………………………………… 

        /podpis dyrektora zakładu, właściciela firmy/ 

 

 

 

 

 



Chodzież, dnia ……………………… 

 

/pieczątka zakładu, firmy/ 

NIP……………………………………… 

REGON……………………………….. 

 

 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

   ul. Krasińskiego 14 

     64-800 Chodzież 

 

ZAŚWIADCZENIE 

……………………………………………………………………………………………………... 
/nazwa firmy, zakładu pracy, adres/ 

zaświadcza, że Pani ……………………………………….…….. zamieszkała                                                      

w ………………………….. przy ul. ………………………………….. pozostawała                            

w stosunku pracy bezpośrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego 

przez okres co najmniej 6 miesięcy, tj. od dnia ……………………….. r. 

 

 

       ………………………………………… 

        /podpis dyrektora zakładu, właściciela firmy/ 

 


