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(miejscowość, data)

........................................
(imię i nazwisko )

ZGODA
na przetwarzanie danych osobowych

Ja  niżej  podpisany/a  wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  następujących  danych
osobowych:

1) ................................................................................................................................................

2) ................................................................................................................................................

w celach związanych z przebiegiem procesu rekrutacyjnego na stanowisko asystent rodziny
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Sawinie

Rozumiem, że moje w/w dane osobowe będą przechowywane przez pracodawcę przez okres
3 miesięcy. Po upływie tego okresu  dane zostaną zniszczone.

Oświadczam, że zostałem poinformowany o możliwości cofnięcia zgody w dowolnym
momencie przez wysłanie wiadomości pocztą tradycyjną lub e-mail na adres pracodawcy.

..........................................
(podpis pracownika)

Na  postawie  art.  13  ust.  1  i  2  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z dnia
27 kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie
o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88) - zwane dalej jako „RODO” ,  informuję, że:
1. Administratorem Państwa danych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sawinie ul. Chełmska 5, 22-

107 Sawin Telefon: 82 567 30 00 e-mail: gops@gopssawin.pl
2. Administrator   wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych,  z  którym  mogą  Państwo  kontaktować  we

wszystkich  sprawach  dotyczących  przetwarzania  danych  osobowych  za  pośrednictwem  adresu  e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Państwa  dane  osobowe  będą  przetwarzane  w  celach  związanych  z  przebiegiem  zatrudnienia.  Podanie
danych jest dobrowolne i następuje na podstawie w/w zgody, która może być w dowolnym czasie wycofana.

4. W związku z powyższym postawę prawną przetwarzania Państwa danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1
lit. a RODO.

5. Państwa w/w dane będą przechowywane przez okres …3 miesięcy….. (od momentu udzielenia zgody).
6. Państwa dane nie  będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie będą podlegać

profilowaniu.
7. Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską,

Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
e) prawo do wycofania zgody, które nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
9. Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym tj. m.in. zleceniodawcom Administratora

na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym   do realizacji
procesu rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa


