











Poradnia dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2024 poz. 737 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2024 poz. 986 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 26 kwietnia 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465 z p6ézn. zm.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781
z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej t.j. (Dz. U. 2024
poz. 152 z péz. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2023 poz. 2499 z p6z. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2017 poz. 1743);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 poz.
1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. 2017 poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju (Dz. U. 2017 poz. 1635);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
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g) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjainych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,

h) wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka od urodzenia,

i) udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnej oraz ich rodzicom
i nauczycielom,

j) inicjowanie réznorodnych form pracy wychowawczej i rewalidacyjnej w $rodowisku
rodzinnym i szkolnym dziecka,

k) udzielanie pomocy uczniom wybitnie zdolnym,

I) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoly,

m)inne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W Poradni i Filii sg zatrudnieni: pedagodzy, psychologowie, logopedzi i inni specjalisci

zgodnie z obowigzujacym prawem oraz potrzebami i mozliwosciami placowki.

Do zadan pedagogow nalezy:

a) systematyczne, state kontakty z pracownikami placéwek,

b) opieka pedagogiczna nad dzieémi i mtodziezg,

C) wspotpraca z rodzicami: poradnictwo dla rodzicéw dotyczgce zaburzen rozwojowych,
wspieranie wychowawczej funkcji rodziny, w szczegdinych przypadkach
w Srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy,

d) konsultacje dla nauczycieli, wychowawcdéw - wspéine okreélanie sposobdw
postepowania z uczniem,

e) diagnozowanie pedagogiczne dzieci i przygotowanie na wniosek rodzicéw opinii
w sprawie dziecka,

f) wspoéipraca z placowkami, instytucjami w zakresie pomocy dzieciom i miodziezy,

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z ustaleniami,

h)w miare potrzeb przygotowanie dokumentacji dziecka na potrzeby Zespotu
Orzekajacego,

i) systematyczne doskonalenie zawodowe,

j) dbatosé o wyposazenie Poradni, ponoszenie odpowiedzialnoéci materialnej
Za wyposazenie gabinetu i pomoce diagnostyczne, dydaktyczne,

k) prowadzenie prac zleconych przez dyrektora zgodnie z potrzebami Poradni
i z dziatalnoscig statutowa.

Do zadan psychologéw nalezy:

a) systematyczne, state kontakty z pracownikami placéwek,

b) opieka psychologiczna nad dzie¢mi i mtodzieza,






6. Poradnia wspoéipracuje z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

§8
Poradnia i Filia realizuje zadania poprzez:
a) diagnozowanie,
b) opiniowanie,
c) dziatalno$é terapeutyczng,
d) prowadzenie grup wsparcia i sieci wspétpracy dla specjalistéw szkolnych,
e) prowadzenie mediacji,
f) interwencje kryzysows,
g) dziatalno$¢ profilaktyczna,
h) poradnictwo,
i) konsultacje,

j) dziatalno§é informacyjno-szkoleniowa.

§9
1. Poradnia wydaje opinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, miedzy innymi
dotyczace:
a) wczesnego wspomagania rozwoju,
b) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,
C) odroczenia rozpoczecia spetnienia obowigzku szkolnego,
d) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego,
€) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,
f) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb,
g) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
h) przyjecia ucznia szkoty podstawowej do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,
i) pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly
ponadpodstawowe;j,
j) udzielenia zezwolenia na zatrudnienie miodocianego,
k) braku przeciwwskazan do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
I) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
m) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placéwce
oswiatowej,

n) specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie,
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2. W posiedzeniu Zespotu Orzekajgcego moga uczestniczyé:

a) rodzic/prawny opiekun dziecka lub ucznia lub petnoletni uczen,

b) na wniosek przewodniczacego Zespotu Orzekajagcego - nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem
w przedszkolu, szkole lub placéwce, asystent nauczyciela lub wychowawcy
Swietlicy, asystent edukacji romskiej,

c) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, lekarz lub specjalista - inni niz
czionkowie Zespotu.

§ 16

. Zespoly Orzekajgce wydajg orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzica/prawnego

opiekuna dziecka lub na wniosek petnoletniego ucznia.

§17

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, Zespdt wydaje

orzeczenie o0 braku potrzeby odpowiednio: ksztatcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zajeé rewalidacyjno—wychowawczych.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie opinii Zespét wydaje opinie o braku
potrzeby wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W przypadku zmiany okolicznosci stanowigcych podstawe wydania poprzedniego
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, potrzeby zmiany wskazanych
w poprzednim orzeczeniu zalecen lub potrzeby zmiany okresu, na jaki zostato wydane
poprzednie orzeczenie, Zespot wydaje nowe orzeczenie. Nowe orzeczenie jednoczesnie
uchyla poprzednie orzeczenie.
§18
Z posiedzenia Zespotu sporzgdza sie protokdt, ktdéry podpisuje przewodniczgcy
i cztonkowie Zespotu.
§19

. Orzeczenie oraz opinie przygotowuje czfonek Zespotu wyznaczony przez

przewodniczgcego, a podpisuje przewodniczgcy Zespotu oraz dyrektor.

§ 20
Orzeczenie albo opinie¢ dorecza si¢ wnioskodawcy dziecka w jednym egzemplarzu,
w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Zespotu.
Whioskodawca na swdj wniosek moze otrzymaé kserokopie orzeczenia lub opinii,
potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem.
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§ 21
. Whnioskodawca moze wnies¢ odwotanie od orzeczenia do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty za pos$rednictwem Zespotu, ktéry wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia
jego doreczenia.

§22
. Jezeli Zespdt uzna, ze odwotanie zastuguje w cato$ci na uwzglednienie, uchyla

zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe.

2. Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy
Mazowieckiemu Kuratorowi O$wiaty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym otrzymat
odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydat nowego orzeczenia.
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1.

§ 32

Poradnia i Filia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: pedagogéw, psychologow,
logopedéw, oraz innych specjalistéw. Do ich zadan nalezy w szczegdélnosci:

a) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron badanych,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczno-
logopedycznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli, w tym dla ucznidow wybitnie
uzdolnionych,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f)  wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych.

g) inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem placowki.

. Poradnia zatrudnia lekarza konsultanta. Do zakresu jego obowigzkéw nalezg konsultacje

przedktadanej w Poradni dokumentacji lekarskiej i uczestnictwo w posiedzeniach
Zespotéw Orzekajgcych.

. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi do prowadzenia sekretariatu

i utrzymywania w porzadku pomieszczen Poradni.
Filia zatrudnia pracownikow obstugi do prowadzenia sekretariatu i utrzymywania
w porzadku pomieszczen Filii.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych Poradni i Filii, w zaleznos$ci od zadan okreslonych
w jej statucie, potrzeb Srodowiska oraz terenu dziatania, ustala, na wniosek Dyrektora,
organ prowadzacy.

Liczbe pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor w zaleznosci od potrzeb
Poradni.

. Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania Poradni i Filii w stosunku do dzieci i mtodziezy

réwniez poza Poradnia i Filig:
a) w Srodowisku rodzinnym — badania diagnostyczne w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach,
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b) w Srodowisku szkolnym — konsultacje, interwencje, mediacje, psychoedukacje,
dziatalnos$é profilaktyczng i informacyjna.
7. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw
administracji i obstugi zawierajg indywidualne przydziaty czynnosci.

§33

1. Obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ pracownikéw pedagogicznych okreslajg odrebne
przepisy.

§ 34

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni i Fili sg odpowiedzialni za jako$é swojej pracy
oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i miodziezy, zgodnie z etyka
zawodowg pracownika Poradni.

§ 35
Poradnia i Filia dziata w ciggu roku jako placéwka nieferyjna.

2. Poradnia pracuje stacjonarnie, hybrydowo lub zdalnie — w zaleznosci od biezacych
potrzeb oraz nagtych, szczegdlnie uzasadnionych sytuaciji.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ realizowane sa
z wykorzystaniem kart pracy, zeszytdéw, podrecznikéw, materiatéw filmowych
i multimedialnych.

4. Praca zdalna odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym pracownikow pedagogicznych,
ustalonym harmonogramem.

5. Komunikacja pracownik — rodzic/opiekun prawny lub pracownik — uczen odbywa sig
poprzez rozmowy telefoniczne, sms, mail, komunikatory zatozone na potrzeby edukacji
zdalnej poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji np. Teams,
Skype, Google Meet, Zoom.”

6. Specjalisci realizujg swoje obowiazki zgodnie z tygodniowym planem godzin pracy,
z mozliwoscig ich modyfikacji wynikajgca z przyjetych metod i form pracy na odlegtosé.

/. W sytuacjach tego wymagajgcych, wizyty diagnostyczne odbywajg sie w formie

stacjonarnej z zachowaniem aktualnych przepiséw i wymogéw.

§ 36
1. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
2. Dzienny czas pracy Filii ustala Kierownik Filii w uzgodnieniu z Dyrektorem Poradni.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany godzin pracy Poradni w okresach ferii letnich i
zimowych oraz w okresach ferii Swiatecznych.
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§ 37
1. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 35dni roboczych w roku, z ktérego wiekszo$¢ wskazana jest

do wykorzystania w okresie lipca lub sierpnia.
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