Zarzadzenie Nr55/2018

Woéjta Gminy Kaczory

z dnia 24 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Kaczory

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 33 ust. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Kaczory:

1) Gminnego Zespotu Oswiaty w Kaczorach,
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaczorach,
3) Zaktadu Ustug Wodnych i Kanalizacyjnych w Kaczorach,

stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 55/2018
Wejta Gminy Kaczory

z dnia 24 wrzesnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Kaczory

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Kaczory okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy rozumieé¢ Wéjta Gminy Kaczory,

2) kierowniku - nalezy rozumie¢ dyrektora, kierownika gminnej jednostki organizacyjnej,

3) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

5) regulaminie — nalezy rozumieé niniejszy regulamin.

§ 3. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
2) wymagania kwalifikacyjne kierownikéw,
3) warunku przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Rozdzial 2
Zasady wynagradzania

§ 4. 1. Wynagrodzenie miesi¢czne brutto dla kierownika ustala pracodawca w zaleznosci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju wykonywanej pracy.
2. Miesigezne wynagrodzenie kierownika sklada si¢ z nastepujacych sktadnikow:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wicloletnig prace,

§ 5. 1. Ustala sie¢ maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego brutto:

Stanowisko Maksymalna | Maksymalna Maksymalna | Wymagania kwalifikacyjne |
kategoria stawka stawka wyksztalcenie | staz pracy
Lp. zaszeregowania | wynagrodzenia | dodatku oraz (w latach)
zasadniczego funkcyjnego | umiejetnosci
- (kwota w z}) (kwota w zt) | zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Wyzsze lub | 5 lub
1. | Dyrektor/ XX 6 000 1 760 wedhug wedhug
Kierownik odrebnych | odrebnych
jednostki przepisOw | przepiséw




2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okreslone w
ust. 1 przystugujg za prac¢ wykonywang w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia i dodatku funkcyjnego ustala pracodawca.

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje kierownikowi na zasadach okreslonych w
ustawie i rozporzadzeniu.
2. Dodatek jest wyplacany w terminie wypltaty wynagrodzenia.

§ 7. Nagroda jubileuszowa przystuguje kierownikowi na zasadach okres$lonych w ustawie
1 rozporzadzeniu.

§ 8. 1. Pracodawca moze przyzna¢ kierownikowi dodatek specjalny na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany kierownikowi na okres
wykonywania zwigkszonych obowigzkéw lub na okres wykonywania dodatkowych zadan.

3. Wysokos$¢ dodatku specjalnego wynosi co najmniej 20 % i nie moze przekraczaé 40 %
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 9. Kierownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy, na zasadach okreslonych w ustawie i
rozporzadzeniu.

§ 10. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje kierownikowi na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11. 1. Pracodawca moze przyzna¢ kierownikowi nagrodg uznaniowa.
2. Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca ustala w oparciu o:
1) oceng wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i1 trudnosci wykonywania zadan,
3) dyspozycyjnos$¢ w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkdw,
4) dziatania usprawniajace dziatalno$¢ jednostki organizacyjnej,
5) w uznaniu osiggni¢¢ kierowanej przez niego jednostki.

§ 12. Nagrody uznaniowej, nie otrzymuje kierownik, ktory otrzymat kare upomnienia lub
kare nagany w roku kalendarzowym, w ktérym nagroda jest przyznana.

§ 13. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowe;.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 15. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustalenie.
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