ZARZADZENIE Nr 24/2018
STAROSTY SOKOLOWSKIEGO
7 dnia 1 czerwca 2018r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Sokolowie Podlaskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 z p6ézn. zm.), art. 77> Kodeksu Pracy (Dz.U.
z 2018r. poz. 917 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936 ) zarzadza
si¢ co nastepuje:

§1

W Regulaminie = wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Sokolowie Podlaskim stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenia
nr 61/2017 Starosty Sokotowskiego z dnia 18 grudnia 2017r. wprowadza si¢ nastepujagce
zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
»Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace;

2. Szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace;

3. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrdd
innych niz nagroda jubileuszowa;

4. Warunki i sposéb przyznawania dodatkow: funkcyjnego i specjalnego”.

2) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,Dodatek funkcyjny przysluguje nastepujacym pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace: sekretarzowi powiatu, kierownikom wydziatéw, zastepcom
kierownikéw wydzialéw, radcy prawnemu, powiatowemu rzecznikowi konsumentow,

" kierownikowi osrodka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej, pelnomocnikowi

ds. ochrony informacji niejawnych, inspektorowi ochrony danych, audytorowi
wewngetrznemu”.

3) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w  wysokosci nie przekraczajacej 100% 1gcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego™.

4) Zalgeeuik 1w 3 vlzymuje brawicuie zalgezuika w1 do niniejszego zaizgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Organizacyjnego
i Sekretarzowi Powiatu.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z tym, ze zmiany w Regulaminie
wynagradzania — po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikdw.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2018
Starosty Sokotowskiego z dnia 1 czerwca 2018r.

WYKAZ STANOWISK Z OKRESLENIEM WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, KATEGORII
ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stanowiska kierownicze urzednicze

Stanowisko Minimalne Kategoria Stawka dodatku
wymagania zaszeregowania funkcyjnego
kwalifikacyjne

1. Sekretarz Wedtug art. 5 ust. 2

4 ustawy o pracownikach

powiatu samorzadowych XVII — XIX 9

2. Geodeta Wedlug

powiatowy odrgbnych
przepiséw XV - XIX 8

3. Kierownik W. Wyzsze,

Wydziatu

. staz pracy — 5 lat XV - XVIII 7

4. Geolog W. WyZsze

powiatowy geologiczne, staz
pracy — 5 lat XV - XVIII 7

5. Kierownik jak dla stanowiska

Osrodka geodety

Dokumentacji powiatowego

Geodezyjnej i ' XV — XVII 6

Kartograficznej

6. Inspektor jak dla stanowiska

Kontroli geodety

Dokumentacji wojewddztwa

Geodezyjne;j i - XV - XVII 6

Kartograficznej




7. Powiatowy W. WyZsze,
Rzecznik
Konsumentéw | StaZ pracy — 5 lat XV-XVII
8.Audytor wedtug odrgbnych
wewnetrzny przepisow
XV - XVIII
9. Zastgpca W. WYZSZe,
Kierownika staz pracy — 4 lata
Wydziatu
XIII - XVII
10. petnomocnik | wedtug
do spraw odrc;bpych
ochrony przepisow
1n.fc.)rmacj1 X — XV
niejawnych
11. wedhug
Administrator odrqbpych
bezpieczenstwa | PFZepISOW
informacji XXV
(Inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1.Radca prawny | wedtug odrebnych
przepiséw XIII - XVIII
2.Inspektor w. $rednie i staz
pracy — 5 lat lub XII-XVII

W. wyzsze i
staz pracy — 3 lata




3.Glowny wedhug
specjalista ds. odrebnych XII - XVI
BHP przepiséw
4. Starszy W. WyZsze
geodeta, starszy | geodezyjne i
kartograf kartograficzne, XI-XV
staz pracy — 3 lata
W. WyZsze
5. Informatyk lub
w. $rednie i
staz pracy — 3 lata
X —-XVII
6. Specjalista w. wyzsze lub
w. $rednie i X-XV
staz pracy — 3 lata
7. Geodeta, W. WyZsze
kartograf geodezyjne i
kartograficzne lub
srednie
geodezyjne i X _XV
kartograficzne,
staz pracy — 3 lata
8.Podinspektor | w. wyzsze
lub X-XV
w. $rednie,
staz pracy — 3 lata
9. Samodzielny |w. Srednie,
referent staz pracy — 2 IX - XII
lata
10. Referent, w. $rednie,
kasjer, ksiegowy, | staz pracy — 2 lata IX — XII
archiwista
11. Mtodszy w. srednie
referent, mtodszy
VIII - XI

ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1.Sprzataczka w. podstawowe

I - VI
2.Pomoc w. Srednie
administracyjna

III - VII
3.Robotnik w. podstawowe
gospodarczy

V-X

5. Kierowca Wedtug
samochodu odrebnych
osobowego przepisow VII-X

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach

robét publicznych lub prac interwencyjnych

1.Pracownik II

W. Wyzsze, staz

stopnia pracy — 3 lata,
wykonujacy XII-XV
zadania w ramach
robot publicznych
FUb prac . W. Wyzsze g
interwencyjnych
2.Pracownik I w. $rednie, staz
stopnia pracy — 3 lata,
wykonujacy . X-XIV
zadania w ramach S :

y . w. Srednie, staz
robot publicznych pracy — 2 lata
lub prac IX-X
interwencyjnych

w. Srednie VII-X




