UCHWALA NR XLV/207/2026
RADY MIEJSKIEJ W SOLCU NAD WISLA

z dnia 28 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Miasto i Gming Solec nad Wisla.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 515) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Solcu nad Wisla uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto i Gmineg Solec nad Wista w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc:

a) Uchwata Nr XI11/63/2011 Rady Gminy w Solcu nad Wista z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Solec nad Wisla;

b) Uchwata Nr XXXIII/196/2012 Rady Gminy w Solcu nad Wislg z dnia 28 grudnia 2012 r. zmieniajaca
uchwale¢ w sprawie okre$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Solec nad Wista;

¢) Uchwata Nr VII/38/2015 Rady Gminy w Solcu nad Wistg z dnia 31 marca 2015 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Solec nad Wista;

d) Uchwata Nr X1/89/2019 Rady Gminy w Solcu nad Wista z dnia 30 lipca 2019 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach
prowadzonych przez Gmine Solec nad Wista;

e) Uchwata Nr LI/310/2022 Rady Miejskiej w Solcu nad Wista z dnia 29 kwietnia 2022 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine¢ Solec nad Wista;

f) Uchwata Nr LXXIV/418/2023 Rady Miejskiej w Solcu nad Wislg z dnia 30 sierpnia 2023 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie okre§lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Solec nad Wista;

g) Uchwata Nr LXXVI/428/2023 Rady Miejskiej w Solcu nad Wisla zdnia 24 pazdziernika 2023 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Solec nad Wisla.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Solec nad Wisla.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Solcu nad Wista

Jadwiga Kandyba
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Zatacznik

do uchwaly nr XLL'V/207/2026
Rady Miejskiej w Solcu nad Wista
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO I GMINE
SOLEC NAD WISLA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ww. ustawy.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to szkoly podstawowe, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Solec nad Wista;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, placowkach
prowadzonych przez Miasto i Gmina Solec nad Wisla;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto 1 Gming Solec nad Wista.

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela;

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 oraz z 2025 r. poz. 344);

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, rowniez oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

9) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty prowadzonej przez Miasto i Gming
Solec nad Wista.
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

§ 4. Szczegdlne przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych nauczycieli do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Srodki finansowe, przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala si¢
w wysokosci 12% sumy przeznaczone] na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow
pedagogicznych.

2. Kwota na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych placowkach jest przydzielana w planie
finansowym jednostki na dany rok budzetowy w ramach $rodko6w na wynagrodzenia osobowe.
§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 1% do 15 % stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

2. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny od dnia rozpoczgcia pracy w szkole.
Dyrektor szkoly otrzymuje dodatek motywacyjny od dnia rozpoczgcia pracy na stanowisku
dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Solec nad Wistag w wysokosci od 15% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Do szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
nalezy:

1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow — z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela — bardzo dobrych osiagnig¢ dydaktycznych, potwierdzonych
rezultatami egzaminOw zewnetrznych lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
(szkolnych, miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich), przegladach i festiwalach,
a takze wykazywanie wyraznego wzrostu osiagni¢¢ ucznidéw w poréwnaniu z wynikami
poczatkowymi potwierdzonego analiza postepow,

b) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
z uwzglednieniem jego mozliwos$ci, zainteresowan i potrzeb,

¢) motywowanie 1 pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

d) skuteczne wspieranie uczniow uzdolnionych oraz szczeg6lnie uzdolnionych, w tym:
przygotowywanie do konkurséw, projektow, udzial w kotach zainteresowan,

e) prowadzenie rzetelnej analizy wynikéw diagnoz wstepnych, biezacych i1 koncowych,
wynikow egzaminow oraz skuteczne wykorzystywanie ich do planowania dzialan,
wprowadzania dziatan naprawczych, ktore realnie podnoszg efektywno$¢ nauczania.
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2) w zakresie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow m.in. poprzez wspotprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi, indywidualne podejscie do ucznia,

b) prowadzenie dziatan wzmacniajacych kompetencje spoteczne, emocjonalne i prospoteczne
uczniéw, skuteczne rozwigzywanie konfliktow 1 sytuacji trudnych, prowadzenie mediacji,
atakze udzielanie indywidualnego wsparcia uczniom zagrozonym trudno$ciami
wychowawczymi,

c) skuteczne reagowanie na zagrozenia, sytuacje kryzysowe, absencj¢ oraz niepokojace
zachowania, prowadzenie dzialan podnoszacych §wiadomo$¢ w zakresie bezpieczenstwa
fizycznego, emocjonalnego i cyfrowego, a takze tworzenie Srodowiska sprzyjajacego
poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i1 efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej
opieki,

e) tworzenie i1 realizacja skutecznych programéw wychowawczych i1 profilaktycznych,
prowadzacych do widocznych, pozytywnych zmian w zachowaniach i postawach uczniow
oraz do budowania spojnego, wspierajacego klimatu w klasie lub w szkole,

f) realizacja dziatan rozwijajacych empatie, szacunek, odpowiedzialno$¢ i kulture osobista,
wzmacniajacych postawy ekologiczne, obywatelskie, prozdrowotne i wolontariackie,
a takze inspirowanie uczniow do aktywnego angazowania si¢ w dziatania spoleczne,

g) systematyczna 1 efektywna komunikacja z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz ich
aktywne angazowanie w dzialania wychowawcze klasy lub szkoly, w tym w projekty,
wydarzenia i inicjatywy wspierajace rozwdj uczniow.

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacja, metodycznej lub mieszanej,
ze zredagowaniem zalozen innowacji planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej
realizacji, ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢
wiedza 1 doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji
pedagogiczne;j.

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢c, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez, uroczysto$ci szkolnych 1 konkursow

podnoszacych jakos$¢ pracy szkoty,

b) koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego, wolontariatu szkolnego, zespotow
przedmiotowych, mediacji rowie$niczych lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
na terenie szkoly oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

c) organizowanie i realizowanie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne uczniow,

d) petienie funkcji kierownika lub opiekuna wycieczek,
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e) koordynowanie projektéw krajowych i unijnych, prowadzenie peinej dokumentacji oraz

dbanie o wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny realizowanych projektow,

f) wykonywanie zadan wspierajacych funkcjonowanie szkoty.

g) szczegblne zaangazowanie we wspOlprace z instytucjami wspierajagcymi dzialalnos¢
statutowg szkoty,

h) wyr6zniajaca aktywnos$¢ w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich, aktywna postawa
w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly lub
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczegolnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkéow zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) szczeg6lna dbatos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa
realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegodlnie wyrozniajace 1 efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora,
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi
w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

c) wyrozniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dzialan na rzecz promowania dziatan szkoty
w $srodowisku lokalnym,

e) dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikow zgodnie z potrzebami szkoty,

f) wdrazanie programow 1 projektow zapewniajacych ciagly rozwo6j 1 doskonalenie jakosSci
pracy szkoty,

g) integrowanie zespolu nauczycielskiego wokét wspolnych zadan, efektywne zarzadzanie
zespolem pracownikow, dbalo$¢ o organizacje pracy, rozwdj kompetencji cztonkéw
zespotu oraz utrzymanie pozytywnej i wspierajacej atmosfery pracy,

h) umiej¢tne prowadzenie polityki finansowej, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
w tym $rodkéw unijnych i wlasciwe ich wykorzystanie.

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role¢ szkoly
w $srodowisku lokalnym,

b) state podnoszenie jakos$ci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych lub
osiggni¢ciami uczniow,

c) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi z terenu gminy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktoremu organ prowadzacy powierzyt funkcje
dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wisla.
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4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nicobecnosci,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,
ustala 1 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wisla. Dodatek ustalony przez
Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wista przyshuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym rozpoczeto sprawowanie
zastepstwa.

5. Nauczycielowi uzupehiajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 1 rok.

7. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
wydaje si¢ w formie pisemne;j.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placowki), albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w nizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. Stanowisko kierownicze / Wysokos$¢ dodatku
sprawowana funkcja funkcyjnego
w zlotych
1. Dyrektor szkoty 1.800,00 zt. — 4.000,00 zt.
Wice-dyrektor 800,00 zi. — 2.200,00 z1.
2. Wychowawca klasy 400,00 zt.
3. Opiekun stazu dla nauczycieli odbywajacych 200,00 zt.

staz na stopien nauczyciela mianowanego,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1730), do dnia 31

sierpnia 2027r.
4, Mentor 200,00 zt.
5. Nauczyciel opiekujacy si¢  oddziatem

przedszkolnym 400,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje:
1) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wisla,
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez
pracownikowi wskazanemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora podczas
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jego nieobecnosci, trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym rozpoczgto sprawowanie zastgpstwa.

4. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkdw, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

5. W razie powierzenia lub zaprzestania petnienia funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu lub mentora w ciggu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysokos$¢ dodatku ustala si¢ dzielgc stawke miesiecznego dodatku przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy, na zasadach okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela
oraz w przepisach wykonawczych.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wista.

3. Za prace w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci od 3% do 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazdg godzing pracy wykonywang
w tych warunkach.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci od 3% do 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, za kazda godzine pracy wykonywang
w tych warunkach.

5. Wysokos¢ procentowg dodatku, w granicach okreslonych w ust. 3 14, ustala dyrektor szkoty
dla nauczyciela, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wista,
z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia trudnosci lub ucigzliwo$ci wykonywanej pracy.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany, oraz za okres niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé
realizowanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych oraz do wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, dodatek za trudne warunki
pracy przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z niniejszym paragrafem, jezeli realizuja
obowigzkowe pensum w warunkach trudnych.

9. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.
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Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej w wysoko$ci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektorow (nagroda

dyrektora);
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Solec nad Wislg (nagroda Burmistrza).

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy.

3. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla moze by¢ przyznana dyrektorowi,

wicedyrektorowi i nauczycielowi spelniajagcemu przynajmniej 3 kryteria, o ktorych mowa

w § 10. ust. 4.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy w Solcu nad Wista moze by¢ przyznana nauczycielowi

za nastepujace osiggniecia:

1) twoércze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programow,
wykorzystywanie metody projektu;

2) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w konkursach przedmiotowych, zdobyciem przez ucznia tytutu finalisty lub
laureata wojewddzkiego konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratorium
oswiaty, zajeciem przez uczniow (grupe uczniow) I-11I miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym;

3) wspieranie uczniow w ich rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz srodowisku lokalnym:;

4) wyrozniajaca prace stuzaca zapobieganiu i zwalczaniu przejawow patologii wsrod dzieci
1 mtodziezy, w tym prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu przeciwdzialanie wsrod
mlodziezy zazywaniu narkotykow, alkoholu, paleniu tytoniu itp;

5) bardzo dobra wspotprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty lub placowki;

6) szczegoOlne zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub placowki;

7) promowanie gminy, osiggni¢cia w edukacji regionalnej;

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i1 wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym,;

10) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajagcymi w szkole oraz promowanie
dziatalno$ci charytatywnej;

11) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajg¢¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych;

12) opracowywanie 1 upowszechnianie  wlasnych doswiadczen pedagogicznych
1 wychowawczych;

13) szczegdlne zaangazowanie w realizacje¢ zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

14) wspotprace z roznymi instytucjami, owocujgcg konkretnymi formami pomocy dzieciom
1 mtodziezy;
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15) dbatlos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly,
wlasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego;

16) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placowce;

17) osiaggnigcie przez placowke znaczacych sukcesow edukacyjnych, wychowawczych
lub organizacyjnych na szczeblu ogdlnopolskim, wojewddzkim, regionalnym
(w przypadku udokumentowania licznych sukcesow tego typu) oraz uzyskanie przez
uczniéw co najmniej jednego tytutu laureata lub finalisty w konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

18) uzyskanie przez ucznidow wysokich wynikéw, przekraczajacych $rednia wojewddzka,
z egzamindOw zewnetrznych;

19) zaangazowanie szkoty w przygotowanie 1 realizacje projektow edukacyjnych
wptywajacych na rozwdj szkoly lub placowki.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrz Miasta i Gminy Solec nad Wislg moga

wystgpi¢: dyrektorzy 1 wicedyrektorzy szkoét. Nagroda moze by¢ takze przyznana z witasnej

inicjatywy przez Burmistrza Miasta i Gminy Solec nad Wisla.

§ 11. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia co najmniej

3 kryteria, o ktérych mowa w § 11. ust. 2.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za:

1) tworcze podejsécie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi osiggnig¢ciami
uczniow;

3) zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty lub placéwki, promowanie szkoty w lokalnym
srodowisku;

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

5) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$¢ pracy z trudnym zespotem klasowym,;

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje
atrakcyjnych imprez srodowiskowych;

7) wspélpracg z réznymi instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami, Owocuj3ca
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy;

8) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i1 alkoholizmu;

10) rozwijanie form wspodtdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

11) dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami;

12) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Dyrektor przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 12. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 10 ust. 31 § 11 ust.1 sg przyznawane z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana

W innym terminie.
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2. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
1 roku.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ na pi$mie, a kopi¢ umieszcza w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§ 13. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy,
nie uregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy,
Ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte
Nauczyciela.

§ 14. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Zmiana Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i1 placéwkach
prowadzonych przez Gmine Solec nad Wista podyktowana jest koniecznoscig dostosowania
jego zapisOw do zmian wprowadzonych ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22026 r. poz. 515 ze zm.) organ prowadzacy szkole, bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu, wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania.

Najwazniejsza zmiang w przedtozonym projekcie jest usunigcie zapisow dotyczacych zasad
obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, ktore zostaly uregulowane bezposrednio w ustawie — Karta
Nauczyciela. W zwigzku z tym dotychczasowe regulacje zawarte w Regulaminie wymagaja
dostosowania do obowigzujacych przepisoOw prawa.

Wypetniajac obowiazek wynikajacy z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, projekt
zmiany Regulaminu zostal poddany procedurze uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. W tym celu w dniu 21 sierpnia 2026 r. odbylo si¢ spotkanie
z przedstawicielami Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w Lipsku, NSZZ
»Solidarnos¢” -80 w Radomiu oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” w Solcu nad Wisla.

W trakcie spotkania szczegdélowo omoéwiono i przeanalizowano proponowane zmiany oraz
ich zakres w zwigzku z wejSciem w zycie nowych regulacji ustawowych. W wyniku
przeprowadzonych uzgodnien strony uzgodnity tres¢ projektu Regulaminu, co zostato
potwierdzone podpisaniem stosownych uzgodnien oraz sporzadzeniem protokotu uzgodnien
1 rozbieznosci.

Majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania prawa miejscowego do obowigzujacych
przepisow ustawy — Karta Nauczyciela, a takze przeprowadzenie wymaganej procedury
uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi, podjecie przedmiotowej uchwaly przez Rade
Miejska w Solcu nad Wista jest w pelni uzasadnione.
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