UCHWALA NR 3/X1X/2026
RADY GMINY KOBIOR

z dnia 29 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kobior.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1) i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 ze zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.),

Rada Gminy Kobior uchwala:

§1.

Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych
w szkotach 1 przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobidr”, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobior.

§3.

Traci moc uchwata Nr XXVI/183/09 Rady Gminy Kobidr z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Kobior (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2009 r. Nr 72, poz. 1669 ze zm.)

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Przemyslaw Leszczynski
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Zatacznik do uchwaty nr 3/XIX/2026
Rady Gminy Kobior
z dnia 29 stycznia 2026 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych w szkolach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobior.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. dodatkow:

a) motywacyjnego;

b) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i funkcji nauczyciela opiekujacego sig
oddziatem przedszkolnym;

¢) za trudne i ucigzliwe dla zdrowia warunki pracy.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 ze zm.);

2. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.),

3. Szkole — rozumie si¢ przez to szkote i przedszkole, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Kobior;
4. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora placowki, o ktérej mowa w pkt 3;

5. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kobior;

6. Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kobior;

7. Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

8. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka i stuchacza.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
b) dyrektorowi szkoty — Wojt.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace inie dluzszy niz
10 miesiecy.

3. Okres na ktéry przyznano dodatek motywacyjny winien miesci¢ si¢ w danym roku kalendarzowym.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
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5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢, uwzgledniajac kryteria okreslone w §4 1 §5.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przyshuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie szczegélnych osiggniec
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci, wysokich wynikow nauczania/gotowosci do
podjecia nauki w szkole, potwierdzonych w egzaminach zewnetrznych, konkursach, olimpiadach lub turniejach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych i1 opiekunczych oraz aktywne dzialanie na rzecz uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki;

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich lub nowatorskich metod nauczania;
d) aktywne i efektywne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow;

¢) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku lokalnym;

) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i dzielenie si¢ wiedzg z innymi nauczycielami.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢c do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§5.
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:
a) wysoki poziom organizacji pracy szkoty lub placowki, zapewniajacy jej sprawne funkcjonowanie;

b) wysoka efektywno$¢ w zarzadzaniu powierzonym mieniem oraz $rodkami budzetowymi, w tym pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych;

c) stwarzanie w szkole atmosfery sprzyjajacej pracy 1inauce oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom;

d) realizacja zadan wynikajacych z koncepcji pracy szkoty oraz polityki o§wiatowej Gminy;
¢) wzorowa wspoOtpraca z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego oraz srodowiskiem lokalnym,;

) umiejetna wspotpraca z Rada Pedagogiczng oraz pracownikami niepedagogicznymi placowki przynoszaca efekty
w dziataniu szkoty;

g) wykazywanie kompetencji mediacyjnych.
2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub dodatkowa funkcje, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono stanowisko lub funkcje, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Woijt, a dla pozostalych nauczycieli — dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przyshuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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§7.
1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. | Stanowisko / Funkcja Stawka miesigczna w zt
1) | Dyrektor Szkoty 3.500
2) | Wicedyrektor Szkoty 2.500
3) | Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy lub funkcje 300
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
4) | Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcj¢ mentora, a do dnia 31 sierpnia 2027 200
r. — funkcje opiekuna stazu

2. W przypadku zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych ztytutu pelnienia funkcji
wymienionych wyzej, nauczycielowi przystuguja dodatki stosownie do pelnionych funkcji.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3, przysluguje w kwocie nie nizszej niz okreslona w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§8.
1. Nauczycielowi przystuguja dodatki za pracg w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia.

2. Dodatki za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przyznaje si¢ w wysokosci do 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi realizujgcemu w catosci lub w czesci zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, dodatki wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
faktycznie realizowanego wymiaru zaje¢ w tych warunkach.

4. Dodatki za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia nie przystuguja w okresie, w ktorym
nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
W stanie nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze
1 opiekuncze, w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego szkoly i dyrektoréw szkot.

2. Fundusz nagrod planuje si¢ corocznie w budzecie gminy w czesci dotyczacej wydatkow na oswiate.
3. Ze $rodkéw funduszu nagrod przyznawane sa:

a) nagroda Wojta Gminy Kobidr — w wysokosci 20% srodkow funduszu;

b) nagroda Dyrektora Szkoly — w wysokosci 80% srodkéw funduszu.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata Rady Gminy Kobior.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 10.

Srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym na skladniki objete niniejszym Regulaminem, zapewnia organ
prowadzacy w budzecie Gminy Kobidr, dbajac o osiagniecie wysokosci srednich wynagrodzen, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 3 i ust. 10 Karty Nauczyciela.
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§ 11.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli, stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i innych przepisow
wykonawczych.

Id: C13A30D9-41EB-4F3C-A11E-7AA3DD2564AS5. Podpisany Strona 4



UZASADNIENIE

Podj¢cie uchwaty w sprawie ustalenia nowego Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow pedagogicznych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kobior, wynika z potrzeby kompleksowego uregulowania zasad przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli, w szczegolnosci dodatku funkcyjnego i motywacyjnego z uwzglednieniem
zmian, jakie zaszly w systemie wynagradzania nauczycieli w ostatnich latach.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole
(przez szkole rozumie si¢ réwniez przedszkole — art. 3 ustawy Karta Nauczyciela), bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, zobowigzany jest do ustalenia w drodze regulaminu szczegétowych warunkdéw
przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli, w tym dodatku funkcyjnego i
motywacyjnego.

Dotychczas obowigzujacy Regulamin wynagradzania nauczycieli zostat przyjety w2009 r.,
a rozwigzania w nim zawarte nie w petni odpowiadaty aktualnym realiom ptacowym oraz organizacyjnym
funkcjonowania szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Kobior.
W okresie jego obowigzywania wielokrotnie nastgpowaly zmiany wysokos$ci minimalnych wynagrodzen
nauczycieli oraz zmiany przecietnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
niepedagogicznych, co uzasadniato potrzebe przyjecia nowego regulaminu.

Przyjety regulamin okre$la zasady przyznawania dodatku motywacyjnego poprzez ustalenie jego
maksymalnej wysoko$ci w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela oraz dyrektora,
a takze okresu, na jaki dodatek ten moze by¢ przyznany.

Regulamin ustala rowniez wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, wicedyrektora oraz
nauczycieli pehiacych okreslone funkcje, uwzgledniajac zakres odpowiedzialnosci
1 obowigzkow zwigzanych z petieniem funkcji kierowniczych lub dodatkowych zadan.

Przyjecie niniejszej uchwaly zapewnia zgodno$¢ lokalnych regulacji z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz porzadkuje zasady wynagradzania nauczycieli w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming

Kobior.
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