Margonin, dnia 10.06.2022 r.

WOK-ORG.2110.2.2022

BURMISTRZ MIASTA I GMINY MARGONIN
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY MARGONIN

Specjalista ds. budownictwa w Wydziale Rozwoju

w pelnym wymiarze czasu pracy
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1))
2)

3)
4)

5)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

wyksztalcenie wyzsze - preferowane wyksztatcenie o kierunku budownictwo,
architektura lub inne techniczne;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

)

bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych w szczegdlnosci z zakresu ustawy: prawo
budowlane, o drogach publicznych, Prawo wodne, o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Prawo ochrony $rodowiska, Prawo zamowien publicznych,
0 utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, Kodeks postepowania
administracyjnego, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publiczne;;
umiejetnos¢ czytania map i opracowan;

doswiadczenie w przygotowaniu i weryfikacji dokumentacji z branzy budowlano-
instalacyjnej;

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera;

prawo jazdy kat. B;

wysoki poziom zaangazowania w powierzone obowigzki, rzetelnos¢ i terminowos¢,
kreatywno$¢ 1 umiejetno$¢ szybkiego uczenia si¢, umiejetno$ci analityczne,
systematyczno$¢ 1 doktadno$é, umiejetnosé zbierania i weryfikacji danych, odpornosé
na stres.

3. Warunki pracy:

a)
b)
c)

d)
e)

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Margonin, ul. Kosciuszki 13 oraz
praca poza siedzibg Urzedu;

wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy;

rodzaj pracy: praca administracyjno - biurowa, praca z monitorem ekranowym, obsluga
urzadzen biurowych, wymagany jest kontakt telefoniczny z klientem, wyjazdy stuzbowe
— wykonywanie czynnosci shuzbowych poza siedzibg Urzedu Miasta i Gminy Margonin;
budynek niedostosowany do wozkow inwalidzkich;

wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie zgodnie z zarzadzeniem Nr 140/2021
Burmistrza Miasta 1 Gminy Margonin z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych



w Urzedzie Miasta i Gminy Margonin.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Margonin
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

5. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku
Stanowisko realizuje zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) nadzér nad biezagcymi remontami i naprawami obiektéw budowlanych i1 urzadzen
gminnych,

2) nadzor nad bezpieczenstwem gminnych obiektow budowlanych,

3) prowadzenie 1 nadzorowanie prac w zakresie opracowania dokumentacji 1 specyfikacji
technicznych oraz przygotowania dokumentacji do pozwolen na budowe, zgloszen
inwestycji gminnych — szczeg6lnie w branzy budowlano-instalacyjnej,

4) prowadzenie i nadzorowanie merytoryczne inwestycji gminnych, w tym drogowych,

5) przygotowanie decyzji na zaje¢cie pasa drogowego dla potrzeb wykonawstwa robot,

6) zglaszanie odpowiednim podmiotom samowoli wchodzenia z robotami i urzadzeniami
na drogi gminne w celu egzekwowania i karania w trybie administracyjnym,

7) wspolpraca z  Wydzialem  Zagospodarowania  Przestrzennego,  Gospodarki
Nieruchomosciami, Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska w sprawie
uzgodnien na etapie wydawania decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu, planowanych inwestycji wtasnych 1 obcych na terenie gminy,

8) wspodlpraca z zarzadcami drog powiatowych 1 wojewodzkich oraz wystgpowanie
z wnioskami do nich o wykonanie niezb¢ednych prac remontowych
czy inwestycyjnych na drogach,

9) nadzorowanie remontéw przeprowadzanych w mieszkaniach stanowigcych wlasno$¢
Miasta i Gminy Margonin,

10) uzgadnianie projektow przylacza kablowego,

11) prowadzenie ewidencji gminnych drog i mostow,

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie kwalifikacji odcinkéw drog do odpowiedniej
kategorii,

13) prowadzenie spraw =z zakresu organizacji 1 bezpieczenstwa ruchu drogowego
na terenie Miasta 1 Gminy, zgodnie z projektem organizacji ruchu drogowego
obowigzujagcym w Gminie Miejsko-Wiejskiej Margonin,

14) opracowywanie specyfikacji technicznych zadan,

15) wspotpraca ze Spotkami Wodnymi w zakresie melioracji terenow rolnych,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie/ skan $wiadectw 1 dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kserokopie/ skan $wiadectw pracy lub zas§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

6) inne, dodatkowe dokumenty $§wiadczace o posiadanych kwalifikacjach — kserokopie/
skan,

7) kopia/skan dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
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z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),

7) oswiadczenie, ze kandydat posiada petlng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.

7. Informacje dodatkowe:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 czerwca 2022 r.,
w zamknietej kopercie z dopiskiem “Dotyczy naboru na stanowisko: Specjalista
ds. budownictwa w Wydziale Rozwoju, w pelnym wymiarze czasu pracy”, w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Margonin lub drogg pocztowa na adres: Urzad Miasta
1 Gminy Margonin, ul. Kosciuszki 13, 64-830 Margonin (liczy si¢ data wptywu do Urzedu)
oraz pocztg elektroniczng na adres: kadry@margonin.pl lub za posrednictwem elektroniczne;j
skrzynki podawczej ePUAP.

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbednej zwloki na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu Miasta 1 Gminy Margonin oraz na
tablicy ogloszefn Urzedu przy ul. Kosciuszki 13.

4) Kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu naboru powiadomieni zostang odrgbnym
pismem 1/lub telefonicznie o terminie oraz formie przeprowadzenia powyzszego etapu
naboru kandydatow (rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny).

UPRZEJMIE PROSZE O ZAPOZNANIE SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:
1) Administratorem Panstwa danych jest jest Gmina Margonin (adres: ul. Kosciuszki 13,
64-830 Margonin; telefon kontaktowy: 67 2 846 068).
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego'?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana’.
4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca



1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.);

b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) “art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatoéw niewytonionych w trakcie naboru, beda
przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéow za
potwierdzeniem odbioru. Po uptywie w/w terminu nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

6) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposoOb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).

8) W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Burmistrz Miasta 1 Gminy Margonin

/-/ mgr Janusz Piechocki



