MALGORZATA TROCZYNSKA

Senioralna rewitalizacja spoteczna

Jak wiqczac i jak wspotpracowac.
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Seniorzy - segmentacja |
postawy wzgledem staroSci
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Praca animacyjna z
seniorami
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Dobre praktyki




g7 ) World Health

. | VY Organization
Kiedy zaczyna sie staro$c?  ==<F

WHO: 60 rok zycia

60 - 75:
wiek podeszly (wczesna starosé

75 - 90:
wiek starczy (p6zna starosé)

90 i wiecej:
wiek sedziwy (dtugowiecznosé)




Nie przeludnienie ale
to gtdwne wyzwanie
demograficzne



PRZYROST POPULACJI 60+

NA SWIECIE
ZITTI YT
RARAN
962 milionow 2.1 miliarda 3.1 miliarda

2017 20050 2100



https://[www.menti.com

KOD: 4180 4116



Starosé to nie jest tatwa rzecz. (...)
zawsze to jest (...) nowe. Jak gdyby
sie staros¢ odbywata tylko naokoto,
hie w has. A my zostajemy tacy
sami: my - i nasze zdziwienie. (...)
Wiasnhie — my zostajemy tacy sami.

- Zofia Naukowska, Dom Kobiet

Nie ma kogos$ takiego jak typowy
‘starszy cztowiek”: staros¢ to
proces.

Starzenie sie jest bardzo
indywidualne, zréznicowane w
zaleznoSci od sytuacii
spotecznej, ekonomiczne,
geograficznej, politycznej



Przykiad segmentacj e Starzy na wiasne zyczenie/wycofani
* Niesprawnifzalezni
* Etatowa babcia
e Srednioaktywni
e Hobbiscifukierunkowani
e Aktywni

zrodio: https: /[ przemysl.pl/ download/attachment/ 55814/ raport-z-badan-wsrod-seniorow-w-przemyslu.pdf



POSTAWY WOBEC WLASNEJ STAROSCI

Wg. Brytyjskiego gerontologa Denisa B. Bromleya

POSTAWA KONSTRUKTYWNA

Przejawiajq jg osoby, ktore swdj bilans
Zyciowy oceniajq joko dodatni, akceptujq
witasnq starosc, optymistyczne patrzq w
przysztoS¢, majq satysfakcjonujqce
kontakty z innymi ludzmi.

POSTAWA WROGOSCI

Takq postawe przejawiajg osoby petne
pretensji do Swiata, agresywne,
podejrzliwe; za wszelkie swoje
niepowodzenia obwinidjq innych ludzi,
instytucje lub uktady spoteczne. Buntujg
sie przeciwko starosci, bojqc sie
rOwnoczesnie Smierci.

POSTAWA ZALEZNOSCI

Przymujq jq osoby bierne i ulegte,
polegajq na Srodowisku rodzinnym,
co umozliwia im utrzymanie
harmonii wewnetrznej, bez wrogosci
| lekoOw.

POSTAWA WROGOSCI WOBEC
SAMEGO SIEBIE

Manifestowana jest przez osoby o
ujemnym bilansie zyciowym, ktore
biernie przyjmujq swoj los. Czujq sie
osamotnione, zbedne, czesto
chorujg na depresje. Smier¢ jest dla
nich wyzwoleniem od cierpienia.

POSTAWA OBRONNA

Cechuje ludzi o poglgdach
konwencjonalnych, sztywnych w
nawykach i przyzwyczajeniach. Tacy
ludzie bojq sie Smierci i zniedoteznienia.
Witasne leki maskujg wzmozong
aktywnosciq i statym zaabsorbowaniem
zewnetrznymi czynnosciami.




ANIMACJA SENIOROW

Czym jest i jakie sq
jej najwazniejsze
cele?




ANIMACJA
czym wiasciwie jest?

anima — dusza,

animatio — ozywienie,

animus — wigor

czasownik animo, -are, ktéry w tacinie ma
dwa znaczenia: 1) daé, dmuchaé, 2)
tchnqc zycie w cos, obdarzyC duszq,
powotywac do zycio




ANIMACJE
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& zaczynamy wiqczac kiedy w naszym zyciu

zaczynamy dostrzegac
CZAS WOLNY

Animacja ma dqgzy¢ do samodzielnosci, kreatywnosci

| motywacji kazdego seniora.

Animacja ma wyzwala¢ potencjat ktory jest lub moze byc
ukryty, ma pobudzaé¢ i wzmacnia¢ to co jest stabe.

Konsekwentne, nieustanne i systematyczne dziatania
animacyjne oraz terapeutyczne majq sprawiac, ze seniorzy
bedq przeobrazac swoje zycie osobiste i spoteczne.



Aktywny senior przyczynia sie nie
tylko do zminimalizowania
kosztow opieki had sobq, ale jest
rowniez preznym czionkiem
spoteczenstwa, ktéoremu chce
przekazac swoje doswiadczenie i
umiejetnosci.

ANIMACJA SENIOROW
Po co?

e jak najlepsza kondycja zdrowotna

e jaok najdtuzsza samodzielnosC

* aktywnoSC spoteczna seniorow

e produktywnosé (wolontariat, senior
lider)




DOBRY ANIMATOR CZYLI JAKI ?

/NAjomosC procesu zmiany

Empatia

Szacunek do odmiennosci i zgoda na iNNOSC
POzytywna energio

Dobry obserwator

Rozwljanie Innych, dostrzeganie potencjatu

\\\ \ \\

Animowac mozesz rozne

Schowanie do kieszeni swojego ego ;-) grupy, w réznych
Nellofof[= Srodowiskach i z roznym
Diagnozowanie potrzeb i definiowanie celu potencjatem, ale niezaleznie
Znajomosc¢ technik i narzedzi animacyjnych od tego, gdzie i z kim

5 "y bisty wiekszanie kompetenai dziatasz, musisz dostrzegac
OLWOJ OSORISLY, ZWIS P J i wierzy¢ w potencjat tych, z

ktorymi zmierzasz ku
zmianie!




WOLONTARIAT
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WOLONTARIAT

¥ JAK ANGAZOWAC JESZCZE MOCNIEJ?

porozumienia wolontariackie
profilowanie wolontariuszy
ankiety kompetenciji i motywaciji
regularne spotkania

podziat rol podczas akcji
wolontariackich

e bank pomystow

e tablica z rzeczami do zrobienia

o "dziekuje”












TATORBA

i JESTWYKONANA 0 s
3 W #







WOLONTARIAT
POTRZEBUJE
MOTYWACJI !

w OPOLU LUBELSKIM

zaangazowanych w wolontariat,
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PRZYKLADY
DZIALAN

DOBRE
PRAKTYKI
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Wizyta studyjna
UWALKI
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Aktywnosc¢ jest jednym z
niezbednych warunkow
starzenia sie w zdrowiu.

Doniostq role w tym
procesie odgrywa takze
wspotpraca i integracja
zarowno wewnqtrz-, jak

i miedzypokoleniowa.

PODSUMUJMY

Czy istnieje przepis na wiqczenie i dobrg wspotprace z seniorami ?

Znajomos¢ procesu
starzenia sie,
segmentaciji i

postaw seniorow
wzgledem starosci

Znajomos¢ procesu
zmiany, diagnoza
potrzeb,
definiowanie celdéw,

misja i wizja

Przestrzeh do
animagciji i
zagospodarowania
czasu wolnego
seniorow

Wykwalifikowany
animator (ka)
Relacje



Gdzie szuka¢ wsparcia
nhaszych dziatan?

Oczywiscie w Internecie;)

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH E:
SENIORZY W AKCJI

SENIORZY W SIECI

UTW DLA SPOtECZNOSCI

KURS PROJEKTOWANIE STAROSCI DLA KADR KULTURY
TANDEM. MENTORING 55+
ARCHIPELAG POKOLEN

Granty.pl na Facebooku
Szkoty liderow dla seniorow



WARSZTAT nr 1

ODWROCONA BURZA MOzGOW



Jak
moglibyS§my/mogtybysmy
utrudnic seniorom i
senhiorkom uczestnictwo w
wydarzeniach
lokalnych/kulturalnych?




WARSZTAT nr 2

TWORZENIE PERSONY



Persona jest to swego rodzcgu reprezentacja
odbiorcy naszych dziatan.

Persona zawiera informacje o haszym typowym
odbiorcy, jak: cele, potrzeby, obawy, wiek oraz
dane demograficzne.

Im bardziej ludzka bedzie persona tym lepiej !



Dlaczego warto tworzy¢ persony?

e Dzieki stworzeniu personylperson jasno okreslasz, kim sq grupy
docelowe twojego projektu i ktora z nich jest najwazniejsza.
Eliminujesz tym samym grupy, dla ktorych nie projektujesz swojego
rozwiqzania.

* Tworzqc persony lepiej poznajesz swoich odbiorcow, ich cele, potrzeby,
motywacje. Ta wiedza pozwoli Ci podjqc¢ stuszne decije pro]ek owe:
ilekro¢ zastanawiasz SIQ czy np. wprowadzi¢ dodatkowq
funkc]onalnosc zastanow sie, czy jest ona potrzebna twojej
personie/ Eersonom w persone i sprawdzic, w jaki sposéb bytaby
sktonna skorzystac z nowej funkcjonalnosci.

e Wyrownujesz wiedze w zespole projektowym nt. grupy docelowej.



KAZDA Z GRUP TWORZY PERSONE W OPARCIU O SEGMENTACJE SENIOROW.

UCZESTNICY WARSZTATOW OTRZYMUJA SZABLONY,
NA KTORYCH TWORZA PERSONE, DOBIERAJAC ZDJECIE
WYPISUJAC JAK NAJWIECEJ SZCZEGOLtOWYCH INFORMACJI
NA JEJ TEMAT ZGODNIE ZE SCHEMATEM..



WARSZTAT nr 3

PROJEKTOWANIE DZIAtAN W OPARCIU O
PROFIL STWORZONEJ PRZEZ NAS PERSONY.



SPROBUJCIE ZAPROJEKTOWAC JAKIES
WYDARZENIE/WARSZTATY/SPOTKANIE
SKIEROWANE DO WASZEJ PERSONY.

OKRESLCIE JEGO CEL, SPOSOB DOTARCIA Z INFORMACJA O NIM, TERMIN,
DZIEN TYGODNIA, GODZINE, MIEJSCE ITP.

POMYSLCIE O TYM W JAKI SPOSOB WASZA PERSONA DOTRZE NA TO
WYDARZENIE, JAKA CZCIONKA POWINNO BYC NAPISANE ZAPROSZENIE,
JAKIEGO JEZYKA UZYJECIE, JAK ZASPOKOICIE JEJ POTRZEBY ITP.
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