STAROSTWO POWIATOWE
w JASLE
38-200 Jasto, ul. Rynek 18
tel./fax (13) 44 834 10

OK-I. 2110. 2.2025 Jaslo, 2025-03-14

OGLOSZENIE O NABORZE
Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38 — 200 Jaslo
oglasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ustalania odszkodowan w Wydziale Geodezji,
Katastru i Nieruchomosci

I.  Wymagania dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze ds. ustalania odszkodowan
w Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomos$ci w Starostwie Powiatowym w Jasle

1. Wymagania niezbedne :
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wyzsze,
c) co najmniej pottoraroczne doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,
d) znajomos$¢ zagadnien i przepiséw z zakresu:
— ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1145 ze zm.),
— ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r. o szczegdlnych zasadach i realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 311),
— ustawy z dnia 6 lipca 1992 r. o ksiegach wieczystych i hipotece (t.j. Dz. U.
22023 r., poz. 1984 ze zm.)
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz.U.z2024 r., poz. 572 ze zm.)
— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.,

poz.107 ze zm.)

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U.
722024 r., poz.1135),
e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) komunikatywnos¢,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera ( pakiet Microsoft Office),
¢) odpornos¢ na stres,

d) dyspozycyjnosc.



II. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Jasle
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

Forma zatrudnienia: umowa o prace w pelnym wymiarze, w przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa o prac¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

Warunki pracy:

praca administracyjno- biurowa w siedzibie jednostki,

praca w zespole,

praca pod presjg czasu,

praca wymagajaca dlugotrwatej obstugi komputera, przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu,

praca wymagajaca umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresujacych i konfliktowych,
budynek wyposazony w windg.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, podstawowy sprzet biurowy

IIL.

g)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor
obejmuje m. in. :

Gospodarowanie nieruchomosciami, w tym:
prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji ustalajacych
wysoko$¢ odszkodowania za nieruchomosci przejete pod inwestycje drogowe w trybie
ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r. o szczegélnych zasadach i realizacji inwestycji w
zakresie drég publicznych- zwanej ,,specustawg drogowa”,
prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie decyzji ustalajacych
wysokos$¢ odszkodowania wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomog$ciami;
sktadanie wnioskow wieczystoksiegowych w sprawie odigczania z ksiag wieczystych
dziatek i przylaczanie ich do Powiatu Jasielskiego;
prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem przez Powiat Jasielski nieruchomosci
(gtoéwnie art.13) z ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r. o szczegdlnych zasadach i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych
przygotowywanie informacji na posiedzenia Zarzadu Powiatu;
przygotowywanie i redagowanie pism, wnioskéw wieczystoksiggowych, zawiadomien,
decyzji administracyjnych, uméw o charakterze cywilno- prawnym 1iinnych
dokumentéw na potrzeby prowadzonych spraw lub postepowan;
analizowanie i ocenianie operatow szacunkowych, jako dowodu w prowadzonych
postepowaniach,

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Jasle w miesigcu lutym 2025 r. wynosil powyzej 6%



V. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzdr - zatgcznik nr
1 do niniejszego ogloszenia,

2. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wzér - zatacznik nr 2
do niniejszego ogloszenia,

3. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztalcenia,
0 ktorym mowa w pkt I.1.b niniejszego ogloszenia.

4 dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 1,5 - letniego doswiadczenia
w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

5. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych - wzor - zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

6. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
wzor -zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,
7. kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
bedg przetwarzane wylacznie za zgods kandydata wyrazona na pismie - wzdr -zatacznik nr 3
do niniejszego ogloszenia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
oryginatléw w/w dokumentow.

Dokumenty okreslone w pkt. V nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie
w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego Jasle ul. Rynek 18 (parter) lub przestaé
na adres Starostwa Powiatowego w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie do dnia
26 marca 2025 r. Liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle.

Na kopercie nalezy zamie$ci¢ dopisek ,,Nabor — stanowisko ds. ustalania odszkodowan”.

V. Nabor bedzie przebiegaé nast¢pujaco:

— Etap pierwszy - selekcja wstgpna zgltoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych,
— Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, kt6rzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci speliajagcy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat.jaslo.pl) i tablicy ogloszen
Starostwa.

Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze naboru
podejmuje Starosta Jasielski.



Dokumenty aplikacyjne kandydatéow moga byé odebrane osobiScie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru w pok. 211, po
tym czasie zostang zniszczone, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Sporzadzit: AMR
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10.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w zwiqzku z naborem na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z ftreScig rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
(Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119) dalej zwanego RODO, informujemy ze:

. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Ja$le, ul. Rynek 18,

38-200 Jaslo, dalej jako Administrator.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: iod@powiat.jaslo.pl

Pastwa dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury naboru na podstawie
art. 6 ust. [ lit. b)ic) RODO, w zwigzku z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Podanie danych wymaganych w celu realizacji procedury naboru jest niezbedne dla rozpatrzenia Panistwa
kandydatury.

W przypadku podania dodatkowych danych osobowych, ktdre nie s3 wymagane przepisami prawa, Pafstwa
dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Panstwa zgodny w mys$l art. 6 ust.1 lit. a) RODO. W zwiazku
z tym moga Panstwo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie tych danych.

Pafistwa dane osobowe przetwarzane w zwiazku z procedurg naboru beda przechowywane przez okres
rekrutacji oraz:

a) miesiac po zakonczeniu rekrutacji dla kandydat6éw, ktorzy nie zostali zatrudnieni na danym stanowisku

i ktérych kandydatury nie zostaly uwzglednione jako kolejne do zatrudnienia;
b) miesigc po zakonczeniu rekrutacji dla kandydatéw wytonionych w wyniku naboru;
¢) trzy miesigce po zakonczeniu rekrutacji dla kandydatdéw, ktorych kandydatury zostaly uwzglednione
jako kolejne do zatrudnienia.

Protokoly z posiedzen Komisji do spraw naboru i pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana przez okres wymagany obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, obowiazku archiwizacyjnego i brakowania dokumentacji archiwalne;j.
Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, informacja o wyniku naboru zawierajaca imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania
wybranego kandydata, zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Jaéle oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Posiadaja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych, zgodnie
z art. 15-18 RODO.

Maja Panistwo prawo wniesienia skargi na czynnosci przetwarzania do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

. Skorzysta¢ z uprawnien wskazanych w pkt. 9 mozna wysylajac odpowiednie zadanie na adres: Starostwo

Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38-200 Jasto z dopiskiem /OD, lub na adres poczty elektronicznej
Inspektora Ochrony danych: iod@powiat jaslo.pl




