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I WPROWADZENIE

Rok 2021 to kolejny rok pandemii COViD-19 i mimo masowych oraz dostepnych szczepien nadal
zmagamy sie z duzg liczbg chorych oraz nadmiarowych zgondw, to w gtéwnej mierze za sprawg nowych
wariantow koronawirusa SARS-COV-2. Skutki pandemii doswiadczamy w zyciu rodzinnym, zawodowym
i spotecznym. Silnie odczuwalny jest wzrost kosztow utrzymania, wzrost bezrobocia, a takze znaczne
pogorszenie kondycji psychicznej spoteczenstwa, spowodowane izolacjg spoteczng, lekiem o zdrowie,
naukg lub praca zdalng oraz coraz nowszymi obostrzeniami. W takich momentach pojawiajg sie
negatywne emocje i zwigzane z tym ryzyko zaburzen, naduzywanie alkoholu, substancji
psychoaktywnych oraz przemocy. Pojawiajgce sie problemy w rodzinie oraz przestrzeni publicznej nalezy
uwzglednia¢ w programach pomocowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2021 r. realizowat zadania statutowe w tym: ustugi opiekuncze,
pomoc asystentdw rodziny, prace socjalng, wsparcie osob doswiadczajgcych przemocy domowej, pomoc
bezdomnym, a takze ustalanie uprawnien i wyptate Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, dodatkéw mieszkaniowych oraz
energetycznych. WydawaliSmy tez zaswiadczenia na podstawie ustawy - Prawo ochrony Srodowiska.
W zwigzku z pandemig, w ramach zarzadzania kryzysowego osobom potrzebujagcym w kwarantannie
czy izolacji lub po leczeniu szpitalnym dostarczaliSmy podstawowe produkty zywnosciowe, higieniczne
oraz leki, a takze organizowaliSmy wsparcie psychologiczne i ustugi opiekuncze. KontynuowaliSmy
Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2021 oraz realizowaliSmy Program ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” - edycja 2021, finansowane ze $rodkéw Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych. Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowaliSmy Projekt ,Mniej
zalezni”, stuzacy zapewnieniu opieki oraz wsparciu senioréw, 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunow.

W minionym roku nastgpity nowe rozwigzania w zakresie rzadowych programéw wsparcia rodzin
tj. zakonczylismy realizacje $wiadczenia ,Dobry start”, a od 01.01.2022 r. zaprzestaniemy realizowac
$wiadczenie wychowawczego 500+. Do maja 2022 r. O$rodek bedzie prowadzit postepowania i wyptacat
$wiadczenie wychowawcze na podstawie wnioskéw ztozonych do 31 grudnia 2021 r.

Po 14 latach wspotpracy Stowarzyszenie ,ATUT” zakonczyto realizacje zadania publicznego, zleconego
przez Miasto Szczecinek w formie organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych. Stowarzyszeniu dziekujemy za bardzo dobrg wspodtprace, mieszkancy Szczecinka
korzystajgcy z ustug opiekunczych otoczeni byli profesjonalng opiekg, wielkg 2zyczliwoscig
i zrozumieniem, ktére zabezpieczaty ich podstawowe potrzeby zyciowe. Nowym realizatorem ustug
od stycznia 2022 r. bedzie Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku.

Od 1 lipca 2021 r. weszty w zycie istotne zmiany w zakresie ustalenia prawa do dodatku mieszkaniowego
m.in. w zakresie ustalenia progu dochodowego uprawniajgcego do dodatku mieszkaniowego i jest
to przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej (zamiast dotychczasowej kwoty najnizszej
emerytury) oraz zmienita sie definicja dochodu tj. dochdd w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, a takze zmienit sie wzdr wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego i deklaracji
o dochodach, ktore okreslone zostaty przez Rade Miasta Szczecinek w drodze uchwaty.

Szczegdtowe informacje zamieszczone w dalszej czesci sprawozdania.
Dyrektor i Pracownicy

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku
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| PODSTAWY PRAWNE REALIZOWANYCH ZADAN

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej powotany zostat do realizacji zadan samorzadu gminnego
okreslonych ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Do kompetencji Osrodka w tym
zakresie nalezy:

prowadzenie postepowan administracyjnych dot. przyznawania Swiadczen z pomocy spotecznej,
prowadzenie pracy socjalnej i pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych oséb i rodzin,

organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego oraz ustug socjalnych,

tworzenie i organizowanie infrastruktury pomocy spotecznej,

sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan,
opracowywanie strategii, programéw i projektow dot. rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Ponadto oprdcz zadan pomocy spotecznej Osrodek w roku 2021 realizowat zadania wynikajgce z nizej
wymienionych aktéw prawnych tj.:

1)
2)

3)

4)
),

6)
7)
8)
9)

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,

uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023,
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego,

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

10) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw,
12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
13) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

14) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne,

15) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

16) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,
17) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska.
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| LICZBA SRODOWISK OBJETYCH WSPARCIEM W 2021 r.

Kolejny okres sprawozdawczy wskazuje, ze naijliczniejszg grupe beneficjentdw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku stanowig S$wiadczeniobiorcy Swiadczen rodzinnych i $wiadczenia
wychowawczego 500+ w ilosci 5 329 rodzin.

Swiadczenia rodzinne i Pomoc spoteczna Dodatki mieszkaniowe i  Fundusz alimentacyjny
wychowawcze energetyczne

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISK korzystajacych ze $wiadczeh pomocy
spotecznej

Liczba S$rodowisk korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej w 2021 r. wynosita 1 306
i w stosunku do poprzedniego okresu zmalata o 113 $rodowisk (w roku 2020 — 1419).

Klienci swiadczen pomocy spotecznej to osoby, ktdre z roznych przyczyn znajduja sie w trudnej
sytuacji, a rozwigzanie lub zniwelowanie trudnosci wymaga réznorodnych form wsparcia, od $wiadczen
pienieznych poprzez pomoc ustugowa, umieszczenie w os$rodkach wsparcia, poradnictwo
specjalistyczne, prace socjalng czy tez wsparcie asystenta rodziny. Najpetniejsze informacje o sytuaciji
0sbb i rodzin, warunkach ich zycia oraz przyczynach trudnych sytuacji zyciowych uzyskujemy poprzez
rodzinny wywiad $rodowiskowy.

Ponizszy wykres i tabela obrazujg skale i rodzaj dominujgcych problemdéw w $rodowiskach.

Zagrozenie bezdomnoscig

Narkomania

Uposledzenie umystowe

Bezdomnosc

Niezaradnos¢ opiekuriczo wychowawcza

Przemoc w rodzinie

Alkoholizm/problem alkoholowy

Choroby i zaburzenia psychiczne
Niezaradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa...

Niepetnosprawnos¢

Bezrobocie

Dtugotrwata choroba

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
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Wystepujacy problem ) Liczba °{o z badanej liczby
srodowisk srodowisk tj.1306
Diugotrwata choroba 763 58,4%
Bezrobocie 495 38%
Niepetnosprawne 380 29,1%
Niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 287 22%
Choroby i zaburzenia psychiczne 242 18,5%
Alkoholizm-problem alkoholowy 235 18%
Przemoc w rodzinie 921 7%
Niezaradno$¢ opiekunczo-wychowawcza 72 5,5%
Bezdomnos¢ 67 5,1%
Uposledzenie umystowe 56 4,3%
Narkomania 40 3,1%
Zagrozenie bezdomnoscig 33 2,5%

W 2021 roku wérdd najczesciej wystepujgcych przyczyn trudnej sytuacji klientow podobnie jak w latach
poprzednich znalazty sie: dlugotrwata choroba, bezrobocie oraz niepetnosprawnos¢.

Dlugotrwata choroba wystepowata u (58,4%) osdob korzystajacych ze swiadczen pomocy
spolecznej, a niepelnosprawnos¢ u (29,1%). To istotny wzrost ilosci osob diugotrwale
chorych w stosunku do roku poprzedniego z (53,1% do 58,4%) oraz niewielki spadek osob
niepetnosprawnych w stosunku do roku poprzedniego z (31,1% do 29,1%). Podstawowa pomoc,
wobec 0sob i rodzin catkowicie niezdolnych do pracy, przy braku dochodu badz przy bardzo niskich
dochodach $wiadczona jest w postaci zasitkow statych. Osoby niepetnosprawne oraz dtugotrwale chore
majq ograniczone mozliwosci zarobkowania na otwartym rynku pracy. Udzielanie $wiadczen pienieznych
tej grupie odbiorcow z wytgczeniem oséb kwalifikujgcych sie do zasitkdw statych jest ograniczone
z uwagi na dochody przekraczajgce ustawowe kryterium uprawniajgce do $wiadczen. Dlatego dziatania
pomocowe to najczesciej wskazywanie mozliwosci wsparcia z organizacji pozarzadowych badz innych
programow i projektow socjalnych, przyznawanie ustug opiekunczych, pomoc asystenta osoby
niepetnosprawnej, a w wyjatkowych sytuacjach, jesli pozwala na to kondycja finansowa osrodka réwniez
specjalna pomoc finansowa na leki czy przejazdy do placéwek leczniczych.

Rodziny dotkniete problemem bezrobocia stanowig 38% badanej populacji. Poréwnanie do lat
poprzednich (w roku 2019 — 27,2%, w roku 2020 — 31%) pozwala odnotowa¢ znaczacy wzrost tej
kategorii klientow. Pomimo aktywnosci stuzb socjalnych podejmujgcych szereg dziatan aktywizujgcych
zawodowo klientdw oraz wspotpracy z instytucjami i podmiotami realizujgcymi zadania w tym zakresie
liczba 0sdb bezrobotnych wzrosta. Wptyw na powyzszg sytuacje miat kolejny rok pandemii Covid — 19
i zwigzane z tym ograniczenia dziatalnosci niektorych branz, praca zdalna, redukcja zatrudnienia oraz
mniej ofert pracy. Chociaz wg. MRIPS stopa bezrobocia rejestrowanego w 2021 r. byta mniejsza niz
w 2020 r. 0 0,9% i wynosita 5,4%. Bierna postawa 0sdb bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej Osrodka, ktdrzy nie chcg uczestniczy¢ w aktywizacji zawodowej bez uzasadnionych
powododw jest jedng z gtdwnych przyczyn pozbawiania lub odmowy $wiadczen.

Niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego stwierdzono u 22% klientow tj.,
w wiekszosci 0sdb uposledzonych umystowo i chorych lub osob starszych, ktorych z uwagi na ich
dysfunkcje przerastajg sprawy zwigzane z zaspokojeniem codziennych potrzeb zyciowych i biezagcym
funkcjonowaniem. Osoby takie wymagajg indywidualnego planu pomocy z uwzglednieniem szerokiego
wachlarza dostepnych ustug socjalnych. Odnotowali$my wzrost tej grupy oséb w stosunku do roku
poprzedniego z 16,6% do 22%.
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Silnie odczuwamy skutki zwigzane z pandemig COViD-19 spowodowane izolacjg spoteczng, lekiem
o zdrowie i dorobek zycia, naukg i pracg zdalng, trudnosciami w dostepie do opieki medycznej, coraz
to nowszymi zakazami i obostrzeniami, co wplywa na znaczne pogorszenie kondycji psychicznej
spoteczenstwa. W takich momentach pojawiajg sie negatywne emocje i zwigzane z tym ryzyko zaburzen,
naduzywania alkoholu, substancji psychoaktywnych oraz przemocy.

Rodziny dotkniete chorobami i zaburzeniami psychicznymi stanowig 18,5% (w roku 2020 18,4%).
Zmotywowanie chorego do podijecia i kontynuowania leczenia oraz podejmowania prob aktywnosci
w okresach remisji choroby jest procesem dtugotrwatym, pracochtonnym i niepozbawionym porazek.
Nasze dziatania uzaleznione sg od procesu diagnostycznego, a nastepnie przebiegu leczenia,
nieodzowne jest wsparcia Srodowiska i rodziny. W celu zabezpieczenia potrzeb chorych angazujemy
stuzbe zdrowia, prokurature i sady. Mimo funkcjonujgcych na terenie miasta placowek wsparcia
dziennego problemem jest utrudniony dostep do lekarzy psychiatrow oraz niski standard leczenia i opieki
psychiatrycznej.

Alkoholizm i problem alkoholowy dotyczyt 18% rodzin objetych pomocg Osrodka, a zatem
obserwuije sie spadek ilosci sSrodowisk, w ktorych ten problem sie pojawia w stosunku do roku 2020
(22,1%). Wieloletnia praca z tg grupa klientdw niezmiennie polega na niepodlegajgcych negocjacjom
zasadach, ktérych celem jest podjecie leczenia odwykowego i utrzymywanie abstynencji. Pamietac
jednak nalezy, ze dziatania restrykcyjne wobec oséb uzaleznionych nie mogg pogorszy¢ sytuacji oséb
pozostajgcych na ich utrzymaniu, zwlaszcza dzieci. Rodziny z problemem alkoholowym, w ktérych
pozostajg dzieci wymagajg ciggtego monitorowania sytuacji oraz wspotpracy wszystkich podmiotow
realizujgcych zadania z zakresu wspierania rodziny. Nalezy podkresli¢, ze z kazdym rokiem Swiadomosc
problemu oséb uzaleznionych jest wieksza i chetniej korzystajg oni z dostepnych form wsparcia i terapii.

Problem przemocy w rodzinie odnotowaliSmy w 7% s$rodowisk (w 2020 roku 6,1%). Rodziny
coraz $mielej przekraczajg bariere strachu i wstydu przed ujawnieniem problemu, a w lokalnym
$rodowisku nie ma przyzwolenia na krzywdzenie innych. Sprawcy przemocy nie pozostajg bezkarnymi,
a ofiary majg duzo wiekszg szanse na skuteczng pomoc. Wzrost przypadkéw przemocy podczas
pandemii koronawirusa spowodowal, ze liczne fundacje, stowarzyszenia i instytucje oferowaty darmowe
wsparcie online. Wiele osob pierwszy raz odwazylo sie siegngc¢ po te pomoc i przekonato sie, ze to moze
by¢ skuteczne. To cenne doswiadczenie w edukacji na temat przeciwdziatania przemocy.

Rodziny, w ktérych przyczyng trudnej sytuacji jest niezaradno$¢ wychowawcza i opiekuncza
to 5,5% klientdbw MOPS. Zaspokajanie potrzeb dzieci jest elementarnym obowigzkiem rodzicdw, a ich
niezaradno$¢ w wypetnianiu tych obowigzkéw lub ich catkowite zaniechanie wymaga interwencji stuzb
socjalnych. Priorytetem pracy z takimi rodzinami jest utrzymanie dziecka w rodzinie i budowanie
u rodzicéw poczucia odpowiedzialnosci. W tej grupie beneficjentéw czesto spotykamy sie z postawami
roszczeniowymi rodzicow, ktdrzy bazujgc na uprawnieniach finansowych przystugujacych im na dzieci
nie chcg podejmowac zadnych dziatarn w celu poprawy lub zmiany sytuacji swojej rodziny.

W minionym roku liczba bezdomnych wyniosta 61 os6b. Wsrod dominujgcych probleméw tych oséb
wymieni¢ nalezy: alkoholizm, bezrobocie, dlugotrwata chorobe, witdczegostwo, niepetnosprawnoscé
fizyczng, choroby i zaburzenia psychiczne, kolizje z prawem i brak statego zrodta dochodu. Biezgca praca
z tg grupg odbiorcow to zaspokojenia elementarnych potrzeb bytowych, umozliwienie dostepu
do $wiadczen zdrowotnych, zapewnienie schronienia szczegdlnie w okresie jesienno-zimowym oraz
praca socjalna na rzecz wyjscia z bezdomnosci.

Seniorzy stanowig 33% ogdtu Srodowisk pomocy spotecznej, w tej grupie z dtugotrwatg choroba
zmaga sie az 89,6%, brak samodzielno$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego dotyka 50,1%,
orzeczong niepetnosprawnos$¢ ma 33,9%. Priorytetem w prowadzonej pracy socjalnej i organizowaniu
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wsparcia byto zapewnienie seniorom dostepu do ustug opiekuniiczych réznych typéw, pomoc w dostepie
do lekarza, a w przypadkach koniecznych zapewnienie catodobowej, kompleksowej opieki poprzez
umieszczanie na oddziatach opiekunczo-pielegnacyjnych, w hospicjach lub w domach pomocy
spotecznej. Zdecydowana wiekszos¢ oséb w wieku sedziwym mieszka samotnie (89,3%), cze$¢ seniorow
nie posiada rodziny lub nie posiada jej na terenie miasta (35%) dlatego zalezna jest od wsparcia stuzb
pomocowych oraz pomocy sgsiedzkiej. Migracja zarobkowa cztonkéw rodziny, utrudniony dostep
do opieki medycznej, izolacja spoteczna w czasie pandemii powodujg obnizenie jakosci zycia senioréw,
samotnos¢ i ,nadmiarowe” zgony.

Pomoc spoteczna polega na pomocy i wsparciu w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
osoby i rodziny wiasnymi mozliwosciami nie mogg rozwigzaé. Pracownik socjalny za wyjatkiem dziatan
ratowniczych jest osobg do wspodtpracy i towarzyszy w zmianie, klient zas decyduje czy bedzie z nim
wspOtpracowat, czy zrezygnuje z tej pomocy. Za jakoS¢ swojego zycia odpowiada klient, za proces
zmiany odpowiadajg wspdlnie, pracownik zas odpowiada za wtasciwg diagnoze problemu i odpowiednie
narzedzia zmiany. Kontrakt socjalny to narzedzie pracy socjalnej okreslajgce wzajemne uprawnienia
i zobowigzania stron zmierzajgce do wyjscia z trudnej sytuacji, mobilizujgce do wtasnej aktywnosci oraz
przeciwdziataniu wykluczeniu. W okresie sprawozdawczym realizowano 122 kontrakty socjalne (w roku
2020 — 120) a ich realizacja wymaga zaangazowania i partnerstwa w dziataniu, przeciwdziata postawom
roszczeniowym i uzaleznieniu od pomocy spotecznej.
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I ROZDZIAL 75421 — ZARZADZANIE KRYZYSOWE

| Pomoc lokalnej spotecznosci miasta Szczecinek w zakresie zapewnienia ochrony
w sytuacji kryzysowej lub mozliwosci wystgpienia sytuacji kryzysowej w zwigzku
z zagrozeniem wirusa SARS-CoV-2

W 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej koordynowat udzielanie pomocy, o ktdrej mowa
w Zarzadzeniu nr 54/2020 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 19 marca 2020 r. Na wniosek osoby
wymagajacej wsparcia lub jej opiekuna prawnego Osrodek udzielat pomocy osobom potrzebujgcym,
bedacym w kwarantannie lub izolacji oraz po pobycie szpitalnym. Pomoc obejmowata: dostarczanie
wody pitnej, podstawowych produktow zywnosciowych oraz S$rodkéw higieny osobistej, zakup
niezbednych lekéw, udzielenie wsparcia psychologicznego, a takze $wiadczenie ustug opiekunczych.
Realizujgc to zadanie MOPS podejmowat wspotprace z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,
Powiatowg Komenda Policji oraz ze Strazg Miejska.

W okresie sprawozdawczym mieszkanicom Szczecinka przekazano 115 paczek z podstawowymi
produktami zywnoSciowymi oraz Srodkami higieny osobistej, natomiast 3 osobom na ich koszt
zakupiono i dostarczono leki. Pomoc sfinansowana byta ze $rodkéw budzetu Miasta Szczecinek.

I ROZDZIAL 85154 - PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI

ROZDZIAL/ ZADANIA WEASNE UM
§ WYDATKOW PLAN WYKONANIE
1 2 3
85154 PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI 8 200,00 5150,00
§ 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 1 200,00 0,00
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 7 000,00 5 150,00

Srodki z Rozdziatu 85154 zostaly przeznaczone na przeprowadzenie superrewizji dla cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i grup roboczych, powotanych w ramach
procedur ,Niebieskiej Karty” oraz szkolenia z zakresu stosowania art. 12a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Opis wszystkich dziatan podejmowanych w 2021 r., w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wynikajacych z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2026 zamieszczono w Aneksie do sprawozdania.

I ROZDZIAL 85195 - OCHRONA ZDROWIA

ROZDZIAL/ ZADANIA ZLECONE UW
§ WYDATKOW PLAN WYKONANIE
1 2 3
85195 OCHRONA ZDROWIA 4 000,00 3 497,00
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 4 000,00 3 497,00

Wydawanie decyzji administracyjnych potwierdzajacych lub odmawiajacych prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych - tacznie wydano
71 decyzji, w tym: 51 pozytywnych, 3 odmowne, 13 wygaszajgcych uprawnienia do Swiadczen,
1 uchylajgca prawo doswiadczen, 3 postepowania umorzono.
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I ROZDZIAL 85203 - OSRODKI WSPARCIA

ROZDZIAL/ ZADANIA WEASNE UM
8 WYDATKOW PLAN WYKONANIE
1 2 3
85203 OSRODKI WSPARCIA 105 970,00 101 476,37
§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzenia 860,00 498,33
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 11 507,00 11 089,42
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 5 263,00 5 242,02

§ 4120 Sktadki na FP 372,00 363,15

§ Wynagrodzenia bezosobowe 18 934,00 18 933,60
§ 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 23 707,00 23 707,00
§ 4260 Zakup energii 22 499,00 20 235,07
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 22 330,00 20 967,42
§ 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 106,00 49,00
§ 4410 Podrdze stuzbowe krajowe 392,00 391,36

Schronisko dla oséb bezdomnych ,Zacisze” miesci sie w Szczecinku przy ul. Wodociggowej 6A
i jest osrodkiem wsparcia o zasiegu miejskim, prowadzacym miejsca catodobowe okresowego pobytu.
Schronisko zapewnia schronienie petnoletnim osobom bezdomnym oraz bezdomnym rodzinom, w tym
rodzinom z dzie¢mi. W okresie sprawozdawczym miejsce w Schronisku uzyskato 18 osob.

W sktad Schroniska wchodzi Punkt Pomocy Bezdomnym i Potrzebujacym, w ktérym $wiadczono
nastepujace formy pomocy:

wydawanie goracych positkow — wydano 12 160 porcji,
wydawanie suchego prowiantu — wydano 3 150 porcji,

ustugi higieniczne:

kapiel — 548 ustug,

golenie - 215 ustug,

strzyzenie — 110 ustug,

pobyt w $wietlicy — $rednio 20 oséb dziennie,

wydawanie odziezy — wydano 420 kompletéw odziezy,
poczestunek z okazji Swigt Wielkanocnych — udziat wzieto 50 osob,
poczestunek Wigilijny — udziat wzieto 50 osdb, dla ktorych przygotowano tez paczki
Swigteczne.

I ROZDZIAL 85213 - SKEADKI ZDROWOTNE

ROZDZIAt;/ ZADANIA WEASNE UW
§ WYDATKOW PLAN WYKONANIE
1 2 3
85213 SKEADKI ZDROWOTNE 104 000,00 97 809,18
§ 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 104 000,00 97 809,18

Sktadki zdrowotne optacane za osoby otrzymujace niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej — prawo
do $wiadczenia przyznano 194 osobom, zrealizowano 1 900 $wiadczen na kwote 97 809,18 zt.
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I ROZDZIAL 85214 - ZASItKI I POMOC W NATURZE ORAZ SKLADKI SPOLECZNE

ROZDZIAL/ ZADANIA WEASNE UM ZADANIA WEASNE UW ZADANIA OGOLEM
§ WYDATKOW PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 4 5 6 7

85214 ZASIEKI I
POMOC W NATURZE
ORAZ SKEADKT 1729 380,00 | 1 670 871,28 | 1 033 950,00 | 934 232,86 |2 763 330,00 | 2 605 104,14
SPOLECZNE
Epi};fzs(‘e"”adcze”'a 546 450,00 | 538726,11 | 1033950,00 | 934232,86 | 1580400,00 | 1472 958,97
§ 4330 Zakup ustug przez
jednostki samorzadu
torytorialnego od innych | 1182930,00 | 1132 145,17 1182 930,00 | 1132 145,17
jednostek

Kryteria dochodowe uprawniajgce do $wiadczen pienieznych z pomocy spofecznej, w okresie
sprawozdawczym obowigzujg od 1 pazdziernika 2018 r. i wynosza:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — 701 zi,

2) w przypadku oséb w rodzinie — 528 zt na kazdq osobe.

Minimalna wysokos¢ zasitku okresowego wynosita 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym,
a dochodem osoby lub rodziny. Na realizacje zasitkéw okresowych w minimalnej wysokosci gminy
otrzymujg dotacje celowg z budzetu panstwa.

Formy, ilos¢ i koszt udzielonej pomocy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba osob, W tym
ktorym Liczba Koszt dotacja
Lp. | Formy pomocy przyznano éwiadczen Swiadczen z Budzetu
decyzja (wzh) Panstwa
swiadczenia (w zt)
1. | Przedszkola — inne formy 2 21 2 961,50 -
2. | Zasitki okresowe 428 2920 936 090,50 934 232,86
3. | Pochéwek 6 6 6 559,76 -
4. |Inne zasitki celowe i w naturze 472 rodziny 1236 527 347,21 -
Domy pomocy spotecznej 32 350 1132 145,17 -
5. | w tym optata gminy 30 323 955 216,70 -
w tym oplata za osoby zobowigzane 10 97 176 928,47 -

Koszt 6 pochdwkow (w tym 2 pochéwkow zbiorowych dzieci martwo urodzonych) wyniést 14 938,04
zt, kwota 8 378, 28 zt zostata zwrdcona przez ZUS.

Program oddiuzeniowy

Istotnym problem klientéw Osrodka sg trudnosci w regulowaniu optat mieszkaniowych. Pomocg w tym
zakresie jest realizowany od wielu lat ,,Program Oddtuzeniowy”, ktdrego celem jest:

- przeciwdziatanie eksmisjom i bezdomnosci,

— pomoc w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zwigzanej z zalegtosciami w optatach mieszkaniowych,

— utrzymanie rodziny w dotychczasowym $rodowisku zamieszkania,

- umozliwienie rodzinom zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Program kierujemy do klientéw, ktérych zadtuzenie nie przekroczyto 2 000 zt, (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach 3 000 zt), a ich sytuacja pozwala na partycypowanie w sptacie zadtuzenia
oraz dalsze systematyczne regulowanie optat.

Na realizacje Programu w 2021 roku przeznaczono 18 059 zt, dzieki czemu pomoc uzyskaty 22
srodowiska (niektdrzy klienci skorzystali z kilku form pomocy) i tak pomoc otrzymato:
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— 5 $rodowisk na uregulowanie zalegtosci czynszowych na kwote 3 210 z,

— 10 $rodowisk na dofinansowanie do energii elektrycznej na kwote 5 115 zt,

— 3 $rodowiska na uregulowanie naleznosci za gaz w facznej wysokosci 1 500 zt,

— 1 $rodowisko na uregulowanie kosztow zuzycia wody na kwote 250 zt,

— 9 $rodowisk na uregulowanie zalegtosci za centralne ogrzewanie na kwote 7 984 zt.

Zadtuzenie uregulowano w catosci w 21 Srodowiskach. Finansowy udziat klientow w kosztach realizacji
Programu wynidst 1 605,77 zt.

Program ,,Student”

Program Student realizowany od 2004 r., kierowany jest do studentéw studiéw dziennych,
pochodzacych z rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej na zaspokojenie podstawowych potrzeb
bytowych studentéw, w celu umozliwienia im rozpoczecia, badz kontynuowania nauki na uczelni
WyZzszej poza miejscem zamieszkania.

W roku 2021 na realizacje Programu przeznaczono kwote 16 750 zi. Pomoc tgcznie otrzymato
4 studentéw realizujgcych nauke poza Szczecinkiem. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia
w zaleznosci od dochodu rodziny miescita sie w przedziale od 2 400 zt do 3 250 zt na semestr dla
studenta. Zgodnie z zatozeniami programu studenci otrzymang pomoc przeznaczali gtdwnie na pokrycie
kosztéw zakwaterowania, wyzywienia, zakup materiatdw dydaktycznych i przejazdy z miejsca
zamieszkania do miejsca nauki i na powrot. Podstawg przyznania pomocy w ramach Programu byto
podpisanie i wywigzanie sie z zawartego kontraktu socjalnego.

Kierowanie do Domow Pomocy Spotecznej

W 2021 roku ztozono 9 wnioskow o umieszczenie w domu pomocy spotecznej, z tego:

— 4 osoby skierowano i przyjeto do dps,

— 1 osoba anulowata wniosek,

— 1 osobe skierowano, ale w trakcie oczekiwania na przyjecie zmarta,

— 1 postepowanie umorzono z powodu zgonu,

Natomiast 3 osoby umieszczono w dps na wnioski z poprzednich lat tj. 2018, 2019 i 2020 r..

W 2021 r. w domach pomocy spotecznej przebywaty 34 osoby. Miesieczny koszt utrzymania jednego
mieszkanca w domu pomocy w 2021 roku wynosit $rednio 4 466,61 zt, a odptatnos¢ za pobyt
ksztattowata sie od kwoty 3 872,10 zt do kwoty 5 391,52 zt.

W analizowanym okresie koszt pobytu oséb umieszczonych w dps wynidst 1 132 145,17 zt (w tym
za rok 2019 kwota 399,74 zf), w tym udziat finansowy Miasta Szczecinek wynosit 954 816,96 zi.

Opftata zastepcza za pobyt w dps poniesiona przez Osrodek stanowita 176 928,47 z, z tego:

— 80 274,46 zi zostato zwrdcone przez osoby zobowigzane do ponoszenia odptatnosci za pobyt w dps
na podstawie decyzji lub umowy,

— 96 654,01 zt pozostaje do zaptaty przez osoby zobowigzane do wnoszenia odptatnosci za pobyt
w dps.

W 2021 roku przeprowadzono 46 postepowan wobec osob zobowigzanych do ponoszenia odptatnosci
za pobyt osoby umieszczonej w domu pomocy spotecznej z tego: 43 postepowania zakonczono, w tym
22 postepowania umorzono, z uwagi na niskie dochody osdb zobowigzanych, w 19 przypadkach wydano
decyzje ustalajaca odptatnos¢, w 2 przypadkach podpisano umowe ustalajgcg odptatnosc,
a 3 postepowania pozostajg w toku.

Ponadto prowadzono 6 postepowan dotyczacych ustalenia obowigzku zwrotu optat wniesionych
zastepczo przez Miasto Szczecinek, z tego: 4 postepowania zakonczono (w 2 przypadkach ustalono
obowigzek zwrotu i odstgpiono od jego zadania, w 2 przypadkach ustalono obowigzek zwrotu),
a 2 postepowania pozostajg w toku.

Prowadzenie ww. postepowan jest pracochtonne z uwagi na skomplikowane procedury formalno-prawne
oraz nieche¢ cztonkéw rodziny i uchlanie sie od partycypowania w kosztach pobytu osoby bliskiej
w domu pomocy spotecznej.
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Analiza kosztow pobytu klientéw w DPS w latach 2005-2021

Kwota wniesiona przez

Rok \/Zvjfr?ii?l:ie} prze?ai/?/bj;ljace ocgeslfut;;ce WCETASLTLTT Koszt gminy Koszt 0s6b Koszt osob _MOPS za osoby
z urzedu w DPS na DPS ogolem umieszczonych | zobowigzanych nlereguIUJa_ce SYVOICh
zobowigzan

2005 24 9 2 130 000 25 050 70 750 34 200 18 366
2006 20 11 2 185 569,18 66 923,93 82 569,18 36 193,29 25 661,68
2007 18 17 5 293 273,10 140 544,49 109 267,83 43 460,78 18 978,98
2008 21 19 8 397 190,10 200 522,98 151 509,95 45 157,17 20 202,34
2009 17 22 3 478 866,13 246 769,65 175 568,22 56 528,26 25 096,52
2010 22 29 6 774 157,35 394 155,09 302 906,88 77 095,38 29 727,82
2011 15 31 3 1015 336,15 550 123,86 380 393,35 84 818,94 35 613,80
2012 15 36 1 1 057 519,92 578 352,90 390 418,41 88 748,61 33 703,32
2013 14 35 0 1145 997,29 562 409,82 430 802,18 152 785,29 36 876,10
2014 22 31 2 1165511,35 544 969,33 410 934,63 209 607,39 61 784,23
2015 21 37 2 1 241 991,35 704 537,74 393 544,24 143 909,37 47 264,20
2016 14 28 2 1139 479,44 654 958,14 354 307,40 130 213,90 36 658,04
2017 9 30 3 1163 859,49 642 732,11 377 273,92 143 853.46 33 783,93
2018 19 30 5 1 234 583,05 665 890,09 401 720,59 166 972,37 33 238,64
2019 11 40 2 1 499 909,75 892 315,32 435 371,57 172 222,86 9 561,25
2020 10 39 1560 512,35 927 711,61 501 300,05 131 500,69 26 819,11
2021 9 34 2 1132 145,17 955 216,70 511 403,71 176 928,47 96 654,01




I ROZDZIAL 85215 - DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZENE

ROZDZIAL/§ ZADANIA WEASNE UM ZADANIA WEASNE UW | ZADANIA ZLECONE UW ZADANIA OGOLEM
WYDATKOW WYKO- WYKO-
PLAN WYKONANIE PLAN NANIE PLAN NANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 4 5 6 7 8 9

85215 DODATKI

MIESZKANIOWE 2600 000,00 | 2563 278,88 | 7 000,00 6559,04| 44168,72| 41254,47 | 2651168,72| 2611092,39

§ 3110
Swiadczenia 2 250 000,00 2213 644,91 6 930,00 6 494,10 43 302,68 40 445,56 2 300 232,68 2 260 584,57
spoteczne

§ 4010
Wynagrodzenia
osobowe
pracownikow

213 800,00 213 800,00 70,00 64,94 866,04 808,91 214 736,04 214 673,85

§ 4040 Dodatkowe
wynagrodzenia 16 840,00 16 839,97 16 840,00 16 839,97
roczne

§ 4110 Skfadki na
ubezpieczenia 38 858,00 38 858,00 38 858,00 38 858,00
spoteczne

§ 4120 Sktadki na

= 4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00

§ 4210 Zakup
materiatow i 14 900,00 14 900,00 14 900,00 14 900,00
wyposazenia

§ 4260 Zakup

e 16 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
§ 4300 Zakup 32 400,00 32 400,00 32 400,00 32 400,00
ustug pozostatych

§ 4360 Oplaty z

tyt. zakupu ustug 6 200,00 5 834,96 6 200,00 5 834,96
telekomunikacyjn.h

§ 4440 Odpisy na 6 202,00 6 201,04 6 202,00 6 201,04

ZFSS

W 2021 roku z dodatku mieszkaniowego skorzystato 756 gospodarstw domowych; wyptacono 7 240
Swiadczen na faczng kwote 2 213 644,91 zi.

W okresie sprawozdawczym przyjeto i rozpatrzono 1 268 wnioskéw, w tym 27,52% wnioskdw zostato
ztozonych przez rodziny korzystajgce jednoczesnie z pomocy spotecznej.

Dodatki mieszkaniowe stanowig 3,93% ogdtu Swiadczen wyptaconych z budzetu MOPS, a o przyznanie
dodatku po raz pierwszy ubiegato sie 75 nowych wnioskodawcow.

Od 5 stycznia do 31 marca 2021 r. najemcy i podnajemcy lokali mieszkalnych, ktorzy utracili dochody
z powodu pandemii COVID-19 mogli ubiegac sie o przyznanie dodatku mieszkaniowego powiekszonego
o doptate do czynszu. O takg forme pomocy wnioskowato 7 rodzin, w tym: 4 rodzinom wyptacono
doplate do czynszu na tgczna kwote 6 494,10 zt, 3 rodzinom z powodu niespetnienia wymaganych
kryteriéw odmdwiono przyznania doptaty.

Srednia wysokos¢ dodatku mieszkaniowego w podziale na poszczegdine zasoby za lata 2019-2021.

Lp. Zasoby 2019 r. 2020 r. 2021 r.
1. Mieszkaniowy zas6b gminy (w tym TBS) 283 zt 309 zt 345 z
2. Mieszkania spotdzielcze 186 zt 205 zt 220 zt
3.  Wspolnoty mieszkaniowe 185 zt 200 zt 221z
4. Mieszkania prywatne 389 zt 375 zt 392 zt
5. Zakladowe i inne 303 zt 269 zt 267 zt

tacznie w sprawach dodatkdw mieszkaniowych wydano 1 333 decyzji administracyjnych w tym m.in.:
1 185 decyzji przyznajacych dodatek mieszkaniowy, a wsrdd nich 238 decyzji z mocg wsteczng
i 4 decyzje przyznajgce doptate do czynszu,
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— 57 decyzji odmawiajacych $wiadczenia,

— 42 decyzje wstrzymujace realizacje dodatku mieszkaniowego z powodu nieoptacania réznicy miedzy
dodatkiem, a czynszem.

Na okoliczno$¢ poréwnania danych zawartych we wnioskach z faktyczng sytuacjg wnioskodawcy

przeprowadzono 33 wywiady srodowiskowe, co stanowi 2,60% rozpatrzonych wnioskdw.

Poréwnanie ilosci wnioskdéw o dodatki mieszkaniowe w latach 2020-2021 przedstawia wykres:
180
161

160 - 150 145

138
140

142 117 121 115
120 111 103

100 112 89 115 112

85
79 97 104
80 91

81 76 80 80
€0 78

40 2020
20 2021

0
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Od 1 lipca 2021 r. weszly istotne zmiany w zakresie prawa do dodatku mieszkaniowego, {j.:
— podstawg ustalenia dochodu uprawniajgcego do dodatku mieszkaniowego jest przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej (zamiast dotychczasowej kwoty najnizszej emerytury),

— zmiana definicji dochdd tj. dochéd w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych,

— zmiana wzoru wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego oraz wzoru deklaracji o dochodach
gospodarstwa domowego (wzdér wniosku oraz wzor deklaracji o dochodach gospodarstwa
domowego zostat okreslony przez Rade Miasta Szczecinek w drodze uchwaty),

— kara pieniezna w wysokosci 500 zt dla zarzadcy budynku albo innej osoby uprawnionej do pobierania
nalezno$ci za lokal mieszkalny, w przypadku niewykonania obowigzku zawiadomienia organu
przyznajacego dodatek mieszkaniowy o wystgpieniu zalegtosci u osoby pobierajacej dodatek, kara
pieniezna stanowi dochdd budzetu gminy.

taczna kwota wyptaconych dodatkdw mieszkaniowych w stosunku do roku ubiegtego wzrosta

0 338 142,88 zI (okoto 18%) przy podobnej liczbie gospodarstw domowych. Wplyw na powyzszag

sytuacje miata przede wszystkim duza liczba dodatkéw mieszkaniowych przyznanych z mocg wsteczng

(okoto 20% wszystkich decyzji przyznajacych), a takze nowelizacja ustawy o dodatkach

mieszkaniowych, ktdra rozszerzyta krag uprawnionych do pomocy.

Dodatek energetyczny

Dodatek energetyczny przyznawany jest odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej tj. osobie, ktora
posiada prawo do dodatku mieszkaniowego oraz jest jednocze$nie strong umowy kompleksowej lub
umowy sprzedazy energii elektrycznej.

Wysokos¢ dodatku ogtoszona przez ministra wiasciwego do spraw energii wynosita do 30.04.2021 r.:
— dla gospodarstwa prowadzonego przez osobe samotng - 10,94 zi, od 01.05.2021 r. 12,09 zi,
— dla rodzin skfadajgcych sie z 2 do 4 osdb - 15,19 zt, od 01.05.2021 r. 16,79 zi,
- dla gospodarstwa sktadajgcego sie z co najmniej 5 os6b — 18,23 zi, od 01.05.2021 r. 20,15 zi.

W 2021 roku przyjeto 487 wnioskdw o przyznanie dodatku energetycznego; wyptacono 2 749
$wiadczen na taczng kwote 40 445,56 zt. Z dodatku skorzystato 308 rodzin.
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Kwoty wyptaconych dodatkdéw energetycznych w podziale na gospodarstwa domowe ksztattujg sie

nastepujaco:

Lp. Gospodarstwo domowe

Kwota

1. Prowadzone przez osobe samotng

13 872,40 zt

2  Skiadajace sie z 2 do 4 os6b

19 386,46 zt

3  Skladajace sie, z co najmniej 5 osob

7 186,70 zt

Whioski o dodatek energetyczny stanowig 38% w stosunku do liczby ztozonych wnioskéw o dodatek

mieszkaniowy.

W okresie sprawozdawczym wydano 484 decyzji administracyjnych, w tym 15 decyzji odmawiajgcych

dodatku energetycznego.

I ROZDZIAL 85216 - ZASILKI STALE

ROZDZIAL/ ZADANIA WEASNE UW
§ WYDATKOW PLAN WYKONANIE
1 2 3
85216 ZASILKI STALE 1 305 091,00 1 263 395,28
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 1 305 091,00 1263 395,28

Zasitek staty to $wiadczenie nalezne osobom z tytutu wieku lub catkowitej niezdolnosci do pracy oraz

dochoddéw ponizej kryterium dochodowego uprawniajgcego do $wiadczen pomocy spotecznej.

Wyptata zasitkéw statych jest obligatoryjnym zadaniem wiasnym gminy na ktére gminy otrzymuijg

dotacje w wysokosci 100% kosztow zadania.

W 2021 roku zasitek staty przyznano 239 osobom, zrealizowano 2 360 $wiadczen na faczng kwote

1 263 395,28 zi.
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I ROZDZIAL 85219 - OSRODKI POMOCY SPOLECZNE]

] ZADANIA WEASNE UM ZADANIA WEASNE UW ZADANIA ZLECONE UW ZADANIA OGOLEM
ROZDZIAL/§ WYDATKOW
PLAN [WYKONANIE| PLAN | WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 2 5 6 7 8 9
g's)gﬁgzs&gbkl Sl 3773840,00| 3695523,57| 740884,00| 737329,78| 37991,00| 37990,48| 455271500| 4470843,83
gse&/&:;rgs;z‘rfsomwe nie zalicz. 8 000,00 7529,27 8 000,00 7 529,27
§ 3110 Swiadczenia spoleczne 18 300,00 18 300,00 37 429,56 37 429,04 55 729,56 55 729,04
gr:‘c)é‘?w‘]’i‘{(’g\‘sg“’dze”'a osobowe 2 335 716,00 2312896,63| 740884,00| 73732978 561,44 561,44|  3077161,44| 3050 787,85
§0‘C'g:g Dodatkowe wynagrodzenia 225 225,00 225 224,69 225 225,00 225 224,60
fp‘;}gfzrfg'adk' na ubezpieczenia 569 778,00 531 737,41 569 778,00 531 737,41
§ 4120 Sktadki na FP 65 000,00 59 148,20 65 000,00 59 148,20
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 47 344,00 47 343,61 47 344,00 47 343,61
§ 4210 Zakup materiatow | 93 543,00 93 542,90 93 543,00 93 542,90
wyposazenia
§ 4260 Zakup energil 55 040,00 50 127,58 55 040,00 50 127,58
§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych 5 697,00 5 697,00 5 697,00 5 697,00
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 211 740,00 209 128,80 211 740,00 209 128,80
§ 4360 Opfaty z tyt. zakupu ustug
AR AL 10 000,00 9 750,05 10 000,00 9 750,05
§ 4410 Podroze stuzbowe | krajowe 2 000,00 1702,75 2 000,00 1702,75
§ 4430 Rézne opfaty i sktadki 10 145,00 10 144,90 10 145,00 10 144,90
§ 4440 Odpisy na ZFSS 77 902,00 76 474,93 77 902,00 76 474,93
§ 4480 Podatek od nieruchomosci 14 341,00 14 341,00 14 341,00 14 341,00
§ 4520 Optaty na rzecz budzetu 890,00 889,11 890,00 889,11
samorzadu terytorialnego
§ 4610 Koszty postepowania 3 000,00 2 152,17 3 000,00 2 152,17
sagdowego i prokuratorskiego
§ 4700 Szkolenia pracownikow 11 664,00 10 878,05 11 664,00 10 878,05
§ 4710 Wptaty na PPK finansowane 8 515,00 8 514,52 8 515,00 8 514,52
przez podmiot zatrudniajacy
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Wyplata wynagrodzenia przyznanego przez sad opiekunowi prawnemu, z tytulu
sprawowania opieki - 13 osobom wyptacono 115 $wiadczen na tgczng kwote 37 429,04 zt.

W zwigzku z petnieniem funkcji kuratora osoby czeSciowo ubezwlasnowolnionej — 2 osobom
wyptacono 66 swiadczen w tagcznej kwocie 18 300,00 zt.

Pracqa socjalng objeto 447 $rodowisk, w tym 125 (ok. 27%) korzystato wylgcznie z pracy socjalnej
i nie korzystato z innych $wiadczen pomoca spotecznej.

Pracownicy socjalni podjeli 163 interwencje socjalne zwigzane z sytuacjg kryzysowa, w tym
w 80 przypadkach interwencje dotyczyty rodzin z dzie¢mi (ok. 50% interwencji).

Zatrudnienie

Liczba etatow

L Zadania organizacyjne e o i
p. g yi etatéw Wyksztatcenie
1. | Oérodek pomocy spotecznej 55 pracownikow MOPS
2. | Dodatki mieszkaniowe 4 \;V!gsze 0
— — 220 1%
3 Swiadczenia rodzinne 12 $rednie - 17
" |i $wiadczenie wychowawcze 0s6b

X - 77% 4

4. | Fundusz alimentacyjny 5 v pozostate - 1
. osoba

5. | Noclegownia 1
Ogotem 77

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. 18 oséb wykonywato prace spotecznie uzyteczne
na rzecz MOPS. Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, a jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej.
Za wykonywang prace bezrobotnemu przystugiwato $wiadczenie w okresie I-V 2021 r. w wysokosci 8,70
za godz., w okresie VI-XII 2021 r. w wysokosci 9,00 zt za godz.

Czynnosci wykonywane w ramach prac spotecznie uzytecznych na potrzeby OsSrodka to: pomocnicze
czynnosci kancelaryjne oraz przenoszenie dokumentacji miedzy budynkami Osrodka, prace porzagdkowe
i gospodarcze oraz obstuga Punktu Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym. tacznie na rzecz Osrodka
wykonano 3 959 godz.

Szkolenia

W 2021 roku pracownicy MOPS uczestniczyli w 31 szkoleniach (szkolenia on-line, e-learningowe,
webinaria, wideokonferencje) dotyczacych min. organizacji ops, rachunkowosci budzetowej, prawa
zamowien publicznych, dokumentdw elektronicznych w urzedzie, Swiadczen pomocy spotecznej
w konteksécie pandemii COViD-19, nowelizacji postepowania egzekucyjnego w administracji, zmian
w dodatkach mieszkaniowych, nowelizacji ustawy o pomocy spotecznej i kodeksu postepowania
administracyjnego, procedury dozywania dzieci w szkotach, cyklu szkolen dla kadry centrow ustug
spotecznych, dokumentowania pracy socjalnej, a takze funkcjonalnosci systeméw informatycznych.

Decyzje

W pierwszym potroczu 2021 roku Osrodek wydat tacznie 14 388 decyzji administracyjnych, w tym

dotyczacych:

— pomocy spotecznej — 5 225,

- $wiadczen rodzinnych — 2 474,

— $wiadczenn wychowawczych — 4 470, tj. 4 153 informacji o przyznaniu prawa do $wiadczenia
wychowawczego i 317 decyzji,

— zasitku dla opiekuna — 4,
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— jednorazowego $wiadczenia ,Za zyciem” — 2,
- $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 396,
— dodatkéw mieszkaniowych — 1 333,

— dodatkdw energetycznych — 484.

W ciggu roku 92 osoby odwotaty sie od 106 decyzji administracyjnych, w 3 przypadkach klienci
anulowali odwotania, a w 4 sprawach odwofania rozpatrzono na poziomie Osrodka tj. w jednym
przyznano $wiadczenie, w trzech uchylono decyzje.

Pozostate odwotania przestano do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Koszalinie, w tym:

Decyzje Pomoc Dodatki Swiadczenia Fundusz Swiadczenie Swiadczenia
SKO spoteczna mieszkaniowe rodzinne alimentacyjny wychowawcze pielegnacyjne
Utrzymano w mocy 9 1 - 1 1 9

Uchylono decyzje
i przekazano do 10 - - - - 9
ponownego rozpatrzenia*

Uchylono decyzje
w catodci i przyznano - - 7 - - 38
$wiadczenie

Uchylono decyzje

i umorzono postepow. ) B B 1 ) 1
W trakcie rozpatrzenia 1 _ _ _ 13
przez SKO

Whiesiono po terminie 1 - - - - 1

Sposréd decyzji uchylonych przez SKO i przekazanych do ponownego rozpatrzenia:
— w1 przypadku po ponownym rozpatrzeniu MOPS przyznat $wiadczenie,
— w9 przypadkach po ponownym rozpatrzeniu MOPS odmdwit przyznania Swiadczenia.

Skargi i wnioski

W 2021 roku ztozono 4 skargi, po ich rozpatrzeniu w trzech przypadkach stwierdzono bezzasadnos$¢
skargi, w jednym przypadku skarge przestano wg wiasciwosci do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Ilos¢ wniesionych i rozpatrzonych
skarg/wnioskow

Pomoc spoteczna 3

Dziatalno$¢ Dyrektora MOPS 1

Przedmiot skargi/wniosku

Zamowienia publiczne

W roku 2021 r. nie przeprowadzono postepowan o udzielenie zaméwien réwnych lub powyzej 130 000
zt, natomiast na podstawie Zarzadzenia Dyrektora przeprowadzono postepowania o udzielenie
zamowien ponizej 130 000 zt w formie: zapytania ofertowego, rokowan z jednym wykonawcg oraz
analizy rynku m. in. na utrzymanie terenu zielonego przy ul. Koszalinskiej 89 oraz ustuge zimowego
utrzymania terendw MOPS przy ul. Wiejskiej 4 oraz ul. Koszalinskiej 89, dostawe sprzetu
komputerowego i peryferyjnego, sukcesywny zakup i dostawy materiatéw eksploatacyjnych, biurowych
oraz papierniczych, przygotowanie i dowdz goracych positkow do Schroniska dla Oséb Bezdomnych
»Zacisze”, sukcesywng dostawe drukow, zapewnienie catodobowej opieki dla osob dorostych
niepetnosprawnych lub niesamodzielnych w ramach projektu ,Opieka wytchnieniowa 2021”,
administrowanie siecig informatyczng, zakup planu hostingowego dla potrzeb umieszczenia strony
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internetowej, instalacje systemu alarmowego oraz czujnikoéw dymu przy ul. Wiejskiej 4, obstuge prawng
Osrodka, wybér profilaktycznej opieki zdrowotnej — medycyny pracy, superrewizje pracy socjalnej oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, ustugi pogrzebowe, szkolenia dla osobistych asystentow osdb
niepetnosprawnych.

Uchwatly RM i zarzadzenia Dyrektora

W 2021 r. w sprawach Osrodka szczecineccy radni podjeli sze$¢ uchwat:

— Nr XXXIV/320/2021 ws. okreslenia wzoru wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego oraz
wzoru deklaracji o dochodach gospodarstwa domowego (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 2607);

—  Nr XXXVI/341/2021 ws. zmiany uchwaty ws. Statutu MOPS w Szczecinku;

—  Nr XXXIX/370/2021 ws. zmiany uchwaty Nr 1I/12/2018 z dnia 6 grudnia 2018 r. ws. szczegétowych
zasad zwrotu wydatkdw za positek z dowozem (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 5472);

—  Nr XXXIX/371/2021 ws. zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Schronisku dla oséb bezdomnych
»Zacisze” w Szczecinku (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 5473);

—  Nr XXXIX/372/2021 ws. zmiany uchwaty Nr IV/33/10 z dnia 27 grudnia 2010 r. ws. szczegétowych
zasad ponoszenia odpfatnosci za pobyt w osrodku wsparcia Dom Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien”
dla oséb starszych i niepetnosprawnych w Szczecinku (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz.
5475);

— Nr XL/380/2021 ws. wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty rocznej z tytutu trwatego
zarzadu nieruchomosci (ul. Koszaliriska 89).

W okresie sprawozdawczym Dyrektor MOPS wydata tacznie 72 zarzadzenia, w tym: 48 dot. organizacji
pracy Osrodka i 24 zarzadzenia finansowe, w tym m.in. okreslono: Polityke Rachunkowosci, System
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Osrodka; organizacje pracy oraz sposob postepowania w celu
zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2; udzielanie przez O$rodek
zamowien publicznych; Regulamin zgtaszania przypadkéw naruszenia prawa/nieprawidtowosci oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen.

W zwigzku z likwidacjg Noclegowni MOPS wprowadzono takze zmiany w Strukturze organizacyjnej oraz
Regulaminie organizacyjnym Osrodka.

Kontrole

W 2021 r. Osrodek zostat objety trzema kontrolami zewnetrznymi:

—  Urzedu Miasta w Szczecinku, w zakresie sposobu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w latach 2018-2020;

- Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego - Delegatura w Koszalinie, w zakresie sposobu
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
ze szczegbinym uwzglednieniem okresu ograniczen spowodowanych COVID-19;

-~ Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczecinku, w zakresie wymagan higienicznych
i zdrowotnych dot. utrzymania nalezytego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczen
i wyposazenia Schroniska dla oséb bezdomnych "Zacisze".

Przeprowadzono tez 25 kontroli wewnetrznych dotyczacych m.in.:

- prawa do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym osdéb pobierajgcej zasitek staty z pomocy spotecznej;

udziatu pracownikdw socjalnych i asystentdow rodziny w zespofach ds. okresowej oceny sytuacji

dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

przytaczania do postepowania egzekucyjnego naleznosci wyptaconych z funduszu alimentacyjnego;

— rejestrowania i dokumentowanie zatatwiania skarg i wnioskow, w ktérych Osrodek nie byt
wiasciwym do ich rozpatrzenia.

Kontrole w zakresie bhp obejmowaty:

- stosowanie przez pracownikdw przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej;

- drozno$¢ ciggdw ewakuacyjnych.

Okresowy audyt wewnetrzny z zakresie ochrony danych osobowych obejmowat:

- legalno$¢ oprogramowania;

— upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;
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— dostepnos$¢ baz danych i mozliwosci odtworzenia danych z kopii bezpieczenstwa;

— zasade ,Czysty monitor, czyste biurko”.

W zakresie spraw pracowniczych kontrolowano:

- naliczanie wynagrodzen osobowych oraz umoéw zlecen, podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
oraz sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne;

— wykorzystywanie i ewidencjonowanie urlopdw pracowniczych.

Udzielanie informacji publicznej na wniosek

W okresie sprawozdawczym do Osrodka nie wptynat zaden wniosek o udzielenie informacji publiczne;j.

I ROZDZIAL 85228 — Ustugi Opiekuncze

Planem wydatkdw w tym Rozdziale dysponowat realizator zadania Stowarzyszenie ,ATUT" z siedzibg
w Szczecinku przy ul. Potczynskiej 2A na podstawie umowy powierzenia zadania.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania klienta na terenie Miasta Szczecinek

Celem ustug jest zaspokajanie codziennych, podstawowych potrzeb Zzyciowych osob starszych,
niepetnosprawnych oraz pielegnacja zlecona przez lekarza, zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
W 2021 r. tgcznie wykonano 35 829 godzin ustug. Catkowity koszt Swiadczonych ustug wyniost
1 065 015,68 zl, z czego:

— 1028 515, 68 zt to kwota pochodzaca z budzetu Miasta Szczecinek,

— 35000 zt z rzadowego Programu ,Opieka 75 +” - edycja 2021”,

— 1500 zt - $rodki wtasne Stowarzyszenia.

Do realizacji zadania zatrudniono 29 opiekundw.

Z ustug opiekunczych faktycznie korzystato tgcznie 170 podopiecznych (decyzje posiadato 185 osdb).
Odptatnos¢ maksymalna za jedng godz. ustug wynosita 28 zt i byta zréznicowana ze wzgledu na dochdd
i sytuacje zyciowa klienta.

W ramach zawartej umowy na realizacje zadania Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych
i specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania klienta na terenie Miasta Szczecinek
Stowarzyszenie ,ATUT” realizowato réwniez ustugi finansowane z budzetu panstwa w ramach Programu
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,Opieka 75+". Program polegat na rozszerzeniu ustug
opiekunczych dla oséb w wieku powyzej 75 lat, w miejscach ich zamieszkania, a jego celem byta
poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

W 2021 r. Programem objeto 25 oséb, na rzecz ktorych wykonano 2 500 godzin ustug opiekunczych.

Organizowanie 1 S$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

Ustugami objeto tacznie 25 0s6b (decyzje posiadato 25 oséb), u ktérych zrealizowano 3 923 godziny
ustug. Ustugi $wiadczone bylty przez 6 opiekunek i 1 specjaliste z zakresu psychologii, ktéry zrealizowat
76 godzin ustug. Ustugi obejmowaty m.in. uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia, zaspokajania podstawowych potrzeb, pielegnacje, wspieranie i pomoc
w zatatwieniu spraw urzedowych oraz usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu.

Catkowity koszt realizacji zadania wyniost 159 900,00 zt i finansowany byt z dotacji Wojewody
Zachodniopomorskiego.

Stawka odpfatnosci za jedng godz. ustug wynosita do 31 marca 2021 r. 33 z}, a od 1 kwietnia 2021 r.
35 zt i byta zréznicowana ze wzgledu na dochdd i sytuacje zyciowa klienta.

W 2021 r. Stowarzyszenie ,ATUT” zakonczylo realizacje zadania publicznego - organizowanie
i Swiadczenie ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, zlecone przez Miasto
Szczecinek. Od stycznia 2022 r. ustugi realizowac bedzie Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku.

21



Sprawozdanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szczecinku za 2021 rok

I ROZDZIAL 85230 - POMOC W ZAKRESIE DOZYWIANIA

ROZDZIAL/§ ZADANIA WEASNE UM ZADANIA WEASNE UW ZADANIA OGOLEM
WYDATKOW PLAN | WYKONANIE| PLAN | WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 4 5 6 7
85230 POMOC
W ZAKRESIE | 336 500,00 | 331 008,00 | 715000,00 | 715000,00 | 1051500,00 | 1046 008,00
DOZYWIANIA
§ 3110 Swiadczenia | 547 00000 | 297 000,00 | 715000,00 | 715 000,00 1 012 000 1 012 000
spoteczne
§ 4300 Zakup ustug
S rostatich 39500,00 | 34 008,00 39 500,00 34 008,00

Kryterium dochodowe uprawniajgce do pomocy w ramach wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek
w szkole i w domu”na lata 2019-2023 wynosito 150% kryterium dochodowego z pomocy spotecznej.

Formy pomocy oraz zakres i koszty przedstawiajg ponizsze tabele.

Liczba osob, ktorym L G z W tym dotacja
Lp. | Formy pomoc rzyznano decyzj p _|czba 2 sl Budzetu Panstwa
P yPp ¥ przy €yzja Swiadczen (w zh)
Swiadczenia (wzh)

1. | Zasitki na zywno$c¢ 604 2 563 966 091,50 714 364,00
2. | Positek dla uczniéw 83 6 521 64 079,50 636,00
3. | Przedszkola - obiady 79 5490 37 223,00 -

4, | Positki osoby starsze 27 3747 36 420,84 :

i niepetnosprawne
Positki dla dzieci i mlodziezy — realizacja w latach 2014-2021
Dzieci i mlodziez ogotem
Lp. Rok Liczba Liczba Koszt S::e:::;la
dzieci positkow (wzh) (w zh)

1. 2014 667 78 526 540 421 z4 6,88

2. 2015 584 66 385 450 242 zt 6,78

3. 2016 492 48 621 322362z 6,63

4., 2017 319 30 574 214 312 z 7,01

5. 2018 279 23 834 179 202 zt 7,52

6. 2019 222 20 376 156 942 zt 7,70

7. 2020 188 9132 74 632 zt 8,17

8. 2021 155 12 011 101 302 zt 8,43

Positki dla ucznidéw - kwota 55 394,00 zt zostata wydatkowana z budzetu w dyspozycji Komunalnego
Centrum Ustug Wspolnych, positki dla oséb starszych i niepetnosprawnych w kwocie 36 420,84 zi
realizowane z budzetu w dyspozycji Miejskiego Centrum Wsparcia (DDP ,Ztota Jesien”).
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| ROZDZIAL 85295 - POZOSTALA DZIALALNOSC

Lp. NAZWA ZADANIA PLAN WYKONANIE (:{;)
1 2 3 4 5
1. | NOCLEGOWNIA 133 809,00 133 803,73 | 100,00%
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 64 639,00 64 638,49 | 100,00%
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5602,00 5601,43 99,99%
§ 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 15 407,00 15 406,08 99,99%
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 510,00 1509,43| 99,96%
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 26 627,00 26 626,45| 100,00%
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 32,00 31,49 98,41%
§ 4260 Zakup energii 14 685,00 14 684,60 | 100,00%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 2 530,00 2 529,68 99,99%
§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe 1 226,00 1 225,82 99,99%
§ 4440 Odpis na ZFSS 1 551,00 1550,26| 99,95%
2. | WOLONTARIAT W OPS I AKTYWIZACIA 5 800,00 5785,24| 99,75%
SPOLECZNOSCI LOKALNEJ
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 5 348,00 5 333,24 99,72%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 452,00 452,00 | 100,00%
3. | PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 21 550,00 20 374,02 | 94,54%
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 21 550,00 20 374,02 94,54%
4. | ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY 88 947,00 88 343,06 | 99,32%
§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 314,00 313,33 99,79%
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 66 800,00 66 800,00 | 100,00%
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 5 188,00 5 187,58 99,99%
§ 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 12 575,00 12 575,00 | 100,00%
§ 4120 Skiadki na Fundusz Pracy 1 764,00 1764,00| 100,00%
§ 4210 Zakup materiatdéw i wyposazenia 200,00 152,89 76,45%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 555,00 0,00 0,00%
§ 4440 Odpis na ZFSS 1 551,00 1550,26| 99,95%
5. | PROJEKT SAMODZIELNI 3 260,00 2980,00| 91,41%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 3 260,00 2 980,00 91,41%
6. | POMOC ZYWNOSCIOWA 3 784,00 3783,27 | 99,98%
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 3 784,00 3783,27 99,98%

Noclegownia

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Osrodka Noclegownia funkcjonowata do 31.10.2021 r.,
miescita sie w budynku Osrodka przy ul. Wiejskiej 4. Noclegownia dysponowata 14 statymi miejscami
noclegowym dla kobiet i mezczyzn, w sytuacjach szczegdlnych liczbe miejsc mozna byto zwiekszy¢
do 20. W okresie sprawozdawczym z pobytu w Noclegowni skorzystato 31 bezdomnych w tym:
28 mezczyzn i 3 kobiety, 20 0sob skorzystato z noclegdw okresowych i 11 0s6b z noclegdw doraznych.
W zwigzku z trwajgcym stanem epidemii na terenie kraju zwigzanym z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 w okresie od stycznia do kwietnia osoby bezdomne miaty mozliwo$¢ catodobowego pobytu
w placéwce. W okresie jesienno-zimowym Osrodek umozliwit osobom bezdomnym spedzenie nocy
w pokoju przejésciowym Noclegowni, w pozycji siedzacej z dostepem do wezta sanitarnego,
podstawowych $rodkéw higieny osobistej i cieptego napoju. Z tej formy pomocy skorzystato 36 osob.

W zwigzku z likwidacjg Noclegowni od 1.11.2021 r. wszystkie osoby w niej przebywajace znalazty
schronienie w Schronisku dla oséb bezdomnych ,Zacisze”.
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Dziatania interwencyjne i aktywizujgce na rzecz oséb bezdomnych

W ramach pracy socjalnej z osobami bezdomnymi przebywajagcymi w pustostanach, altankach
dziatkowych i na dworcu PKP podjeto dziatania interwencyjne i aktywizujgce ukierunkowane na:
- uzyskanie dokumentu tozsamosci — 1 osoba,
— uzyskanie Swiadczen emerytalnych — 1 osoba,
- motywowanie do zabiegania o miejsce pobytu w schroniskach lub osrodkach dla osdb
uzaleznionych i bezdomnych — 7 o0séb,
— korzystanie z ustug Swiadczonych w Punkcie Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym,
w Schronisku dla oséb bezdomnych ,,Zacisze"- 81 osdb,
— pomoc w wyborze i dotarciu do lekarza pierwszego kontaktu — 3 osoby.

Dziatania te prowadzone sg w Scistej wspotpracy ze stuzbami miejskimi, Stowarzyszeniem Dzieto Pomocy
Ubogim im. $w. Brata Alberta oraz przy zaangazowaniu wolontariuszy dziatajgcych na rzecz pomocy
osobom bezdomnym.

Aktywizowanie spotecznosci lokalnej

Wykorzystujac Srodowiskowg metode pracy socjalnej aktywizowaliSmy lokalng spoteczno$¢ Miasta
Szczecinek wokét istotnych problemdéw spotecznych w szczegdlnosci, w zakresie pomocy osobom
starszym, niepetnosprawnym oraz bezdomnym m.in. poprzez Program Wolontariat w OPS, Program
Zimg tez moze byc¢ ciepto — opisane w tabeli ponizej.

PopularyzowaliSmy idee wolontarystyczng organizujagc kolejng edycje Konkursu Wolontariusz
Roku, w ktorym cztonkowie Kapituty Konkursu powotani przez Burmistrza Miasta Szczecinek wyrdznili
aktywnych wolontariuszy dziatajgcych na rzecz naszej spotecznosci. )
W okresie od marca do kwietnia 2021 r. wspdtpracowalismy ze Stowarzyszeniem Hospicjum im. Sw.
Franciszka z Asyzu w Szczecinku przy realizacji Projektu pn. ,Pola Nadziei”, ktory zwraca uwage
spoteczng na potrzeby osob terminalnie chorych oraz pozyskuje $rodki finansowe na rzecz
funkcjonowania lokalnego Hospicjum. W ramach wspotpracy wspieraliSmy Stowarzyszenie w sprawach
organizacyjnych, w tym przy tworzeniu dokumentacji oraz kontaktach ze szczecineckimi szkotami,
przedszkolami oraz organizacjami pozarzagdowymi w rekrutacji wolontariuszy do zbiorki pienieznej.

v Liczba
programu/ Kategoria odbiorcow i Formy realizacji
. uczestnikow
projektu
- pomoc w codziennych
3 wolontariuszy czynnosciach,
- - organizacja czasu wolnego,
Wolontariat OS.ObY starsze | nlepeinos_prawne, sta,1+ych, . W przypadku bezdomnych:
w OPS —  dzieci z rodzin dysfunkcyjnych, 2 srodOW|§ka, — " pomoc w pokonywaniu
— o0soby bezdomne. grupa osob codziennych trudnosci,
bezdomnych. —  mobilizowanie do podjecia
leczenia odwykowego.
— osoby bezdomne przebywajace w
Zima tez przestrzeni publicznej, korzystajace | uczniowie i —  przygotowanie 50 paczek
moze byé z ustug Punktu Pomocy kadra i przekazanie osobom
. Bezdomnym i Potrzebujgcym oraz | pedagogiczna 3 bezdomnym w trakcie
ciepto przebywajace w Schronisku dla szkot. spotkania wigilijnego.
0s6b bezdomnych ,,Zacisze".
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Program Samodzielni

Program wspiera osoby starsze, chore i niepetnosprawne wymagajace statej opieki i pielegnacji oraz ich
opiekunéw ufatwiajgc im opieke oraz poprawiajgc komfort zycia oséb chorych poprzez mozliwos¢
wypozyczenia specjalistycznych tézek pielegnacyjnych oraz sprzetu wspomagajacego pielegnacie.

W okresie sprawozdawczym programem objeto 23 osoby.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa — Podprogram 2020

W okresie sprawozdawczym Osrodek wydawat skierowania osobom uprawnionym do odbioru zywnosci
do dwdch, lokalnych organizacji partnerskich tj. Oddziatu Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyza
w Koszalinie i Szczecineckiej Fundacji Na Rzecz Osob Poszkodowanych w Wypadkach Komunikacyjnych.
Wydano 487 skierowan dla 1 075 os6b w rodzinie.

Wspotprace Miasta Szczecinek ze Szczecineckg Fundacjg na Rzecz Oséb Poszkodowanych w Wypadkach
Komunikacyjnych w zakresie realizacji Programu regulowato Porozumienie z dnia 25 lutego 2021 r.
Wspotpraca obejmowata m. in. partycypowanie przez Miasto Szczecinek w kosztach transportu
zywnosci, dystrybucji oraz utrzymania magazynu zywnosci.

W okresie sprawozdawczym wydatki poniesione na ten cel wyniosty 3 783,27 zt.

Prace spotecznie uzyteczne

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace

spotecznie uzyteczne to forma wsparcia kierowana do osdb bezrobotnych bez prawa do zasitkuy,

jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej organizowane przez gmine w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomoca

charytatywna lub dziatajgce na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W okresie sprawozdawczym podjeto dziatania aktywizujgce osoby bezrobotne poprzez prace spotecznie

uzyteczne wobec 185 0s0b, korzystajgcych z pomocy MOPS, w tym:

— 66 osob podjeto prace spotecznie uzyteczne,

— 9 osadb przerwato wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, w tym 3 osoby z powodu podjecia
zatrudnienia,

- 6 os6b odméwito prac spotecznie uzytecznych, w tym 3 odmowy Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinku uznat za usprawiedliwione,

— 20 osobom pracodawca odméwit mozliwosci podjecia prac spotecznie uzytecznych.

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni na biezaco analizowali sytuacje osob, ktére nie podjety
badz przerwaty wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, pod katem zasadnosci przyznania lub
kontynuowania wyptaty $wiadczen z pomocy spotecznej. W stosunku do 3 oséb odmowa podjecia badz
przerwanie wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie stanowity podstawy do odmowy lub uchylenia
$wiadczen, a 2 osobom uchylono przyznane $wiadczenia.
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I ROZDZIAL 85395 - EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

ROZDZIAL/S ZADANIA WEASNE UM Program EFS WUP ZADANIA OGOLEM
WYDATKOW PLAN |WYKONANIE| PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 a 5 6 7

85395 EUROPEJISKI
FUNDUSZ 39.850,00 | 23831,21 | 333946,00 | 268565,18 | 373796,00 | 292 396,39
SPOLECZNY
§ 3027 Wydatki
osobowe nie zalicz. do 2 341,00 1 034,86 2 341,00 1 034,86
wynagrodzen
§ 3029 Wydatki
osobowe nie zalicz. do 276,00 121,80 276,00 121,80
wynagrodzen
§ 4010 Wynagrodzenia |, 555 65 | 1 933,06 20 225,00 12 933,06
osobowe pracownikow
§ 4017 Wynagrodzenia 141 608,00 | 128578,36 141 608,00 128 578,36
osobowe pracownikow
§ 4019 Wynagrodzenia
Ss0bowe bracownikomn 16 667,00 15 132,72 16 667,00 15 132,72
§ 4110 Skiadki na 3 674,00 2 258,22 3 674,00 2 258,22
ubezpieczenia spoteczne
§ 4117 Sktadki na
~bezpiocrenia spofeczne 37 970,00 30 457,59 37 970,00 30 457,59
§ 4119 Skiadki na 4 469,00 3 584,69 4 469,00 3 584,69
ubezpieczenia spoteczne
§ 4120 Sktadki na FP 515,00 316,64 515,00 316,64
§ 4127 Skiadki na FP 4 826,00 3 526,44 4 826,00 3 526,44
§ 4129 Skiadki na FP 568,00 414,99 568,00 414,99
§ 4170 Wynagrodzenia
B erosobonre 816,00 0,00 816,00 0,00
s 47 Wynagrodzenia 75 859,00 55 929,02 75 859,00 55 929,02

ezosobowe
§ 4179 Wynagrodzenia
B o osobonre 8 928,00 6 582,46 8 928,00 6 582,46
§ 4217 Zakup
materiatow i 2 074,00 1 683,86 2 074,00 1 683,86
wyposazenia
§ 4219 Zakup
materiatow i 244,00 198,18 244,00 198,18
wyposazenia
§ 4260 Zakup energii 5 520,00 1832,13 5 520,00 1832,13
§ 4300 Zakup ustug 6 000,00 3391,16 6 000,00 3391,16
pozostatych
§ 4307 Zakup ustug
Sorostatych 32 983,00 18 666,21 32 983,00 18 666,21
§ 4309 Zakup ustug 3 882,00 2 196,90 3 882,00 2 196,90
pozostatych
§ 4367 Opfaty z tyt.
zakupu ustug 1 119,00 408,92 1119,00 408,92
telekomunikacyjnych
§ 4369 Opfaty z tyt.
zakupu ustug 132,00 48,18 132,00 48,18
telekomunikacyjnych
§ 4440 Odpisy na ZF$S | 3 100,00 3 100,00 3 100,00 3 100,00

Projekt Mniej zalezni realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.
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Jego celem jest wzrost dostepnosci ustug spotecznych poprzez zwiekszenie miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych i objecie wsparciem o0sob niesamodzielnych, utworzenie wypozyczalni sprzetu
wspomagajgco-pielegnacyjnego oraz wsparcie opiekundw faktycznych poprzez realizacje poradnictwa.
Projekt realizowany jest od stycznia 2020 r. do grudnia 2022 r. i docelowo objetych nim zostanie
35 0s6b niesamodzielnych oraz 15 opiekunéw faktycznych.
W ramach Projektu zatrudnione sg 4 opiekunki Srodowiskowe i opieki wytchnieniowej oraz
2 asystentow osobistych 0sdb niepetnosprawnych, ktorzy $wiadczg ustugi na rzecz osob
niesamodzielnych oraz ich opiekundw.
W 2021 r. z ustug realizowanych w ramach Projektu skorzystato tgcznie 47 osob, z czego:
a) 18 osbb z ustug opiekunczych,
b) 9 0séb z ustug opieki wytchnieniowej,
¢) 11 osdb z ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej,
d) 9 opiekunéw faktycznych, ktdrzy majg mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa fizjoterapeuty,
dietetyka oraz opiekunki Srodowiskowej oraz wsparcia psychologa.
W okresie sprawozdawczym na realizacje projektu zostata wydatkowana kwota 292 396,39 zi, z czego:
— 268 565,18 zt — $rodki z EFS,
— 15 507,91 zt — wkiad wiasny do projektu,
— 23 831,21 zt — $rodki whasne nieujete w budzecie projektu.

I ROZDZIAL 85501 - SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE (500+)

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku na $wiadczenie wychowawcze (500+) wydatkowano
kwote 36 260 818 zi, finansowang z budzetu panstwa. W powyzszym okresie wyptacono 73 060
swiadczen dla 4 333 rodzin.

Kwota zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego wyniosta - 1 500 zt

Liczba wydanych decyzji i informacji w sprawie $wiadczen wychowawczych — 4 470, w tym: 4 153
informacje o przyznaniu prawa do $wiadczenia oraz 317 decyzji administracyjnych tj. decyzje odmowne,
decyzje uchylajgce prawo do $wiadczenia oraz ustalajgce $wiadczenia nienaleznie pobrane.

ROZDZIAL/§ WYDATKOW % ANIE
1 2 3
85501 SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE (500+) 36 688 000,00 36 571 162,49
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 36 376 152,00 36 259 317,57
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 184 315,00 184 314,78
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 15 899,00 15 898,86
§ 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 35 735,00 35 734,64
§ 4120 Sktadki na FP 3 525,00 3 524,64
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7 247,00 7 246,80
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 7 042,00 7 041,16
§ 4260 Zakup energii 7 500,00 7 500,00
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 40 803,00 40 803,00
§ 4360 Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 3 300,00 3 300,00
§ 4440 Odpisy na ZFSS 6 202,00 6 201,04
§ 4700 Szkolenia pracownikow 280,00 280,00
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ROZDZIAL 85502 — SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYINEGO ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIE EMERYTALNE I RENTOWE
Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W 2021 roku na $wiadczenia rodzinne (w tym S$wiadczenia opiekuncze) oraz $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, zasitki dla opiekundw, skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, jednorazowe
$wiadczenie ,Za zyciem” wydatkowano kwote 14 636 175 zt finansowang z budzetu panstwa oraz
kwote 231 000 zt z budzetu Miasta Szczecinek na sfinansowanie jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia sie dziecka.

; ZADANIA WEASNE UM ZADANIA ZLECONE UW ZADANIA OLEM
ROZDZIAL/§ WYDATKOW SNEU CONEU 060
PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 4 5 6 7

85502 SWIADCZ.
RODZINNE, SWIADCZ.

Z FUNDUSZU ALIMENT.
ORAZ SKEADKI NA
UBEZP. EMERYT. I RENT.
Z UBEZP. SPOLECZ

660 000,00 ( 591 000,00 | 15 050 247,42 | 15 045 601,15 | 15710 247,42 | 15 636 601,15

§ 3110 Swiadczenia

300 000,00 231 000,00 13748175,00| 13743531,10| 14048 175,00 13974531,10
spoteczne

§ 4010 Wynagrodzenia

osobowe pracownikow 330 000,00 330 000,00 236 719,42 236 718,98 566 719,42 566 718,98

§ 4040 Dodatkowe

wynagrodzenia roczne 30 000,00 30 000,00 26 542,00 26 541,93 56 542,00 56 541,93

§ 4110 Sktadki na

ubezpieczenia spoteczne 1 000 313,00 1000 311,98 1 000 313,00 1000 311,98

§ 4120 Sktadki na FP 13 993,00 13 992,80 13 993,00 13 992,80
§ 4440 Odpisy na ZFSs 23 254,00 23 253,90 23 254,00 23 253,90
§ 4710 Wptaty na PPK

finansowane przez podmiot 1 251,00 1 250,46 1 251,00 1 250,46

zatrudniajacy

W analizowanym okresie:

— 2104 rodziny skorzystaty ze $wiadczen rodzinnych, w tym 228 rodzin z jednorazowej zapomodgi,
z tytutu urodzenia sie dziecka tzw. ,becikowego miejskiego”,

— 271 rodzin skorzystato ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

— 2 osoby otrzymaly jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, o ktorym mowa w art. 10
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

— 7 0sbb skorzystato z zasitku dla opiekuna.

Kwota zwrotu $wiadczen nienaleznie pobranych za okres od I — XII 2021 roku wyniosta:
- 16 695,66 zi z tytutu wyptaconych $wiadczen rodzinnych,

- 1 833,98 zt z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

— 165,30 z} z tytutu wyptaconego zasitku dla opiekuna.

Liczba wydanych decyzji administracyjnych w okresie od I - XII 2021 roku dotyczacych:

- $wiadczen rodzinnych — 2 474 (w tym 232 decyzje dotyczace jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka finansowanej ze srodkow wtasnych gminy oraz 857 decyzji dotyczacych
$wiadczen opiekunczych),

— Swiadczen z funduszu alimentacyjnego — 396,

— zasitku dla opiekuna - 4,

— jednorazowego $wiadczenia ,Za zyciem” — 2.

Wydatki na poszczegdlne $Swiadczenia, w tym pomniejszone o kwote przekroczenia dochodu rodziny
ustalane tzw. metodag ,.ztotéwka za ztotéwke” przedstawia ponizsza tabela.
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. Liczba
Rodzaj swiadczenia Wzvd:*tkl wypilaconych
swiadczen
Zasitki rodzinne 1712694 14 991
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: 789 490 6 817
- urodzenia dziecka 67 145 92
- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 65 721 172
wychowawczego
- samotnego wychowywania dziecka 157 551 833
- ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 133 158 1 306
- rozpoczecia roku szkolnego 85 625 1413
- pod]_e;qa przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 17 795 190
zamieszkania
- wychowywania dziecka rodzinie wielodzietnej 262 495 2811
Jec_:lnorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie 168 000 168
dziecka
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie
dziecka na podstawie uchwatly nr V/39/2019 Rady 231 000 231
Miasta Szczecinek z dnia 24 stycznia 2019 r.
Swiadczenie rodzicielskie 964 331 1073
Swiadczenia opiekufcze, w tym: 8 217 088 15 383
- zasitki pielegnacyjne 2704 476 12 530
- Swiadczenia pielegnacyjne 5477 727 2 796
- specjalny zasitek opiekunczy 34 885 57
&,'.kl.adkl na ub_ezplfaczeme emerytalne i rentowe od 870 459 1 665
Swiadczen opiekunczych
Zasitek dla opiekuna 38 440 62
Skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od
zasitku dla opiekunow 3026 18
Jednorazowe $wiadczenie “Za zyciem” 8 000 2
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1 864 647 4419

Postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na dzien 31 grudnia 2021 r. zadtuzenie z tytutu wyptaconych przez Osrodek $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej wraz z odsetkami wyniosto: 36 393 299,44 zi, a kwota
zwrotu zobowigzan dtuznikéw alimentacyjnych w 2021 roku wyniosta:

z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 772 749,08 zt, w tym 375 956,13
z} stanowig odsetki ustawowe za opdznienie,
z tytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych — 17 931,18 zi.

Sciggalnosé alimentdw z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 41,44%.

W 2021 roku prowadzono dziatania w stosunku do 458 dtuznikéw alimentacyjnych, w tym m.in.:

skierowano do komornikéw sgdowych 289 wnioskdw o przytgczenie Burmistrza Miasta Szczecinek
do postepowania egzekucyjnego, prowadzonego wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

wystosowano do dtuznikdw alimentacyjnych 200 wezwan w celu zgtoszenia sie na wywiad
alimentacyjny,

skierowano 109 wnioskow o podjecie dziatan wobec dtuznikéw niezamieszkujacych w Szczecinku,
wptynety 73 wnioski o podjecie dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych z innych gmin,
przeprowadzono 70 wywiaddw alimentacyjnych,

przekazano komornikom sagdowym 70 informacji uzyskanych z wywiadu alimentacyjnego, majacych
wptyw na egzekucje zasadzonych $wiadczen,

zobowigzano 15 dtuznikéw do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne albo poszukujgce pracy, a w przypadku 25 dtuznikdw poinformowano PUP o potrzebie
aktywizacji zawodowej,
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wszczeto 22 postepowania dotyczace uznania diuznika za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych,

wydano 19 decyzji o uznaniu dtuznika za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych,
skierowano do Prokuratury 35 wnioskdéw i zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa
uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego,

skierowano 77 wnioskéw do Centralnej Ewidencji Kierowcdw z zapytaniem o posiadanie prawa jazdy
przez dtuznikéw alimentacyjnych,

skierowano 5 wnioskow do Starosty Szczecineckiego o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika

alimentacyjnego oraz 4 wnioski o uchylenie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy.

I ROZDZIAL 85504 - WSPIERANIE RODZINY

W okresie sprawozdawczym Osrodek realizowat zadanie wspierania rodziny poprzez:
— ponoszenie wydatkéw zwigzanych z umieszczeniem 116 dzieci w pieczy zastepczej,
- asystentéw rodziny, Osrodek zatrudniat 3 asystentdw, ktérzy objeli wsparciem 57 rodzin,

przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
- rodzine wspierajaca — 1 srodowisko,

ROZDZIAL/ ZADANIA WEASNE UM | ZADANIA WEASNE UW _|ZADANIA ZLECONE UW | ZADANIA OGOLEM
§ WYDATKOW PLAN _ |WYKONANIE | PLAN | WYKONANIE | PLAN WYKONANIE | PLAN | WYKONANIE
1 2 3 4 5 6 7 3 9

gg?;lmspmm"“ 280 000,00 | 270972,70| 6 000,00 6000,00| 1294,00| 1 294,00 87 294,00| 278 266,70
§ 3020 Wydatki
osobowe nie zalicz. do 940,00 939,99 940,00 939,99
wynagrodzenia
§ 3110 Swiadczenia 300,00 300,00 300,00 300,00
spoteczne
§ 4010 Wynagrodzenia | 504 81600 | 202 054,15| 6 000,00 6 000,00 8,34 8,34|21081834| 208 062,49
osobowe pracownikow
§ 4040 Dodatkowe 16140,00| 16 139,80 16 140,00 16 139,80
wynagrodzenia roczne
§ 4110 Skfadni na
ubezpieczenia 39 800,00 37 122,71 1,46 1,46 | 39 801,46 37 124,17
spoteczne
§ 4120 Skiadki na FP 5 584,00 5 209,07 0,20 0,20 5584,20 5 200,27
§ 4210 Zakup
> ot wyposa. 3 750,00 3 591,07 3 750,00 3 591,07
§ 4300 Zakup ustug 2 000,00 984,00 984,00 | 2 984,00 984,00
pozostatych
§ 4410 Podroze
stuzbowe krajowe 200,00 200,00 0,00
§ 4440 Odpisy na ZF3S 5 426,00 5 425,91 5 426,00 5 425,91
§ 4700 Szkolenia 490,00 490,00 490,00 490,00
pracownikdw
§ 4710 Wptaty na PPK
finansowane przez 860,00 0,00 860,00 0,00
podmiot zatrudniajacy

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 1 rodziny z niepetnosprawnym dzieckiem — 464 godzin
ustug,

ustugi opiekuncze w formie wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci w opiece nad
dzie¢mi 2 rodzin - zrealizowano 32 godziny ustug,

wsparcie asystenta rodziny na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,Za zyciem” —
1 rodzina.
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I ROZDZIAL 85508 - RODZINY ZASTEPCZE

ROZDZIAL/ ZADANIA WEASNE UM ZADANIA OGOLEM
§ WYDATKOW PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 4 5
85508 RODZINY ZASTEPCZE 588 000,00 582588,69| 588 000,00 582 588,69
§ 4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu 588 000,00 582 588,69 588 000,00 582 588,69
terytorialnego od innych jednostek

Osrodek ponosit koszty umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych
i rodzinnych domach dziecka. W okresie sprawozdawczym w tych formach pieczy zastepczej
przebywato 113 dzieci, liczba udzielonych Swiadczen 1 133; Srednia kwota Swiadczenia na dziecko
przebywajgce w rodzinie zastepczej wynosita 338,60 zt, w rodzinnym domu dziecka 995,21 zi.

| ROZDZIAL 85510 — PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

ROZDZIAL/ ZADANIA WEASNE UM ZADANIA OGOLEM
§ WYDATKOW PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 4 5
ﬁfgﬁ:‘mﬁ’gf AL e 59000,00| 58101,19|  59000,00 58 101,19
§ 4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu
terytorialnego od nnych jednostek 59 000,00 58 101,19 59 000,00 58 101,19

Osrodek ponosit tez koszty umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej w placowkach opiekunczo-
wychowawczych. W okresie sprawozdawczym 3 dzieci przebywato w ww. placéwkach; liczba
$wiadczen wyniosta 32, srednia kwota $wiadczenia na dziecko to 1 815,66 zt.

Analiza kosztow pobytu dzieci w pieczy zastepczej w latach 2019-2021

o ] 2 e e P!acéwka Rodzir_my Dom  Rodzinna piecza Razem
opiekunczo- Dziecka zastepcza
wychowawcza
2019
Liczba dzieci 12 25 76 112*
Liczba $wiadczen 99 248 708 1055
Srednia na jedno dziecko (z}) 1 483,84 749,88 316,24 527,74
Poniesione wydatki (zt) 149 900,18 185 969,48 223 899,49 556 769,15
2020
Liczba dzieci 8 25 71 103*
Liczba $wiadczen 65 255 682 1002
Srednia na jedno dziecko (zt) 2 000,88 823,59 313,63 552,86
Poniesione wydatki (z}) 130 057,39 210 014,76 213 897,62 553 969,77
2021
Liczba dzieci 3 28 89 116*
Liczba $wiadczen 32 303 830 1165
Srednia na jedno dziecko (z}) 1 815,66 995,21 338,60 549,94
Poniesione wydatki (z}) 58 101,19 301 549,28 281 039,41 640 689,88

Razem lata 2012-2021:

3 461 055,38

*Jedno dziecko w 2019 r. przebywato w placéwce opiekuniczo-wychowawczej i rodzinnej pieczy zastepczej. W 2020 r. jedno
dziecko przebywato w Rodzinnym Domu Dziecka i w rodzinnej pieczy zastepczej. W 2021 r. czworo dzieci przebywato zaréwno

w Rodzinnym Domu Dziecka i w rodzinnej pieczy zastepczej.
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I ROZDZIAL 85513 - SKEADKI ZDROWOTNE

ROZDZIAL/§ WYDATKOW ZADANIA ZLECONE UW
PLAN WYKONANIE
1 2 3
85513 SKEADKI ZDROWOTNE 206 500,00 202 617,74
§ 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 206 500,00 202 617,74
, Liczba .

Rodzaj $wiadczenia AT EET wyplaconych L|cz’ba

w zt o p osob

Swiadczen
Swiadczenia opiekunicze
. P 200 898 1180 115

- skiadki zdrowotne
Zasitek dla opiekuna
—  sktadki zdrowotne 1659 30 3

Fundusz Solidarnosciowy

Fundusz Solidarnosciowy jest funduszem pozabudzetowym (nie objetym planem budzetowym),
z ktérego $rodki przyznawane i wydatkowane sg na podstawie uméw zawartych na realizacje
poszczegdlnych zadan. W 2021 roku Osrodek realizowat dwa Programy: ,Opieka wytchnieniowa”
i ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021.

Program ,Opieka Wytchnieniowa” — edycja 2021

Opieka wytchnieniowa to czasowa ustuga opiekurncza nad osobg niesamodzielng (zalezng) w zastepstwie
opiekuna faktycznego. Celem Programu byto wsparcie cztonkdw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz osobami ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, w formie catodobowej oraz dziennej ustugi opieki wytchnieniowe;j.

Opieka catodobowg objeto 6 o0sOb niepetnosprawnych. Pomoc realizowana byta w os$rodku
zapewniajgcym catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, prowadzonym przez A.D. S.C.
Jarostawa Kozaczynskiego Darie Kozaczynska-Lewandowska, ul. Warcistawa IV 3, 78-400 Szczecinek,
wpisanym do rejestru Wojewody Zachodniopomorskiego. Na realizacje catodobowej opieki
wytchnieniowej w 2021 r. przeznaczono 9 750 zi.

Opieka dzienng objeto 5 0séb niepetnosprawnych, ktdrym zapewniono 631 godzin ustug opieki
wytchnieniowej, realizowanej przez 2 opiekunki. Na realizacje dziennej opieki wytchnieniowej w 2021 r.
przeznaczono 25 238,89 zi.

Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021

Gtéwnym celem Programu byto wsparcie ustugami asystenta dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
do 16 roku zycia oraz 0séb dorostych posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Pomocg asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w ramach programu objeto 8 o0sOb
niepetnosprawnych (w tym 2 dzieci), ktdrym zapewniono tgcznie 1 153 godziny ustug, realizowanych
przez 5 asystentow. Na realizacje Programu w 2021 r. przeznaczono 57 007,80 zi.

I USTAWA — PRAWO OCHRONY SRODOWISKA

W okresie od I do XII 2021 roku Osrodek wydat 5 zaswiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego na podstawie art. 411 ust. 10g
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska. Na realizacje tego zadania O$rodek nie
otrzymat dedykowanych Srodkéw finansowych a jego koszty zostaty poniesione w ramach Rozdziatu
85219.
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SPRAWOZDANIA FINANSOWE — WYKONANIE ZADAN WEASNYCH I ZLECONYCH

ROZDZIAL/§ ZADANIA WEASNE UM ZADANIA WEASNE UW ZADANIA ZLECONE UW Program EFS WUP ZADANIA OGOLEM
WYDATKOW PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE PLAN WYKONANIE
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11
85154
PRZECIWDZIALANIE 8 200,00 5 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 200,00 5 150,00
ALKOHOLIZMOWI
§ 4210 Zakup materiatow
i wyposazenia 1 200,00 0,00 1 200,00 0,00
§ 4300 Zakup ustug poz. 7 000,00 5 150,00 7 000,00 5 150,00
ggasz)s“giﬂkom 0,00 0,00 0,00 0,00 4000,00| 3497,00 0,00 0,00 4 000,00 3 497,00
§ 4010 Wynagrodzenia
osobowe pracownikéw 4 000,00 3497,00 4 000,00 3 497,00
RAZEM DZIALY 851 8 200,00 5 150,00 0,00 0,00 4.000,00 3 497,00 0,00 0,00 12 200,00 8 647,00
85203 OSRODKI
WSPARCIA 105 970,00 101 476,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105 970,00 101 476,37
§_3020_ Wydatki osobowe 860,00 498,33 860,00 498,33
nie zalicz. do wynagrodz.
§ 4010 Wynagrodzenia
Soobowe pracmnkow 11 507,00 11 089,42 11 507,00 11 089,42
§ 4110 Skdadki na 5 263,00 5 242,02 5 263,00 5 242,02
ubezpieczenia spoteczne
§ 4120 Sktadki na FP 372,00 363,15 372,00 363,15
§ 4170 Wynagrodzenia 18 934,00 18 933,60 18 934,00 18 933,60
bezosobowe
§ 4210 Zakup materialow 23 707,00 23 707,00 23 707,00 23 707,00
i wyposazenia
§ 4260 Zakup energii 22 499,00 20 235,07 22 499,00 20 235,07
§ 4300 Zakup ustug pozo. 22 330,00 20 967,42 22 330,00 20 967,42
§ 4360 Opiaty z tyt. 106,00 49,00 106,00 49,00
zakupu ustug telekom.
§ 4410 Podroze 392,00 391,36 392,00 391,36
stuzbowe krajowe
85213 SKLADKI
ZDROWOTNE 0,00 0,00 104 000,00 97 809,18 0,00 0,00 0,00 0,00 104 000,00 97 809,18
§ 4130 Skiadki na 104 000,00 97 809,18 104 000,00 97 809,18
ubezpieczenia zdrowotne
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85214 ZASIEKI I
POMOC W NATURZE | 1729380,00| 1670871,28| 1033950,00| 934 232,86 0,00 0,00 0,00 0,00 2763330,00| 260510414
ORAZ SKLADKI SPOL.

§ 3110 Swiadczenia spok. 546 450,00 538 726,11| 1033 950,00 934 232,86 1 580 400,00 1472 958,97
§ 4330 Zakup ustug przez

jedn. sam. terytorialnego 1182 930,00 1132 145,17 1182 930,00 1132 145,17
od innych jednostek

85215 DODATKI

e ANIOWE 2600000,00| 2563 278,88 7 000,00 6559,04| 4416872| 4125447 0,00 0,00 265116872| 261109239
§ 3110 Swiadczenia spot. | 2 250 000,00 2 213 644,91 6 930,00 6 494,10 43302,68| 40 445,56 2300232,68| 2 260 584,57
§ 4010 Wynagrodzenia 213 800,00 213 800,00 70,00 64,94 866,04 808,91 214 736,04 214 673,85
osobowe pracownikow

§ 4040 Dodatkowe 16 840,00 16 839,97 16 840,00 16 839,97
wynagrodzenia roczne

§ 4110 Skfadki na

bespiccrenis spoleczne 38 858,00 38 858,00 38 858,00 38 858,00
§ 4120 Skiadki na FP 4 800,00 4 800,00 4 800,00 4 800,00
§ 4210 Zakup materiatéw

S mosaser 14 900,00 14 900,00 14 900,00 14 900,00
§ 4260 Zakup energii 16 000,00 16 000,00 16 000,00 16 000,00
§ 4300 Zakup ushug pozo. 32 400,00 32 400,00 32 400,00 32 400,00
§ 4360 Optaty z tyt. 6 200,00 5 834,96 6 200,00 5 834,96
zakupu ustug telekom.

§ 4440 Odpisy na ZFSS 6 202,00 6 201,04 6 202,00 6 201,04
§ 4710 Wptaty na PPK 0,00 0,00 0,00 0,00
finan. przez podm.zatrud.

85216 ZASIEKI STALE 0,00 0,00 1305091,00| 126339528 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1305091,00| 126339528
§ 3110 Swiadczenia spot. 1305091,00| 1263 395,28 1305 091,00 1263 395,28
85219 OSRODKI 3773840,00| 3695523,57| 740884,00| 737329,78| 37991,00| 37990,48 0,00 0,00 455271500| 447084383
POMOCY SPOLECZNEJ v v v v ’ v h h v v

§ 3020 Wydatki osobowe 8 000,00 7 529,27 8 000,00 7 529,27
nie zalicz. do wynagrodz.

§ 3110 Swiadczenia spok. 18 300,00 18 300,00 3742956 | 37 429,04 55 729,56 55 729,04
§ 4010 Wynagrodzenia 2 335 716,00 2 312 896,63 740 884,00 737 329,78 561,44 561,44 3077161,44| 3050 787,85
osobowe pracownikow

§ 4040 Dodatkowe 225 225,00 225 224,69 225 225,00 225 224,69
wynagrodzenia roczne

§ 4110 Skiadki na 569 778,00 531 737,41 569 778,00 531 737,41
ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 Sktadki na FP 65 000,00 59 148,20 65 000,00 59 148,20
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§ 4170 Wynagrodzenia

B oo, 47 344,00 47 343,61 47 344,00 47 343,61
§ 4210 Zakup materiatow 93 543,00 93 542,90 93 543,00 93 542,90
i wyposazenia

§ 4260 Zakup energil 55 040,00 50 127,58 55 040,00 50 127,58
§ 4280 Zakup ustug zdro. 5 697,00 5 697,00 5 697,00 5 697,00
§ 4300 Zakup ustug pozo. 211 740,00 209 128,80 211 740,00 209 128,80
§ 4360 Opfaty z tyt.

oy uoteg telekom. 10 000,00 9 750,05 10 000,00 9 750,05
§ 4410 Podroze 2 000,00 1702,75 2 000,00 1702,75
stuzbowe krajowe

5 39 Rozne oplaty ! 10 145,00 10 144,90 10 145,00 10 144,90
§ 4440 Odpisy na ZFSS 77 902,00 76 474,93 77 902,00 76 474,93
§ 4480 Podatek od nieru. 14 341,00 14 341,00 14 341,00 14 341,00
§ 4520 Opfaty na rzecz 890,00 889,11 890,00 889,11
budz. samorz. terytor.

§ 4610 Koszty postep. 3.000,00 2 152,17 3.000,00 2 152,17
sgdow. i prokurator.

§ 4700 Szkolenia pracow. 11 664,00 10 878,05 11 664,00 10 878,05
§ 4710 Wptaty na PPK 8 515,00 8 514,52 8 515,00 8 514,52
finas.przez podm.zatrudn.

85230 POMOC W

ZAKRESIE 336 500,00 33100800 715000,00| 715 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 105150000 1046 008,00
DOZYWIANIA

§ 3110 Swiadczenia spot. 297 000,00 297 000,00 715 000,00 715 000,00 1012 000,00 1012 000,00
§ 4300 Zakup ustug pozo. 39 500,00 34 008,00 39 500,00 34 008,00
85295 POZOSTALA

D ALNGER 257 150,00 255 069,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 257 150,00 255 069,32
§ 3020 Wydatki osobowe 314,00 313,33 314,00 313,33
nie zalicz. do wynagr.

§ 3110 Swiadczenia spot. 21 550,00 20 374,02 21 550,00 20 374,02
§ 4010 Wynagrodzenia

Seobont e 131 439,00 131 438,49 131 439,00 131 438,49
§ 4040 Dodatkowe 10 790,00 10 789,01 10 790,00 10 789,01
wynagrodzenia roczne

§ 4110 Skiadki na 27 982,00 27 981,08 27 982,00 27 981,08
ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 Skladki na FP 3 274,00 327343 3 274,00 327343
§ 4170 Wynagrodzenia 26 627,00 26 626,45 26 627,00 26 626,45
bezosobowe

§ 4210 Zakup materiatow 5 580,00 5 517,62 5 580,00 5 517,62
i wyposazenia

§ 4260 Zakup energil 14 685,00 14 684,60 14 685,00 14 684,60
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§ 4300 Zakup ustug pozo. 10 581,00 9 744,95 10 581,00 9 744,95
§ 4410 Podroze

SLzbone krelowe 1 226,00 1225,82 1 226,00 1225,82
§ 4440 Odpisy na ZFS$S 3 102,00 3 100,52 3102,00 3 100,52
RAZEM DZIALY 852 | 8802840,00| 8617227.42| 390592500| 3754326,14| 82159.72| 79 244,95 0,00 0,00] 12790924,72| 1245079851
ﬁﬁﬁ%"’u'élz"},?,f)'i’é'(zlm 39 850,00 23 831,21 0,00 0,00 0,00 0,00 | 333946,00| 268 565,18 373 796,00 292 396,39
§ 3027 Wydatki osobowe 2 341,00 1.034,86 2 341,00 1034,86
nie zalicz. do wynagr.

§ 3029 Wydatki osob. nie

S ior. o matredact 276,00 121,80 276,00 121,80
§ 4010 Wynagrodzenia 20 225,00 12 933,06 20 225,00 12 933,06
osobowe pracownikow

§ 4017 Wynagrodzenia

Ceobont e 141608,00| 128578,36 141 608,00 128 578,36
§ 4019 Wynagrodzenia 16 667,00 15 132,72 16 667,00 15 132,72
osobowe pracownikow

§ 4110 Skiadki na 3 674,00 2 258,22 3 674,00 2 258,22
ubezpieczenia spoteczne

§ 4117 Skiadki na 37970,00| 30 457,59 37 970,00 30 457,59
ubezpieczenia spoteczne

§ 4119 Sktadki na

berpiecsonia Spoleczne 4 469,00 3 584,69 4 469,00 3 584,69
§ 4120 Sktadki na FP 515,00 316,64 515,00 316,64
§ 4127 Sktadki na FP 4 826,00 356,44 4 826,00 3 526,44
§ 4129 Sktadki na FP 568,00 414,99 568,00 414,99
§ 4170 Wynagrodzenia

B, 816,00 0,00 816,00 0,00
§ 4177 Wynagrodzenia 75859,00| 55 929,02 75 859,00 55 929,02
bezosobowe

§ 4179 Wynagrodzenia

Bt S 8 928,00 6 582,46 8 928,00 6 582,46
§ 4217 Zakup materlaiow 2 074,00 1 683,86 2 074,00 1683,86
i wyposazenia

§ 4219 Zakup mat. i wyp. 244,00 198,18 244,00 198,18
§ 4260 Zakup energii 5 520,00 1832,13 5 520,00 1832,13
§ 4300 Zakup ustug pozo. 6 000,00 3391,16 6 000,00 3391,16
§ 4307 Zakup ustug pozo. 32 983,00 18 666,21 32 983,00 18 666,21
§ 4309 Zakup ustug pozo. 3 882,00 2 196,90 3 882,00 2 196,90
§ 4367 Optaty z tyt. 1 119,00 408,92 1 119,00 408,92
zakupu ustug telekom.

§ 4369 Opaty z tyt. 132,00 48,18 132,00 48,18

zakupu ustug telekom.
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§ 4440 Odpisy na ZF3S 3 100,00 3 100,00 3 100,00 3 100,00
RAZEM DZIAL 853 39 850,00 23 831,21 0,00 0,00 0,00 0,00 | 333946,00| 268 565,18 373 796,00 292 396,39
ﬁfgﬁgw;cv%gf"m 0,00 0,00 0,00 0,00 | 3668800000 | 36 571 162,49 0,00 0,00| 36688000,00| 36571 162,49
§ 3110 Swiadczenia spot. 36 376 152,00 | 36 259 317,57 36376 152,00 | 36 259 317,57
§ 4010 Wynagrodzenia 184315,00| 184 314,78 184 315,00 184 314,78
osobowe pracownikow

§ 4040 Dodatkowe

Eynagrodens oczne 15899,00|  15898,86 15 899,00 15 898,86
§ 4110 Skiadki na 35 735,00 35 734,64 35 735,00 35 734,64
ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 Sktadki na FP 3 525,00 3 524,64 3 525,00 354,64
Ee‘;ggbv(\)’magr"dze”'a 7 247,00 7 246,80 7 247,00 7 246,80
§ 4210 Z_aku_p materiatow 7 042,00 7 041,16 7 042,00 7 041,16
i wyposazenia

§ 4260 Zakup energii 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00
§ 4300 Zakup ustug pozo. 40803,00| 40 803,00 40 803,00 40 803,00
§ 4360 Optaty z tyt. 3300,00 3300,00 3300,00 3 300,00
zakupu ustug telekom.

§ 4440 Odpisy na ZFSS 6 202,00 6 201,04 6 202,00 6 201,04
§ 4700 Szkolenia pracow. 280,00 280,00 280,00 280,00
85502 SWIADCZ.

RODZINNE Z FUND.

gllzmlf):}NoAImUBEZP 660 000,00 591 000,00 0,00 0,00| 15050 247,42 | 15 045 601,15 0,00 0,00 15710247,42| 15636 601,15
EMERYT. I RENT. Z

UBEZP. SPOLECZ.

§ 3110 Swiadczenia spof. 300 000,00 231 000,00 13 748 175,00 | 13 743 531,10 14048 175,00 | 13 974 531,10
gs‘é%t?/vzvgp:gxiffgx 330 000,00 330 000,00 23671942 | 236 718,98 566 719,42 566 718,98
a:g:grgj‘;‘iiﬁ';"xﬁzne 30 000,00 30 000,00 26542,00| 2654193 56 542,00 56 541,03
§ 4110 Skladki na 1000 313,00 | 1000 311,98 1 000 313,00 1000 311,98
ubezpieczenia spoteczne

§ 4120 Sktadki na FP 13993,00] 13 992,80 13 993,00 13 992,80
§ 4440 Odpisy na ZF3S 2325400 23 253,90 23 254,00 23 253,90
§ 4710 Wptaty na PPK 1 251,00 1 250,46 1 251,00 1 250,46
finan.przez podm. zatrud.

gsosDoémsplERANIE 280 000,00 270 972,70 6 000,00 6 000,00 1 294,00 1 294,00 0,00 0,00 287 294,00 278 266,70
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§ 3020 Wydatki osobowe

nie zalicz. do wynagr 940,00 939,99 940,00 939,99

§ 3110 Swiadczenia spok. 300,00 300,00 300,00 300,00

§ 4010 Wynagrodzenia 204 810,00 202 054,15 6 000,00 6 000,00 8,34 8,34 210 818,34 208 062,49

osobowe pracownikow

évjr?:;rc'ij"z‘i?ﬁ';"xﬁzne 16 140,00 16 139,80 16 140,00 16 139,80

ﬁb"elzt?ei'z‘é?]?:'sgfﬂeczne 39 800,00 37122,71 1,46 1,46 39 801,46 37 124,17

§ 4120 Sktadki na FP 5 584,00 5 209,07 0,20 0,20 5 584,20 5 209,27

§ 4210 Zakup materiatow 3 750,00 3 591,07 3 750,00 3 591,07

i wyposazenia

§ 4300 Zakup ustug pozo. 2 000,00 984,00 984,00 2 984,00 984,00

§ 4410 Podréze

stuzbowe krajowe 200,00 200,00 0,00

§ 4440 Odpisy na ZF3S 5 426,00 5 425,91 5 426,00 5 425,91

§ 4700 Szkolenia pracow. 490,00 490,00 490,00 490,00

§ 4710 Wptaty na PPK

fin. przez podmiot zatrud. 860,00 0,00 860,00 0,00

g:ggg&ggzmv 588 000,00 582 588,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 588 000,00 582 588,69

§ 4330 Zakup ustug przez

jed. samorz. terytorial. 588 000,00 582 588,69 588 000,00 582 588,69

od innych jednostek

85510 PLACOWKI

OPIEKUNCZO- 59 000,00 58 101,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59 000,00 58 101,19

WYCHOWAWCZE

§ 4330 Zakup ustug przez

jedn. samorz. terytorial. 59 000,00 58 101,19 59 000,00 58 101,19

od innych jednostek

ggi?“fgmg'“ 0,00 0,00 0,00 0,00| 206500,00| 202617,74 0,00 0,00 206 500,00 202 617,74

ﬁb"elzi?efii‘g"z’;fowotne 206 500,00 | 202 617,74 206 500,00 202 617,74

RAZEM DZIAL 855 158700000 150266258 6 000,00 6000,00| 51946041,42 | 51820675,38 0,00 000 5353904142 53329337,96

ggjz.EsD;zDsz;gLsss 10 437 890,00 10 148 871,21 3911 925,00 3760 326,14 52 032 201,14 | 51 903 417,33 333 946,00 268 565,18 66 715 962,14 66 081 179,86
14 J {4
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ZALOZENIA NA 2022 ROK

1. Wdrozenie ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym - zorganizowanie obstugi
interesantow oraz przyznawanie prawa i wyptata Swiadczenia.

2. Przeprowadzenie waloryzacji $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej.

3. Dokonanie zmian organizacyjnych w zakresie wyptat gotowkowych $wiadczen, w zwigzku ze zmiang
obstugi bankowej Osrodka.

4. Uporzadkowanie wspdtpracy pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szczecinku,
a Zaktadami Karnymi.

5. Zmiany organizacyjne na stanowisku pracownika ds. pierwszego kontaktu zwigzane
z ograniczeniami kadrowymi.

6. W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia konkursu na dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug
spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, typ 2 wdrozenie projektu z zakresu wspierania
rodziny pn. ,Dziecko w rodzinie”.

7. Analiza zasadnosci przeksztatcenia Osrodka w centrum ustug spotecznych wg. standardéw
okreslonych ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centra ustug
spotecznych, a w przypadku potwierdzenia zasadnosci przeksztatcenia monitorowanie mozliwosci
ubiegania sie o $rodki finansowe na ten cel, w ramach zapowiadanych programéw pilotazowych
oraz przygotowanie wniosku aplikacyjnego.

8. Przygotowanie wniosku do Banku Gospodarstwa Krajowego o dofinansowanie utworzenia
w Szczecinku Ogrzewalni dla osdb bezdomnych przy ul. Wodociggowej 6, a w przypadku otrzymania
srodkdw przygotowanie i przeprowadzenie inwestycji oraz wyposazenie i zorganizowanie
dziatalnosci Ogrzewalni.

9. Doposazenie infrastruktury informatycznej Osrodka w nowy serwer, ktory zapewni bezpieczenstwo

i ciggtosc realizowanych zadan.
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POTRZEBY NA ROK 2022 W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ ORAZ INNYCH ZADAN
REALIZOWANYCH PRZEZ OSRODEK

Zestawienie potrzeb w Dziale 851, 852, 853 i 855 w zakresie zadan realizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

% udziatu

| e

i WUP
1. | 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 8 200,00 X
2. | 85195 Swiadczenia zdrowotne z $rodkéw publicznych 3 690,00 100%
3. | 85203 Osrodki wsparcia - Schronisko ,Zacisze” 324 021,00 X
4, | 85213 Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 118 000,00 100%
5. | 85214 Zasitki i pomoc w naturze 3 184 000,00 38%
6. | 85215 Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 2 834 330,00 2%
7. | 85216 Zasitki state 1 500 000,00 99%
8. |85219 Osrodki Pomocy Spotecznej 5220 931,00 14%
9. |85230 Program dozywianie — wydatki MOPS 761 800,00 71%
10. | 85295 Pozostata dziatalnos¢ 205 583,00 X
11. | 85395 Projekt EFS — Mniej zalezni 400 068,04 9%
12. | 85501 Swiadczenia wychowawcze 15 119 896,00 100%
13. | 85502 Swiadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny 17 107 300,00 95%
14. | 85504 Wspieranie rodziny 288 611,00 X
15. | 85508 Rodziny zastepcze 680 000,00 X
16. | 85510 Placowki opiekunczo-wychowawcze 59 000,00 X
17. | 85513 Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne 232 200,00 100%
18. | Ogoétem bez inwestycji i remontow: 47 714 630,04 X

Rozdziat 85230 Dozywianie - Program ,Posilek w szkole i w domu” — pozostate

jednostki

Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku

1. [ (positki w DDP ,Ztota Jesien” i dowdz positku dla oséb, ktére wtasnym 60 000,00
staraniem nie mogq sobie go zapewnic)
Komunalne Centrum Ustug Wspoéinych

2. | (dozywianie dzieci w szkotach, dla ktorych organem prowadzgcym jest 120 000,00
Miasto Szczecinek)

3. |Ogotem: 180 000,00
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KALENDARIUM

Rok 1990

= Uchwatg Miejskiej Rady Narodowej w Szczecinku z dnia 30 marca 1990 roku Nr XIII/79/90
utworzony zostat Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku, ktérego siedzibg sg trzy
pokoje na parterze Urzedu Miasta.

= Dnia 30.04.1990 r. na Kierownika MOPS-u zostaje powotana Wiestawa Dudzinska-Stankiewicz.

Rok 1991

»= Do struktury Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej, z Zakladu Budzetowego Ztobkdéw
przekazany zostaje Dom Pomocy Spotecznej, ktory staje sie gospodarstwem pomocniczym
MOPS pod nazwg Dom Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien”.

= Konsultantem OsSrodka zostaje Noa Livne — wyktadowca pracy socjalnej na Uniwersytecie Ben
Gurion w Beer Sheva w Izraelu - ktdéra ma nieocenione zastugi dla rozwoju pomocy spotecznej
w Szczecinku.

» Dziafalno$¢ rozpoczyna Samopomocowy Projekt ,Starszy Brat — Starsza Siostra”.

Rok 1992

=  MOPS otrzymuje nowa siedzibe przy ulicy Wiejskiej 4.

= W pomieszczeniach piwnicznych Osrodka powstaje Noclegownia Miejska.

= W budynku Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien”, przy ul. Potczynskiej 2a, powstaje Oddziat
Adaptacyjny dla Dorostych Uposledzonych Umystowo ,Pogodny Dzien”.

= Powstaje Dziat Ustug Opiekunczych, ktory przejmuje ustugi od Polskiego Komitetu Pomocy
Spotecznej i Polskiego Czerwonego Krzyza.

Rok 1993

= W Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” powstaje ,,Klub Stoneczny” dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

= Dom Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” rozpoczyna Swiadczenie ustugi dowozu cieptego positku,
ustug pralniczych i kapielowych.

= Powstaje Dziat Ustug Bezrobotnym.

Rok 1994

=  MOPS nawigzuje wspotprace ze szczecineckimi organizacjami pozarzadowymi, znajdujgc w nich
partnera do realizacji zadan z pomocy spotecznej.

= W Osrodku powstaje Klub Mtodocianych Matek.

= Powstaje Dziat Pomocy Dzieciom Objetym Wychowaniem Instytucjonalnym i ich Rodzinom.

Rok 1995

= Powstaje Warsztat Terapii Zajeciowej ,Atut”.

= QOsdrodek wydaje Informator o Organizacjach Pozarzadowych i Instytucjach Publicznych
Szczecinka.

= QOsrodek organizuje I FORUM INICJATYW POZARZADOWYCH w Szczecinku.

Rok 1996

= W maju powstaje Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Walentynka” dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.
= Osrodek organizuje II FORUM INICJATYW POZARZADOWYCH.

Rok 1997

= W budynku przy ul. Wiejskiej 4, w pomieszczeniach po bylym barze, powstaje Osrodek Wsparcia
Rodziny ,,UL".

= Kierownik MOPS-u otrzymuje Nagrode Ministra Pracy i Polityki Socjalnej - Longina
Komotowskiego za wybitne osiggniecia na polu pomocy spotecznej.

= Powstaje stanowisko konsultanta ds. wspierania organizacji pozarzadowych.
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Rok 1998

Przy udziale wolontariuszy z Bergen op Zoom powstaje program ,Adopcja na Odlegtos¢”
realizowany na rzecz mieszkancow Szczecinka.

MOPS nawigzuje wspotprace z Polskg Fundacjg Dzieci i Mtodziezy w Warszawie, ktora zostaje
statym sponsorem projektéw pomocowych Osrodka.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej przyznaje nagrode Zespotowi Prowadzacemu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku za wkiad w nowatorskie rozwigzania z zakresu
pomocy spotecznej.

Fundacja im. Stefana Batorego w Warszawie zostaje sponsorem strategicznym Projektu ,Starszy
Brat — Starsza Siostra”.

Rok 1999

MOPS wraz z Szczecineckim Centrum Inicjatyw Spotecznych wydaje kolejny Informator
o Organizacjach Pozarzadowych i Instytucjach Spotecznych Szczecinka oraz tworzy Swietlice
$rodowiskowa , Tratwa”.

Odbywa sie ogolnopolska konferencja pod patronatem Fundacji im. Stefana Batorego
promujaca Projekt ,Starszy Brat — Starsza Siostra”.

MOPS organizuje konferencje samorzadowych os$rodkéw pomocy spotecznej nt. ,Osrodek
pomocy, jako pomocnik i animator lokalnej spotecznosci”.

Zespot Prowadzacy opracowuje a Rada Miejska uchwala Strategie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczecinku na lata 1999-2002.

Rozpoczyna swojg dwuletnig dziatalnos¢ rehabilitacyjng Klub ,,AFA” dla osdb niepetnosprawnych
z zaburzeniami mowy powstatymi na skutek uszkodzenia mdzgu.

Nastepuje likwidacja Dziatu Ustug Opiekunczych.

Rok 2000

W wyniku reorganizacji pracy socjalnej powstaja problemowe zespoty pracy socjalnej.

W SDS ,Walentynka” powstaje ,Klub Stoneczny”.

Osrodek po raz pierwszy zleca realizacje zadan podmiotom niepublicznym:

v ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania klientow,

v prowadzenie DDP ,Ztota Jesien” dla 0sdb starszych i niepetnosprawnych,

v prowadzenie SDS ,Walentynka” dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i specjalistycznych
ustug opiekunczych,

v' prowadzenie Punktu Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym.

Powstaje Lokalna Koalicja Na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy Domowej, ktorej Osrodek jest

inicjatorem i koordynatorem.

Kierownik MOPS-u Wiestawa Dudzifiska-Stankiewicz sktada rezygnacje z funkcji kierownika

Osrodka i rozpoczyna dziatalno$¢ prywatng na polu pomocy spoteczne;j.

Rok 2001

Zmiany organizacyjno-personalne na stanowiskach kierowniczych, z dniem 01.06.2001 roku
kierownikiem Os$rodka zostata Marta Niewczas.

W ramach ogdlnopolskiej kampanii spotecznej Osrodek organizuje z udziatem Marii Lopatkowej
konferencje szkoleniowg ,Dziecinstwo Bez Przemocy”.

Wspdtpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i grupami charytatywnymi w obszarze
problemoéw spotecznych — pierwsza wspdina akcja pomocowa zbidrki przyboréw szkolnych dla
dzieci i mtodziezy z najubozszych szczecineckich rodzin.

Prezydent RP Aleksander Kwasniewski, Marszatek Sejmu Maciej Ptazynski i Minister Barbara
Labuda przyjmujg grupe wolontariuszy Projektu ,Starszy Brat — Starsza Siostra” i honorujg
Projekt za jego dotychczasowg dziatalnosc.

Rok 2002

Zakonczenie realizacji i ewaluacja Strategii Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w latach

1999-2002.

Udziat i przygotowanie referatow na ogolnopolskie konferencje dotyczace pomocy spotecznej:

v wspOtpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie problemdw spotecznych
— CIESZYN,

v" Pomoc spoteczna — Praca socjalna — Teoria i Praktyka - BYDGOSZCZ (przygotowane referaty
zostaty zamieszczone przez organizatora konferencji w formie publikacji).
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Inicjowanie dziatan promujgcych wspdtczesng filantropie, wspétudziat w tworzeniu Funduszu
Lokalnego Miasta Szczecinek ,Spoteczny Kapitat Przysztosci”.

Rok 2003

W ramach lokalnych obchodéw Europejskiego Roku Osdb Niepetnosprawnych wspdlnie
z Zespotem Szkét Integracyjnych, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych, PCPR, zaktadami pracy chronionej, miejskimi i powiatowymi o$rodkami
wsparcia zorganizowalismy:

v konferencje na temat: ,Praw i obowigzkéw 0sdb niepetnosprawnych w Unii Europejskiej”,
v prezentacje dorobku, przeglad tworczosci i koncerty z udziatem osob niepetnosprawnych,
v I Ptywacki Turniej Osdb Niepetnosprawnych zorganizowany przez WTZ ,Atut”.

Powstaje strona Biuletynu Informacji Publicznej Osrodka — www.bip.mops.szczecinek.pl.
Zostaje opracowany i zrealizowany program popularyzujacy idee wolontariatu i pozytecznego
spedzania czasu wolnego pn. ,Antidotum na nude” przy finansowym wsparciu Wspdlnoty
Europejskiej w ramach Programu Mtodziez.

Pracownicy Osrodka uczestniczg aktywnie w opracowaniu raportu, a nastepnie Strategii
Rozwoju Miasta Szczecinek w zakresie probleméw spotecznych na lata 2003 — 2012.

Rozszerza dziatalnos¢ WTZ, tworzac nowg pracownie terapeutyczng: informatyczno-
poligraficzng i zwiekszajac liczbe uczestnikéw do 30 osdb.

Powstaje Ogodlnopolska Fundacja Projektu ,Starszy Brat - Starsza Siostra” a cztonkiem Rady
Programowej, a takze koordynatorem na teren pétnocno-zachodniej Polski zostaje koordynator
projektu w MOPS Szczecinek.

Osrodek gosci i organizuje wspdlnie z PCPR szkolenie dla przedstawicieli Urzedu ds.
Kombatantow i Osdb Represjonowanych oraz petnomocnikow wojewodow ds. kombatantow
z catej Polski.

Nastepuje rozszerzenie oferty ustugowej Punktu Pomocy Bezdomnym i Potrzebujgcym o miejsca
hotelowe dla bezdomnych kobiet i rodzin z dzie¢mi oraz ofiar przemocy domowej.

Rok 2004

Osrodek Wsparcia Rodziny ,UL” zostaje przeksztatcony w Dziat Wsparcia Rodziny i Animacji

Spotecznej.

Osrodek otrzymuje do realizacji nowe zadanie w postaci $wiadczen rodzinnych, powstaje Dziat

Swiadczen Rodzinnych.

Realizujemy wewnetrzne programy ostonowe:

v Program oddtuzania wydatkow mieszkaniowych, ponoszonych przez klientéw Osrodka.

v' Program ,Przyjazny Dom” skierowany do rodzin, z ktérych dzieci zostaty umieszczone
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci
w takich instytucjach.

v" Program ,Student” — wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy, podejmujgcej lub
kontynuujgcych nauke w systemie dziennym na wyzszych uczelniach.

Osrodek przeprowadza dtugo oczekiwang inwestycje przy ul. Wiejskiej 4, tj. izolacje zewnetrzng

piwnic, odprowadzenie wdd opadowych, a takze utwardzenie parkingu przed budynkiem

i remont garazy.

W wyniku zlecenia zadania w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania klienta,

nastepuje zmiana podmiotu realizujgcego to zadanie, a jednoczesnie na skutek konkurencji

obnizeniu ulegaja koszty tych ustug.

Z inicjatywy pracownikow Osrodka powstaje Stowarzyszenie ,ATUT”, ktorego celem jest

wspieranie dziatalnoéci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Szczecinku, a takze rehabilitacji

niepetnosprawnych mieszkancoéw Szczecinka.

Osrodek otrzymuje do realizacji nowe zadanie w formie kierowania i ponoszenia odptatnosci

za 0soby umieszczane w domach pomocy spotecznej.

Ustawa o pomocy spotecznej wprowadza kontrakt socjalny, jako forme wspdtdziatania pomiedzy

Osrodkiem a osobg ubiegajgca sie 0 pomoc w rozwigzywaniu jej problemow.

Rok 2005

Osrodek opracowuje Strategie na lata 2005 - 2010, ktdra jest kontynuacjg i rozwinieciem dziatan
oraz zatozen programowych realizowanych w sferze pomocy spotecznej od 1990 roku.
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Osrodek inicjuje prace i przygotowuje dokument p.n. Gminny System Profilaktyki i Opieki nad
Dzieckiem i Rodzing, a takze organizuje miejskg konferencje na temat roli Srodowiska lokalnego
w opiece nad dzie¢mi i rodzina.

Burmistrz Miasta Szczecinka powierza OsSrodkowi realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
z 2 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjne;j.
Przedstawiciel Osrodka zostaje cztonkiem Zarzadu Ogdlnopolskiej Fundacji Projektu ,Starszy
Brat — Starsza Siostra”.

Koordynator Projektu ,,SB-SS” bierze udziat w miedzynarodowej konferencji nt. mentoringu dla
dzieci ze Srodowisk zagrozonych. Konferencja odbyla sie w Wilnie, a w jej ramach
zaprezentowano osiagnigcia projektu w Polsce, w tym takze i w Szczecinku.

W wyniku konkursu na prowadzenie DDP ,Zitota Jesien” i SDS ,Walentynka” oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych, zadania te zostajg powierzone na lata 2006 - 2010
Fundaciji ,,NOA”.

Rok 2006

15 wrzesnia zostaje utworzony Klub Integracji Spotecznej, jako Sekcja Dziatu Wsparcia Rodziny
i Animacji Spotecznej. Na utworzenie Klubu Osrodek uzyskat $rodki w ramach konkursu
organizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Za zgoda Burmistrza Miasta i Starosty Szczecineckiego Stowarzyszenie ,ATUT” przejmuje prawa
i obowigzki jednostki prowadzgcej Warsztat Terapii Zajeciowej od MOPS. W konsekwencji
w dniu 31 grudnia 2006 r. nastepuje likwidacja istniejagcego od 11 lat gospodarstwa
pomocniczego Osrodka — Warsztatu Terapii Zajeciowej ,ATUT”.

W wyniku konkursu na realizacje ustug opiekunczych w domu klienta zadanie to zostaje
powierzone na lata 2007-2011 Stowarzyszeniu ,ATUT".

W czerwcu organizujemy ogodlnopolskie obchody 15-lecia Projektu ,Starszy Brat — Starsza
Siostra” z udziatem Kathrin Balsley — Dyrektora Wykonawczego Big Brothers — Big Sisters z USA
oraz Zarzadu Fundacji Starszy Brat — Starsza Siostra Polska.

Rok 2007

Opracowujemy koncepcje adaptacji Punktu Pomocy Bezdomnym i przylegtych do niego
pomieszczen magazynowych na Dom Dla Bezdomnych. Wspdlnie z Urzedem Miasta
przygotowujemy dokumentacje projektowg oraz wniosek o dofinansowanie inwestycji przez
Bank Gospodarstwa Krajowego w ramach finansowego wsparcia panstwa w tworzeniu lokali
socjalnych (...), pozyskujgc w ten sposob 40% S$rodkéw na jej realizacje.

Konczymy trwajacg od 2004 r. inwestycje zwigzang z izolacjg budynku, uzyskujac dodatkowe
pomieszczenia biurowe i pomocnicze, ktére poprawiajg komfort naszej pracy oraz warunki
obstugi klientow.

Opracowujemy i sktadamy pierwszy samodzielny wniosek do Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Wniosek pomyslenie przechodzi ocene
formalng jednak, mimo, Zze otrzymuje wymagane 60 punktdw w ocenie merytorycznej nie
zostaje przyjety do realizacji. Dla nas byto to jednak potrzebne i wazne doswiadczenie, ktére
wykorzystamy w najblizszej przysztosci sktadajac kolejne aplikacje o Srodki EFS.

Po raz pierwszy aktywnie wigczamy sie w obchody Swiatowego Dnia Walki z Ubdstwem
organizujgc m.in. Dzien Otwartych Drzwi. Nasze zaproszenie najliczniej przyjmuje mtodziez
ze szczecineckich gimnazjow oraz szkdt Srednich, a szczegdlne zainteresowanie wzbudza
mozliwos¢ odwiedzenia naszej placdwki, jaka jest Noclegownia dla bezdomnych mezczyzn.

Po ponad 10 latach przeprowadzamy pierwsze ankietowe ,Badanie Satysfakcji Pracownikow”,
w ktérym oceniamy m.in. styl kierowania przetozonych, sposéb rozwigzywania konfliktéw, obieg
informacji, warunki na stanowisku pracy, mozliwosci rozwoju zawodowego, poziom satysfakgji
z pracy, w tym réwniez wysoko$¢ wynagrodzenia, a takze stopien realizacji celow Osrodka.
Wyniki ankiety dajg nam wiedze o stabszych i mocniejszych obszarach funkcjonowania Osrodka,
a przez to mozliwo$¢ wiasciwego oddziatywania na te obszary.

Rok 2008

Infrastruktura pomocy spotecznej powieksza sie o kolejng placéwke tj. Dom Dla Bezdomnych
»Zacisze”. Koszt inwestycji wynidst ok. 400 000 zt, w tym 40% to dotacja Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programu finansowego wsparcia panstwa w tworzeniu lokali socjalnych
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(...). Mimo zakonczenia inwestycji i wyposazenia placowki czes¢ mieszkalna Domu nie moze byé
uruchomiona z uwagi na opieszatos¢ stuzb UW w opublikowaniu uchwaty RM nr XXIV/270/08
z 27.10.2008 r. w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

MOPS podpisuje umowe na lata 2008 - 2013, na realizacje projektu systemowego ,Szansa”,
finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, klientdw Osrodka. W pierwszej edycji
projektu uczestniczy 40 osob, w tym az 23 znajduje zatrudnienie.

W ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pozyskujemy
$rodki i uruchamiamy pierwszg w miescie $wietlice socjoterapeutyczng dla mtodziezy w wieku
16 - 18 lat. Zajecia cieszg sie duzym uznaniem miodziezy, aprobatg rodzicow i skutkujg
zauwazalng zmiang w funkcjonowaniu mtodziezy uczestniczgcej w projekcie.

Zegnamy pierwszego Kierownika Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku $p.
Wiestawe Dudzinskg Stankiewicz, osobe, ktora swojg pracg budowata prestiz i uznanie dla
naszego zawodu, naszej instytucji, naszego miasta, po$wiecajgc im najbardziej tworcze lata
swego zycia. Dla najblizszych wspotpracownikow byta przyjacielem, powiernikiem i doradca.
PozegnaliSmy Jg w smutku, ale takze z wiarg, ze to, co rozpoczeta bedziemy kontynuowac
i rozwijaC. Zachowamy ja gteboko w naszych sercach i bedziemy wspominaé, jako cztowieka
otwartego na innych, petnego pas;ji i entuzjazmu we wszystkim, co robita.

Rok 2009

1.

6.

1 czerwca nastepujg zmiany stanowisk Kierownika MOPS i Zastepcy kierownika na Dyrektora
i Zastepce Dyrektora oraz Starszych specjalistow pracy socjalnej ds. Swiadczen z pomocy
spotecznej na Kierownikéw Dziatdw Pomocy Srodowiskowej.

Wspdlnie ze Stowarzyszeniem Hospicjum Domowego im. $w. Franciszka z Asyzu Osrodek
zainicjowat projekt ,Pola Nadziei”, ktdrego celem jest uwrazliwianie na potrzeby oséb chorych
w stanach terminalnych, promocja idei hospicyjnej oraz publiczna zbiérka pieniezna na rzecz
budowy w naszym miescie hospicjum stacjonarnego.

W imieniu Burmistrza Miasta Jerzego Hardie-Douglasa, wspolnie z cztonkami powotanej przez
niego Kapituty przygotowaliSmy i przeprowadzilismy I Konkurs ,Wolontariusz Roku”
wyrdzniajgcy osoby godne uznania i zastuzone w pracy wolontarystycznej.

Opracowalismy Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2010 — 2013, ktdry zostat przyjety uchwatg
Rady Miasta Szczecinek.

Po raz pierwszy uruchomiliSmy ustugi ,asystenta rodziny”, kierowane do rodzin niewydolnych
opiekunczo i wychowawczo oraz niezaradnych w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Ustugi
finansowane byty w ramach projektu systemowego ,Szansa” EFS a korzystajace z nich rodziny
nie ponosity odptatnosci.

W listopadzie nastepuje uruchomienie strony internetowej Osrodka — www.mops.szczecinek.pl.

Rok 2010

Zorganizowano uroczyste obchody 20-lecia funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Szczecinku.

Otrzymali$my wyroznienia:

v’ Elzbieta Dobrzanska - odznaczenie Prezydenta RP B. Komorowskiego Ztotym medalem
za dtugoletnig stuzbe w zakresie pomocy spotecznej.

v Iwona Wagner - statuetka Wojewody i Marszatka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
w kategorii — Nowoczesne, skuteczne zarzadzania pomocg spoteczna.

v' MOPS - wyrdznienie Burmistrza Miasta Szczecinek za dziatania podjete przez MOPS
w Szczecinku na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkafncow Szczecinka w konkursie
~Wolontariusz Roku 2010".

W ramach projektu systemowego ,SZANSA” wspotfinansowanego przez UE:

v Uruchomiono Klub Mtodziezowy, przy ul. 1-Maja w Szczecinku.

v" Wspdlnie z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi zorganizowano III Forum Inicjatyw
Pozarzadowych.

Przeprowadzono otwarte konkursy ofert na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej przez

organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, tj.:
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v' Prowadzenie o$rodkéw wsparcia: DDP ,Zlota Jesien” dla o0sOb starszych
i niepetnosprawnych przy ul. Potczynskiej 2a w Szczecinku; SDS ,Walentynka” dla osob
z zaburzeniami psychicznymi przy ul. Wodociaggowej 6a w Szczecinku.

v Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na terenie Miasta Szczecinek.

Rok 2011

Po raz pierwszy wprowadzamy ankietowe badanie satysfakcji klienta, ktdrego celem jest
poznanie opinii na temat jakosci ustug Swiadczonych przez Osrodek, ktére nastepnie pomoga
dostosowac poziom tych ustug do oczekiwan klientow.

Rada Miasta Szczecinek dnia 16 maja 2011 r. podejmuje uchwate Nr X/84/2011 w sprawie trybu
i sposobu  powotywania i odwotywania cztonkéw  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania.
Zarzadzeniem Nr 128/2011 z dnia 20 pazdziernika 2011 roku Burmistrz Miasta powotuje
cztonkéw Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W sktad
Zespotu weszto 21 przedstawicieli 13 instytucji, organizacji i stuzb pracujgcych z ofiarami
i sprawcami przemocy.

Zorganizowano IV Forum Inicjatyw Pozarzadowych, w ktorym udziat wzieto 13 lokalnych
organizacji.

W ramach obchoddw Roku Wolontariatu a takze 20-lecia projektu ,Starszy Brat, Starsza Siostra”
organizujemy ponadlokalng konferencje jubileuszowo-szkoleniowg zatytutowang ,Wolontariat,
jako metoda animowania spotecznosci lokalnej. XX-lecie projektu ,Starszy Brat, Starsza Siostra”.
Przeprowadzamy kolejny konkurs na zlecenie zadan pomocy spotecznej w formie realizacji ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
$wiadczonych w domu klienta. Zadania na okres od 2012 do 2016 roku zostaje powierzone
stowarzyszeniu ,,ATUT".

Dyrektor MOPS bierze udziat w delegacji do Bergen op Zoom w Holandii, ktdrej celem jest
zapoznanie sie z tamtejszym systemem opieki nad osobami starszymi.

Po raz pierwszy realizujemy projekt socjalno-edukacyjny, ktérego celem jest uwrazliwianie
spotecznosci lokalnej oraz pozyskanie cieptej bielizny na potrzeby osob bezdomnych. W ramach
projektu mtodziez odwiedzita osrodki wsparcia, w ktérych przebywajg bezdomni.
Przeprowadzamy kolejng inwestycje w budynku MOPS, tj. remont i adaptacje na potrzeby
Osrodka pomieszczen opuszczonych przez Straz Miejska. Koszt inwestycji wynidst 182 886 03 zt.

Rok 2012

Rozszerzamy zakres funkcjonowania SDS ,,Walentynka” tworzac filie przy ul. Potczynskiej 2a na
15 miejsc, w tym dla osob z uposledzeniem umystowym. Na potrzeby placowki zaadaptowane
zostajg pomieszczenia po bytej kuchni Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien”. Koszt inwestycji
wynidst ok. 240 000 zt, w tym 200 000 zt stanowita dotacja Wojewody, pozostata kwota
to wkiad wiasny z budzetu miasta.

Pozyskujemy nowy lokal na siedzibe Klubu Miodziezowego. Usytuowanie lokalu oraz jego
standard pozwalajg na rozwiniecie dziatan i aktywizowanie coraz liczniejszej grupy miodych
ludzi.

Po raz kolejny dziatalnos¢ Osrodka zyskuje uznanie, ktore tym razem przektada sie na
zaproszenie do prezentacji w ramach regionalnego podsumowania projektu ,Profesjonalne
Kadry - Lepsze Jutro” oraz dwa wyroznienia tj. Statuetke przyznang przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej za dziatania Srodowiskowe i Statuetke w kategorii Lider Animacji Spotecznej
przyznang przez Wojewode i Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Wdrazamy zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, w tym
uruchamiamy stanowisko asystenta rodziny, pozyskujac na ten cel srodki w ramach konkursu
ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Wspdtdziatajac z instytucjami i organizacjami naszego miasta zawigzujemy partnerstwo pod
nazwg ,Wspolnie” na rzecz spotecznosci zamieszkujacej osiedle socjalne i jego najblizszag
okolice. W ramach partnerstwa organizujemy ,Wakacje na Polnej”, w ktorych udziat biorg dzieci,
mtodziez, a takze wiaczajq sie dorosli.
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Rok 2013

Osrodek po raz pierwszy realizuje projekt pn. ,Samodzielni”, ktérego celem byto wsparcie 0s6b
opiekujacych sie przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi cztonkami rodzin. Projekt
finansowany byt przez Fundacje ,,Razem Zmieniamy Swiat” z Torunia. Przedtuzeniem projektu
byto funkcjonowanie grupy samopomocowej zawigzanej z uczestnikéw projektu.

Zawieramy umowe z Powiatowym Urzedem Pracy na wymiane informacji o beneficjentach PUP
za posrednictwem Samorzgdowe]j Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Umowa
wchodzi w zycie od stycznia 2014 r.

Otrzymujemy pierwsze dwa terminale mobilne w ramach projektu EMPATIA, ktore
po dostarczeniu kodéw postuzg pracownikom socjalnym do utrwalania informacji zbieranych
w trakcie wywiaddw Srodowiskowych, ktore nastepnie bedg zaczytywane do systemu
dziedzinowego pomocy spotfecznej.

Rok 2014

Osrodek przyjmuje do realizacji nowe zadanie w postaci dodatku energetycznego.

Osrodek otrzymat wyrdznienie w konkursie organizowanym przez Zwigzek Miast Polskich oraz
Funduszy Norweskich przy wspétudziale Senatu Rzeczypospolitej, MPiPS, MaiC p.n.
SAMORZADOWY LIDER ZARZADZANIA 2014 — SAMORZAD, JAKO PRACODAWCA, za skuteczny
system przeptywu informacji oraz zespotowg metode pracy, jako elementy ksztattujace
motywujgcg atmosfere pracy oraz dobre relacje pracownicze. Nagrode w konkursie byta wizyta
studyjna w Norwegii poswiecona dialogowi partnerow spotecznych w realizacji zadan
samorzadow i pracodawcow.

ZakonczyliSmy realizacje projektu systemowego EFS.

Rusza nowy Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020. Na nowych zasadach
rozpoczynamy wspotprace z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi wybranymi do dystrybucji
Zywnosci.

Wdrozono program komputerowy p.n. DROPS, ktérego zadaniem jest wspomaganie
pracownikéw socjalnych i kierownikéw dziatéw stuzb socjalnych w organizacji pracy na tzw.
rejonach opiekunczych. Autorem programu jest Mariusz Slemp — zatrudniony w Osrodku
najpierw w charakterze pracownika socjalnego a nastepnie informatyka.

Osrodek organizuje otwarte szkolenie pn. NMepetnosprawnosc spoteczna, czyli Zespot Aspergera
[ zaburzenia pokrewne. Szkolenie poprowadzita Ilona Rzemieniuk — prezes Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom z Ukrytymi Niepetnosprawnosciami im. Hansa Aspergera. W szkoleniu udziat
wzieto 50 osob, w tym rodzice i opiekunowie dzieci z zespotem Aspergera i Autyzmem,
nauczyciele i pedagodzy szczecineckich szkot, pracownicy o$rodkéw wsparcia i osoby
$wiadczace réznego rodzaju ustugi wspierajgce, a takze pracownicy socjalni osrodka.

Rok 2015

W ramach obchoddéw 25-lecia funkcjonowania Osrodka, uchwatg Rady Miasta Szczecinek
Nr XVII/136/2015 z dnia 16 listopada 2015 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku Osrodkowi nadano imie Wiestawy Dudzinskiej - Stankiewicz,
pierwszej kierownik MOPS w Szczecinku, ktdéra ma nieoceniony wktad w rozwoj zespotu
pracowniczego, infrastruktury spotecznej oraz tworzeniu misji osrodka w nowej demokraciji.
Osrodek opracowuje a Rada Miasta uchwatg Nr V/45/2015 z dnia 16 marca 2015 r. przyjmuje
do realizacji Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015-2017.

Wdrazamy nowy projekt pomocowy pod nazwa ,Samodzielni”, ktérego celem jest zwiekszenie
kompetencji i wsparcie osob sprawujgcych opieke nad niepetnosprawnymi lub dtugotrwale
chorymi cztonkami rodzin.

Wspdlnie z cztonkami Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
organizujemy dla przedstawicieli lokalnych instytucji, placéwek i organizacji dziatajgcych
w obszarze przemocy w rodzinie, szkolenie na temat , Procedury pomocy dziecku krzywdzonemu
i rodzinie dotknietej przemocg”. Szkolenie prowadzi mecenas Grzegorz Wrona — autorytet
i tworca wielu rozwigzan prawnych w tym zakresie.

Przeprowadzamy procedure powotania na kolejng kadencje cztonkéw Interdyscyplinarnego
Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Przeprowadzamy procedure zlecenia zadania w postaci prowadzenia DDP ,Ztota Jesien”, SDS
~Walentynka” i dowozu positkéw do miejsca zamieszkania klienta, na lata 2016-2020. Oferte
skfada i zadania przyjmuje dotychczasowy ich realizator tj. Fundacja PRZYSTAN.

W ramach standaryzacji S$rodowiskowych domoéw samopomocy dla 0sob zaburzonych
psychicznie w budynku przy ul. Potczynskiej 2a pomieszczenie holu zostaje zaadaptowane
na sale spotkan. Koszt adaptacji wraz z wyposazenie w kwocie 70 209,99 zt zostat pokryty
ze Srodkdw  budzetu panstwa przekazanych  za posrednictwem  wojewody
zachodniopomorskiego, a inwestycja prowadzona byta przez Fundacje PRZYSTAN, prowadzaca
SDS ,Walentynka” na zlecenie Miasta Szczecinek.

Rok 2016

Przeprowadzono remont i wyposazono budynek przy ul. Koszalinskiej 89 na potrzeby Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Romuald Sobiech zostat odznaczony przez Prezydenta RP Andrzeja Dude Ztotym medalem
za dtugoletnig stuzbe na rzecz rozwoju lokalnego systemu pomocy spotecznej.

Opracowano Standardy realizacji ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania klienta.
Przeprowadzono procedure zlecenia na lata 2017-2021 zadania w postaci ustug opiekunczych
domowych i pielegnacyjnych, w tym s$wiadczonych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
wprowadzajac po raz pierwszy specjalistyczne ustugi opiekuncze finansowane w ramach zadan
wiasnych gminy.

Rada Miasta powierzyta Osrodkowi kolejne nowe i duze zadanie — realizacje ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci - ,Rodzina 500 plus”.

W zwigzku ze zmianami przepisow ustawy o pomocy spotecznej zmieniono organizacje placowek
dla bezdomnych — Dom Dla Bezdomnych ,Zacisze” przeksztatcono w Schronisko dla oséb
bezdomnych ,Zacisze”, ktére wraz z Noclegownig MOPS otrzymato nowe zasady
funkcjonowania.

Rok 2017

Przeniesienie czesci dziatow osrodka do budynku przy ul. Koszalinskiej 89 gdzie obstugiwane
sg sprawy dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, funduszu alimentacyjnego, dtuznikow
alimentacyjnych, $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego 500+, zasitku dla
opiekuna oraz $wiadczenie z ustawy ,Zazyciem”. Natomiast w siedzibie os$rodka przy
ul. Wiejskiej 4 realizowane sg $wiadczenia i ustugi z zakresu pomocy spotecznej, w tym:
pomoc bezdomnym, wsparcie asystentéw rodziny, w tym wsparcie wynikajace z ustawy ,Za
zyciem”, Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, wsparcie
organizacji pozarzadowych oraz wolontariat. Ponadto przy ul. Wiejskiej 4 miesci sie sekretariat
i kancelaria osrodka, dziaty administracyjne, ksiegowos¢, Noclegownia dla osdb bezdomnych.
Kolejny etap remontu budynku przy ul. Koszalinskiej 89 - ocieplenia $cian zewnetrznych
i wykonanie elewacji budynku.

Remont pomieszczen biurowych przy ul. Wiejskiej 4 na potrzeby: pokoju do spotkan
zespotowych pokoju do pracy grupowej z klientami, Punktu Obstugi Klienta.

Oddzielenie pracy socjalnej od $wiadczenia ustug i postepowan administracyjnych,
dotychczasowe dziaty pomocy S$rodowiskowej zostg’fy podzielone na Dziat Pracy Socjalnej
i Integracji Spotecznej, Dziat Ustug oraz dwa Dziaty Swiadczen Pomocy Spotecznej..

Z wielkim smutkiem pozegnaliSmy $p. Izabele Ciostek Kierownika Dzialu Swiadczen
Rodzinnych, ktdéra zwigzata z naszym osrodkiem cate swoje zycie zawodowe tj. okres 22 lat.
Jej bogata wiedza zawodowa, doswiadczenie, wyjgtkowe zdolnoSci organizacyjne oraz
sumienna i owocna praca znaczaco rzutowaty na rozwdj naszego Osrodka, na ksztatcenie
nowych kadr stuzb spotecznych oraz rozwigzywanie istotnych problemdw spotecznosci naszego
miasta. Za swa prace byta wielokrotnie nagradzana i wyrdzniana. Pozostanie w naszej pamieci.
Pierwszy etap wdrozenia elektronicznego obiegu dokumentacji eKancelaria.

Przyjmujemy do realizacji nowe zadanie polegajgce na wsparciu oraz wyptacie jednorazowego
$wiadczenia na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”.
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Rok 2018

Osrodek otrzymuje nowe zadanie - realizacje rzagdowego programu ,,Dobry start”, tzw. 300+,
ktére obejmuje wszystkie dzieci i mtodziez, uczniow szkot.

Podejmujemy decyzje o zakonczeniu realizacji projektu Starszy Brat, Starsza Siostra oraz
poradnictwa prawnego na rzecz klientéw.

Wspdlnie z przedstawicielami spotecznosci lokalnej opracowujemy Strategie Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych Miasta Szczecinek na lata 2019-2026 (uchwata Nr LXIV/542/2018
z 1.10.2018 r.) oraz Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2019-2026 (uchwata Nr I11/19/2018 z 20 grudnia 2018 r.).
Rozszerzamy projekt Samodzielni o mozliwoS¢ wypozyczania 10zek pielegnacyjnych.
Rozpoczynamy pilotazowy etap projektu 7eleopieki.

Rok 2019

Dotychczas realizowany wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
»~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 zostat zastgpiony od 1 stycznia 2019
r. wieloletnim rzgdowym programem ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Uchwatg Nr V/39/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 24 stycznia 2019 r. wprowadzono
uprawnienie dla mieszkancéw Miasta do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
ktore przystuguje niezaleznie od dochodu osoby/rodziny.

Z uwagi na rozszerzenie uprawnien do Swiadczenia wychowawczego 500+ wynajmujemy
na zasadach komercyjnych lokal, przy ul. Bartoszewskiego 33, w ktdérym organizujemy Punkt
obstugi wnioskéw.,

Kontynuujemy prace zwigzane z reorganizacjg stuzb socjalnych, ktérych efektem jest zmiana
struktury organizacyjnej Osrodka od stycznia 2020 r..

Rok 2020

Osrodek jak caty Swiat mierzy sie z epidemig SARS-CoV-2. W celu zapewnienia ciggtosci
realizacji zadan wprowadzany system pracy zmianowej, nastepnie wydzielamy na terenie
Osrodka strefe izolowana, zakupujemy sprzet komputerowy i przystosowujemy go do
mozliwosci realizacji pracy zdalnej z dostepem do systemoéw dziedzinowych i nalezyta ochrong
danych. W kontaktach z klientami oraz wzajemnych stosujemy rezim sanitarny, umozliwiamy
klientom zatatwianie spraw poprzez kontakt telefoniczny, mailowy, SMS-owy Ilub za
posrednictwem dostepnych ustug elektronicznych ale nie odstepujemy od kontaktéw osobistych
i wizyt w Srodowiskach jezeli sprawy tego bezwzglednie wymagajg. Pracujemy w ostabionym
sktadzie, mimo to oprdécz realizacji biezacych zadan pomagamy osobom w izolacji
i kwarantannie.

Jubileusz 30-lecia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku - z uwagi na trudna
sytuacje zwigzang z epidemiag odstepujemy od wypracowanych wczesniej propozycji uczczenia
dorobku tych lat i ludzi, ktorzy go tworzyli.

Burmistrza Miasta Szczecinek powierza nam kolejne zadanie - wydawania zaswiadczen dla oséb
fizycznych ubiegajacych sie o przyznanie dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony $rodowiska - ustalanie dochodu nastepuje na podstawie
przepisow ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, a prowadzenie postepowan w tych sprawach
realizuje Dziat Swiadczen Rodzinnych.

W ramach kontynuacji zmian organizacyjnych stuzb socjalnych z poczatkiem roku wydzielamy
w strukturze organizacyjnej Dziatu ds. os6b niesamodzielnych i senioréw (DONS).
Rozpoczynamy realizacje projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
Mniej zalezni, ktérego celem jest wspieranie oséb niesamodzielnych i ich opiekunéw. Okres
trwania projektu to 3 lata oraz 2 lata zapewnienia trwatosci. W ramach realizacji projektu
w 2020 r. zwiekszyliémy zatrudnienie o osoby $wiadczace ustugi opiekunicze oraz uruchomili$my
wypozyczalnie sprzetu pielegnacyjnego i wspomagajgcego.

Rok 2021

W 2021 roku rozpoczeta dziatalno$¢ nowa jednostka organizacyjna Miasta Szczecinek — Miejskie
Centrum Wsparcia z siedzibg przy ul. Potczynskiej 2a. Celem tej jednostki jest wspieranie osob
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i rodzin, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe Iub niepetnosprawno$¢ wymagajg pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oraz przeciwdziatanie izolacji i aktywizacja
spoteczna o0sOb starszych, chorych i niepetnosprawnych. Do zadan jednostki nalezy m. in.
prowadzenie Dziennego Domu Pomocy ,,Ztota Jesien”, organizowanie positkéw z dowozem, ustug
opiekunczych, tworzenie i realizacja programéw ostonowych, prowadzenie dziatan
informacyjnych o dostepnych formach wsparcia.

W 2021 roku jako jednostka organizacyjna Miasta Szczecinek rozpoczat swojg dziatalnosc
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Walentynka” dla osob z zaburzeniami psychicznymi. Od 2001
roku SDS jako zadanie publiczne powierzane byto podmiotom niepublicznym kolejno: Osrodkowi
Ustug Spotecznych NOA, nastepnie Fundacji NOA, a od 2010 roku Fundacji Przystan.

W zwigzku z koniecznoscig dostosowania do standardéw placéwek dla oséb bezdomnych
1 listopada 2021 r. nastgpita likwidacja Noclegowni w budynku MOPS przy ul. Wiejskiej 4,
a osoby dotychczas korzystajgce w niej ze schronienia zostaty przeniesione do Schroniska dla
0s6b bezdomnych ,Zacisze” przy ul. Wodociggowej 6a.

31 grudnia 2021 roku uptynat 5 letni okres umowy powierzenia zadania Stowarzyszeniu ,ATUT”,
w formie realizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb
zaburzonych psychicznie, w miejscu zamieszkania klienta. Tym samym zakonczyt sie 21 letni
okres realizacji ustug opiekuiczych przez podmioty niepubliczne, w tym od 14 lat przez
Stowarzyszenie ,ATUT”. Organizacje ustug opiekuriczych od 2022 r. roku przejeto Miejskie
Centrum Wsparcia.

Nastgpity zmiany w zakresie rzgdowych programdw wsparcia rodzin tj. realizatorem programéw
~Dobry start” i $wiadczenia wychowawczego 500+ zostat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Osrodek do maja 2022 r. bedzie prowadzit postepowania i wyptacat $wiadczenie wychowawcze
na podstawie wnioskéw ztozonych do 31 grudnia 2021 r..

Osrodek w 2021 r. wyptacat dodatek mieszkaniowy powiekszony o doptate do czynszu -
to instrument wsparcia najemcéw lokali mieszkalnych dotknietych ekonomicznymi skutkami
epidemii COVID-19.
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1. Rodzaje i wartos$¢ $wiadczen rodzinnych i wychowawczych w roku 2021

I. Zasitek rodzinny

O 95 z}
o 124z

na dziecko w wieku do 5 lat
na dziecko w wieku powyzej 5 lat

O 135 zt na dziecko w wieku powyzej 18 lat

II. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu
wychowawczego

400 zt miesiecznie

urodzenia dziecka

1 000 z} jednorazowo na dziecko

samotnego wychowywania
dziecka

193 zt miesiecznie, nie wiecej niz 386 zt na wszystkie dzieci; dziecko
niepetnosprawne — kwote dodatku zwieksza sie o 80 zt na dziecko,
nie wiecej niz o 160 zt na wszystkie dzieci

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

90 zI miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat;

110 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 lat

rozpoczecia roku szkolnego

100 z} jednorazowo na kazde dziecko

nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania

69 zt miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko;
113 zI miesiecznie (zamieszkiwanie w tej samej miejscowosci co
szkota) na dziecko

wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej

95 zI miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko uprawnione do zasitku
rodzinnego

ITII. Swiadczenia opiekuncze

zasitek pielegnacyjny

215,84 zI miesiecznie

swiadczenie pielegnacyjne

1 971 z} miesiecznie

specjalny zasitek opiekunczy

620 zI miesiecznie

zasitek dla opiekuna

620 zI miesiecznie

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

/tzw. becikowe/ — 1 000 zt

V.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

podstawie Uchwaly Nr V/39/2019 Rady Miasta Szczecinek z dnia 24 stycznia 2019 r.
/tzw. ,becikowe miejskie”/ — 1 000 zt

VI. Swiadczenie rodzicielskie — 1 000 z} miesiecznie

VII. Swiadczenie wychowawcze (500+) — 500 zt miesiecznie na dziecko

w rodzinie do 18 roku zycia
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2. Kryteria dochodowe uprawniajgce do swiadczen.

Dochdd kwalifikujgcy do $wiadczen z pomocy spotecznej (suma dochoddéw netto, z miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku):

-0d 1.10.2018 r. do 31.12.2021 r.:

= 701 zt dla osoby samotnie gospodarujacej,

= 528 zt dla 0s6b w rodzinie,

= Kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 308 zi.

- od 1.01.2022 roku:

= 776 zt dla osoby samotnie gospodarujgcej,

= 600 zt dla 0s6b w rodzinie,

= Kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego — 345 zi.

Dochdd Do pomocy w ramach wieloletniego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
wynosi 150% kryterium dochodowego z pomocy spotecznej, tj.:

= 1 051,50 zl dla osoby samotnie gospodarujgcej, od 01.01.2022 r. — 1 164 zi,

= 792 zt dla 0séb w rodzinie, od 01.01.2022 r. — 900 zi.

Dochdd kwalifikujagcy do dodatku mieszkaniowego

Do 28.02.2021 r. (wszelkie przychody po potrgceniu sktadek ZUS i kosztéw uzyskania przychodu):
= w gospodarstwie wieloosobowym: 1 500,00 zt na osobe, tj. 125% najnizszej emerytury,

= w gospodarstwie jednoosobowym: 2 100,00 zi, tj. 175% najnizszej emerytury.

Od 01.03. do 30.06.2021 r. (wszelkie przychody po potrgceniu sktadek ZUS i kosztow uzyskania
przychodu):

= w gospodarstwie wieloosobowym: 1 563,60 zt na osobe, tj. 125% najnizszej emerytury,

= w gospodarstwie jednoosobowym: 2 189,04 zi, tj. 175% najnizszej emerytury.

Najnizsza emerytura — do 28.02.2021 r. wynosita — 1 200,00 zt, od 1.03.2021 r. — wynosi 1 250,88 zi.

0d 01.07.2021 r. - zmiana kryterium uprawniajgcego do dodatku mieszkaniowego (przychdd

minus koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od o0séb fizycznych, sktadki

na ubezpieczenie spoteczne niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu i skfadki na ubezpieczenie

zdrowotne):

= w gospodarstwie wieloosobowym: 1 550,24 zt na osobe, tj. 30% przeciethego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku,

= w gospodarstwie jednoosobowym: 2 066, zi, tj. 40% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku.

Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2020 r. — wyniosta 5 167,47 zt zgodnie
z Komunikatem Prezesa GUS z dnia 9 lutego 2021 r. (M.P. z 2021 r. poz. 137).

Dochéd kwalifikujgcy do swiadczen z funduszu alimentacyjnego (miesieczny
na osobe w rodzinie z roku poprzedzajacego okres $wiadczeniowy z uwzglednieniem dochodéw
utraconych i uzyskanych: 900 zt na osobe.

Dochdd kwalifikujgcy do swiadczen rodzinnych (miesieczny na osobe w rodzinie z roku
poprzedzajacego okres zasitkowy):
674 zI netto na osobe,
764 zi netto na osobe - w przypadku, gdy czionkiem rodziny jest niepetnosprawne dziecko,
764 zt netto na osobe do specjalnego zasitku opiekunczego,
= 1922 z} netto na osobe w rodzinie do jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka.
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3. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2019-2026
jest realizacjg art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
zgodnie z ktorym do zadan wiasnych gminy nalezy ,opracowywanie i realizowanie programow
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy w rodzinie”.

Koordynowanie i monitorowanie programu powierzono Zespotowi Interdyscyplinarnemu
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Instytucje reprezentowane w skladzie Zespotu
Interdyscyplinarnego:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

2) Komenda Powiatowa Policji,

3) Sad Rejonowy w Szczecinku,

4) Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza,

5) Szkota Podstawowa nr 5 w Zespole Szkét im. Jana III Sobieskiego,

6) Stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek,

7) Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

8) Straz Miejska,

9) Zaktad Karny w Czarnem,

10) Szpital w Szczecinku Sp. z o.0.

11) Zespdt Szkédt Spotecznych STO w Szczecinku,

12) Szkota Podstawowa nr 6 im. Zdobywcow Watu Pomorskiego.

Celem strategicznym Programu jest efektywne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
oraz zmniejszenie jej negatywnych nastepstw w zyciu rodzinnym i spotecznym.
Cel gtéwny zostanie osiggniety poprzez realizacje celéw szczegdtowych:
1) podniesienie poziomu wiedzy i wrazliwosci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.
2) wspieranie 0sob doznajacych przemocy w dziataniach zwigzanych z przerwaniem cyklu
przemocy.
3) powstrzymanie sprawcow przemocy i zakonczenie przemocy w rodzinie.
4) podnoszenie kompetencji lokalnych stuzb zajmujacych sie przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie.
W czasie ograniczen zwigzanych z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 biezace
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy byly realizowane
zgodnie z rekomendacjami Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie oraz
wytycznymi krajowymi. W razie potrzeby podejmowano dziatania interwencyjne jak i pomocowe
zmierzajace do zatrzymania przemocy i ochrony osob krzywdzonych.

Realizacja programu w 2021 r.

Obszar 1. Profilaktyka i edukacja (dziatania diagnozujace) — na biezaco prowadzono monitoring
zjawiska przemocy w rodzinie oraz potrzeb szkoleniowych stuzb zaangazowanych w jej przeciwdziatanie.
Dane dotyczace monitoringu zjawiska przemocy w rodzinie:

1) Liczba prowadzonych procedur ,Niebieskie karty” — 78

2) Liczba zamknietych procedur ,Niebieskie karty” z uwagi na przerwanie przemocy w rodzinie — 41
3) Ptec os6b doznajgcych przemocy w rodzinie:

— : o 2021
Ple¢ os6b doznajacych przemocy w rodzinie Liczba %
Kobieta 66 74
Mezczyzna 8 2
Dziecko 15 17
RAZEM 89* 100

*w czterech rodzinach procedura byta wszczynana dwukrotnie.
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4) Liczba sprawcéw przemocy naduzywajacych alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych — 59,

5)

co stanowi 75,6 % wszystkich rodzin objetych procedurg niebieskiej karty.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku realizowato dla osob stosujgcych przemoc
programy:
1) psychologiczno-terapeutyczny, ktory rozpoczeto i ukonczyto 5 osdb,
2) korekcyjno-edukacyjny,
— skierowano 49 o0séb,
-~ program ukonczyty 4 osoby.

Obszar I. Profilaktyka i edukacja (dziatania informacyjno-edukacyjne)

1.

Przewodniczgca Zespotu wspotorganizowata w ramach grupy nieformalnej trzecia edycje akcji
ONE BILLION RISING/NAZYWAM SIE MILIARD, majaca na celu wyrazenie sprzeciwu wobec
krzywdzeniu kobiet i dziewczat oraz w lokalnej telewizji udzielita obszernego wywiadu nt. miejsc,
w ktorych osoby doswiadczajgce przemocy moga uzyskaé pomoc i wsparcie, a potrzebie
przeciwdzialania przemocy domowej modwita wystepujac, jako prelegentka podczas
Miedzynarodowego Dnia bez Przemocy, ktory odbyt sie w Zespole Szkét Nr 6 w Szczecinku.
Na stronie www. Os$rodka zamieszczono informacje dla osob doswiadczajgcych przemocy
o dostepnych mozliwosciach wsparcia w czasie pandemii COViD-19 oraz poradnik pt. ,,Plan awaryjny
dla oséb doswiadczajgcych przemocy domowej w epidemii Koronawirusa”,

Na biezgco prowadzono dziatania informacyjne poprzez dystrybucje ulotek i materiatow
edukacyjnych.

W ramach projektu publicznego ,Festiwal bliskosci - bliskie relacje w rodzinie” realizowanego
przez Stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek, skierowanego do rodzicow/opiekunow
doswiadczajgcych trudnosSci zwigzanych z rodzicielstwem w ramach organizowanych spotkan
tj. pikniku rodzinnego, warsztatow wzmacniania kompetencji rodzicielskich poruszano problemy
przemocy w rodzinie.

W dniach od 11 do 14 grudnia 2021 r. grupa nieformalng NAZYWAM SIE MILIARD/One Billion Rising
Szczecinek oraz Fundusz Tratwa Szczecinek ze S$rodkéw finansowych Miasta Szczecinek
zorganizowaty warsztaty asertywnosci z elementami samoobrony dla kobiet i dziewczat
pn. WenDo, w ramach ktérych udzielano poradnictwa dot. przemocy w rodzinie oraz
prowadzono kampanie informacyjng na temat problemu przemocy w rodzinie i lokalnego systemu
wsparcia w mediach lokalnych i spotecznosciowych.

. Szczecineckie placowki o$wiatowe w ramach dziatan edukacyjno-informacyjnych realizowaty

zajecia uswiadamiajgce zagrozenia ptyngce z przemocy w rodzinie oraz propagujgce zachowania
sprzyjajgce pozytywnym postawom, a takze zajecia jak radzi¢ sobie ze stresem, agresjg wiasng
i innych. Szczegétowo opisane w Kartach monitoringu za 2021 r.

Obszar II. Ochrona i pomoc osobom doznajacym przemocy w rodzinie

Podstawowe dane dotyczace dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w 2021 r.

2021
Liczba posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego 4
Liczba prowadzonych spraw wg Procedury , Niebieskie Karty” 78
- w tym zakonczonych 46
— w tym w trakcie realizacji 32
Liczba pracujacych grup roboczych 78
— w tym powotanych w danym roku 67
— zakonczonych 46
— dziatajacych 32
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1. Wszystkie rodziny objete procedurg ,Niebieskie Karty” korzystaty ze wsparcia w formie pracy
socjalnej, w tym 11 rodzin objetych bylo wsparciem asystenta rodziny. Osoby wymagajace
wsparcia terapeutyczno-mediacyjnego kierowane byty do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku. Osoby uwiktane w przemoc za$ kierowane byty do Lokalnego Punktu Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem w Szczecinku oferujgcego (m.in. pomoc finansowg, prawng,
psychologiczng). Rodziny objete procedurg ,Niebieskie Karty” mogly rowniez skorzystac
z nieodptatnej pomocy prawnej organizowanej przez Starostwo Powiatowe w Szczecinku. MOPS
posiada wykwalifikowanego mediatora, jednak w okresie sprawozdawczym zadna rodzina nie
skorzystata z tej formy wsparcia.

2. W prowadzonym przez Stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek Punkcie Konsultacyjnym ds.
Przemocy Domowej 3 rodziny (6 0sob) skorzystaty z porad psychologa oraz 12 oséb z pomocy
mediatora, 1 osoba z zastepstwa procesowego, 5 uczestniczek z 5 spotkan grup
wsparcia.

3. Liczba osdb, ktore skorzystaty ze wsparcia terapeutycznego (spotkania grupowe i indywidualne) dla
0s6b wspdtuzaleznionych w Poradni Leczenia Uzaleznien ,Patronka”- 88 osdb.

4. Liczba ztozonych wnioskéw o leczenie odwykowe — 25.

5. Liczba dzieci, ktdre zostaty odebrane z rodziny w zwigzku z bezposrednim zagrozeniem zdrowia
i zycia, spowodowanym przemocg w rodzinie zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie — 21 dzieci (w tym dwoje dzieci przebywajgcych na terenie Szczecinka, na state
zamieszkatych w innej gminie. Dzieci tego samego dnia powrdcity pod opieke matki).

6. Czionkowie grup roboczych udzielili pomocy w odseparowaniu od sprawcy 27 osobom, doznajgcym
przemocy w rodzinie.

7. Liczba rodzin/osdb doznajgcych przemocy, ktdre otrzymaty mieszkanie socjalne — 0.

8. W 2021 r. zadna z oso6b/rodzin doznajacych przemocy w rodzinie nie wymagata zapewnienia
schronienia.

Obszar II1. Oddzialywanie na osoby stosujace przemoc
1. Liczba formularzy ,Niebieska karta D” — 60.
2. Prowadzenie dziatan interwencyjnych przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji
w Szczecinku:
— liczba interwencji zwigzanych z przemocg w rodzinie — 46,
— wszczete procedury ,Niebieskie Karty” — 40,
— liczba skierowanych wnioskéw do MKRPA — 51,
— dziatania zwigzane z postepowaniem karnym (art. 207 Kodeksu karnego)

Zakres informacji Liczba
Przyjete zawiadomienia z art. 207 Kk 27
Postepowanie przygotowawcze/sprawdzajgce 17
Postepowania zakonczone aktem oskarzenia 1

3. W 2021 roku priorytetem pracy policji byta ,przemoc w rodzinie” i zapewnienie bezpieczenstwa
osobom doznajgcym przemocy domowej. Koordynowano dziatania zmierzajgce do usprawnienia
procedur zwigzanych z odizolowaniem sprawcy od ofiary przemocy oraz rozszerzano formy pomocy
osobom pokrzywdzonym przestepstwem.

W Szczecinku wydano 6 nakazow opuszczenia mieszkania i zakazow zblizania oraz 3 zakazy
zblizania do mieszkania, zajmowanego przez osobe doznajacg przemocy.

4. W wyniku dziatan cztonkdéw grup roboczych nastgpita zmiana zachowania 21 oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Obszar 1IV. Podnoszenie kompetencji sluzb realizujagcych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

1. Przewodniczaca oraz Zastepca Przewodniczacej udzielaty wsparcia  merytorycznego
i organizacyjnego cztonkom, liderom grup roboczych oraz innym instytucjom w prowadzonych przez
nich sprawach dotyczacych przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. W maju 2021 r. cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w badaniu prowadzonym
przez Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci ,BONA FIDES” z siedzibg w Lublinie, w ramach projektu
pn. ,Standaryzacja $wiadczonej pomocy w ramach sieci pomocy pokrzywdzonym przestepstwem,
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jako narzedzie zwiekszenia efektywnosci Swiadczonej pomocy ...”, wspédtfinansowanym ze srodkow
Funduszu Sprawiedliwosci, ktérego dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

3. Zespot Interdyscyplinarny zostat zakwalifikowany do udziatlu w projekcie , Superwizja dla
osob pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie” realizowanym przez
Fundacje PCPS - Poznanskie Centrum Profilaktyki Spotecznej, na zlecenie Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. W ramach projektu odbyty sie dwa spotkania superwizyjne
w czerwcu (online) i w pazdzierniku 2021 r.

4. Pracownicy MOPS wzieli udziat w szkoleniu pn. ,Procedura odebrania dziecka od rodziny
w praktyce - aktualnosci" - 5 osdb.

5. Ze $rodkéw Miasta Szczecinek zorganizowano:

- kontynuacje zaje¢ superwizji dla cztonkéw grup roboczych,

- szkolenie dla przedstawicieli lokalnych stuzb, zaangazowanych w przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie z zakresu stosowania art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie , w szkoleniu udziat wziely 34 osoby.
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4. Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2021-2023 zostat przyjety na podstawie art. 176 ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, uchwatg Rady
Miasta Szczecinek Nr XXX/280/2020 z dnia 23 grudnia 2020 r. Celem Programu jest skuteczne
wspieranie rodzin z dzie¢mi w przywracaniu im zdolnosci do prawidtowego petnienia ich funkgcji, tak aby
umozliwity one utrzymanie dziecka w rodzinie badz jego powrdt do rodziny.

Koordynowanie i monitorowanie programu powierzono Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Szczecinku.

Adresatami Programu sg rodziny zamieszkate w Szczecinku, do$wiadczajgce probleméw opiekunczo-
wychowawczych, zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej badz tez takie, ktorym zostata
odebrana lub ograniczona wtadza rodzicielska poprzez umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej.

W czasie pandemii stuzby dziatajgce na rzecz wspierania rodziny stanety przed nowymi wyzwaniami
pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej. Analiza dziatan podejmowanych w 2021 r.
wskazuje, ze mimo trudnosci skutecznie $wiadczono pomoc rodzinom zaréwno w zakresie wspierania
w trudnosciach opiekunczo-wychowawczych jak i interwencji w sytuacji kryzysu.

Karta Diagnostyczna Gminnego Programu Wspierania Rodziny (stan na 31 XII 2021 r.)

Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 r. 2019 . 2020 . 2021 r.
Liczba mieszkancéw Szczecinka 37.747 37.455 37.068 36.695 36.254
Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej 1.524 1.482 1.516 1.419 1.306
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen
rodzinnych® 2.534 2.430 2.427 2.145 2.104
Liczba rodzin korzystajacych z jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka na
podstawie Uchwaty Nr V/39/2019 Rady Miasta X X 295 273 228
Szczecinek z dnia 24.01.2019 r.
Liczba rodzin korzystajacych
ze $wiadczenia wychowawczego (500+)" 2.655 2.489 4.077 4.142 4.333
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia
, Dobry Start”* X 2.931 2.980 2.954 X
Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen ,Za
zyciem”* 4 6 3 2 2
Liczba rodzin korzystajacych z funduszu
alimentacyjnego’ 344 317 308 278 271
Liczba rodzin korzystajacych z dodatku
mieszkaniowego 654 834 1.148 757 756
Liczba dzieci zamieszkujgcych w Szczecinku w 4.899 4.889 4.862 4.825 4.691
wieku 0-13 lat ) ’ ) ’ )
Liczba miodziezy zamieszkujgcej w Szczecinku w
wieku 14 — 18 lat 1.625 1.636 1.667 1.657 1.717
Liczba dzieci/mtodziezy z terenu Szczecinka
przebywajacych w pieczy zastepczej 124 108 112 108 114
Liczba dzieci/mtodziezy z terenu Szczecinka
umieszczonych w pieczy zastepczej (w danym 20 26 36 13 33
roku).
Liczba dzieci powracajacych z systemu pieczy 11 8 15 12 16
zastepczej do rodzin naturalnych
Liczba usamodzielnionych wychowankdw pieczy 11 6 11 10 6
zastepczej

*Swiadczenia zlecone gminie, finansowane z budzetu panstwa

W Szczecinku w roku 2021, w wieku od 0 do 18 lat mieszkato 6 408 0sdb, co stanowi ok. 17,7% ogdtu
mieszkancow. Pomocg Osrodka na podstawie ustawy o pomocy spotecznej objetych byto 450 dzieci,
co stanowi 7% mieszkancow Szczecinka w tej grupie wiekowej.
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W réznych formach pieczy zastepczej przebywato 114 dzieci z terenu Szczecinka (stan na 31 grudnia

2021 r.), tj. ok. 1,8% w grupie wiekowej 0 - 18 lat.

W okresie sprawozdawczym w pieczy zastepczej umieszczono 33 dzieci (1 dziecko umieszczono

w pieczy zastepczej dwukrotnie) z 17 rodzin z Miasta Szczecinka, w tym m. in.:

— w przypadku 2 rodzin umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej nastgpito, w ramach zabezpieczenia
opiekunczego w zwigzku z hospitalizacja matki (3 dzieci) zas z powodu odbywania kary
pozbawienia wolnosci matki (2 dzieci), po ustaniu przyczyny dzieci powrdcity do domow
rodzinnych;

— 19 dzieci w zwigzku z zagrozeniem zdrowia i zycia zostato odebranych rodzicom w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (10 rodzin). Stuzby w ww. trybie zmuszone byty
rowniez zabezpieczy¢ 2 dzieci przebywajgcych na terenie Szczecinka, na state zamieszkatych
w innej gminie. Dzieci tego samego dnia powrdcity pod opieke matki.

W stosunku do roku ubiegtego nastgpit znaczny wzrost umieszczen dzieci z Miasta Szczecinek w pieczy

zastepczej (63%).

W 2021 r. 9 rodzin, z ktorych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej wspotpracowato lub
po umieszczeniu podjeto wspdtprace z asystentami rodziny. W przypadku 3 rodzin pracownicy Osrodka
nie mieli mozliwosci podjecia wspotpracy na rzecz powrotu dzieci z pieczy zastepczej z uwagi na zgon
obojga rodzicdw — 1 rodzina, odmowe wspdtpracy — 2 rodziny. We wszystkich przypadkach prowadzono
lub prébowano podja¢ prace socjalng z tymi rodzinami.

Liczba rodzin Liczba rodzin
Rok korzystajacych z pomocy Liczba rodzin z dziecmi  z problemami opiekunczo
spotecznej wychowawczymi
2017 1.524 278 79
2018 1.482 307 92
2019 1.516 298 112
2020 1.419 268 80
2021 1.306 234 72

Z analizy danych MOPS wynika, iz w 2021 r. ze $wiadczen pomocy spotecznej korzystato 234 rodziny
z dzie¢mi (ok. 13% mniej niz w roku ubiegtym), w tym ok. 31% doswiadczato problemdéw opiekunczo-
wychowawczych (72 rodziny). Rodziny z dzie¢mi stanowig ok. 18%o ogdlnej liczby rodzin korzystajgcych
Z pomocy spotecznej.

W roku 2021 podjeto 80 interwencji socjalnych na skutek sytuacji kryzysowych, w rodzinach
wychowujgcych dzieci. W stosunku do 2020 r. nastgpit znaczny wzrost interwencji (w 2020 r.
zrealizowano 35 interwencji). Powyzsze moze by¢ spowodowane izolacjg rodzin, brakiem biezacego
monitoringu sytuacji dzieci, z uwagi na nauke zdalna.

Realizacja programu w 2021 r.

Dziatanie 1.
Wspotpraca pomiedzy instytucjami i wsparcie interdyscyplinarne

W okresie sprawozdawczym pracownicy socjalni i asystenci rodziny zorganizowali 4 spotkania
interdyscyplinarne z przedstawicielami innych instytucji zaangazowanych w prace z rodzing. Wsparciem
interdyscyplinarnym w ramach Procedury Niebieskie Karty objeto 44 rodziny z dzie¢mi, dotkniete
przemocg w rodzinie. W ramach biezacej pracy $cisle wspdtpracowano z przedstawicielami innych
instytucji i organizacji.

Dane na temat dziatan z zakresu wspierania rodziny realizowanych przez specjalistow instytucji lub
organizacji pozarzgdowych otrzymano z 3 szkét podstawowych, 5 szkét $rednich, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, 1 przedszkola, 5 organizacji pozarzagdowych prowadzgcych placéwki wsparcia
dziennego, Komendy Powiatowej Policji, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

W ramach swojej dziatalnosci szkoty, przedszkola i placdwki wsparcia dziennego realizowaty zajecia
grupowe i indywidualne wspierajace dzieci i rodzine propagujace zachowania sprzyjajgce pozytywnym
postawom w rodzinie oraz z zakresu prawidtowych relacji w rodzinie; organizowano dziatania w celu
uwrazliwiania i aktywizowania lokalnego Srodowiska na rzecz dzieci i miodziezy oraz przeciwdziatania
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ich marginalizacji; udzielano poradnictwa z przeciwdziatania przemocy w rodzinie; kierowano zgtoszenia
do odpowiednich instytucji, doskonalono umiejetnosci zawodowe w obszarze wspierania rodziny.
Oferowane dziatania dopasowano do panujgcych ograniczen zwigzanych z pandemig.

Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku — w ubiegtym roku priorytetem pracy Policji bylo
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i zapewnienie bezpieczerstwa ofiarom przemocy domowej, w tym
koordynowanie i usprawnianie procedur zwigzanych z odizolowaniem sprawcy od o0séb doznajgcych
przemocy w rodzinie. Zgodnie ze statystykami prowadzonymi w 2021 r. dzielnicowi zrealizowali 260
odwiedzin rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” oraz 126 spotkan w ramach grup roboczych.
Ponadto odnotowano znaczny wzrost wystgpien i pism do Sadu Rejonowego w Szczecinku w zakresie
demoralizacji miodziezy i/lub nieprawidtowo sprawowanej opieki nad dzie¢mi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku — w ramach zadan powiatu nieodptatnie realizowato
poradnictwo prawne, psychologiczne, w tym interwencje kryzysowe, poradnictwo pedagogiczno-
terapeutyczne, mediacje rodzinne, terapie i poradnictwo dla rodzin dotknietych problemem uzaleznienia.
Ponadto przeprowadzono 2 edycje Szkoty dla Rodzicéw pn. ,,Kompetentni Rodzice” oraz zajecia grupowe
dla oséb uwiktanych w przemoc w rodzinie (zaréwno sprawcow jak i osdb doznajgcych przemocy).
Na terenie Miasta Szczecinek utworzono 3 mieszkania chronione, treningowe dla usamodzielniajgcych
sie wychowankdw pieczy rodzinnej i instytucjonalnej.

Dziatanie 2.
Prowadzenie i rozw6j réznorodnych form wsparcia dziennego

W Szczecinku funkcjonuje 5 placdwek wsparcia dziennego, prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe na podstawie powierzenia zadania w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. tacznie w 2021 r. na ten cel wydatkowano kwote 505 000 zi. Z oferty placowek
wsparcia dziennego korzystato: w pierwszym i drugim po6troczu 110 dzieci.

Ponadto na terenie miasta funkcjonuje 8 placoéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie pracy
podworkowej, realizowanej przez wychowawce, na podstawie zezwolenia Burmistrza Miasta
Szczecinek. W 2021 r. z tej oferty w pierwszym i drugim poétroczu skorzystato 120 dzieci.

Dziatanie 3.
Pomoc w formie rodzin wspierajacych

W roku 2021 roku wspdtpracowano z 1 rodzing wspierajaca. W okresie pandemii i zwigzanych z nig
obostrzen nie prowadzono kampanii informacyjnej nt. mozliwosci podjecia sie roli rodziny wspierajacej.

Dziatanie 4.
Poradnictwo specjalistyczne

Osoby wymagajace poradnictwa specjalistycznego sg kierowane przez pracownikow MOPS
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Poradnictwo specjalistyczne (pedagogiczne
i psychologiczne) dla rodzin i dzieci zagrozonych kryzysem prowadzone byto rowniez przez szczecineckie
szkoty. Rodziny z terenu Szczecinka mogg skorzystac z nieodpfatnej pomocy prawnej, organizowanej
przez Starostwo Powiatowe w Szczecinku. MOPS posiada wykwalifikowanego mediatora, jednak
w okresie sprawozdawczym zadna rodzina nie skorzystata z tej formy wsparcia. Ponadto rodziny
z dzie¢mi objete sg poradnictwem w ramach prowadzonej pracy socjalnej oraz asystenta rodzinny.

W 2021 r. Miasto Szczecinek, w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
przekazato dotacje lokalnej organizacji pozarzadowej - Funduszowi Tratwa Szczecinek na realizacje
projektu skierowanego do rodzicéw/opiekunéw z terenu Szczecinka doswiadczajgcych trudnosci
zwigzanych z rodzicielstwem. W ramach projektu zorganizowano wydarzenie pn. ,Festiwal Bliskosci”,
podczas ktérego oprocz warsztatdbw grupowych realizowano indywidualne poradnictwo rodzinne
i mediacje.

Dzialanie 5.
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

W roku 2021 Osrodek objat specjalistycznymi ustugami opiekunczymi 1 rodzine (464 godziny ustug).
Ponadto przyznano 32 godziny ustug opiekunczych dla 2 rodzin z dzieémi wspierajgc rodzine
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego oraz w opiece nad dzie¢mi.
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Dzialanie 6.
Organizowanie grup wsparcia, grup samopomocowych i pomocy wolontarystycznej

W ramach realizowanego przez Stowarzyszenie Fundusz Tratwa Szczecinek projektu publicznego
~Festiwal bliskosci - bliskie relacje w rodzinie” skierowanego do rodzicéw/opiekundw z terenu Szczecinka
doswiadczajgcych trudnosci zwigzanych z rodzicielstwem zorganizowano jednodniowe wydarzenie
obejmujgce m. in. piknik rodzinny, 6 spotkan edukacyjnych w formie warsztatow z zakresu
wzmacniania kompetencji rodzicielskich, warsztaty kulinarne oraz sensoryczne, indywidualne
poradnictwo rodzinne. Ponadto Stowarzyszenie we wiasnym zakresie cyklicznie organizuje spotkania
grup samopomocowych dla rodzicdw, spotkania edukacyjne, udzielano porad.

Dziatanie 7.
Ustugi asystenta rodziny

W 2021 r. 3 asystentéw rodziny swoim wsparciem objeto 57 rodzin, tj. 79% rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi. Celem pracy asystentéw byto m.in. utrzymanie dziecka w rodzinie,
podtrzymanie wiezi z dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepczej oraz przywracanie zdolnosci
do prawidtowego petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Koszt zatrudnienia asystentéw rodziny wyniost 217 956,16 zi, w tym Srodki budzetu miasta stanowig
211 956,16 zt, a 6 000,00 zi to Srodki przeznaczone na jednorazowe dodatki do wynagrodzen
asystentow rodziny, finansowane z rzagdowego Programu , Asystent rodziny na 2021 rok”.

Skutki oddziatywan asystentow rodziny przedstawia ponizsza tabela.

. . Liczba rodzin, z ktorymi zakonczono wspoétprace,
— r9d2|n w tym ze wzgledu na:
Rok s osiggniecie zaprzestanie
z asystenta z 2 brak zmiane metod
. celow wspotpracy P
rodziny . efektow pracy
przez rodzine
2017 45 5 5 2 1
2018 60 10 4 4 2
2019 61 11 11 1 2
2020 56 3 9 2 0
2021 57 15 12 1 0
RAZEM: X 54 46 13 20
Dzialanie 8.

Tworzenie i realizacja projektéw oraz programow wspierajacych rodzine

W 2021 roku Osrodek realizowat 2 cykliczne programy majgce na celu wspieranie rodzin w trudnej
sytuacji zyciowej. Szczegbty wskazano w tabeli ponizej.

Nazwa - o Liczba Kwota
programu/projektu L) (2 [ e uczestnikow  (zt)
Program oddtuzeniowy rodziny z dzieémi 5 rodzin 5 284,00

studenci studiéw dziennych, pochodzacy

z rodzin korzystajgcych z pomocy MOPS 4 studentow 16 750,00

Program Student

Dziatanie 9.
Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin

Wedtug szacunkéw w roku 2021 Osrodek udzielit rodzinom z dzie¢cmi pomocy finansowej na tgczna
kwote ok. 745 675 zt. Pomoc S$wiadczono gtéwnie w formie zasitkow okresowych i celowych
z przeznaczeniem m.in. na zakup zywnosci, lekarstw, odziezy, obuwia, wydatki mieszkaniowe oraz
na zapewnienie positku w szkole i przedszkolu, co szczegdtowo wskazano w tabeli ponizej. Ponadto
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na pomoc w naturze w formie ustug opiekunczych przeznaczono kwote w wys. 19 240 zt (wg decyzji,
a nie faktycznego wykonania).

Lp. Kwota (w zl) Przeznaczenie Liczba odbiorcow
1. 64 079 Zakup positkow w szkole 83
37 223 Pokrycie kosztéw positku w przedszkolu (obiady) 79
3 2962 Zasitki celowe na zakup Sniadania i optaty statej w 2
przedszkolu
Dziatanie 10.

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych pracownikéw w zakresie pomocy i wsparcia

rodziny

Tematy szkolen i liczba uczestnikow
1) Przymusowe odebranie dziecka — etapy postepowania sagdowego, dokumentacja, wspdtpraca

stuzb — 1 osoba,

2) ,Praca z dzieckiem z zaburzonymi wieziami” — 1 osoba,

3) Dialog motywujgcy w pracy z dzie¢mi i mtodziezg — 1 osoba,
4) Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — 1 osoba,
5) ,Asystent dorastania” — 1 osoba,
6) Procedura odebrania dziecka od rodziny w praktyce — aktualnosci — 5 0soéb,

7) Spotkanie dotyczgce modelu kooperacji dla gmin miejskich — 2 osoby.

8) Dokumentowanie pracy socjalnej — 1 osoba,
9) Pomoc spoteczna — jak funkcjonuje nowelizacja — 1 osoba,
10) Szkolenie dla kadr Zachodniopomorskich Centréw Ustug Wspdlnych — 5 osdb,
11) Prawidtowa procedura dozywiania dzieci w szkotach — 1 osoba,
12) Szkolenie dla cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych z zakresu stosowania

art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinnie — 34 osoby.

Ponadto w analizowanym okresie pracownicy socjalni jak i asystenci rodziny systematycznie
uczestniczyli w organizowanej na terenie Osrodka superwizji pracy socjalnej.

Dziatanie 11.

Partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 191 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Miasto Szczecinek poniosto
wydatki na opieke i wychowanie 116 dzieci przebywajgcych w réznych formach pieczy zastepczej
w kwocie 640 689,88 zt, w tym:
- w placéwce opiekunczo-wychowawczej (3 dzieci) — 58 101,19 z,
— w rodzinnym domu dziecka (28 dzieci) — 301 549,28 z,
— W rodzinnej pieczy zastepczej (89 dzieci) — 281 039,41 zt.

Analize kosztow w latach 2017-2021 przedstawia ponizsza tabela:

Rok 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba dZI_eCI w pieczy 81 92 112% 103* 116*
zastepczej

Koszt gminy (z) 428 339,63 492329,03 556 769,15 553 969,77 640 689,88

*w 2019 r. jedno dziecko przebywato w placowce opiekunczo-wychowawczej i rodzinnej pieczy zastepczej, w 2020 r. jedno dziecko
przebywato w rodzinnej pieczy zastepczej jak i Rodzinnym Domu Dziecka. W 2021 r. czworo dzieci przebywato zaréwno
w Rodzinnym Domu Dziecka i w rodzinie zastepczej.

Dziatanie 12.

Realizacja ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.

W okresie sprawozdawczym w ramach wspomnianej ustawy wsparciem asystenta objeta byta jedna
rodzina. Ponadto z jednorazowego $wiadczenia na podstawie ustawy ,Za Zzyciem” skorzystaty

2 rodziny.
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Whnioski

Na podstawie danych uzyskanych na potrzeby sprawozdania mozna wskaza¢ nastepujace potrzeby:

- zatrudnienie asystentow rodziny na poziomie 4 etatow, w tym jeden z przygotowaniem
zawodowym psychologa/terapeuty;

- rozwijanie dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci zycia, wyrdéwnywania szans rodzin
najubozszych gtéwnie poprzez udzielanie wsparcia finansowego;

— dalsze podejmowanie dziatan na rzecz integracji i doskonalenia lokalnego systemu wsparcia
rodziny, w tym poprzez wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

— prowadzenie systemu szkolen oraz superwizja pracownikow socjalnych, asystentéw rodziny
i przedstawicieli innych grup zawodowych majacych wplyw na prawidtowe funkcjonowanie
rodziny;

- podejmowanie dziatan na rzecz uwrazliwiania na problemy i potrzeby rodzin niewydolnych
opiekunczo-wychowawczo i zaangazowania spotecznosci lokalnej;

- zintensyfikowanie dziatan na rzecz pozyskania wiekszej liczby rodzin wspierajacych;

- edukacja i reintegracja rodzin z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez organizacje zaje¢ grupowych;

- zwiekszenie miejsc swiadczenia poradnictwa specjalistycznego, o ktérym mowa w art.
10 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Potrzeby finansowe w zakresie wspierania rodziny na rok 2022

1. Zatrudnienie asystentow rodziny — 290 000 zt (3 etaty x 12 miesiecy — $rodki wtasne gminy, 1 etat
x 10 miesiecy - EFS).
2. Koszty realizacji zadan przez rodziny wspierajace oraz organizacji poradnictwa specjalistycznego

— 5600 zt — $rodki wtasne gminy (w przypadku braku dotacji EFS).

3. Partycypacja w kosztach pieczy zastepczej — 739 000 zt.

4, Koszt positkdw w szkotach i przedszkolach — tgcznie 170 000 zt, w tym MOPS - 50 000 zt (5 000
positkdw x 10 zt), KCUW — 120 000 zt (10 000 positkow x 12 z).

5. Koszt optaty statej za przedszkola — 4 000 zt (400 zt x 10 miesiecy).

6. Koszty programdw/projektow na rzecz wsparcia rodziny 40 000 zt.

Biorgc pod uwage potrzeby w 2021 r. Miasto Szczecinek ztozyto wniosek o dotacje na realizacje zadan
z zakresu wspierania rodziny ze srodkéw EFS, w ramach konkursu RPOWZ 2014-2022, dziatanie 7.6.
W ramach projektu planowane jest m. in. zatrudnienie dodatkowego asystenta rodziny, sfinansowanie
kosztow kampanii spotecznej na rzecz pozyskania rodzin wspierajgcych i sfinansowanie ich
funkcjonowania, zajecia integracyjno-edukacyjne, poradnictwo specjalistyczne dla rodzin
doswiadczajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawczych oraz szkolenie dla stuzb zaangazowanych
we wspieranie rodzin. Aktualnie planowana warto$¢ projektu to 642 112,71 zt, wkiad wiasny wynosi
64 211,28 zt.
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