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Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Doroty Gellner w Pobylkowie Duzym.
Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i1 pieczatkach.
Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: SP im. Doroty Gellner w Pobytkowie Duzym.

§2

Informacje ogolne
Szkota Podstawowa im. Doroty Gellner w Pobytkowie Duzym, zwana dalej Szkota, jest
szkotg publiczna.
Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawowa.
Siedziba Szkoty jest budynek nr 15 w Pobytkowie Duzym.
Organem prowadzacym jest Gmina Pokrzywnica, z siedzibg w Urzgdzie Gminy
Pokrzywnica, ulica Jana Pawta I nr 1, 06-121 Pokrzywnica.
Nadzor pedagogiczny nad Szkola pelni Mazowiecki Kurator Os$wiaty, z siedzibg
w Warszawie - Delegatura w Ciechanowie.
Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Pokrzywnica.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
wymienione czynnosci, okreslajg odrebne przepisy.

§3

Inne informacje o Szkole
Zasady dotyczace rekrutacji i1 przyjmowania uczniow do Szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;
II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Nauczyciele 1 uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia
I zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
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obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie 1 opiek¢ dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

Uczniowi obje¢temu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okres§lonych w odrebnych
przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracje dzieci lub uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogdlnego;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. Zajecia te moga byc
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zajecia niz wymienione w ust. 13 i 14.

W Szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne. Cykl wychowania przedszkolnego wynosi
jeden rok i obejmuje dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W Szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica szkolna, stotowka oraz gabinet
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)

2)
3)

Rozdzial 2
Funkcjonowanie Szkoly

§4

Cele i zadania Szkoly
Szkota podejmuje dzialania zmierzajagce do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia
jakosci swojej pracy.
Dziatania te obejmuja:
efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i1 opieki oraz innej dziatalno$ci statutowe;;
organizacj¢ procesOw edukacyjnych;
tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
wspoOtprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
zarzadzanie Szkola.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z programu wychowawczo—
profilaktycznego, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska:
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;
ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnieh w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku 1 spoleczenstwie;
ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwos¢
na piekno, dbatos$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb ucznidow oraz mozliwosci Szkoty, w tym
organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;
podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicow oraz uczniow;
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Szkota nieodptatnie:
wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej;
zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialdéw w postaci elektroniczne;;
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postaé
1 sposob przechowywania tych informac;ji.
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Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo—profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

§5

Sposodb realizacji celow i zadan Szkoly
Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:
pelng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody 1 organizacje ksztatcenia
do mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow w zakresie obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;
organizacje nauki religii i etyki na wniosek rodzicow;
zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, czytelni, urzadzen sportowych oraz pracowni komputerowej
z dostgpem do Internetu;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
kierowanie uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicoéw — na badania specjalistyczne;
organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudno$ciami w nauce;
umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;
umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozéw
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.
Szkota organizuje iudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z:
niepetnosprawnosci;
niedostosowania spolecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegblnych uzdolnien;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
zaburzen komunikacji jezykowe;;
choroby przewlekte;;
sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;
zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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§6
Szkota organizuje i udziela rodzicom, ucznidéw i nauczycielom, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicoéw, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajgcia z uczniem, poradni, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny
lub kuratora sagdowego.
Nauczyciele pracujagcy z uczniem posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zobowigzani sg do opracowania
dostosowan wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-11l — ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
szczegblnych uzdolnien.
Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 bezplatne.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegdlnosci:
tworzy zespot planujacy i1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
ustala uczniowi obj¢temu pomoca psychologiczno—pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, oraz informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy;
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalone przez Dyrektora Szkoly formy, okres udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;
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w przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sig
zawarte w nich zalecenia.

§7
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnoSci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;j.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:
uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikoéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;
w salach o zwickszonym ryzyku wystapienia wypadku, kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP - opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje
Z Nim ucznidow;
w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzeh zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych, dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidow,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow, a stopien
trudnosci 1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach;
kazdorazowo nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniéw z zasadami
bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier sportowych — z zasadami
bezpiecznego w nich udziatu;
uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji Dyrektora oraz rodzicow
ucznia i pozostawia w sali pod opiekg innego nauczyciela;
nauczyciele wychowawcy S$wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP, pod opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac
nie wigcej niz 25 uczniow;
Wyznaczeni nauczyciele dyzurujacy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na
stolowce szkolnej w zwiagzku z korzystaniem przez nich z positkow, nad uczniami oddziatu
przedszkolnego opieke sprawuje wychowawca oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;
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nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaj¢¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;
nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynno$ci, ktore tego
wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel uczacy
w klasach I-111 jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni;

nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg
1 ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakoficzenia 1 opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej uczniow;
wychowawcy oddziatu przedszkolnego oraz oddziatow klas I-III  odpowiadajg za
bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;
wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig
- w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i wycieczka;

pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora
Szkoty;

pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym
wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty po godzinie 8.00 i informuje
Dyrektora Szkoty, nadzoruje zamykanie 1 otwieranie szatni zgodnie z planem zajec
edukacyjnych poszczegdlnych oddziatow; sprzataczki po zakonczeniu przerw
miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, Klatki schodowe, toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszaja Dyrektorowi Szkoty;
konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza schody i przejscia ze $niegu lub lodu
i posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych
napraw.

§8

Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkofle:

1)

kazdy nauczyciel, ktory organizuje wycieczke przedktada wypetniong “kart¢ wycieczki”
Dyrektorowi Szkoty w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjazd poza
Szkote, natomiast w przypadku wyjscia poza teren szkoty, nauczyciel jest zobowigzany
do dokonania wpisu w ,,rejestrze wyj$¢ poza teren szkoly”, znajdujacym si¢ w pokoju
nauczycielskim - w dniu poprzedzajacym wyjscie;
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2)

3)

4)

5)

6)
7

zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-
turystycznych, oraz w czasie udzialu w imprezach pozaszkolnych, okreslaja odrgbne
przepisy;

na udzial w wycieczce lub imprezie pozaszkolnej kazdorazowo wymagana jest zgoda
rodzicOw ucznia;

obowigzkiem kazdego kierownika wycieczki oraz opiekundéw grupy jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu;

kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;
zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek | imprez
odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§9

Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzuroéw nauczycielskich:

1
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni ) nauczyciele dyzuruja takze na placu
zabaw, wedtug ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczgcie zajec szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych, do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
zrodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnos$ci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidw, wydaja
zakazy 1 egzekwujg ich wykonywanie przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel, lub Dyrektor
Szkoty wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§10

Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)

2)

3)

nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku Dyrektora Szkoty;

jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki, powiadamia o zdarzeniu rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoty.
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1)
2)

§11
Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela nauczyciel
dyzurujacy, wychowawca, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoty.
Uczen moze by¢ rowniez zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebranie ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow calej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania zaj¢¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zajeé¢, w przypadkach
nieobecnosci nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom dzien
wczesniej poprzez wpis do zeszytu korespondenc;ji.
Informacj¢ o zmianach w planie zaje¢ umieszcza dyrektor na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

§12
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;j.
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwlocznie przerwac 1 opusci¢ zagrozone miejsce.
Pomieszczenia, do ktéorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢
oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat, $wietlica
i klasopracownia informatyczna wyposazone sa w S$rodki niezb¢dne do udzielania
pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa3 w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczgciem
pracy.
Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami, metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higiene przy wykonywaniu czynno$ci tego
wymagajacych.

§13
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez dzialania
Samorzadu Uczniowskiego zawarte w planie pracy.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

W ramach dziatalno$ci samorzadu uczniowie w szczegodlnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza ~w obszarze zycia spotecznegoO
i Srodowiska naturalnego;

sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w Szkole;

biorg udziat w akcjach szkolnych.

§ 14
Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okre§la Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust. 1.

§15

W miar¢ posiadanych $srodkdw Szkota organizuje pomoc materialng stalg lub dorazng dla

ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

1

2)

§ 16
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Dla zapewnienia
ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastapic:
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem lub dtugotrwalej nieobecnosci
z przyczyn losowych (np. dtugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);
w  szczegllnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek rodzicow wraz
z uzasadnieniem, ztozony Dyrektorowi Szkoty, przy czym wniosek powinien uzyskac
akceptacje 2/3 rodzicéw uczniow. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje
decyzje 1 informuje o niej pisemnie rodzicow, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 3.
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§17
Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami 1 organami Szkoty.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)

Rodzice majg prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
whnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatlu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka nowozytnego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia w tych zajeciach;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;
wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

uczestnictwa w  spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ich dziecku;

wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob,
w szczegdlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

wnioskowania 0 otrzymanie  kopii  indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ
prowadzacy;

wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

wyrazania opinii na temat pracy Szkoly do organu prowadzacego;

zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Zze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
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24)

25)

26)
27)
28)
29)

30)

2)
a)
b)
c)
d)
e)

1)
2)
3)
4)

5)

w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

wystapienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkola dysponuje wolnymi miejscami,
w terminie okreslonym w regulaminie rekrutacji;

wniesienia odwotania od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;
uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§18
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
kontakt bezposredni w formach:
zebranie ogdlnoszkolne;
zebrania oddziatowe, ktore odbywaja sie¢ wg ustalonego harmonogramu;
indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
zajgcia otwarte;
uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
rozmowy telefoniczne;
konsultacje w ramach godzin dostgpnosci nauczycieli w szkole, zgodnie z ustalonym
harmonogramem;
kontakt posredni w formach:
zapisy w Zeszycie do korespondenciji;
zapisy w zeszycie przedmiotowym;
korespondencja listowna, mailowa;
informacja przekazana przez Dyrektora Szkoty;
zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.
Rodzice dziecka obowigzani sg do:
dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty
0 obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6)

7

8)
9)

1
2)
3)
4)

1)

uczestnictwa w og6lnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci, na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢
z obowigzkow szkolnych;

biezgcej kontroli zapisow w Zeszycie do korespondencji i potwierdzania ich podpisem;
wpisywania do Zeszytu do korespondencji usprawiedliwienia niecobecno$ci dziecka
w Szkole.

§19
Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci poprzez swoje dzialania.
Rodzice sg na biezgco informowani o postepach swoich dzieci podczas zebran, spotkan
z wychowawcg i nauczycielami.
Nauczyciele i rodzice wspoltpracujg przy tworzeniu najlepszych warunkéw dla rozwoju
dziecka.
Rodzice maja mozliwos¢ uczestniczenia w réznego rodzaju wydarzeniach szkolnych.
Opinie rodzicow sg pozyskiwane i1 analizowane, a na ich podstawie planowane sg dzialania
szkoty.
Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci poprzez pomoc w sytuacjach
problemowych, udzielanie porad i wskazéwek do pracy z dzieckiem, uczestnictwo
ucznidow w zajeciach dodatkowych, wsparcie w uzyskiwaniu pomocy w instytucjach
zewnetrznych, zajecia Swietlicowe, prelekcje, warsztaty.
Jako przedstawiciele srodowiska lokalnego rodzice angazuja si¢ w promocj¢ szkoty na
szczeblu lokalnym.
Szkota organizuje imprezy i uroczystosci przy wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym.

Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 20
Organami Szkoty s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§21
Dyrektor Szkoty:
kieruje biezaca dzialalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;
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2)
3)
4)

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole.

Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe, przepisy szczegdtowe i organ prowadzacy.

§ 22

Dyrektor Szkoty Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
organizuje prace Rady Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powotuje Komisje Rekrutacyjna;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, a do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspoOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej w Szkole;

udziela na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spetnianie  obowigzku szkolnego 1 obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Szkota;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w Statucie;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po ich zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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18) opracowuje ofert¢ realizacji w Szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i1 narad;

21) wyznacza terminy egzaminéOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, Klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktoére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub uczestnicza w zajeciach nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

25) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§23

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym,;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

9) odpowiada za zgodne z przepisami i wewngtrznymi procedurami przetwarzanie danych
osobowych uczniow, rodzicow, pracownikow 1 kontrahentow Szkotly 1 administruje nimi.

§24
Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli;
4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
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5)

6)
7
8)
9)

10)
11)
12)

13)

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 25

Dyrektor sprawuje opicke nad uczniami:

1
2)
3)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i1 nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

§26
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opieckuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawa.

§27
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

§ 28

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;
8) uchwala zmiany Statutu Szkoty lub nowy statut.

§29

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i innowacyjna;

5) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

§ 30

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu lub przygotowuje projekt nowego statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, w przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

8) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
dyrektora Szkoty.

§31

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszad
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SARNE N A o

2)
3)

10.

1)
2)

1)

2)

3)

4)

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
Szkoty.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 32
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego
Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym.
Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

§33
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego.

§ 34
Rada Rodzicow opiniuje:
podjecie dzialalnos$ci przez organizacje 1 stowarzyszenia;
prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu (do
31.08.2027 r.) lub przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela - Rada Rodzicow
przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie; nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu,
formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
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1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

1)
2)
a)
b)

d)

Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
dyrektora Szkoty.

§35
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkolty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.
Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory
okresla w szczegolnos$ci wewnetrzng strukturg organéw Samorzadu, szczegétowe zasady
wybierania przedstawicieli ucznidow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.
Zebrania Samorzadu Uczniowskiego s protokotowane.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkoéw do nauki;
wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno—
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;
dbanie o sprzet i1 urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym 1 rodzinnym;
zglaszanie uczniéw do wyroznien i nagrod, a takze kar;
wlaczanie si¢ w akcje charytatywne;
rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.
W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 2.
Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoly wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;
wyrazanie opinii w sprawie:
wprowadzenie noszenia przez uczniow Stroju galowego podczas waznych uroczystoSci
szkolnych;
programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
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10.

1)
2)
3)
4)
5)

Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz
regulaminami wewngetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 36
Wszystkie organy Szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 38 niniejszego Statutu.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 37
Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Szkoly sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan Szkoty.
Wspotdziatanie organow Szkoty obywa sie¢ wedtug nastepujacych zasad:
pozytywnej motywacji;
partnerstwa;
wielostronnego przeptywu informacji;
aktywnej 1 systematycznej wspolpracy;
rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:
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1)
a)

b)
)
d)
2)

3)

1
2)

3)
4)

10.

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkoty poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty,

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6élnych organow;
biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicoéw:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu,
0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu s3g zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Uczen lub jego rodzice w wypadku naruszenia praw ucznia, mogg wnie$¢ skarge do
wychowawcy klasy lub Dyrektora w godzinach pracy szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub przez rodzicéw, do 30 dni od zaistnienia
sytuacji, ktorej dotyczy skarga.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, ustnie lub telefonicznie.
Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.
Whnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng O Sposobie rozstrzygniecia Sprawy
maksymalnie w terminie do 30 dni, ktora zawiera wyczerpujace wyjasnienia zgodnie
z podstawg prawna.

24



11.

12.

13.

14.
15.

1)
2)

3)
4)

5)

W odpowiedzi na skarge zawarte jest rowniez pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ od
ustalonej decyzji za posrednictwem dyrektora i wskazanie wiasciwych organdéw
kompetentnych do rozpatrzenia skargi.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujacg dokumentacje:

oryginat skargi/wniosku,

notatke shuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postgpowania wyjasniajacego,

materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy i trybie odwotania,

inne pisma, jesli sprawa tego wymaga, np. pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami,
pismo do organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy Szkoly

§39
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty
przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegélowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.
W  dodatkowych dniach wolnych od zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci
udziatlu ucznidow w zajeciach wychowawczo—opiekunczych organizowanych w tych
dniach.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:
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zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach 1 trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 40

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwszy okres trwa od
rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, drugi okres od 1 lutego do najblizszego pigtku
po 20 czerwca.

§ 41

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1
2)

| etap - oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
Il etap - oddziaty klas IV — VIII.

§ 42
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogodlny przydzial czasu na poszczegodlne
zajgcia, szczegdtowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.

§43
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
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Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniéw ponad
25 0s6b (nie wigcej niz dwoch ucznidéw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkotly, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniow w oddziale klas IV—VIII nie moze przekraczac 30.

W szkole, w przypadku wystapienia trudnych warunkow demograficznych, dopuszcza si¢
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na nastgpujacych zasadach:

jesli w szkole jest oddzial przedszkolny, mozna taczy¢ zajecia dla dzieci 6-letnich
z zajgciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I — w tym przypadku co najmniej
polowa zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I, powinna by¢
prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i klasie I;

w klasie I obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, z wyjatkiem edukacji muzycznej i plastycznej
oraz wychowania fizycznego, maja by¢ prowadzone bez taczenia z innymi klasami;

w klasach II i I1I co najmniej polowa wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, plastycznej i wychowania fizycznego, ma by¢
prowadzona bez taczenia tych klas z innymi;

w Klasach 1V-VII istnieje obowigzek prowadzenia co najmniej potowy wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bez laczenia z innymi klasami, z tym, Ze zajecia
z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego mozna prowadzi¢ tacznie;

w klasie VIII mozna faczy¢ z innymi klasami jedynie zaj¢cia z wychowania fizycznego.

§ 44
W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy na zajg¢ciach z informatyki,
jezykow obcych nowozytnych oraz zajeciach z zakresu ksztalcenia ogélnego zwigzanych
z koniecznoscig prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow oddzialéw klas IV-VIII sg
realizowane w formie:
zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajec
sprawnosciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
Zajecia klasowo—lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
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Dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaj¢é
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zajeg¢ do wyboru przez ucznidw
z uwzglednieniem:

potrzeb zdrowotnych ucznidow, ich zainteresowan oraz osiagni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

uwarunkowan lokalnych;

miejsca zamieszkania uczniéw;

tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

mozliwos$ci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéow, Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonujg wyboru zajeé¢ za zgodg rodzicow.

Obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;j.

§ 45
Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
I zainteresowan.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnos$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegodlnosci:
kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;
gry i zaj¢cia ruchowe dla uczniow klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw);
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, logopedyczne i rewalidacyjne;
zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztattowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;
zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu 0smoklasisty;
prowadzenie choru szkolnego;
prowadzenie zaje¢¢ ze szkolnym klubem sportowym;
organizacja uroczystosci szkolnych;
redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;
wolontariat;
wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 46
Zajecia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudno$ci  w nauce,
w szczegOlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla I i Il etapu edukacyjnego.
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Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi do 8.
W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem
prowadzacym zajecia.
Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego
pracy nie podlegajg ocenie w skali stopni szkolnych.
Jedng z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia z doradztwa
zawodowego dla kl. VII-VIII oraz tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
w Kl. 1-V1.
§ 46a

Doradztwo zawodowe
Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
opracowanie programu zawierajacego tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z predyspozycjami i rynkiem pracy;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze; prowadzone; przez szkole,
wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno—zawodowego;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
udzielanie porad i konsultacji.
Sposoby realizacji dziatan doradczych:
zajecia grupowe w klasach ze szkolnym doradca zawodowym w wymiarze 10 godzin
w roku szkolnym;
pogadanki, warsztaty, projekcje filmow, prezentacje realizowane na godzinach
z wychowawcg;
udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowe;.

§ 47
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
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Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum nauczyciela.

§ 48
Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
w miesigcu kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do ucznidow i ich rodzicow,
a takze w oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniow prowadzonego na biezaco
przez Dyrektora Szkoty.
Diagnoze potrzeb i zainteresowan uczniow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 49

Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zajeé
dodatkowych, o ktorych mowa w § 45 ust. 3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich
dokumentowania w dzienniku zaj¢¢ dodatkowych.

Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidw, tygodniowy rozktad zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zajeé
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

§ 49a
Organizacja nauki w trybie zdalnym
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni, Dyrektor Szkoty
wprowadza realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
(nauczanie zdalne), nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Zajecia w trybie zdalnym sg organizowane z uwzglednieniem:
rOwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwo$ci  psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;
faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Nauka zdalna moze odbywaé¢ si¢ w oddziatach, w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych 1 wychowawczych.
Zajecia edukacyjne prowadzone w trybie zdalnym trwajg 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.
W czasie zawieszenia zaje¢¢ stacjonarnych w Szkole Dyrektor, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, moze zmodyfikowac:
tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajacych z planow dydaktyczno-
wychowawczych do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;
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tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, nauczyciele przekazuja uczniom lub ich
rodzicom materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatora
internetowego (Facebook, Messenger), poczty email lub aplikacji internetowej (np.
Microsoft Teams), a takze informujg o dost¢pnych dodatkowych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich wykorzystania przez ucznia w domu.

Jesli uczen nie posiada dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komorkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach niezb¢dnych do realizacji zajg¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach
I formach ich realizacji w domu.

Uczniowie lub rodzice przesytaja zwrotnie wykonane przez ucznia zadania (skan, zdjecie,
plik) w sposob uzgodniony z nauczycielem poprzez e-mail, telefon komoérkowy lub
aplikacje.

Jesli uczen lub rodzic korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przekazuja informacje o dostepnych materiatach, zadaniach i ¢wiczeniach do wykonania,
wraz ze wskazéwkami dotyczacymi ich realizacji 1 wykorzystania w domu, w sposob
uzgodniony z uczniem lub jego rodzicami.

§ 49b
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w czasie rzeczywistym, uczen lub rodzic loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajgcia rozpoczyna nauczyciel — uczniowie lub ich rodzice moga dotaczaé do rozpoczetej
przez nauczyciela lekcji lub rozmowy.
Podczas zaje¢ uczen wlacza mikrofon na wyrazng prosb¢ nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajec, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu, uczniowie nie prowadza
rozmow miedzy sobg w formie czatu.
Podczas zaje¢, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatdw pochodzacych wytacznie
z bezpiecznych Zrodet.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob
przebiegu zaje¢ 1 materialow uzytych w czasie ich trwania.
Przebieg zajg¢ moze by¢ utrwalany tylko przez nauczyciela, jesli jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktoérzy nie mogli
wzig¢ udziatu w zajgciach w czasie rzeczywistym, za zgoda uczniéw lub ich rodzicow
uczestniczacych w tych zajeciach.
Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zaje¢, osobom
spoza danego oddziatu lub grupy.
W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostat udostgpniony osobie
postronnej, nauczyciel moze przerwaé potaczenie.

10. Podczas dotaczania do zajeé, uczen lub jego rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny

(wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika.
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12.
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Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, nalezy
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen lub jego rodzic, powinien przed zajeciami zadba¢ o to, by w miar¢ mozliwos$ci
znalez¢ miejsce, w ktorym beda odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajacych bodzcow) oraz przygotowaé niezbedne przybory i materiaty do zajec.
Podczas zaje¢ w trybie zdalnym prowadzonych w czasie rzeczywistym uczen:

stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela;

wykonuje polecenia nauczyciela;

zajmuje si¢ wylgcznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z przebiegiem
zajed;

stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec;

zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;

pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;

odnosi si¢ do innych z szacunkiem,;

przestrzega zasad kulturalnej komunikacji;

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

W razie wystgpienia problemow technicznych z dolgczeniem do zaje¢ oraz trudnosciami
ucznia ze zrozumieniem omawianego materialu, uczen lub rodzic moze skontaktowacé si¢
z nauczycielem bezposrednio (telefon, SMS lub mail).

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktocenia zaj¢¢ przez osoby trzecie, zgtasza incydent Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidow 1 rodzicow
o konieczno$ci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 49¢
Potwierdzeniem uczestnictwa wucznia w zajeciach edukacyjnych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ jest:
zalogowanie si¢ do aplikacji wykorzystywanej do przeprowadzenia zajec;
aktywne uczestniczenie w zajeciach;
zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;
reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania;
wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia.
Potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
ucznia 1 jego rodzicéw oraz dostgpne im warunki techniczne 1 oprogramowanie stuzace do
realizacji zajec.
W przypadku uczniow, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu, obecnos$¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie telefonéw lub wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przeslanym
materiatem dydaktycznym, wykonanie zadan i przekazanie informacji zwrotnej, w formie
ustalonej przez nauczyciela.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji w trybie zdalnym zadan w zakresie organizacji:
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

indywidualnego nauczania;

zaje¢ rewalidacyjnych;

zaj¢¢ dodatkowych.

Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ lub trudng sytuacje rodzinng, woéwczas dyrektor musi zorganizowac dla
niego zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole - na wniosek rodzicow.

§50

Swietlica szkolna
Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki, w tym warunki
zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje §wietlicg szkolng.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — wniosek rodzicoOw o objecie Ucznia zajgciami swietlicowymi w Szkole
zawiera w szczegodlnosci:
informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.

§ 50a

Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $wietlicy prowadzone sa przy uwzglednieniu potrzeb
edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mlodziezy - w szczegdlnosci za§ w formie zajgé
rozwijajacych zainteresowania uczniow.
Liczba uczniéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela - wychowawcy swietlicy
podczas zaje¢ swietlicowych nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

Godzina zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w swietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
wyposazenie w meble, urzadzenia 1 pomoce bezpieczne dla uczniow;

zapoznanie ucznidw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 50b

Do zadan nauczyciela - wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej 1 odrabiania zadan
domowych w $wietlicy (obowigzkowych w klasach I-111 i dobrowolnych w klasach 1V-
VIII);

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
dziecka,;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
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4)

5)

6)
7

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow stosowanych w codziennym zyciu;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci
oraz dbalto$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 50c

Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

1
2)
1)

2)
3)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami, rozktadem zajec¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
1 poza nia);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem §wietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaj¢¢ §wietlicy.

§ 50d
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych
(obowiazkowych i dobrowolnych);
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy maja w szczeg6lnosci obowigzek:
utrzymywania tadu 1 porzadku w swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela - wychowawcy;
nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela - wychowawcy.

§ 50e
Szczegdtowy sposob funkcjonowania S$wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty
w Regulaminie pracy swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,
ramowy rozktad zaje¢, rozklad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§51
Stolowka szkolna
W Szkole funkcjonuje stotoéwka szkolna. W stoléwce szkolnej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i1 spozycia cieptego positku
— obiadu.
Wysoko$¢ oplat za positki ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.
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3)

4)

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz zakwalifikowani uczniowie przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pokrzywnicy.

Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele, wychowawcy
swietlicy.

Stotéwka jest czynna od godz. 10.15 do 11.20 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.
Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku. Positki spetniaja
wymagania, jakie muszg spetniac¢ $rodki spozywcze stosowane w zywieniu zbiorowym
dzieci i mtodziezy, oraz normy zywienia, z uwzglednieniem warto$ci odzywczych
i zdrowotnych.

§52

Biblioteka szkolna
W Szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
gromadzenie 1 upowszechnianie zbiorow;
korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone 1 zagubione reguluje
Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

§ 52a

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1)

2)

3)

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i1 $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
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§52b
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostepniania zbiordéw;
udzielania potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspdipracy wychowawcow
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;
przedstawiania informacji, na podstawie prowadzone;j statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbior6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 52¢
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostgp bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostgp do Internetu.
Na ksiggozbidr podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:
spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
encyklopedie;
roczniki statystyczne;
stowniki jezykéw obcych, ortograficznych i1 innych;
atlasy geograficzne, historyczne i inne;
poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma popularno-naukowe;
komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programéw multimedialnych do
poszczego6lnych przedmiotow niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.
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Szczegblowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewnetrzny
biblioteki.

§ 52d
Biblioteka wspotpracuje z uczniami w zakresie:
rozbudzania i rozwijania ich zainteresowan czytelniczych,
poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia,
rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
udzielania pomocy uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminéw i pomocy w odrabianiu zadan domowych wymagajacych
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.
Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatdow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
gromadzenia materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu,
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢, wspotudziat w organizacji imprez szkolnych,
konkursow,
przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz Sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
wyposazenia uczniow W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
ustalenia indywidualnych zainteresowan uczniow,
wypozyczania ksigzek zainteresowanym rodzicom,
organizowania imprez w srodowisku lokalnym,
informowanie rodzicéw 0 aktywnosci czytelniczej dzieci.
Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
wymiany doswiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,
organizacji wycieczek do innych bibliotek,
wspotuczestnictwa W organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
wspierania dziatalnosci kulturalnej bibliotek,
uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
udziatu w spotkaniach z pisarzami,
wymiany informacji na temat potrzeb czytelniczych ucznidow,
udziatlu w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.
Biblioteka wspotpracuje z instytucjami kultury i stowarzyszeniami - zgodnie z potrzebami.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 53
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow (logopede, psychologa, doradce
zawodowego) oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.
Nauczyciele 1 pozostali pracownicy s3g zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw 1 przyjetych w Szkole procedur.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor
Szkoty zuwzglednieniem:
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢l
organizowanych przez Szkotg;
odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;
wspotpracy z rodzicami,
doskonalenia warsztatu pracy;
realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 54

Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora
szkoty, a w szczegodlnosci:
prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i1 zajgcia okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym,;
uczestniczy, w miare¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt. 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia okre$lone w programie,
o ktorym mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
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§ 55
Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel zapewnia:

opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, dostosowang do wieku, potrzeb uczniéw
1 warunkow srodowiskowych szkoty oraz sposobow i form wykonywania tych zadan;
opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjsc¢;

opicke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - jest obowigzany do pehienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzurow.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwlocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostal powolany.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystapienia Z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za :

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;
jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
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zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nia;

przestrzeganie warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 56
Zakres zadan wychowawcy oddziatlu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dluzsze okresy;

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych
potrzeb ucznidow.

Wychowawca klasy jest zobowiazany zapoznaé uczniow z:

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planem ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

z zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 56a
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych
i naukowych.
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Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca.

Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujagce w Szkole
kryteria oceny zachowania uczniow.

§ 56b
Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:
programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo—profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczg¢szczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow
i klasy;
udzielaniu porad w =zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego W Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicow o Kryteriach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczo—
profilaktycznego klasy i Szkoty;
poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;
bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 57
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

2)

pomoc wychowawcom oddzialbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnos$ci wychowawczych poprzez:
obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych ucznidéw i oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

analizowanie wynikow nauczania 1 zachowania uczniow;

rozmowy z rodzicami,

wywiady srodowiskowe;

udzial w zebraniach z rodzicami;

udzielanie porad wychowawczych;

prowadzenie lub organizowanie prelekcji 1 dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow 1 rodzicoOw;

okreslenie form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych i wyréwnywania brakoéw w nauce;
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4)
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6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno—pedagogiczng 1 rodzicami,
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow wymagajacych
takiej pomocy;

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktoérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej, poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkéw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami
udzielajgcymi wsparcia materialnego;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 58
Zakres zadan pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1
a)

b)

d)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz dostgpnosci do szkoty dla dzieci
niepetnosprawnych,

prowadzeniu badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2)

3)

a)
b)
c)

d)
4)

5)

6)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspoOltpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

w zalezno$ci od potrzeb, wspolpraca z innymi podmiotami (np. poradnig psychologiczno-
pedagogicznag, osrodkiem doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, asystent edukacji romskiej,
pomoc nauczyciela, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 59
Zakres zadan psychologa szkolnego

Do zadan psychologa szkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

diagnozowanie trudnych sytuacji w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu
szkoty,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wsparcie dla nauczycieli, innych specjalistow, rodzicow, W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow i przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu,

wspieranie rozwoju osobowego uczniéw przez adekwatne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z uczniami, w tym treningu umiejg¢tnosci
spotecznych,;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

udziat w opracowywaniu i realizacji programow profilaktycznych;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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9)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) prowadzenie warsztatéw umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow oraz udzielanie im

indywidualnych porad w zakresie wychowania.

§ 60
Zakres zadan logopedy szkolnego

Do zadan logopedy szkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)
a)

b)

1

2)
3)
4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 61

Zespoly nauczycielskie
Dyrektor Szkoty powoluje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnos$ci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Likwidacja zespotu nastepuje w razie koniecznosci przez Dyrektora Szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespolu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 3 lata.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
dokumentacje zebran zespotu;
opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.
Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
Zespoty dziatajg wedtug opracowanych plandéw pracy.
Zebrania zespolow sg protokotowane.
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)
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2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

§ 61la
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkow wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;
analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatlcenia Radzie Pedagogicznej;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;
wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia;
opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposob badania wynikow
nauczania,
przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy
osme;.

§ 62
Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddzial szkolny, tworza zespot
wychowawczy.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
zorganizowanie wspoipracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;
opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania uczniow;
wspoéltdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;
wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudno$ci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,
wspoélpraca z logopeda i innymi specjalistami.

§ 63
Zakres zadan pielegniarki srodowiska wychowania i nauczania
Pielegniarka $rodowiska wychowania i1 nauczania sprawuje opiek¢ nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
Do jej zadan nalezy:
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powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotne;j
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach;

udziela porad uczniom z problemami zdrowotnymi;

sprawuje opieke nad uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia;
udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach, zachorowaniach, urazach
I zatruciach;

doradza dyrektorowi szkoly na temat stanu sanitarnego placowki, bezpieczenstwa ucznidéw,
organizacji positkow;
bierze udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej w szkole;
przygotowuje zapotrzebowanie na leki oraz materialy opatrunkowe znajdujace sie w
apteczce szkolnej.

§ 64

Pracownicy niepedagogiczni
Szkota zatrudnia:
pracownikow administracji: sekretarza;
pracownikow obstugi: sprzataczke, wozng. konserwatora.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt
osobowych pracownikow.
Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentdw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;
zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i1 poza nim;
state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
sumienne 1 staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

§ 65
Zakres zadan Inspektora Ochrony Danych
Inspektor Ochrony Danych odpowiedzialny jest za wypetnianie zadan okreslonych w art.
39 RODO (dalej “rozporzadzenia’), w szczegolnosci:
informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajag dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
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rozporzadzenia oraz innych przepisoéw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego W dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow,
dziatania zwigkszajace Swiadomos¢ szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art.35;

wspoOtpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

na podstawie art. 38 ust 4. IOD udziela odpowiedzi i wyjasnien na pytania osob, ktorych
dane dotycza we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz z wykonywaniem przystugujacych im praw;

na podstawie art. 38 ust 6. IOD dodatkowo moze wykonywa¢ zadania nadzorcze, doradcze,
monitorujace wewngtrzne dokumenty dotyczace bezpieczenstwa,

monitorowanie i konsultacje przy aktualizacji Rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych oraz inne zadania mogace poprawi¢ bezpieczenstwo danych.

Inspektor ochrony danych wypehia swoje zadania z nalezytym uwzglgdnieniem ryzyka
zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

Szczegotowe zasady dziatania, zakresy obowigzkow, status 10D, ASI oraz ADO 1 ich
wzajemne relacje, a takze relacje z Administratorem Danych Osobowych(ADO) sa
okreslone w System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji SZBI 002 Zatacznik 1
Zakresy obowigzkow

- Przy znakowaniu akt, stanowisko uzywa symbolu ,,IOD”.

§ 65a

Korzystanie z elektronicznego sprzetu stuzbowego, poczty email, Internetu oraz
monitoringu.

Administrator Danych Osobowych (ADO) w ramach wprowadzonej dokumentacji Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informaciji (SZBI) informuje i zastrzega, ze wykorzystywanie
komputera, Internetu i poczty elektronicznej, infrastruktury sieciowej oraz wszelkie procesy
elektronicznie wykonywane przez uzytkownikow sa monitorowane i nadzorowane. Odbywa si¢
to w celu zapewnienia wlasciwej ochrony danych, zapewnienia organizacji oraz wlasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy. Zaznacza si¢, ze dzialania
monitorujace sg realizowane w sposoéb ciagly. Uzytkownicy poprzez zapoznanie si¢ z SZBI
potwierdzaja, ze maja $wiadomosé kontroli ich dzialan w systemie oraz tego, ze sluzy ona
ochronie systemu i danych przed nieuprawnionym dostgpem, naruszaniem zasad
bezpieczenstwa.
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2) Korzystanie przez pracownika, stazyste, wolontariusza z powierzonego elektronicznego
sprzetu stuzbowego jest dopuszczalne jedynie w celach stuzbowych. W szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej w celach prywatnych.

3) Instalowanie jakiegokolwiek nowego oprogramowania albo zmiana (aktualizacja)
oprogramowania zainstalowanego na komputerze stuzbowym pracownika moze by¢
dokonywana tylko przez pracownika dzialu informatycznego lub wywolywana
automatycznie.

4) Zabrania si¢ dokonywania bez autoryzacji Administratora Systeméw Informatycznych
(ASI) zmian w ustawieniach systemowych komputerow. Zabrania si¢ samodzielnego
otwierania obudowy komputera oraz rekonfiguracji komponentéw komputerowych.

5) Zabronione jest wnoszenie przez pracownikéw na teren zakladu pracy komputerow
prywatnych oraz korzystanie z tych komputeréw w czasie pracy. Zakazane jest korzystanie
z wymiennych nosnikéw informaciji, ktére nie zostaly zautoryzowane przez Dzial IT.

6) Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownikéw komputeréw stuzbowych w celu
tworzenia, przechowywania lub rozpowszechniania materialéw  niezwiazanych
z wykonywana praca.

7) Pracownikowi zakazuje si¢ umozliwiania osobom postronnym dostepu do sieci
teleinformatycznej Urzedu, np. umozliwienia pracy na identyfikatorach 1 haslach
Pracownika.

8) Monitoring nie narusza tajemnicy korespondencji oraz godnosci i débr osobistych

pracownikow.

9) Dostep do materialéw z monitoringu beda mialy wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania zawartych w nich danych, zobowiazane do zachowania w tajemnicy tych
danych.

10) Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania sprzet
stuzbowy na zasadach odpowiedzialno$ci za mienie powierzone. Fakt utraty, uszkodzenia
lub zniszczenia sprzetu nalezy niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu przelozonemu
pracownika.

11) Polecenia Inspektora Ochrony Danych (IOD), ASI dotyczace bezpieczenstwa informacji,
ochrony danych osobowych musza by¢ bezwzglednie wykonywane przez wszystkich
pracownikow.

12) Szczegbdlowe zapisy odnosnie do monitorowania, wykorzystania sprz¢tu i oprogramowania
sa opisane w dokumentacji SZBI. W szczegdlnosci w System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji  SZBI_009_Zalacznikl Zasadach bezpiecznej pracy
w Systemach IT dla uzytkownikow

§ 65b
Status inspektora ochrony danych
Administrator zapewnia, by 10D byl wlasciwie i niezwlocznie wlaczany we wszystkie
sprawy dotyczace ochrony danych osobowych.
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1)

Administrator wspiera IOD w wypehianiu przez niego zadan, zapewniajac mu zasoby
niezbedne do wykonywania tych zadan oraz dostep do danych osobowych i operacji
przetwarzania

Administrator zapewnia, by 10D nie otrzymat instrukcji dotyczacych wykonywania tych
zadan. IOD bezposrednio podlega najwyzszemu kierownictwu jednostki.

Osoby, ktorych dane dotyczg, moga kontaktowac si¢ z IOD we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy rozporzadzenia — RODO.

Inspektor ochrony danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufno$ci co do
wykonywania swoich zadan — zgodnie z prawem krajowym oraz prawem Unijnym.
Inspektor ochrony danych moze wykonywac inne zadania i i obowiazki.

Administrator lub podmiot przetwarzajacy zapewniaja, by takie zadania i obowiazki nie
powodowaty konfliktu interesow.

§ 65¢

Monitorowanie pracy w systemach teleinformatycznych
Polecenia 10D dotyczace bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych musza
by¢ bezwzglednie wykonywane przez wszystkich uzytkownikow.
ADO w ramach Polityki Bezpieczenstwa Informacji okre$la szczegdlowe zasady
monitorowania infrastruktury IT.
ADO informuje i zastrzega, ze wykorzystywanie komputera, Internetu i poczty
elektronicznej, infrastruktury sieciowej oraz wszelkie procesy wykonywane przez
uzytkownikéw elektronicznie s3 monitorowane i nadzorowane w celu zapewnienia
wiasciwej ochrony danych.
Zaznacza si¢, ze dzialania monitorujace sg realizowane w sposéb ciagly a uzytkownicy
poprzez podpisanie zapoznania si¢ z polityka potwierdzaja, ze maja §wiadomos¢ kontroli
ich dziatan w systemie oraz tego, ze shluzy ona ochronie sytemu 1 danych przez
nieuprawnionym dostepem, naruszeniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 66
Okresla si¢ zakres praw i obowiazkow ucznia Szkolty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy, przystugujace mu prawa oraz konsekwencje w przypadku ich naruszenia.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw i obowiazkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.
Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach 1 uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z rdéznych zrodet, znajomosé
programow nauczania, warunkow i sposobu 0ceniania wewnatrzszkolnego, jawnos¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia 0 podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
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prawo do wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, rozumianego jako
gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godno$ci ucznia, poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy
status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji,
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $roédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rdédrocznych i rocznych;

prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu;

prawo do form opieki i pomocy wtedy, gdy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna taka pomoc.

Kazdemu, kto powziagt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zloZenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktdrego prawa
zostaty naruszone.
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Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okres$laja przepisy
w zakresie postegpowania administracyjnego.

§ 67
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego,
przyjmowanie postaw, zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzeczno$ci
z zadaniami Szkoty.
Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:
regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;
systematycznie przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci,
poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty, zgodnie z jego
wiasciwosciami i przeznaczeniem;
respektowanie praw uczniéw Szkoty, organdéw i pracownikéw Szkoty, wynikajacych
Z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
godne 1 kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
okazywanie szacunku dorostym i rowie$nikom;
przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,;
naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii spolecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, §rodkow odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowivu;
przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa 1 niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad 1 porzadek;
dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;
pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;
przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
ucznidw na terenie Szkoty;
przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okre§lonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
informowanie Dyrektora Szkoty 1 pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;
regularne uczeszczanie na zajecia 1 nie wychodzenie samowolnie poza teren szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz usprawiedliwianie spozniefi i nieobecnosci w terminie 3
dni od ich powstania u wychowawcy klasy;
przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoty telefonu komodrkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach
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zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,
wychowawcy oddzialu lub Dyrektora Szkoty. Za przynoszone przez ucznidow urzadzenia
elektroniczne bierze odpowiedzialno$¢ w razie ich uszkodzenia lub kradziezy rodzic.
Uczen ma obowigzek dba¢ o wilasciwy i estetyczny wyglad. Dopuszcza si¢ noszenie
bizuterii wylgcznie takiej, ktdra nie zagraza bezpieczenstwu ucznia lub innym osobom.
Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow biata koszula
i ciemne spodnie. Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania
Szkoty na zewnatrz.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych
w czasie trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci, uczen zobowigzany jest uzyskac zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieobecno$ci uczniow na zajeciach szkolnych, usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie usprawiedliwienia rodzicéw, informujacego
0 nieobecnosci ucznia w szkole.

Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust. 8, nie beda
uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz okreslona w ust. 5.

Dtuzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja,
usprawiedliwia wylacznie Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy, na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naghtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza
wychowawcy klasy pisemny wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci
w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

Uczen ma prawo na samodzielny powrdt do domu za zgoda rodzica, po ukonczeniu 7-ego
roku zycia.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznidow. Wnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.
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19.

20.

1)
2)
3)
4)
5)

1
2)
3)

1
2)
3)

Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkotly
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 68
Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:
wybitne osiggnigcia w nauce;
wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;
wykonywanie prac spotecznych,
osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
nagrody rzeczowe;
wyrdznienia w formie pisemnej;
statuetka ,,Absolwent roku”.
Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do Dyrektora Szkoty sprzeciwu
wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od przyznania
nagrody. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
Dyrektor Szkoty rozpatrujac sprzeciw moze zasigga¢ opinii wychowawcy ucznia.
Dyrektor Szkoly rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni od jego wptynigcia 1 powiadamia
wnoszacego na pismie o sposobie rozstrzygniecia.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

§ 69
Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 67 ust. 2 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:
upomnienia;
nagany;
przeniesienia do innej szkoty.
Nagrody przyznaje 1 kary naklada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnigciu opinii tych organow.
Kare naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujagcym prawie do
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organow, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwolania od natozonej na niego kary do
Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu
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1)
2)
3)

sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w terminie 7 dni, liczonym od dnia jej dorgczenia
w formie pisemneyj.

Dyrektor Szkoty w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogag
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.
Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw i przeniesieniem do innej szkoty za
szczegolnie razgce naruszenie obowiazkéw w szczegolnosci, gdy:

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczng;

spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoty

lub poza nig;

4)
5)
6)

10.

11.

1
2)
3)
4)
5)
6)

dopuscit si¢ fatlszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego,

- jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w Statucie, nie nastapila poprawa
zachowania ucznia.

Z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapic¢
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly musi by¢ uzasadniony i wskazywac, jakie
srodki zaradcze podjeta Szkota wobec ucznia w celu wyeliminowania problemow
wychowawczych.

§ 69a
W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, dyrektor moze za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia,
zastosowa¢ — jezeli uwaza S$rodek ten za wystarczajacy - S$rodek oddziatywania
wychowawczego W postaci:
pouczenia;
ostrzezenia ustnego;
ostrzezenia na pismie;
przeproszenia pokrzywdzonego;
przywrocenia stanu poprzedniego;
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty (np. porzadkowanie pomocy
dydaktycznych, drobne prace porzadkowe w salach i pracowniach, grabienie lisci, inne
drobne prace na terenie szkoty — zgodnie z katalogiem uzgodnionym z Radg Rodzicow).
Zastosowanie $rodka wychowawczego nie wylacza mozliwosci zastosowania kary, ktéra
okreslona jest w statucie szkoty. Jezeli uczen dopuscit si¢ czynu, ktory Scigany jest
z urzedu, nie stosuje si¢ wyzej wymienionych kar wychowawczych.
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§ 69b

1 W trosce o ochron¢ praw uczniow oraz ich ochrone przed wszelkimi formami przemocy, w
szkole wdrozone =zostaly 1 sg przestrzegane Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, ktore stanowig odrgbny dokument.

2 W zwigzku z obowigzujacymi standardami , o ktéorych mowa w ust. 1, w szkole
w szczegblnosci:

1) nie pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow;

2) wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpozna¢ symptomy krzywdzenia oraz jak podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy w szkole lub w rodzinie;
3) wszyscy uczniowie dowiadujg si¢, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami- w realnym $wiecie oraz w Internecie;

4) wszyscy uczniowie maja staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych;

5) rodzice ucznidow dowiaduja sie, jak wychowywac dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

3. standardy obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz osoby wspotpracujace ze szkota
1 zawieraja procedury postgpowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra uczniow.

Rozdziat 8.
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§70

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm spolecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym
Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Religia 1 etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice wyraza zgode poprzez ztozenie deklaracji, wowczas udziat w tych
zajeciach staje si¢ obowigzkowy. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci
sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi.

55



§71

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§72
Skalg ocen biezacych i1 $rédrocznych z zaj¢¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace i $rddroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac
nastepujacych skrotow literowych:

stopien celujacy -6 -cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 -db;
stopien dostateczny -3 -dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-11I prowadzg dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowujg na
biezaco osiagnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia liczbowe.

Sprawdziany uczniéw oceniane sg wedlug nastepujacych kryteriow:

Poziom/cyfra Skala procentowa
VI (6) 100%
V (5) 90%- 99%
IV (4) 75%- 89%
I (3) 55% - 74%
I1(2) 35% - 54%
(1) 0-34%

6. Kryteria poszczegolnych ocen osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1)

,,0” 0znacza, ze uczen.
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
2)
a)

b)
c)

d)
e)
3)
a)

b)

d)

f)
4)
a)

b)

c)
d)
e)
5)
a)

b)

doskonale spetnit wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej
I realizowanym programie nauczania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami,

wykazuje szczegdlne zainteresowanie tre§ciami zajec, korzysta z réznych zrodet wiedzy,
samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu,

W Sposob tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe,

podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy,

samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania;
,,J”’ 0znacza, ze uczen.

w wysokim stopniu spelnit wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej
I realizowanym programie nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i1 umiejetnosci do rozwigzywania réznych
probleméw, potrafi zaplanowaé i wykona¢ zadanie,

jasno i logicznie rozumuje, pracuje samodzielnie i starannie,

rzadko popetnia bledy;

,,4” 0znacza, ze uczen:

w podstawowym stopniu spelnit wymagania edukacyjne okreSlone w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania,

we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania,

w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow;

czasami popetnia bledy,

czegsciowe braki nie prognozuja ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

,,3"’ 0znacza, ze uczen.

w niepelnym stopniu spetnil wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowe;j
I realizowanym programie nauczania,

tylko cze$ciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci, co moze oznaczaé problemy przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zaje¢
edukacyjnych,

najczesciej samodzielnie, ale nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,

czesto popetnia biedy;

korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow;

,,2”7 0znacza, ze uczen:

stabo spetnil wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej i realizowanym
programie nauczania,

w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ale nie przekresla to
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu dalszej
nauki,

pracujac samodzielnie popelnia wiele bledow, prawie zawsze potrzebuje pomocy
nauczyciela, czgsto nie rozumie polecenia,

nie potrafi zaplanowa¢ swojej pracy i wykonuje ja niestarannie,

czegsto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy zadanie;
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6)
a)

b)
c)
d)
e)

1

b)

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

,,1”’ 0znacza, ze uczen.

nie spelnit wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j i realizowanym
programie nauczania,

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci nawet w minimalnym stopniu,

nie rozumie elementarnych poje¢,

nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

ma tak duze braki, iz uniemozliwia mu to kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci
edukacyjnych i nabywania umiejetnosci.

W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

§73
Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — na podstawie opinii wilasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia, wychowawca klasy.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
klasy I-I1I szkoty podstawowe;j:
ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikoOw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali ustalonej w § 71 ust. 2;
ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-111 majg obowigzek wrgczenia rodzicom
oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami;
ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypekieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego;
w klasach IV -VIII ze sprawdzianow pisemnych (z wylaczeniem wypracowan z jezyka
polskiego i angielskiego) obowigzuja kryteria:
mniej niz 34 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
od 54% do 35 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
od 74% do 55% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
od 89% do 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;
od 99 % do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.
Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach [V-VIII s3: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy
w praktyce.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
formy i narzgdzia:
odpowiedzi ustne,
sprawdziany i prace klasowe,
praca domowa — tylko w klasach I-1ll w zakresie pisemnych ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata,
wypracowanie,
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projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

prezentacja indywidualna i grupowa,

testowanie sprawnosci fizycznej,

wytwory pracy wilasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

aktywnos$¢ ucznia podczas zajec,

kartkowki,

czestotliwos¢:

po opracowanym dziale,

na koniec okresu,

na progach edukacyjnych,

W miar¢ potrzeb.

zasady:

okresowy harmonogram sprawdzianéw podany do wiadomosci ucznidéw,
zapoznanie ucznidéw z zakresem materialu objetego sprawdzianem (tydzien przed
sprawdzianem).

podanie terminu sprawdzianu,

oddanie sprawdzonych prac w ciggu 14 dni,

w tygodniu dopuszcza si¢ maksymalnie 3 sprawdziany/ prace klasowe.

§74
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania, udostepnia si¢ uczniowi
i jego rodzicom.
Uczen i jego rodzice majg mozliwos¢ wgladu do kazdej pracy pisemnej ucznia oraz moga
ztozy¢ do wychowawcy wniosek o wglad do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.
Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢c wglad do dokumentacji egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub innej dokumentacji dotyczacej oceniania,
w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie p6zniej
jednak niz w okresie 3 dni od daty zloZzenia wniosku. Dokumentacja ta jest udostepniana
do wgladu na terenie Szkoty.
Prace pisemne ucznia udostepnia si¢ do wgladu poprzez umozliwienie uczniowi zabrania
ocenionej pracy pisemnej do domu w celu okazania rodzicom. Uczeh ma obowigzek
zwrotu ocenionej pracy w dniu nastepnym lub na najblizszej lekcji danego przedmiotu.
Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do
zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§75

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

59



1)

2)
3)

4)

5)

6)

1
2)
3)
4)

jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodno$ci oceniania — UCZen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng
ocen czastkowych;

jawnos$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem lub kryteriami punktowymi nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢
wglad w pracg pisemng dziecka na terenie Szkoty i w obecnosci nauczyciela.

§ 76
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej
Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.
Sposob oceniania ustnego dostosowuje si¢ do wieku i mozliwosci intelektualnych uczniow.
Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystepuje razem z oceng sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;j.

§77

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
§rodrocznej 1 rocznej:

1)
a)

b)

c)
d)
e)

f)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

doskonale spetnit wymagania edukacyjne oraz posiada pelng wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i programie nauczania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania,

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasigegu wojewodzkim;

uchylony;

potrafi korelowa¢ wiedze z zakresu roznych przedmiotéw nauczania,

wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem z wykorzystaniem terminologii naukowe;,
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)
h)

2)

a)

b)

c)
d)
3)

a)

b)

d)

4)

b)
c)
d)

5)
a)

b)

d)
6)

wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce bez pomocy nauczyciela,

prezentujac wiedze wykazuje si¢ rozumieniem uogOlnien i zwigzkéw miedzy nimi,
wyjasnia zjawiska w petni samodzielnie;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

w wysokim stopniu spetnil wymagania edukacyjne oraz opanowal zakres wiedzy
i umiejetno$ci okreslonych w podstawie programowej i w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

rozumie uogdlnienia i zwigzki mi¢dzy nimi, samodzielnie wyjasnia zjawiska, taczy wiedze
z roznych przedmiotow,

wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, poprawnie posluguje si¢ terminologia
naukowa;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje nieznaczne braki w spelnieniu wymagan edukacyjnych oraz opanowaniu tresci
1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej i programie nauczania, co nie
przeszkadza powigza¢ wiadomos$ci w logiczng cato$¢,

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia rdézne zjawiska inspirowany
przez nauczyciela,

nie popetnia razacych bledow jezykowych 1 stylistycznych, podstawowe pojecia ujmuje
w terminach naukowych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

w podstawowym stopniu spelnit wymagania edukacyjne oraz opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programowa i programem nauczania, z trudnoscia taczy
wiadomosci w struktury logiczne,

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

wykazuje do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz potrafi wyjasnié
wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

w niewielkim stopniu spetnil wymagania edukacyjne oraz ma trudnosci z opanowaniem
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programows i programem nauczania, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych;

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, z pomocg
nauczyciela,

nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie umie wyjasni¢ zjawisk, wykazuje brak
umiej¢tnosci stosowania wiedzy, nawet przy pomocy nauczyciela,

ma trudno$ci w wystawianiu sie;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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b)

c)

d)

1
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

nie spelnit wymagan edukacyjnych oraz nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej i programie nauczania, a braki w wiadomosciach
i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet przy pomocy
nauczyciela,

wykazuje zupetny brak rozumienia uogélnien oraz kompletng nieumiejetnos¢ wyjasniania
zjawisk,

ma razgco nieporadny styl wypowiedzi i duze trudnosci w mowieniu poprawnym jezykiem.

§78
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do dokonania oceny osiggni¢é ucznia
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslaja nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow
przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreSlonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegbtowe wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, ustalane sg po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§79
Skale ocen biezacych, srodrocznych i rocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne | roczne zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

ocena wzorowa -wz;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra - db;
ocena poprawna - popr;
ocena nieodpowiednia - ndp;
ocena naganna - ng.

Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowane sg W dzienniku zaje¢ w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.
W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Przy ustaleniu oceny bierze si¢ pod
uwage nastepujace kryteria:

wspoétdzialanie w grupie rowiesniczej,

kultura zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,

stosunek do obowiazkow szkolnych,

udziat w uroczystosciach,
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

praca na rzecz klasy 1 szkoty.

§ 80
Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec rowiesnikow 1 innych osob.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;
dbato$¢ o dobre imi¢ Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 81

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

2)

a)

b)
c)

d)
3)
a)
b)

c)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory speilnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

dba o dobre imi¢ Szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie szkolnym
i pozaszkolnym;

dba o pickno mowy ojczystej;

jest osoba 0 wysokiej kulturze osobistej;

z wlasnej inicjatywy, systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz Szkoty i srodowiska;
czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materialow lub
pomocy dydaktycznych;

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

chetnie wykonuje r6zne prace na rzecz Szkoty 1 srodowiska;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,

wlacza si¢ w prace narzecz SzkotyiSrodowiska z wlasnej inicjatywy oraz bezinteresownie
pomaga kolegom;

jest grzeczny, aktywny i kulturalny;
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d)

4)
a)

b)
c)
d)
5)
a)
b)
c)
d)
6)
7

a)
b)

1

2)

3)

4)

5)

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

oceneg poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wlacza sie w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikéw Szkoty i kolegdw;

zachowuje sie¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych i odrzuca mozliwos¢ poprawy ocen;
nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

wchodzi w kolizje z prawem;

dewastuje mienie spoteczne i przyrode;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie moze przekroczy¢ 15;

oceng nagannag otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

jest agresywny i wulgarny;

Swoja postawa w roznych aspektach wykazuje niechgé kontynuowania nauki w Szkole;
ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 82
W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:
ocen¢ okresowa i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac ucznidw
i rodzicow 0 zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na godzinie z wychowawca przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgl
edukacyjnych;
ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogoélnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym.
Szczegdtowe zasady i kryteria oceniania zachowania okres$lajg wychowawcy wchodzacy
w sktad zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepisoOw okre§lonych w Statucie.

3. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania ustalane sg po zasiggnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§ 83

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

informowanie ucznidow i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
uzasadnianie ustalonej oceny na pi$mie na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia — uczniowi lub jego rodzicom — na zasadach
okreslonych w Statucie.

§ 84

Do zadan i obowiagzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1
2)
3)

4)
5)

6)
7

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach;

odrabianie prac domowych — tylko w klasach I-IIl w zakresie pisemnych ¢wiczen
usprawniajgcych motoryke mata,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce, muzyce i informatyce.

§ 85
Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie przez
ucznia zadan i obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu
o te analize¢ moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.
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1.
1)

a)
b)
2)
a)
b)

c)

Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 86
Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.
Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie przez
ucznia obowigzkéw okreslonych w § 66 Statutu. W oparciu o te¢ analiz¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.
Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
analizy wniosku ucznia w zespole, w sklad ktorego wchodzi pedagog szkoty (lub
psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktoérej uczen uczgszeza.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 87
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali ustalonej w Statucie — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 71 ust. 2 i § 78 ust. 2 Statutu.

§ 88
Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow:
0 wymaganiach edukacyjnych z zaj¢¢ obowigzkowych i zasadach oceniania zachowania
uczniow:
uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
0 ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z ustalonym harmonogramem zebran;
na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;
pisemnie:

— notatkg w Zeszycie do korespondencji (wymagany podpis rodzicow);
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— listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko

d)

e)

1
2)

3)

1)

2)

w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow);
telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem);

w czasie konsultacji indywidualnych w ramach godzin dostgpnosci nauczycieli w szkole
(zgodnie z harmonogramem).

Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przekazuja uczniom nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, a ich
rodzicom wychowawca klasy.

Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy na 14 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej podejmujagcym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rdédrocznej i rocznej, Z
podaniem jej uzasadnienia.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwos$ci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicoHw:

wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty;

wpis informacji do Zeszytu do korespondencji ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica,;

ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreSlonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego, odbywajacego si¢ bez konieczno$ci
powolywania komisji.

Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 7 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 89
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku
lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, poniewaz brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania:

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci — na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow ztozony do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed zebraniem
Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej;

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci - na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed zebraniem
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Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej, ktora moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoéw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkotla.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowiazek poza szkota nie obejmuje
zaje¢: techniki, plastyki, muzyki, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ tez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji w obecnosci wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli
takich samych lub pokrewnych zaje¢. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do
oddzialu w innej szkole na zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja. W sktad komisji wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wechodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele zajge¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbge zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢: ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 89a

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa.
W przypadku stwierdzenia, ze oceny zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych i ustala ocene
klasyfikacyjna;
ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje przewodniczacy.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniami i jego
rodzicami.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie ustnej
I pisemnej, przy czym sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma form¢ zadan praktycznych.
W sktad komisji wchodza:
w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — dyrektor szkoty,
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
w przypadku oceny Klasyfikacyjnej zachowania — dyrektor szkoly, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona, przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace;
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ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu komisji z zajec
edukacyjnych dolacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej oceng zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik gtosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nast¢puje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

§ 90

Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 90a

Promowanie ucznia i ukonczenie szkoly
Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
wyzszej. Uczen ktory nie spelnit w/w warunkow, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klasg.
Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, jezeli
uzyskat $rednig ocen 4,75 1 wyzszg oraz bardzo dobra 1 wyzsza ocen¢ zachowania.
Uczen szkoly podstawowej, ktory zostal zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego
1 ma co najmniej roczne opodznienie w realizacji programu nauczania, a ktory realizuje
program szkoty specjalnej, uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego ze wszystkich zajegc
obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania
dwu klas, moze by¢ promowany uchwata Rady Pedagogicznej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzsze] uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkole podstawowa, jesli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty;
uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal $rednig ocen 4,75 1 wyzsza oraz uzyskal bardzo dobra i wyzsza
ocen¢ zachowania.
Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli:
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w klasach IV-VIII uzyskal $rednig za wyniki w nauce 4,75 i wiecej oraz uzyskat
bardzo dobrg i wyzsza ocen¢ zachowania,

w klasach I-1II uzyskat poziom znakomity ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, przy czym
dopuszcza si¢ uzyskanie jednego poziomu dobrego.

Uczen z trudno$ciami w nauce:

w klasach IV-VIII to ten, ktory uzyskat srednig ponizej 3,0;

w klasach I- III to ten, ktory uzyskat 1 poziom dopuszczajacy.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewoddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

Rozdzial 9
Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§91

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny, w ktéorym zadania i kompetencje dyrektora
wykonuje Dyrektor Szkoty, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalany jest
w rocznym planie pracy.

Do najwazniejszych celéw i zadan oddziatu przedszkolnego naleza:

zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale;
wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka;

ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnos$ci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewnienie w miar¢ potrzeb
konsultacji i pomocy specjalistycznej;
wspotdzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
przygotowanie dzieci do podjgcia nauki szkolne;.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania w szczegolnosci przez:

prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspdiczesng wiedzg
pedagogiczna;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnoSci 1 zainteresowan;
wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym i placu zabaw, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (wyjscia i wycieczki).
Realizacja zadan oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacych
potrzeby i mozliwo$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:
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stosowanie zadan dla dzieci z wykorzystaniem sytuacji naturalnych;

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miar¢ mozliwosci aktywizujacych, form i metod pracy;

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan
dzieci;

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazaniu wilasnych emocji, mysli
i wiedzy w formie réznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowej
I regionalnej;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska;

upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze.

Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania oraz
umozliwiajacych dziecku osiaggnigcie dojrzatosci szkolnej;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi;

pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
z okres$lonymi specjalistami;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym.

Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w oddziale przedszkolnym organizowane jest
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi — zgodnie z zaleceniami wskazanymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

§ 92

W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste prowadzacego zajecia
z dzieckiem, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
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§ 93
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6-letniego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczac dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisOw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu po przedtozeniu orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz
zalecenia do pracy z dzieckiem.
Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zajeé
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegétowy plan
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora
i Rady Rodzicow.

§ 94
Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i inne
zajgcia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

§ 94a
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepiséw o$wiatowych oraz Statutu Szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
poszanowania jego wlasnosci i godnosci osobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich dzieci,

by¢ zyczliwym i grzecznie odnosi¢ si¢ do dzieci 1 dorostych,

zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

nie przeszkadza¢ odpoczywajagcym dzieciom,

by¢ postusznym poleceniom nauczyciela,

nie oddala¢ si¢ samowolnie od grupy,

szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu.

Dzieci przejawiajace zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci,
poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzj¢ o:

powiadomieniu Dyrektora;

powiadomieniu rodzicow dziecka;

spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora, w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

skierowaniu wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej, za zgoda rodzicow,
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka;

innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami, zmierzajacych do
przeprowadzenia diagnozy dziecka i poddania go ewentualnej terapii.

W przypadku naruszenia praw dziecka w oddziale przedszkolnym, zastosowanie maja
procedury opisane w statucie.

§ 94b
Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania dzieci do oddziatu przedszkolnego
w wyznaczonych godzinach i przekazywania ich pod opieke nauczycielce oddziatu
przedszkolnego lub pracownikowi obstugi. Niedopuszczalne jest pozostawienie dzieci na
terenie lub przed budynkiem placéwki.
Dziecko przyprowadzone do oddziatu przedszkolnego musi by¢ zdrowe.
Odebra¢ dziecko z oddzialu przedszkolnego ($§wietlicy) moga rodzice oraz inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie szkoty, rodzice zostang poinformowani
o sytuacji telefonicznie i muszg niezwlocznie odebraé dziecko.
W przypadku zagrozenia zycia dziecka, Dyrektor lub upowazniony nauczyciel, wzywa
karetke¢ pogotowia przekazujac dziecko pod opieke lekarza, rownoczesnie informujac
rodzicow o zaistniatej sytuacji. Do momentu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod
opieka nauczyciela.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywal, ze
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nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel szkoty ma obowigzek
zatrzymac¢ dziecko w oddziale przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub inng upowazniong osobg. Jezeli jest to
niemozliwe, personel szkoly ma prawo wezwacé policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
0s0by upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel.) nie mozna
uzyska informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0sdb upowaznionych, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce szkolnej pot godziny.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji.

Rodzice dzieci dojezdzajacych autobusem szkolnym odpowiadajg za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do i z przystanku autobusowego do momentu oddania dziecka lub
odebrania od opiekuna sprawujacego nadzér w autobusie.

Po skonczonych zajeciach nauczyciel pozostawia dojezdzajace dzieci pod opieka opiekuna
zatrudnionego przez UG, ktory odprowadza je do autobusu szkolnego i dalej sprawuje nad
nimi opieke.

Rodzice dzieci uczeszczajacych kolejny rok do oddziatu przedszkolnego, uaktualniaja
upowaznienia do odbioru dziecka w pierwszym dniu wrze$nia kolejnego roku szkolnego.

Rozdzial 10
Egzamin ésmoklasisty

§ 95
W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
jezyk polski;
matematyke;
jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, fizyka,
chemia, geografia lub historia.
Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesénia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracjg:
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktéorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych),
wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.
Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
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Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

w terminie gtéwnym - w kwietniu;

w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 96
Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Wyniki egzaminu
w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne,
oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narze¢dzi elektronicznych.
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
wynik z jezyka polskiego;
wynik z matematyki;
wynik z jezyka obcego nowozytnego;
wynik z przedmiotu do wyboru.
Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie Szkoty.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

§ 97
Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.
Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 98
Szkota posiada wtasny Sztandar, zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 3/2009/2010
z dnia 25.09.2009 r. zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.
Awers Sztandaru zawiera: na ciemnoniebieskim tle widnieje u gory nazwa Szkoty
w z0ttym kolorze, a na dole data nadania imienia. Centralne miejsce zajmuje roztozona
biata ksigzka, na tle ktorej znajduje si¢ katamarz i pidro.
Rewers Sztandaru jest w kolorze czerwonym, na ktorym znajduje si¢ orzet bialy w zlotej
koronie. Nad ortem widnieje wyszyty zlotymi literami napis ,,OJCZYZNA”, a pod nim
,NAUKA PRACA”.
Szkota posiada wlasng piesn sztandarowa ,,Piesnh o szkole”, ktéra obowigzuje na
wszystkich uroczystosciach szkolnych.
Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:
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uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego;

uroczystosci pasowania na ucznia,

tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu ,,My uczniowie klasy I §lubujemy uroczyscie
byé pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy byé¢ dobrymi kolegami,
kolezankami, kocha¢ Ojczyzng i godnie reprezentowac¢ dobre imi¢ Doroty Gellner —
patrona naszej szkoty. Slubujemy”;

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I-VII oraz dla klasy VIII - uroczystos¢
ma charakter pozegnania absolwentow, a takze nauczycieli odchodzacych na emeryture;
coroczne obchody $§wigta Szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 99
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewng¢trznym lub
wewngtrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Szkoty.
Procedure postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:
ogo6lne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
zasady okre$lone w Statucie.
Po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng zmian w Statucie, Dyrektor Szkoly opracowuje
ujednolicony tekst Statutu Szkoty .
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszalyby spojno$¢ Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byl juz wiclokrotnie nowelizowany, Rada Pedagogiczna
opracowuje projekt nowego Statutu i uchwala go.
Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w kancelarii Dyrektora Szkoty,
w bibliotece oraz na stronie BIP szkoty.
Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowiazkow, nagradzania i1 karania uczniow,
zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
Wyciag z tresci Statutu w zakresie zadan i obowigzkow nauczycieli zamieszcza si¢ na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.
Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony po wprowadzeniu kilku kolejnych zmian
Statutu (max. 5).
Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony Statutu dostepny jest w wersji papierowej w kancelarii dyrektora,
bibliotece oraz zamieszczony na stronie BIP szkoty.
Niniejszy Statut zostat przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.09.2024 r.
uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/2024/2025 z dnia 13 wrzesnia 2024r.
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