‘Wolomin, dnia 01.04.2025r.

WOA.120.118.2025
Zarzadzenie Nr 120.118.2025

Starosty Wolominskiego

Z dnia 01.04.2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 107, z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Wotominie,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzeniu Nr 120.60.2022 z dnia 5 marca 2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wotominie (z pdzn. zm.),
wprowadzam nastgpujace zmiany:
1) w § 5ust. 3 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,10) dodatek motywacyjny.”
2) w § 15 ust. 3. otrzymuje brzmienie:
,Premia w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego przyznawana jest na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego. Premia w wyzszej wysokosci, nie wigce] niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego, przyznawana jest z inicjatywy Starosty.”
3) nazwa § 16 otrzymuje brzmienie ,,Fundusz nagrod i dodatkéw motywacyjnych”
4) § 16 otrzymuje brzmienie:
,»1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod i dodatkow
motywacyjnych, w lacznej wysokosci 10% planowanego osobowego funduszu ptac na dany
rok, z przeznaczeniem na:
1) nagrody uznaniowe za szczego6lne osiggniecia w pracy zawodowej;
2) dodatki motywacyjne.
2. Fundusz nagréd i dodatkow motywacyjnych pozostaje w dyspozycji starosty.
3. Nagrody oraz dodatki motywacyjne s wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody lub dodatku motywacyjnego podejmuje starosta.
5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat w ramach stosunku pracy
co najmniej 6 miesi¢cy kalendarzowych, w szczegdlnosci za:
1) szczegdlne osiggnigcia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych



obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

3) przejawianie inicjatywy i samodzielnoSci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacj¢ powierzonych zadan.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosta moze skroci¢ okres, o ktérym mowa w
ust. 3.

7. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo, na pisemny
wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z inicjatywy starosty.

8. Nagrody nie przyznaje sie, jesli pracownik w ciagu ostatnich 6 miesigcy zostat ukarany kara
porzadkows.

9. Nagrody nie sg wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby lub
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

11. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo, raz na kwartal, na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z inicjatywy starosty.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi, ktory:

1) w ciaggu ostatnich 6 miesigcy zostat ukarany kara porzadkowa;

2) byl nieobecny w pracy przez calty okres, za ktéry przyznawany jest dodatek
motywacyjny;

3) nie pozostawal w zatrudnieniu w okresie, za ktdry przyznawany jest dodatek
motywacyjny.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach starosta moze odstapic¢ od zasad wskazanych w
ust. 12.

14. Dodatek motywacyjny uwzgledniany jest w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz za okres pobierania zasitku z ubezpieczenia wypadkowego, z
zastrzezeniem, ze w przypadku utraty prawa do dodatku, dodatek jest wylaczany z podstawy
wymiaru tego wynagrodzenia.

4) w § 17 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,» 4. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z dotu, w kolejnym miesigcu po zakonczonym
kwartale, z wylaczeniem czwartego kwartatlu, gdzie dodatek motywacyjny wyptacany jest

w miesigcu grudniu danego roku kalendarzowego.”

§2

Postanowienia niniejszego Zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

01 stycznia 2025 roku.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Starostwa

Powiatowego w Wotominie.



