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Projekt 

 
z dnia 10 lutego 2022 r. 

Zatwierdzony przez ……………………… 

 

 

UCHWAŁA 

RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, ze specjalnego funduszu nagród. 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 

z 2021r. poz. 1762) oraz art. 4 ust.1 pkt 1 i art. 12 pkt. 1 i pkt. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorządzie 

powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 528) uchwala się co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria oraz tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, oraz realizację innych zadań statutowych szkoły lub placówki ze specjalnego 

funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Powiatu Świebodzińskiego. 

§ 2. Ilekroć w niniejszej uchwale mowa jest o: 

1) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły i placówki dla którego organem prowadzącym jest 

Powiat Świebodziński; 

2) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli i wychowawców zatrudnionych w szkołach i placówkach 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Świebodziński; 

3) szkole - należy przez to rozumieć szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez Powiat Świebodziński. 

§ 3. 1. Wysokość środków na specjalny fundusz nagród dla nauczycieli w danym roku budżetowym wynosi 1% 

kwoty planowanej na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.  

2. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród: 

1) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego dla nauczycieli i dyrektorów zwane 

„Nagrodą Starosty”; 

2) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów dla nauczycieli zwane  „Nagrodą Dyrektora”. 

3. Wysokość nagrody, o której mowa w § 3 ust 2 pkt 1 jest ustalana corocznie przez Zarząd Powiatu 

Świebodzińskiego. 

4. Wysokość nagrody, o której mowa w § 3 ust 2 pkt 2 wynosi 50% Nagrody Starosty. 

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i mogą być przyznane nauczycielowi po 

przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

6. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczególnych przypadkach także w innym 

terminie. 

§ 4. Kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli. 

1. Nagroda Starosty może być przyznana nauczycielowi po spełnieniu co najmniej sześciu kryteriów, a nagroda 

Dyrektora po spełnieniu co najmniej czterech kryteriów, o których mowa w ust. 2. 

2. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 

1) osiąganie przez uczniów przygotowanych przez nauczyciela bardzo dobrych wyników nauczania 

potwierdzonych wynikami egzaminów  zewnętrznych (maturalnych lub zawodowych); 
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2) osiąganie przez uczniów przygotowanych przez nauczyciela wysokich lokat w olimpiadach przedmiotowych, 

konkursach, przeglądach, turniejach, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, wojewódzkim, 

ogólnopolskim, międzynarodowym; 

3) podejmowanie działań mających na celu podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez wdrażanie własnych 

programów, nowatorskich metod nauczania, wychowania, eksperymentów pedagogicznych oraz osiąganie 

skutecznych efektów prowadzonej terapii i diagnozowania uczniów; 

4) realizacja znaczących działań wychowawczych lub profilaktycznych na rzecz uczniów, rodziców o zasięgu 

powiatowym oraz zaangażowanie w rozwiązywanie trudnych przypadków we współpracy z innymi 

instytucjami; 

5) posiadanie udokumentowanych efektów w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

6) szczególne zaangażowanie i kreatywność w realizacji zadań statutowych szkoły, w tym także poprzez 

nauczanie w trybie zdalnym; 

7) szczególne zaangażowanie w realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć dydaktyczno- wychowawczych w szkole oraz podczas innych zajęć, w których uczestniczą uczniowie; 

8) przygotowanie i wzorowa organizacja imprez kulturalnych, sportowych mających na celu integrację 

środowiska lokalnego oraz inicjowanie i organizowanie konkursów przedmiotowych, uroczystości szkolnych, 

promowanie wśród dzieci i młodzieży udziału w akcjach charytatywnych; 

9) przygotowanie i realizowanie programów rządowych i unijnych; 

10) realizacja  projektów międzynarodowych, organizacja współpracy ze szkołami zagranicznymi; 

11) prowadzenie szerokich działań edukacyjno – profilaktycznych  mających na celu zapobieganie i zwalczanie 

różnych przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży oraz współpraca ze środowiskiem lokalnym 

i instytucjami wspomagającymi szkołę, organizacjami pozarządowymi działającymi w tym zakresie; 

12) znaczące działania w celu zapewnienia właściwej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i opieki dla 

uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej; 

13) znaczące działania związane z realizacją zadań szkoły na rzecz środowiska lokalnego, nawiązanie współpracy 

z placówkami kulturalnymi, naukowymi, instytucjami, zakładami pracy między innymi poprzez udział uczniów 

w konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach na szczeblu co najmniej powiatowym. 

§ 5. W przypadku przyznawania nagrody dla dyrektora szkoły pod uwagę zostaną wzięte następujące kryteria: 

1) ocena realizacji zadań i obowiązków dyrektora wynikających z art. 68 Prawa oświatowego, 

2) wyniki naboru do szkół, 

3) uzyskiwane przez szkołę wyniki egzaminów zewnętrznych, 

4) inne szczególne osiągnięcia szkoły/placówki, 

5) wyniki kontroli zewnętrznych i wewnętrznych, 

6) współpraca z organem prowadzącym w zakresie realizacji polityki oświatowej samorządu, 

7) działania na rzecz poprawy i rozwoju bazy lokalowej, 

8) w zakresie gospodarki budżetowej działania na rzecz: 

a) optymalizacji wydatków budżetowych, 

b) uczestnictwo w programach rządowych, unijnych i uzyskane z tego tytułu efekty, 

c) pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych z innych źródeł. 

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagród, o których mowa w § 3, mogą występować: 

1) dyrektorzy dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkołach; 

2) rady pedagogiczne; 

3) rady rodziców; 

4) związki zawodowe działające na terenie szkół. 
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2. Starosta Świebodziński może również z własnej inicjatywy przyznać odpowiednio nagrody, o których mowa 

w § 3 ust. 2 pkt 1 w ramach posiadanych środków budżetowych przeznaczonych na powyższy cel. 

§ 7. Wniosek o Nagrodę Starosty składany przez dyrektora szkoły wymaga wcześniejszego zaopiniowania 

przez radę pedagogiczną. 

§ 8. Wnioski nie spełniające wymogów określonych w niniejszej uchwale nie będą rozpatrywane. 

§ 9. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty z okazji Dnia Edukacji Narodowej należy składać w Starostwie 

Powiatowym w Świebodzinie w terminie do dnia 30 września danego roku. 

§ 10. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty powinny zawierać następujące informacje o kandydacie: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) informacja o wykształceniu, posiadanym stopniu awansu zawodowego, nauczanym przedmiocie oraz stażu 

pracy pedagogicznej, 

4) nazwa szkoły, placówki w której kandydat pracuje, 

5) informacja na temat otrzymanych nagród dyrektora szkoły i Starosty Świebodzińskiego oraz daty ich 

otrzymania, 

6) uzasadnienie osiągnieć w oparciu o kryteria zawarte w §4. 

§ 11. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty opiniuje komisja ds. nagród w skład, której wchodzą: 

1) członek Zarządu Powiatu Świebodzińskiego, 

2) członek Komisji Edukacji, Spraw Społecznych, Kultury i Sportu, 

3) przedstawiciel Zespołu ds. Edukacji i Zadań Społecznych, 

4) po jednym przedstawicielu organizacji związkowych działających w szkołach i placówkach na terenie powiatu 

świebodzińskiego. 

§ 12. Decyzję o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje Starosta Świebodziński. 

§ 13. Traci moc Uchwała Nr XIX/134/08 z dnia 1 kwietnia 2008r. w sprawie ustalenia kryteriów i trybu 

przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród. 

§ 14. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Świebodzińskiego. 

§ 15. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Lubuskiego. 

  

  

 

Przewodniczący Rady 

 

 

Urszula Miara 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela organy prowadzące szkoły ustalają kryteria 

i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków specjalnego 

funduszu, uwzględniając w szczególności sposób podziału środków na nagrody organów prowadzących szkoły 

i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może być przyznana 

nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. 

Utworzony specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze: 

wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych. 

Dotychczas funkcjonująca w obrocie prawnym Uchwała Nr XIX/134/08 z dnia 1 kwietnia 2008r. w sprawie 

ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród zawiera 

kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów coraz mniej adekwatne do zmieniającej się 

rzeczywistości. Zmiana została wprowadzona na wniosek dyrektorów szkół, dla których organem prowadzącym 

jest Rada Powiatu i w konsultacji z nimi. 

Niniejsza uchwała wymaga zasięgnięcia opinii związków zawodowych zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 

23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. 

W związku z powyższym wnosi się o podjęcie uchwały w proponowanym brzmieniu przygotowanym przez 

Zespół ds. Edukacji i Zadań Społecznych. 


